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Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza

w Szkole Podstawowej nr 279 im. Batalionów Armii Krajowej

“Gustaw” i “Harnaś” 

w Warszawie
„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje, ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce, z jakim tej pomocy się udziela.”
 Jan Paweł II.
§1. Postanowienia ogólne
1. Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, 
wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.
2. Wolontariusz :

a) to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;


b) to uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona 
potrzebna;

c) może podejmować pracę wolontariacką w wymiarze, który nie utrudni mu nauki


i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych;


d) kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych;


e) wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań;


f) systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;


g) stara się aktywnie włączyć w działania na rzecz innych oraz wykorzystując swoje 
zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy;

h) swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych, powinien wyróżniać się wysoką kulturą osobistą;


i) może zostać wykluczony z działań za niewywiązywanie się z zobowiązań Szkolnego 
Klubu Wolontariusza. O skreśleniu z listy decydują opiekunowie SKW.

* Powody skreślenia ucznia z listy wolontariuszy:

1. nieuzasadniona nieobecność podczas zebrań SKW;


2. brak systematyczności i sumienności w działalności SKW (akcje, warsztaty);
3. za niewłaściwe postępowanie podczas działań wolontaryjnych oraz za niewłaściwe  zachowanie na terenie szkoły.
3. Szkolny Klub Wolontariusza (SKW) jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyć najbardziej potrzebującym, ma za zadanie reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Klub jest organizacją uczniowską działającą na terenie szkoły pod nadzorem Dyrekcji i włączającą się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno-opiekuńczo – wychowawczą, prowadzoną przez szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak również pozarządowe.
4. Opiekę nad SKW sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele, którzy czuwają nad tym, aby działalność Klubu była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza. Koordynator i opiekunowie SKW zajmują się sprawami organizacyjnymi wolontariatu, a także są łącznikami między uczniami, a Dyrekcją Szkoły.
Opiekunowie wolontariatu podejmują współpracę z opiekunami samorządu, wychowawcami  i pozostałymi nauczycielami. Mogą liczyć na ich pomoc w angażowaniu uczniów w działania wolontariatu.

5. W Szkolnym Klubie Wolontariusza może uczestniczyć każdy uczeń, bez względu na wiek. Niepełnoletni członkowie SKW muszą przedstawić pisemną zgodę obojga rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie.
§2. Cele i sposoby działania
1. Celem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu

oraz zaangażowanie ich w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym.

2. Celem Klubu jest rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących: pomocy, otwartości, życzliwości, bezinteresowności i wrażliwości

na potrzeby innych.

3. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, kulturalnej i społecznej.

4. Klub Wolontariusza stwarza przestrzeń dla takiej działalności poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy.

5. Celem Klubu jest włączanie młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły i środowiska szkolnego oraz łączenie na poziomie szkoły młodzieży chętnej do niesienia pomocy z osobami

i środowiskami tej pomocy oczekującymi.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.

7. Promocja idei wolontariatu w szkole.

8. Prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy.

9. Klub Wolontariusza angażuje się również w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
10. Zwiększanie wrażliwości uczniów na potrzeby innych, na cierpienie, na samotność,

na choroby i niepełnosprawność.
11. Tworzenie więzi między uczniami /nauczycielami, a środowiskiem lokalnym oraz kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich.

12. Rozszerzenie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku poprzez inspirowanie

do aktywnego spędzania czasu np. aktywna pomoc wolontariuszy w organizowaniu zajęć

w świetlicy szkolnej oraz w czasie trwania przerw międzylekcyjnych.

13. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego, współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się.

14. Pomoc w działaniach szkoły.

15. Włączanie w akcje prowadzone przez inne organizacje oraz współpraca z instytucjami potrzebującymi wsparcia.
16. Miejscem organizacji działania Szkolnego Klubu Wolontariusza jest Szkoła Podstawowa nr 279  im. Batalionów Armii Krajowej „Gustaw” i „Harnaś”.
§3. Obszary działania
1. Aktywność Szkolnego Klubu Wolontariusza ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko lokalne (zewnętrzne).

2. Szczegółowe działania Klubu ujęte są w planie pracy SKW.
§ 4. Prawa wolontariusza

1.  Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.


2.  Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunów SKW.

3.  Wolontariusz ma prawo do otrzymania na piśmie konkretnego zakresu obowiązków 
    związanych z jego posługą.

4.  Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o wykonanej  pracy.


5.  Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku zrealizowanym 
zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.


6.  Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzając 
odpowiednio wcześniej opiekuna SKW.

§ 5. Obowiązki wolontariusza

1.  Uczniowie przed podjęciem działań wolontariackich zobowiązani są do przedstawienia 
pisemnej zgody rodziców na działania w wolontariacie oraz podpisania zobowiązania 
wolontariusza.


2.  Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach Wolontariatu.


3.  Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady i cele Szkolnego Klubu Wolontariusza 
takie jak:


a) zasada sumienności w podejmowanych działaniach


b) zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem


c) zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy


d) zasada troski o los słabszych


e) zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości


f) zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły


g) przestrzega zasad bezpieczeństwa po wcześniejszym zaznajomieniu się z treścią 
regulaminów akcji, w których uczestniczy.

§ 6. Zadania opiekuna wolontariatu


1.  Planowanie rodzaju działalności i opracowanie harmonogramu pracy Szkolnego Klubu 
Wolontariusza.


2. Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży  z 
planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków.


3. Nawiązanie i utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi 
współpracuje wolontariat szkolny.


4. Koordynacja akcji charytatywnych przeprowadzanych na terenie szkoły.


5. Promocja działań wolontariuszy na stronie internetowej szkoły.


6. Monitorowanie i ewaluacja działalności Szkolnego Klubu Wolontariusza.


7. Roczne sprawozdania z działalności szkolnego wolontariatu.

§ 7. Nagradzanie wolontariuszy

1. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 
wolontariusza.


2. Pochwały opiekuna, wychowawców oraz Dyrektora Szkoły.


3. Dyplom za działalność wolontariacką w danym roku szkolnym oraz pochwała na forum 
szkoły.


4. Wpis na świadectwie ukończenia szkoły. Uczeń może mieć przyznane punkty w rekrutacji 
do szkół ponadpodstawowych za osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza 
w formie wolontariatu lub działania na rzecz środowiska szkolnego.

5. Uczeń, który chce uzyskać 3 punkty, musi w trakcie całej edukacji zrealizować minimum 
50 godzin wolontariatu (liczba godzin musi być udokumentowana w Dzienniczku Pracy 
Wolontariusza). Godziny do wypracowania rozkładają się następująco w poszczególnych 
klasach: kl.6 – 10 godzin, kl.7 – 20 godzin, kl.8 – 20 godzin. Jeżeli uczeń rozpoczyna 
działalność  w SKW w klasie 8  zobowiązany jest wypracować 40 godzin.
§7. Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Klubu Wolontariusza.

2. Zmiana regulaminu powinna być zatwierdzona przez członków Klubu.

3. Rozwiązania Klubu może dokonać tylko Dyrektor Szkoły.
4. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza.
5. Uczeń, który realizował wolontariat poza szkołą, jest zobowiązany dostarczyć zaświadczenie o odbytym wolontariacie przed końcowo roczną radą klasyfikacyjną w czerwcu. Zaświadczenie ma zawierać nazwę placówki, pieczątkę i podpis osoby odpowiedzialnej za opiekę nad wolontariuszem, okres, w którym wolontariusz angażował się w pomoc oraz ilość zrealizowanych przez niego godzin. Zaświadczenie uczeń dostarcza do Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariusza lub opiekuna SKW. Zaświadczenie o udziale w zewnętrznej formie wolontariatu może zostać wystawione  przez:

· placówki edukacyjne (świetlice, przedszkola, Domy Dziecka, ośrodki dla dzieci niepełnosprawnych, kluby sportowe)

· szpitale, hospicja

· organizacje pozarządowe (stowarzyszenia, fundacje)

· organizacje harcerskie

· parafie

· organy administracji publicznej

· domy kultury

· schroniska dla zwierząt.

Załączniki:

· załącznik nr 1- Dzienniczek pracy ucznia- wiolontariusza

· załącznik nr 2 - zgoda rodziców/ prawnych opiekunów

· załącznik nr 3 - pisemne zobowiązanie wolontariusza

· załącznik nr 4 – zaświadczenie o odbytym wolontariacie ucznia poza szkołą - wzór

Załącznik nr 1

DZIENNICZEK PRACY WOLONTARIUSZA – UCZNIA

IMIĘ……..……………………..NAZWISKO….............................................KLASA ………
	L.p.
	Data
	Rodzaj działania
	Ilość godzin
	Podpis opiekuna

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


	Ogółem godzin
	
	


Załącznik nr 2

 ZGODA RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW
 Wyrażam zgodę na udział syna/córki …......................................................................................
w pracach podejmowanych przez Szkolny Klub Wolontariusza, działający

w Szkole Podstawowej nr 279 im. im. Batalionów Armii Krajowej „Gustaw” i „Harnaś”  w roku szkolnym ….........

 ………………………………………..

(data, podpis rodzica/opiekuna)
Załącznik nr 3

PISEMNE ZOBOWIĄZANIE WOLONTARIUSZA

Deklaruję chęć dobrowolnej, bezinteresownej pracy wolontariackiej i decyduję się na członkostwo w Szkolnym Klubie Wolontariusza, działającym w Szkole Podstawowej nr 279 im. im. Batalionów Armii Krajowej „Gustaw” i „Harnaś” w Warszawie w roku szkolnym ….............. Przystępując do Szkolnego Klubu Wolontariusza oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz sumiennego wykonywania powierzonych mi zadań.

 …………………………………...

(data, podpis wolontariusza)

Załącznik nr 4

Zaświadczenie o odbytym wolontariacie ucznia poza szkołą 
Imię i nazwisko ucznia ………………………………………………………………………….. 

Nazwa placówki, instytucji, organizacji, w której świadczony był wolontariat:

 …………………………………………………………………………………………………

Opis działań wolontariackich

 …………………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………....................................... 

…................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................

Okres, w którym wolontariusz angażował się w pracę 

……………………………………………................................................................................ 

Liczba przepracowanych godzin …………………………………...........................................

       …...................................................

         ….................................................

pieczątką instytucji, placówki organizacji      
podpis osoby opiekującej się wolontariuszem
