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REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkét Sportowych w Etku
obowigzuje od roku szkolnego 2020/2021

l. Przepisy wstepne.

§1.
Art. 1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu Pracy stanowig przepisy Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich

podstawie.

Art. 2. Regulamin Pracy Zespotu Szkot Sportowych w Etku jest ustalany przez
dyrektora Zespotu Szkdt w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Art. 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy

u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala
dyrektor Szkoty.

Art. 3. Regulamin ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§ 2.

1. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 3.
Art. 2. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi porzgdek pracy Szkoty sa:

Statut Szkoty;

Karta Nauczyciela;

Kodeks Pracy ;

Struktura organizacyjna Szkoty.

Zarzgdzenia-dyspozycje wydane do realizacji przez Organ Zatozycielski.

. Wewnetrzne regulacje ustalajgce tad i porzgdek w funkcjonowaniu Szkoty to:

Zarzgdzenia Dyrektora;

Systemy i rozktad czasu pracy grup pracowniczych;

Tabela srodkéw ochrony indywidualnej pracownikow;

Instrukcje bezpieczenstwa pracy;

Obowigzki i zadania pracownikow Szkoty, uczestniczgcych w procesie
edukaCJl i wychowania, utrzymywania tadu i porzgdku, nadzoru, kontroli,
odpowiedzialnosci stuzbowej i materialnej.

Art. 4 llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Sportowych w Etku
reprezentowany przez dyrektora szkoty,

Art. 5 pracownika — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w

stosunku pracy.
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§ 4.

Art. 1 Regulamin pracy okresla w szczegolnosci:
1) organizacje pracy,
2) czas pracy, (systemy i rozktady czasu pracy), pore nocna,
3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
4) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,
5) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,
7) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,
8) urlopy, w tym urlop rodzicielski,
9) sposoéb prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

I. Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§ 5.

Art. 20. Pracodawce, reprezentuje Dyrektor Zespotu Szkét Sportowych w Etku, ktory
zarzgdza, organizuje prace, ponosi odpowiedzialnos$¢ za przyjete zadania i obowigzki
na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.

Art. 21. Dyrektor Szkoty reprezentuje interesy szkoty na zewnatrz, jest
przedstawicielem Organu Zatozycielskiego w sprawach Szkoty, przetozonym
wszystkich pracownikéw i przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Publiczne
dziatania i wypowiedzi na temat Szkoty wymagaja jego zgody.

Art. 1. Stosunek pracy poszczegolnych pracownikdéw Szkoty okreslajg przepisy
szczegotowe:

1. Nauczycieli - Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

2. Pracownikéw administracji i obstugi - Kodeks Pracy.

Art.2. Stosunek pracy pracownika Szkoty okresla umowa o prace sporzgdzona przez
pracodawce w trybie, formie i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach w tym zakresie.

Art. 3. Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek

Art. 4. Poinformowania pracownika na piSmie, w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o
prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptaty, miejscu, terminie i czasie wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym
oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy. Informacja o warunkach zatrudnienia
powinna zostac sporzgdzona w dwoch egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje
pracownik, natomiast drugi - podpisany przez pracownika - nalezy zamiesci¢ w
czesci B jego akt osobowych. Podpis pracownika jest w tym przypadku
potwierdzeniem zapoznania sie z trescig przekazywanej informaciji.

Art. 5. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga zachowania formy pisemne;j.

Art. 6. zaznajomienia podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy nha wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
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Art. 7. zapewniania pracownikom przydziatu pracy zgodnego z treScig zawartej na
piSmie umowy o prace,

Art. 8. organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
a takze osigganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
— wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

Art. 9. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Art. 10. skierowania pracownikéw na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania
lekarskie i pokrywania kosztow tych badan,

Art. 11. terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia, prowadzenia
dokumentacji wynagrodzen i udostepniania jej na zyczenie pracownika,

Art. 12. utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
stwarzania warunkéw do awansu zawodowego nauczycieli,

Art. 13. stosowania sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

Art. 14. prowadzenia oraz nalezytego przechowywania akt osobowych pracownikéw,
Art.15. wyposazania pracownikéw w niezbedne , nieodptatne srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez roboczg i obuwie, zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych na stanowisku
pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi srodkami na
zasadach okreslonych w Zarzagdzeniu dyrektora zdnia ..................... dotyczgcym
zasadami gospodarowania obuwiem i odziezg roboczg, ekwiwalentow oraz norm
przydziatu srodkéw czystosci stanowigce podstawe wydania w/w regulaminu w tym
zakresie.

Art. 16. zaspokajania potrzeb pracownikow w miare posiadanych srodkéw socjalnych,
Art. 17. wptywania na ksztattowanie w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

Art. 18. niezwtocznego wydawania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od
wczesniejszego rozliczania sie pracownika oraz udzielenie dni wolnych na
poszukiwanie pracy. Pracodawca ma takze rozliczy¢ sie ze zwalnianym pracownikiem
z urlopu wypoczynkowego. Moze takze wyda¢ mu opinie o jego pracy lub referencije.
Od pracownika odbierajgcego swiadectwo pracy osobiscie pracodawca ma pobrac
pokwitowanie odbioru ztozone na kopii tego dokumentu. Pracownik nie musi osobiscie
odebrac swiadectwa pracy. Moze je odebrac takze inna osoba upowazniona do tego
na pismie przez pracownika.

Art. 19.stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej
przez poszczegolnych pracownikow,

Art. 20. zaspokajania w miare potrzeb oraz posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby
pracownikéw oraz dbania o ochrone ich zdrowia,

Art.21.niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji i mobbingu,

Art. 22. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 6.
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Art. 1. Pracodawcy przystuguje w szczegoélnosci prawo do:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

Art. 1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

wydawania pracownikom wigzgcych polecen pracy w zakresie, jakim polecenia
te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego,

informowania o ryzyku zawodowym obejmujgce rdéwniez zagrozenie
koronawirusem.

okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie

Z postanowieniami umow o prace i przepisami,

wymagania i egzekwowania od pracownikow ich obowigzkow okreslonych

w przepisach prawa pracy,

wynagradzania i wyrGzniania pracownikow, w zaleznosci od osigganych przez
nich wynikow pracy,

stosowania wobec pracownikow odpowiedzialnosci porzadkowej, materialnej,
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub
ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzié¢
szczegolny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokot zaktadu pracy
w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring) zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy Art. 222,

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§7.

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakohczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopdw,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkéw,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow,
Swiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca pracy, jezeli warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
(bezpieczenstwa pozarowego) i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia,

korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

10)rozwigzania stosunku stuzbowego pracy w formie, trybie i warunkach

okreslonych szczegotowymi przepisami w tym zakresie.
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11)mozliwosci, iz kazda ze stron stosunku pracy moze rozwigza¢ umowe o prace
z zachowaniem wymogow okreslonych przepisami.

12) mozliwosci, iz kazdej ze stron przystugujg uprawnienia w razie niezgodnym
Z prawem rozwigzaniem umowy o prace.

§ 8.

Art. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace rzetelnie, sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami lub umowa o prace.

§09.
Art. 1. Kazdy pracownik zatrudniony przez Dyrektora Zespotu Szkét Sportowych
w Etku ma w szczegodlnosci obowigzek:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy, w tym punktualne
rozpoczynanie i koficzenie pracy;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i przepisow przeciwpozarowych,

4) zachowywania sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nig;

5) zachowywania sie uprzejmie i zyczliwie, w kontaktach z innymi, zwierzchnikami,
oraz wspotpracownikami;

6) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

7) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w
tajemnicy informaciji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

8) zachowania trzezwosci w miejscu pracy, niepalenie papieroséw i e-papierosow
oraz niezazywanie substancji psychoaktywnych;

9) dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz wokoét niego;

10)w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sie ze zobowigzan,
dokumentow, itp. - wobec szkoty przed ustaniem stosunku pracy;

11)okazywanie lojalnosci w stosunku do pracodawcy i realizowanie polityki rozwoju
Szkoty, w tym koncepciji pracy Szkoty;

12)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

13)przestrzegania kodeksu etyki obowigzujgcego w szkole.

Art. 2. Pracownik przez caty czas pracy obowigzany jest przebywa¢ na swoim
stanowisku pracy.

Art. 3. Samowolne opuszczanie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich
zakonczeniem jest zabronione.

Art. 4. Niedopuszczalna jest zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy
bez zgody przetozonego.

Art. 5. Dyzury nauczycieli odbywajg sie wedtug opracowanego harmonogramu i nie
mogag by¢ zmieniane bez zgody przetozonego.

Art. 6. Wyjscie poza teren Szkoty moze nastgpic¢ za zgodg pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej:

1) pracownicy administracji i obstugi wpisujg czas wyjscia z pracy i czas powrotu do
ksigzki wyj$¢ znajdujgcej sie w sekretariacie,
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2) nauczyciele wypetniajg rejestr wyjs¢ grupowych uczniow / np. wyjazd na basen /
lub karte wycieczki / np. wyjazd turystyczno-krajoznawczy do skansenu, muzeum,/
Art. 7. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej
zgody przetozonego. Samowolne opuszczanie stanowiska w czasie godzin pracy lub
przed ich zakonczeniem jest zabronione.

Art. 8.Przebywanie w Szkole poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgoda przetozonego wyrazong na pismie lub w inny przyjety sposob.

Art.9.Czas przebywania w Szkole po godzinach pracy powinien by¢ okreslony w
sposob i na zasadach przyjetych przez pracodawce (nauczycieli obowigzujg dzienniki
zaje€ pozalekcyjnych wyréwnawczych czy wspomagajgcych)

Art. 10. Kazdy pracownik po zakohczeniu pracy jest zobowigzany uporzgdkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczyC powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet,
pomoce dydaktyczne, dokumenty, pieczecie itp.

11. Pracownik lub opiekun pracowni dydaktycznej opuszczajgcy pomieszczenie jako
ostatni obowigzany jest:

1) sprawdzi¢, wytgczy¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzgdzenia elektroniczne

i elektryczne,

2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,

3) zamknac¢ wszystkie drzwi, okna, zawory wodne, gazowe itp.,

4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktérym pracuje oraz dokumentacje
prowadzenia zaje¢ (np. dzienniki, teczke wychowawcy oddziatu) i inng wymagang
dokumentacje zgodnie z przyjetymi zasadami, np. do pokoju nauczycielskiego, lub
wicedyrektora, itp.

12. Niedopuszczalne jest wynoszenie poza zaktad pracy dokumentacji szkolnej typu
arkusze ocen, dzienniki zaje¢, dokumentacje wychowawcy oddziatu, itp.

W uzasadnionych wypadkach nalezy uzyska¢ zgode przetozonego wyrazong na
piSmie lub w inny przyjety sposéb.

13. Niedopuszczalne jest wykonywanie prywatnych prac w zaktadzie pracy lub poza
zaktadem pracy z wykorzystaniem uczniéw lub sprzetu szkolnego.

14. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie w celach prywatnych stuzbowych srodkow
tacznosci, pojazdow stuzbowych, wyposazenia i pomieszczen stuzbowych oraz innego
mienia Szkoty lub mienia znajdujgcego sie w jej uzytkowaniu.

§ 10.

1. Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie:

1) zte i niedbate wykonywanie powierzonych zadan,

2) nieprzybycie do pracy, spéznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie
bez usprawiedliwienia,

3) spozywanie na terenie szkoty napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajgcych oraz przebywanie na terenie szkoty pod ich wptywem,

4) palenie tytoniu, e- papieroséw w budynku szkolnym,

5) wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca,

6) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy,
kluczy, pieczagtek, dokumentow nie bedgcych wiasnoscig pracownika,

7) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

8) niewykonywanie polecen przetozonych,
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9) niewtasciwy, obrazajgcy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i
wspotpracownikow,

10)wykorzystywanie swego stanowiska, jak réwniez uzyskanych w zwigzku z
wykonywang pracg informacji do przysparzania sobie, rodzinie lub innym
osobom jakichkolwiek korzysci.

V. Czas pracy.

§ 11.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
W miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia

wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen zwigzanych z pracg, z

uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej, w niedziele i

Swieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym jednomiesiecznym

okresie rozliczeniowym.

Szczegodtowy czas pracy okresla zakres obowigzkéw pracownika.

Nauczyciel rozpoczyna i konnczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane

z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

6. W czasie nieobecnosci pracownika, pracodawca Iub osoba przez niego
upowazniona, decyduje komu ma by¢ powierzone zastepstwo, o ile nie zostato to
okreslone w inny sposoéb.

7. Dniami wolnymi od pracy sg soboty, niedziele oraz Swieta okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy.

ok

§12.

1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

3. Pracownikéw obowigzuje nastepujgcy czas pracy:

1) pracownicy pedagogiczni — zgodnie z Kartg Nauczyciela i wedtug planu zaje¢
dydaktycznych,

2) pracownicy administracji i obstugi z wytgczeniem palaczy c.o. — wymiar i rozktad
czasu pracy jest ustalany zgodnie z potrzebami placéwki i okreslony indywidualnie w
zakresach obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw,

3) palacze c.0. — wg systemu rownowaznego, 8 godzinnego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

4. W czasie dnia pracy pracownikowi moze =zosta udzielona przerwa nie
przekraczajgca15 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej
dtugosci decyduje bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika.

5. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co nhajmniej 5 godzin, przystuguje
15-minutowa przerwa na positek, wliczana do czasu pracy.

§ 13.
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1. Za pore nocnhg przyjmuje sie czas miedzy 22.00 a 6.00, a za prace w niedziele i
Swieta — prace w godzinach od 6.00 rano w dzieh swigteczny lub niedziele do 6.00
rano dnia nastepnego.

§14.

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w § 11 pkt 1 stanowi prace
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie szczegdlnych potrzeb
pracodawcy i ochrony mienia.

2. Przepisy ust. 2 nie dotycza:

1) kobiet w cigzy,

2) pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4-ch, bez ich zgody,

3) pracownikow, u ktérych wystepuje przeciwskazanie do tego typu pracy,

4) pracownikbw z orzeczong niepetnosprawnoscig, za wyjgtkiem pracownikow
zatrudnionych przy ochronie mienia.

3. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczy¢
150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 15.

1. Za prace w nocy i w godzinach nadliczbowych opr6écz normalnego wynagrodzenia,
przystugujg dodatki uregulowane przez Kodeks pracy.

V. Wynagrodzenie za prace.
§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie

o prace.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest:

1) kazdego 27 dnia miesigca pracownikom administracji i obstugi, jezeli dzien wyptaty
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w poprzedzajgcym go
dniu roboczym,

Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu w

2) kazdego 1 dnia miesigca pracownikom pedagogicznym zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest w dniu wyptaty lub dniach nastepnych kazdego
miesigca w godzinach 9.00 — 14.00 - przelewem na konto bankowe pracownika.

4. Skitadniki wynagrodzenia oraz przystugujgce pracownikom premie reguluje
regulamin wynagradzania.

5. W sytuacji, gdy zwigzek zawodowy (lub zwigzki zawodowe) przedstawig dyrektorowi
uzasadnione zgdania pracownicze odnoszgce sie do wynagrodzenia za prace oraz
respektowanie innych uprawnien wynikajgcych z aktow prawnych: jak pensum
dydaktyczne, mozliwos¢ zaopatrzenia emerytalnego itp., a dyrektor uznajgc stusznosc¢
postulatow nie moze ich spetni¢ z przyczyn niezaleznych od niego, to jezeli pracownicy
przystapig do strajku zorganizowanego legalnie zgodnie z Ustawg o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych — dyrektor moze odstgpic od potrgcania wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikowi, za dzien, w ktorym swiadczytby prace.

Regulamin pracy Zespotu Szko6t Sportowych w Etku
Strona 9



6. Dyrektor wspolnie z pracownikami ustala formy i metody pracy, ktére pozwolg
zlikwidowac ewentualne szkody wynikte w czasie strajku.

7. Porozumienie dotyczace punktu 4 i 5 uzgodniono 28 maja 2008 r. na podstawie
wyroku Sgdu Najwyzszego Il PK 114/05 z dnia 6 lutego 2006 oraz wyroku Sadu
Najwyzszego | PKN 674/99 z dnia 26 maja 2000 roku.

VI. Urlopy.
§ 17.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego:

a) pracownicy niepedagogiczni — wymiar urlopu uregulowany przez Kodeks pracy,

b) nauczyciele — wymiar urlopu uregulowany przez Karte Nauczyciela.

2. Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlop moze by¢ podzielony na czesci.
Co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 10 kolejnych dni
kalendarzowych. Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce
w porozumieniu z pracownikiem.

3. Urlopu niewykorzystanego w terminie pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

4. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujgcy mu urlop, jezeli z przyczyn organizacyjnych jest to niemozliwe —
wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

5. Dla oséb pracujgcych na niepeinym etacie — wymiar urlopu ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

6. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktéra strona ztozy
wypowiedzenie) pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie
wypowiedzenia, jesli pracodawca w tym okresie mu go udzieli.

7. Pracownik niepedagogiczny moze zgtosi¢ wniosek o udzielenie mu urlopu
wypoczynkowego, tzw. urlopu na zgdanie, w maksymalnym wymiarze 4 dni w
kazdym roku kalendarzowym.

8. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy ztozy¢ na pismie do kadr, min. 1 dzien
przed datg skorzystania z wurlopu Ilub SMS-em bezposredniemu
przetozonemu, ktéry niezwlocznie przekazuje wiadomos¢ do sekretarza
szkoty.

9. Jesdli wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, jest sktadany w dniu korzystania z urlopu
na zgdanie, moze byc¢ on ztozony wytgcznie przed planowang godzing rozpoczecia
pracy przez pracownika, do bezposredniego przetozonego na piSmie, SMS-em
lub telefonicznie (stuzbowy numer telefonu). Bezposredni przetozony
niezwiocznie informuje o tym fakcie kadry.

10. Whnioski urlopowe skfadane przez pracownika po planowanej godzinie rozpoczecia
pracy nie bedg uwzgledniane.

11.Pracownik powinien dotozy¢ wszelkiej starannosci, aby upewnic¢ sie, ze ztozony
przez niego wniosek o urlop na zgdanie dotart do adresata, o ktérym mowa w ust.
6,7.

12.Pracownik moze skorzystac z urlopu na zadanie wtedy, gdy pracodawca udzieli mu
tego urlopu (zaakceptuje wniosek urlopowy).

13.W przypadku ztozenia wniosku o urlop na zgdanie w formie elektronicznej,
telefonicznej pracownik po zakonczonym urlopie jest zobowigzany do
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niezwlocznego (nie poézniej niz w ciagu 3 dni roboczych) pisemnego
potwierdzenia faktu wykorzystania urlopu na zadanie i przekazania tego
potwierdzenia do kadr.

14.Nauczycielom urlop wypoczynkowy przystuguje w czasie ferii zimowych i letnich.

15.Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w razie:

1) Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni,

2) $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opiekag — 1 dzien.

16. Urlop okolicznosciowy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, do ktorego
nalezy dotgczy¢ akt matzenstwa, urodzenia bgdz zgonu.

17.Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pisemny wniosek o udzielenie dnia
wolnego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nalezy ztozy¢ do
dyrektora w terminie umozliwiajgcym prawidtowg organizacje pracy.

18.Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek urlopu bezptatnego.

Okres przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza sie do stazu pracy.

VIl. Organizacja i porzadek pracy.
§ 18.

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. Pracownik potwierdza kazdorazowo przybycie do pracy:

1) pracownicy niepedagogiczni - podpisem na liscie obecnosci,

2) nauczyciele wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego, lub poprzez inne

komunikatory np. Microsoft Teams.

3. W wypadku spdznienia pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do

przetozonego w celu usprawiedliwienia sie.

4. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub wczesniejsze zakohczenie, a takze wyjscie w

godzinach pracy poza teren szkoty, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego

przetozonego. Wyjscie poza teren szkoty winno by¢ udokumentowane w ksigzce wyjs¢
stuzbowych.

5. Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona pracownika moze by¢ spowodowana:

a) chorobg lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
przedtozenia zwolnienia lekarskiego,

b) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia decyzji
inspektora sanitarnego,

c) koniecznos$cig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, w wyniku
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje
placowki,

d) koniecznos$cig sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14-stu po wypetnieniu
odpowiedniego wniosku i przedtozeniu pracodawcy,
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e) wykonywaniem obowigzkow okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

f) wezwaniem w charakterze strony, Swiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni
organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonywaniu tego obowigzku,

g) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 19.

1. Pracownik powinien niezwiocznie, nie poézniej niz w_ciaqu dwéch dni,
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym
czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, elektronicznie,
telefonicznie, za posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku
listu poleconego za date zawiadomienia uwaza sie date nadania listu.

3. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik
jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy.
Dokumenty sktada sie do sekretarza szkoty.

VIIl. Nagrody i wyréznienia.
§ 20.

1. Pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy przyczyniajgc sie szczegolnie do podnoszenia jakosci
pracy Szkoty, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia w formie:

a) pochwaty pisemnej,

b) pochwalty publicznej,

c) nagrody pienieznej.

2. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

IX. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.
§ 21.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzgadku, regulaminu pracy,
przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisbw przeciwpozarowych, epidemiologicznych rygoréw sanitarnych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez
zastosowac kare pieniezna.
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§ 22.

1. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,
a fgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen, ktorych mowa
w art.87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

2. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 23.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnos$ci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

wn

§ 24.

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

a )rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych,
b )stopieh winy pracownika,
¢ )dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 25.

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska zakfadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z jego uwzglednieniem. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od
dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu wystgpi¢ do Sagdu Rejonowego w Etku IV
Wydziat Pracy z siedzibg w Etku, ul. ul. Mateckich 4 19-300 Etk pok. 414 IV pietro
tel. 87 6290358 o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

2. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez Sgd Pracy pracodawca jest obowigzany zwrdcic
pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.

3. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
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inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

4. Przepis pkt 3 zadanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez Sgad Pracy orzeczenia o
uchyleniu kary.

X. Zwolnienia z pracy.
§ 26.

1. Pracownikowi mozna udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
prywatnych.
2. Udzielenie zwolnienia nastepuje na wniosek pracownika sktadany do
bezposredniego przetozonego.
3. Po zaakceptowaniu wniosku przez przetozonego, obowigzkiem pracownika jest
powiadomienie, sekretarza szkoty lub wicedyrektora o tym fakcie— nauczyciele
lub kierownika ds. gospodarczych — pracownicy niepedagogiczni, w celu ustalenia
zastepstwa oraz sekretarza szkoty — przed opuszczeniem zaktadu pracy.
4. Wchodzac z zakfadu pracy, pracownik jest obowigzany do umieszczenia
stosownego wpisu w ksigzce wejs¢ i wyjsc.
5. Odpracowanie nieobecnosci powinno nastgpi¢ do konca miesigca. Termin
odpracowania jest ustalany przez przetozonego.
6. W przypadku nieodpracowania zwolnienia pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia.

XI. Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa.
§ 27.

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegolnosci kazdy
pracownik jest zobowigzany:

1) znaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z

zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i fad na witasnym stanowisku pracy w jego otoczeniu,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z przeznaczeniem,

5) poddawacé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac

sie do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy

lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspoétdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw

dotyczgcych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepiséw wymienionych

w ust.1, w szczegoblnosci przez:
1) wydawanie stosownych polecen,
2) usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen,
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3) zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen organoéw nadzoru nad warunkami
pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru.

3. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikbéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o
ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich
stosowanie zgodne z ich przeznaczeniem.

§ 28.

1. Pracownikom zabrania sie:

a) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.

b) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego, bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 29.

1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytgcznie w
wypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt
niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli
wykonywanie danej pracy wymaga stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po
odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§ 30.

1. Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych
stanowiskach pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 31.

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych os6b, pracownik ma prawo i
obowigzek powstrzymac sie od wykonywania pracy i oddali¢ sie z miejsca zagrozenia
oraz niezwitocznie zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego. Za okres
powstrzymywania sie od wykonywania pracy w takiej sytuacji — pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

XIll. Zasady wykorzystywania stuzbowego sprzetu elektronicznego.

§ 32.
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1. Pracownikom zabrania sie wykorzystywania bez zgody bezposredniego
przetozonego sprzetu elektronicznego i elektrycznego stanowigcego wlasnosé Szkoty
w celach innych niz wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z wyjgtkiem
okazjonalnego, uzasadnionego wyjgtkowg potrzebg, uzycia do celéw prywatnych,
niemajgcego wptywu na wydajnosc pracy i nienaruszajgcego kondycji sprzetu.

2. Na komputerach stuzbowych zabronione jest instalowanie programow i plikow
innych niz dopuszczone do uzytkowania przez pracodawce.

3. Pracownicy sg zobowigzani do uzywania sprzetu elektrycznego i komputerowego
zgodnie z jego instrukcjg oraz zasadami bhp.

4. Pracownicy maja obowigzek niezwlocznego zgtaszania bezposredniemu
przetozonemu wszelkich przypadkow zniszczenia lub zagubienia powierzonego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego.

5. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontrolowania czasu pracy pracownikéw
wykonujgcych prace za pomocg komputeréw poprzez monitorowanie odwiedzanych
przez nich stron internetowych.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przeptywu informaciji i wtasciwej organizaciji
pracy pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontrolowania tresci i adresatow
wiadomosci elektronicznych wysytanych przez pracownikéw ze stuzbowej skrzynki

e — mail.

XIlll. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw — zasady ogdine.
§ 33.

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit szkode ponosi odpowiedzialnos¢ materialng
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez Szkote i tylko za normalne
nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.
2. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
Pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Pracodawcy, w
szczegoblnosci nie odpowiada za szkode wynikltg w zwigzku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.
3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku Pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za czes$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia
winy. Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia sie poszczegolnych
Pracownikow do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych.
4. Odszkodowanie, o ktorym owa w ust. 1, ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej
szkody. Nie moze ono jednak przewyzsza¢ 3-miesiecznego wynagrodzenia
przystugujgcego Pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody, jezeli szkoda zostata
wyrzgdzone przez Pracownika z winy nieumysinej.
5. W przypadku gdy Pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej
naprawienia w petnej wysokosci.

XIV. Ochrona pracy kobiet.
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§ 34.

1. Kobiety w cigzy lub opiekujgcej sie dzieckiem w wieku od 4 lat nie wolno bez jej
zgody delegowac poza state miejsce pracy.

2. Nauczycielce bedacej w cigzy nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin
ponadwymiarowych.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy.

4. Pracownica karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po
45 minut kazda.

5. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja.

6. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

XV. Prace wzbronione kobietom i mtodocianym.
§ 35.

1. Kobiety nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegolnie ucigzliwych czy szkodliwych
dla zdrowia.

2. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezaréw przez kobiety nie mogg przekroczyc:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:

a) przy pracy wykonywanej stale — 12 kg,

b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 20 kg;

2) przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod gore:

a) przy pracy wykonywanej stale — 8 kg,

b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 15 kg.

3. Niedozwolone przekroczenie normy dzwigania dla kobiet w cigzy wynosi: prace
wymienione w ust. 2, jezeli wystepuje przekroczenie 74 okreslonych w nim wartosci.
4. Prace narazajgce na dziatania pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz praca przy monitorach ekranowych:

1) kobietom w cigzy:

a) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie V2 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowanie nadfioletowego,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

c) przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe;

2) kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych zrédtach promieniowania
jonizujgcego.

5. Nauczycielki w cigzy nie petnig dyzuru na korytarzu szkolnym.

XVI. Réwne traktowanie w zatrudnianiu.
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§ 36.

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w

petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1. byt, jest lub mégtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do
grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2. jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie
pracownika; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Naruszenie zasady rownego traktowania. Za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza sie roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1,
ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
8. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
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2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

9. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow wyréoznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1 Kodeksu Pracy, przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

10. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i
charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotdw i innych zwigzkow
wyznaniowych, a takze organizaciji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

11. Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania. Pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.
12. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 11, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

13. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikbw  poroéwnywalnych kwalifikacji  zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

14. Prawo do odszkodowania w przypadku naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

15. Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

16. Zasada rownego traktowania pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw
wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

17. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczgcy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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XVII. Przepisy koncowe.
§ 36.

1. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania. Regulamin zostaje
wprowadzony na czas nieokreslony.

§ 37.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, co kazdy osobiscie potwierdza wtasnorecznym podpisem na zbiorcze;j
liscie pracownikow.

§ 38.

1. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem
przed rozpoczeciem pracy.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do systematycznego i biezgcego zapoznawania
sie z innymi regulaminami, procedurami, zarzgdzeniami, instrukcjami i przepisami, jest
zobowigzany do potwierdzenia wiasnorecznym podpisem faktu zapoznania sie z ww
dokumentami oraz do przestrzegania obowigzujgcych na terenie Szkoty regulaminow,
procedur, zarzgdzen, instrukcji i przepisow.

Zalaczniki:

1.Wykaz stanowisk pracy uprawnionych do otrzymywania odziezy ochronne;.

2. Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracy.

3. Wniosek o zwolnienie na zaftatwienie spraw osobistych z propozycjg terminu
odpracowania.

4. Potwierdzenie wykorzystania urlopu na zgdanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

Zwigzki Zawodowe Dyrektor

Uzgodnionodnia....................
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Zatgcznik 2

Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracy

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem pracy w Zespole Szkét Sportowych w Etku.

na stanowisku

przed rozpoczeciem pracy zostatem zapoznany przez pracodawce z trescig
obowigzujgcego regulaminu pracy, zgodnie z wymogiem zawartym w art. 1043 § 2

Kodeksu Pracy.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu pracy.

data i czytelny podpis pracownika
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Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracy

po zmianie w tresci regulaminu

oswiadczam, ze w zwigzku z tym, ze jestem pracownikiem Szkoty Podstawowej nr

163 im. Batalionu ,,Zoska” w Warszawie i pracuje na stanowisku

zostatem zapoznany przez pracodawce z trescig aktualnie obowigzujgcego

regulaminu pracy, zgodnie z wymogiem zawartym w art. 1042 § 2 Kodeksu Pracy.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu pracy.

data i czytelny podpis pracownika

Zatgcznik 3
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Whiosek o zwolnienie na zalatwienie spraw osobistych z propozycja terminu

odpracowania

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi zwolnienia od pracy w celu

zatatwienia spraw osobistych w dniu ...,

W godzinachod .................. o o T

data i czytelny podpis pracownika

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody

data i czytelny podpis pracodawcy

Jednoczesnie na termin odpracowania proponuje dzief ...................... w

godzinachod ..............c.oooieiil . o o T

data i czytelny podpis pracownika

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody

data i czytelny podpis pracodawcy

Zalgcznik 4
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Potwierdzenie wykorzystania urlopu na zadanie

(sktada pracownik)

Potwierdzam, ze wdniu ..........ccooiiiiiiiiii zgtosita/tem pracodawcy ustnie

zgdanie udzielenia urlopu wypoczynkowego na dzien .....................

data i czytelny podpis pracownika

Potwierdzam, ze udzielitam/tem urlopu na dzien ..........................

data i czytelny podpis pracodawcy

Regulamin pracy Zespotu Szko6t Sportowych w Etku
Strona 24



