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Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa uczniow
Zespotu Szkot Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku
w praktykach zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+
zgodnie z przyznang
Akredytacja nr: 2020-1-PL01-KA120-VET-095977
w sektorze: Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.
Whniosek numer: 2023-1-PL01-KA121-VET-000126713

§1.

Informacje ogdlne

. Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniow Zespotu Szkdt Ksztattowania

Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku w praktykach zawodowych realizowanych w ramach programu

Erasmus+ zgodnie zprzyznang Akredytacjg nr: 2020-1-PL0O1-KA120-VET-095977 w sektorze:

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

. Program jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej.

. Beneficjentem Programu jest Zespét Szkot Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku,

ul. T. KoSciuszki 23, 11-500 Gizycko; nr NIP: 845-1092-971; nr tel. +48874282484; zsksial@wp.pl.

. Partnerem w realizacji praktyk jest Olympus Education Services; adres: ul. M ALEXANDROU 8§;

miejscowo$¢: 600 65 NEI PORI; kraj; GRECJA; tel.. +302352044303; e-mail:

info@olympuseducation.com.

. Okres przyznania Akredytacji: 27.04.2021 - 31.12.2027r.

. Gtéwne cele projektu:

a) umozliwienie uczniom zdobycia praktycznego doswiadczenia na europejskim rynku pracy,

b) promowanie idei uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenie jako$ci i innowacyjno$ci
w ksztatceniu zawodowym w szkole.

. Szczegdtowe cele projektu:

a) zdobywanie i rozwijanie nowych umiejetnosci zawodowych oraz poprawe efektywnosci

wykorzystania tych umiejetnosci w przysztej pracy zawodowej,

rozszerzenie kompetencii lingwistycznych,

zapoznanie si¢ z warunkami panujacymi w kraju goszczacym, poznanie jego kultury i zwyczajow,

ksztattowanie zdolnosci interpersonalnych i spotecznych,

poréwnanie metod pracy i technologii w kraju goszczacym i kraju rodzimym,

rozwijanie wiedzy na temat Europy, jej krajow,

) uzupetnianie wiedzy szkolnej o praktyczne informacje o stazu.

. W ramach projektu realizowanego do 2027 roku wsparcie kazdego roku szkolnego otrzyma do 35

ucznidw ksztatcacych sie w zawodach: technik agrobiznesu, technik robot wykonczeniowych

w budownictwie, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik reklamy, technik

architektury krajobrazu, technik inzynierii Srodowiska i melioracji.

. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 2.

Kryteria naboru uczestnikow praktyk zawodowych

1. Kryteria naboru zostaty opracowane przez nauczycieli zespotu projektowego zatrudnionych w Zespole
Szkdt Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu.
Warunki uczestnictwa w praktyce zawodowej w ramach programu Erasmus+:

2.

a)

c)

a)

b)

uczestnikiem moze byé uczefluczennica Zespolu Szkét Ksztaltowania  Srodowiska
i Agrobiznesu w Gizycku bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, pochodzenie etniczne,
miejsce zamieszkania, status spoteczny, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje
seksualng,

uczen/uczennica musi wyrazi¢ che¢ udziatu poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego
(Zatacznik nr 1) w wersji papierowej do wyznaczonego czionka komisji rekrutacyjnej / wychowawcy
klasy,

uczen/uczennica zobowigzany/a jest do posiadania paszportu lub dowodu osobistego, waznego co
najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

. Zasady rekrutacji uczestnikoéw praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+:

rekrutacji dokonuje Zespét ds. rekrutacji powotany przez dyrektora Zespotu Szkot Ksztattowania
Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku,

rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu kazdorazowo przed planowanym wyjazdem.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjqg skierowang do grupy docelowe;.

4. Szczegotowe kryteria rekrutacji. Kandydat moze otrzymaé maksymalnie 36 pkt., na ktore sktadajg sie:

e Srednia ocen $rodrocznych lub koricoworocznych z przedmiotéw zawodowych — maksymalnie 6
pkt.,

powyzej 5,00
od 4,55 do 4,99
od 4,00 do 4,54
od 3,55 do 3,99
od 3,00 do 3,54
od 2,55do 2,99
od 1,00 do 2,54

OI=(NWwldOoh o

e $rodroczna lub korcoworoczna ocena zachowania — maksymalnie 6 pkt.,

wzorowa 6
bardzo dobra 5
dobra 4
poprawna 3
nieodpowiednia 1
uczniowie z oceng haganna nie
naganna C o N
moga wzig€ udziatu w projekcie
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e $rodroczna lub koricoworoczna ocena z jezyka angielskiego — maksymalnie 6 pkt.,

celujgca
bardzo dobra
dobra
dostateczna
dopuszczalna
niedostateczna

OoOINNwWh~O1IO

e Srodroczna lub koricoworoczna frekwencija ucznia — maksymalnie 6 pkt.,

100% - 95%
94% - 90%
89% - 85%
84% - 80%
79% - 75%
74% - 70%
Ponizej 70%

OoO|I=(NWwldoh o

o list motywacyjny (komisja oceni odpowiedzi na nastepujace pytania - maksymainie 6 pkt.):

Dlaczego zdecydowata$/te$ sie wzig¢ udziat w projekcie? Max. 2 pkt.
Jakie sg Twoje kluczowe potrzeby w obszarze europejskie]
L . Max. 1 pkt

mobilno$ci i jakie s Twoje cele?
Jak wykorzystasz wiedze i umiejetnosci pozyskane w trakcie

. o . Max. 1 pkt
stazu do realizacji planéw zawodowych?
Jak wykorzystasz zdobytg w trakcie stazu wiedze i

o . L . , Max. 1 pkt
doswiadczenie do upowszechniania rezultatéw projektu?
Jak zamierzasz dzieli¢ sig z innymi osobami swoim

o . e Max. 1 pkt
dos$wiadczeniem nabytym podczas realizacji projektu?
SUMA PUNKTOW 6 pkt.

e rozmowa rekrutacyjna z kandydatem - maksymalnie 6 pkt.

Miejsca na listach kandydatow bedg przyznawane wedtug najwigkszej liczby punktow.

Po pozytywnym przejSciu procesu rekrutacji uczen wypetnia oSwiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami udziatu
w projekcie.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie moze by¢ uczestnikiem
praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+.
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8. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

9. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow oraz braku miejsc o kolejnosci kandydatéw
na listach decyduje srednia ocen z przedmiotow zawodowych i jezyka angielskiego.

10. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot ds. rekrutaciji sg ostateczne.

11. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu wraz z opiekunami/rodzicami sg zobowigzani
do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem ds. rekrutacji.

12. Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w projekcie pozostajg jako uczestnicy rezerwowi, ktorzy
w przypadku wystgpienia wypadkow losowych automatycznie stajg sie uczestnikami praktyki
zawodowej w kolejno$ci zgodnej z ilodcig uzyskanych punktow.

13. Kazdy z kandydatdbw ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg uzyskanych punktéw rekrutacyjnych
w podziale na poszczegoine kryteria. Wzor tabeli wynikéw naboru kandydatow na uczestnikow stazu
— Zatgcznik nr 2.

§3.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo-pedagogicznego zorganizowane bedg
w Zespole Szkét Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku.

2. Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne

od zaje¢ dydaktycznych i beda skiadaty sig z:

a) kursu jezyka angielskiego zawodowego — 30 godz. Podczas kursu uczniowie rozwing swoj
zasoOb stownictwa zwigzany z branzami, w ktdrych sie ksztatca, bedg doskonali¢ umiejetnosc¢
porozumiewania sie w jezyku angielskim z przetozonymi i kolegami - stownika technicznego,
rozumienia polecen, sytuacji i zachowan w miejscu pracy,

b) warsztatow kulturowych: ,Kultura i obyczaje Grecji” - 3 godz. przygotowania kulturowego —
uczniowie poznajg elementy kultury i obyczajow kraju goszczacego stazystow,

c) warsztatdw pedagogicznych — 8 godz.; uczniowie bedg rozwijaé umiejetnosci z zakresu:
komunikacji interpersonalnej (poznajg style i sposoby komunikowania sie, techniki aktywnego
stuchania, techniki zadawania pytan), pokonywania barier komunikacyjnych i jezykowych
(ombwig najczestsze problemy/ btedy zwigzane z przekazywaniem informacji, udzielaniem
informacji zwrotnej),

d) szkolenia BHP - 2 godz.

e) warsztatbw nt. przygotowania i udzialu w stazu, sposobu prowadzenia dokumentacii
(dzienniczki stazysty), praw i obowigzkéw stazysty, Swiadomego wykorzystania do$wiadczen
zdobytych podczas stazu w przysziej karierze zawodowej itp. — 4 godz.

f)  kursu jezyka greckiego (podstawy) — 8 godz.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie uczestniczy¢
w organizowanych zajeciach.

5. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia. Dopuszczalna
liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% og6tu godzin. W przypadku
opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostanie skreslony z listy
uczestnikow.

6. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
witasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.

7. W przypadku skre$lenia ucznia z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow.

©
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§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

dostepu do informacji na temat projektu,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zajec,
otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktdrych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuije sie do:

zapoznania sie z Regulaminem Rekrutacji oraz przestrzegania jego postanowien,
uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie
obecnosci),

100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnodci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowo$ciach majacych wptyw
na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw,

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
prowadzenia dzienniczka praktyk,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami projektu,
wzigcia udziatu w procesie ewaluacyjnym oraz dziataniach upowszechniajacych rezultaty
projektu,

sporzadzenia raportu koricowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,
przestrzegania regulaminu zachowania okreslonego w Statucie ZSKSIA oraz  Szkolnym
regulaminie wycieczek.

3. W ramach udziatu w praktyce zawodowej uczen zobowigzany jest do:

a)

b)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
przestrzegania wewnetrznych regulamindw zagranicznych podmiotow przyjmujacych
uczestnika na praktyke zawodowg oraz stosowania sie do polecen opiekuna praktyki,
przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania praktyki zawodowe;j
oraz wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu,

biezacego informowania opiekuna grupy o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw
na realizacje programu praktyk zawodowych,

utrzymywania porzadku i czysto$ci w miejscu zakwaterowania; dbania o bezpieczenstwo
wiasne oraz pozostatych uczestnikow,

czynnego uczestnictwa w dziataniach informujgcych o przebiegu praktyki zawodowe;.

W czasie podrdzy oraz pobytu za granicg uczestnikom zabrania sie:

kupowania, posiadania i zazywania napojow alkoholowych, narkotykow, palenia papierosow,
korzystania z jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i innych uzywek,
przyjmowania lekéw bez wiedzy opiekuna.

5. W przypadku podjecia préby stosowania $rodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol, itp.) przez
uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana, a uczestnik ponosi
wszystkie koszty zwigzane z jej organizacjg oraz powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika
zostang wyciagniete dalsze konsekwencje prawne.
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6. Za ewentualne szkody w postaci zniszczenia mienia nalezacego do oséb trzecich lub bedacego
wiasno$cig osrodka noclegowego czy podmiotu przyjmujacego uczestnika na praktyke zawodowsa,
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice/opiekunowie prawni Uczestnika.

7. Rodzice/opiekunowie prawni uczestnika zobowigzani sg do udostepnienia aktualnych numerow

telefondw, ktore bedq aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w projekcie.

§ 5.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w praktyce zawodowej w ramach programu Erasmus+

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora ZSKSiA w terminie do 7 dni po zakorczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych w terminie
do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢
ztozona na piSmie, do ktbrego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie
lekarskie). W przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skre$lenia z listy,
uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatow.

§6.

Postanowienia konncowe

1. Ogolny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjq projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot
Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie

(prosze wypetnic¢ formularz drukowanymi literami)

Imie / imiona

Nazwisko

Klasa

Nazwa kierunku ksztatcenia

Wiek

DATA URODZENIA (dd/mm/rrrr)

Miejsce urodzenia

PESEL

Adres zameldowania
Ulica, nr domu, nr lokalu
Miejscowos¢ kod pocztowy

Adres zamieszkania(wypetnic, jesli inny niz
zameldowania)

Ulica, nrdomu, nr lokalu,

Miejscowos$¢ , kod pocztowy

Nr telefonu uczestnika

E-mail uczestnika

Nr telefonu rodzicéw / opiekunéw prawnych

Seria i numer paszportu

Data waznosci paszportu

Seria i numer dowodu osobistego

Data waznosci dowodu osobistego

Informacije na temat stanu zdrowia, choréb
przewlektych, przyjmowanych lekéw, itp.)

1. Wyrazam che¢ uczestniczenia w praktykach zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ zgodnie
z przyznang Akredytacjg nr: 2020-1-PL01-KA120-VET-095977.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie, akceptuje jego postanowienia
i spetniam kryteria uprawniajace do udziatu w projekcie.

3. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na upowszechnianie mojego wizerunku oraz przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby realizacji programu zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

4. Uprzedzonal/-y o odpowiedzialno$ci za ztoZenie nieprawdziwego oSwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszej Deklaracji s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowo$¢, data

Podpis rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego uczestnika
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Wzdr listy rankingowej

Zatgcznik nr 2

Lp

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH ZA POSZCZEGOLNE KRYTERIA REKRUTACYJNE

. , . Ocena
Srednia ocen z . List L
o Ocena z jezyka Ocenaz . komisji
przedmiotéw o . Frekwencja motywa- )
angielskiego zachowania : rekrutacyjne
o zawodowych cyjny ;
Nazwisko i J
imie Max. 6 pkt. -
) na
Srednia | Punkty Ocena Punkty Ocena Punkty | Frekw | Punkty Punkty podstawie
ocen | (0-6 pkt) (0-6 pkt) (0-6 pkt) | en-cja | (0-6 pkt) | (0-6 pkt) rozmowy

rekrutacyjne
j

SUMA
PUNK
TOW




