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{Ȋŀƴƻǿƴƛ tŀƵǎǘǿƻΣ 

 

hŘŘŀƧŜƳȅ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ tƻǊŀŘƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ƳŀƳȅ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘȊƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ  

ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŘȊƛŜŎƛΦ ½ŀ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ƴƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ LȊōŀ wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŀ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ƛ /ŜŎƘȅ wȊŜƳƛƻǎƱŀ Ȋ ǊŜƎƛƻƴǳ ȊŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ǘƻ 

ǘǊǳŘƴŀ ŘŜŎȅȊƧŀΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ Řƭŀ tŀƵǎǘǿŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅ tƻǊŀŘƴƛƪΦ ½ŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ǿ ƴƛƳ ǊŀŘȅ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǿŜǎǇǊȊŜŏ ŘȊƛŜŎƪƻ ƛ ǇƻƳƽŎ Ƴǳ ǿ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΣ ŎȊȅƳ ǿŀǊǘƻ 

ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ǎȊƪƻƱťΣ Ŏƻ ǿŀǊǘƻ ǿƛŜŘȊƛŜŏ ƻ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ L ǎǘƻǇƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  

ƻ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΣ ƴŀ ŎȊȅƳ ǇƻƭŜƎŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ  

ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻ ƧŜ ǿȅōǊŀŏΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ǘŜȍ ǎȅƭǿŜǘƪƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅōǊŀƱȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŊ 

ŘǊƻƎť ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƳŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ŦƛǊƳȅ ƛ ƻǎƛŊƎƴťƱȅ ǎǳƪŎŜǎ ȊŀǊƽǿƴƻ  ǿ ǎŦŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΦ   

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ  ǘƻ ǊŜƎƛƻƴ ƻ ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ  

i poteƴŎƧŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ WŜǎǘ ƻƴ ǊƻȊǿƛƧŀƴȅ ŘȊƛťƪƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ƳƱƻŘȅƳ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭŀƴƻƳ ǊƽǿƴȅŎƘ 

ǎȊŀƴǎ ƛ ƻǘǿŀǊǘŜƳǳ ŘƻǎǘťǇƻǿƛ Řƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ½ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŊ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜƳȅΣ ȍŜ  

ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǎȊƪƻƭƛ ǎƛť ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ -

ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿΦ hōŜŎƴƛŜ ǘƻ ƎǊǳǇŀ ōƭƛǎƪƻ мр ллл ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǇƻƴŀŘ 

рллл ŦƛǊƳ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ 

wȊŜƳƛƻǎƱƻ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǎȊŜǊƻƪŊ ƻŦŜǊǘŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ - ƻŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ Řƻ ǳƴƛƪŀǘƻǿȅŎƘΣ 

ŎȊťǎǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΣ ŘŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w ponad 140 profesjach. 

tƻŘƧťŎƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ƳŀƱŜƧ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜƧ ŦƛǊƳƛŜ ŘŀƧŜ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ŎƛŜƪŀǿŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ǇƻŘ 

ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƳƛǎǘǊȊƽǿΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƛƴŘywidualny tok nauczania, poznanie 

ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻǊŀȊ ƴŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅΦ  

DǿŀǊŀƴŎƧŊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ 

praktycznej nauki zawodu, odpowiednie warunki techniczne i lokalowe do prowadzenia 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ /ŜŎƘΦ  

DƱťōƻƪƻ ǿƛŜǊȊȅƳȅΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǎǘŀǊŀƴƛƻƳ ƴŀǎȊŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ  

ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǘŜƎƻǊƻŎȊƴƛ ƽǎƳƻƪƭŀǎƛǏŎƛ ƻŘƴŀƧŘŊ ǎǿƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ L ǎǘƻǇƴƛŀ ƛ ǊƻȊǇƻŎȊƴŊ 

ǇǊŀŎť ǳ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪŀΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ǊƻȊǿƛƴŊŏ ƛƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘǳƧŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŘǊƻƎƛ 

zawodowej. 

 

 

                                                           

  

                                                    

 

Dyrektor Izby                                      Prezes Izby                                           

 

Tomasz Wika                                     Jerzy Bartnik                                           
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 RozdziaĠ 1 

Wyb·r szkoĠy ð o czym naleŮy pamiŎtaļ 

 Nasza wiedza ma poczŉtek w tym, co czujemy 
Leonardo da Vinci  

 
 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǘƻ ŎȊŀǎ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƪǘƽǊŜ Řƭŀ ƳƱƻŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƳŀƧŊ ƻƎǊƻƳƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΦ WŜǎǘ ǘƻ 

ƻƪǊŜǎ ōƻƎŀǘȅ ǿ ǿƛŜƭŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ  

ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜƳȅ ǿȅōƻǊǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ŘǊƻƎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ WŜǎǘ ƻƴŀ ƧŜŘƴȅƳ  

Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƳƛťŘȊȅ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŜƳ ŀ ǊƻŘȊŊŎŊ ǎƛť ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛŊΦ 

5ƭŀǘŜƎƻ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ȍŜōȅ ǿȅōƽǊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿǘŜŘȅ ŘƻƪƻƴŀƳȅΣ ōȅƱ ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴȅ ƛ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

ƻǘǿƻǊȊȅƱ ŘǊȊǿƛ Řƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ 

Jak dobrze wybraļ szkoĠŎ ponadpodstawowŉ? 

²ŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ƻōŀǿȅ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊȅ ǿȅōƻǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ tȅǘŀƴƛŜΣ ŎȊȅƳ ǎƛť ƪƛŜǊƻǿŀŏΣ 

ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƴƛŎ ƴƛŜ ǎǘǊŀŎƛƱƻ ȊŜ ǎǿƻƧŜƧ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛ na przestrzeni lat. Tym 

ōŀǊŘȊƛŜƧΣ ƛȍ ŘȊƛǏ ŘŜŎȅȊƧť ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ǿ ǿƛŜƪǳ мп-15 lat, czasami nawet 13, jest ona tym bardziej 

ǘǊǳŘƴŀΦ  {ǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎƻōƛǎǘŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǎǘŀǿȅΣ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘƻǇƛŜǊƻ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǎŀƳŜƎƻ ǎƛŜōƛŜΦ WŜŘƴŀƪ ƳƛƳƻΣ ƛȍ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǘƻΣ 

Ŏƻ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΣ Ǉƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛǳ ǎƻōƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜǎǘŀƧŜ Ƨŀǿƛŏ 

ǎƛť ǿ ŎȊŀǊƴȅŎƘ ōŀǊǿŀŎƘΦ   

.ŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅōƽǊ ƳŀƧŊ ǘȊǿΦ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜƳȅ ȊŀƭƛŎȊȅŏΥ 

 

 Zainteresowania  

½ŀǿǎȊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǎȊǳƪŀŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƳƻȍŜ ǿ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳΦ WŜȍŜƭƛ ƪǘƻǏ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ǎƛťΣ ƴǇΦ ōǊŀƴȍŊ 
ƘƻǘŜƭŀǊǎƪŊ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎȊǳƪŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳΦ tŀǎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛƪŊ 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŊ ŎȊȅ ƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǏǿƛŜǘƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ.  



Strona | 6  

 

 
/Ȋťǎǘƻ ƻŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀŘŀƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜ αƧŀƪƛŜ ǎŊ ǿŀǎȊŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΚέ ǎƱȅǎȊȅ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ αƴƛŜ 
mam ȍŀŘƴȅŎƘέΦ WŜǎǘ ǿǇǊƻǎǘ ǇǊȊŜŎƛǿƴƛŜΗΗΗ YŀȍŘȅ ǇƻȊŀ ƴŀǳƪŊ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ Ƴŀ ŎȊŀǎ ƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇǊŀǿƛŀƧŊ Ƴǳ Řǳȍƻ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ǎǇƻǊǘΣ ŎȊȅǘŀƴƛŜΣ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ƳǳȊȅƪƛΣ ǘŀƴƛŜŎΣ 
ƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ƳŀƧǎǘŜǊƪƻǿŀƴƛŜΦ ¢Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǊȊŜŎȊȅ ǎŊ ǇǊȊŜƧŀǿŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΦ 
bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ ȍŜ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ǎƛƱŊ ƴŀǇťŘƻǿŊ ƪŀȍŘŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǇŀǎƧŜΣ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳƻƎŊ ȊŀŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

 Uzdolnienia  

¦ȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀŏ Ƨŀƪƻ ǇŜǿƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƭǳō ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ȊŘƻōȅǿŀ ǎƛť ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 5ƭŀ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŘƻōȅŎƛŜ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜƧ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ōŜȊ ǿȅǎƛƱƪǳΣ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ŘƱǳƎƛŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ 
ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǇƻȍŊŘŀƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΦ bƛŜȊǿȅƪƭŜ ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ƻŘƪǊȅŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ 
ŘȊƛŜŎƪŀΦ aƻȍƴŀ ǿǘŜŘȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜ ȊŀŎȊŊŏ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǊƻȊǿƽƧ ƧŜƎƻ ǘŀƭŜƴǘƽǿΦ ¦ȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƳŀǊƴǳƧŊ ǎƛťΣ ƎŘȅ 
ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƛ ƴƛŜ ǎŊ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴŜ ƻǊŀȊ ŏǿƛŎȊƻƴŜΦ  
5ƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƻƎƽlnych zaliczamy, np.:  

 
V ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧťΣ  
V ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊƻǏŏΣ  
V ǿȅƻōǊŀȋƴƛťΦ  

 
    5ƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅΣ ƴǇΦΥ  

 
V ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΣ  
V ƧťȊȅƪƻǿŜΣ  
V literackie,  
V interpersonalne,  
V plastyczne,  
V muzyczne,  
V sportowe. 

 Temperament i charakter  

Przy wyborze ȊŀǿƻŘǳ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘƎǊȅǿŀ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƴŀǎȊŜΥ  

V opanowanie,  
V ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ  
V ǎǇƻƪƽƧΣ  
V ƛƳǇǳƭǎȅǿƴƻǏŏΣ  
V ƴŀŘǇƻōǳŘƭƛǿƻǏŏΣ 
V ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿƻǏŏΦ  

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳ ǎŊ ǎƛƱŀ, ǊǳŎƘƭƛǿƻǏŏ i ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ. Dlatego dla jednych 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǇǊŀŎŊ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƧŜŘƴƻǎǘŀƧƴȅƳ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅƳ ǘǊȅōŜƳΣ Ƨŀƪ 
ƴǇΦ ȊŜƎŀǊƳƛǎǘǊȊ ƭǳō ȊƱƻǘƴƛƪ ƧǳōƛƭŜǊΦ ½ŀǿƻŘȅ ǘŜ ōťŘŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŎŜƴƛŊ ǎƻōƛŜ ǎǇƻƪƽƧΣ 
ŎƛǎȊť ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǊȅǘƳ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǎŊ ŎƛŜǊǇƭƛǿƛ ƛ ǎǘŀǊŀƴƴƛΦ 5ǊǳƎŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǎƛƭƴȅ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘΣ ƻǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƭǳōƛŊŎŊ ǊǳŎƘΣ ȊƳƛŀƴť ƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ 
ƭǳŘȊƛΣ ōŜȊ ǇǊƻōƭŜƳǳ ƻŘƴŀƧŘȊƛŜ ǎƛť ǿ ǘŀƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ƨŀƪ ŦǊȅȊƧŜǊΣ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƪŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΦ  

²ǊŀȊ Ȋ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘŜƳ ƪƭǳŎȊƻǿŊ Ǌƻƭť ǇǊȊȅ ǘǊŀŦƴȅƳ ǿȅōƻǊȊŜ ȊŀǿƻŘǳ ƳŀƧŊ cechy charakteruΣ ƪǘƽǊȅ 
ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ƴŀǎȊȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΣ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ  
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ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎŊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛΣ ŘƻƪƱŀŘƴƛ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛΣ ƛƴƴƛ Ȋ ƪƻƭŜƛ ƴƛŜŘōŀƭƛΣ ƴƛŜŘƻƪƱŀŘƴƛ  
ƛ ƴƛŜǳŎȊŎƛǿƛΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ ǎŊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜΣ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴŜΣ ŘƻƪƱŀŘƴŜ ƛ ǎǳƳƛŜƴƴŜΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ 
ƛƴƴŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊ ǎƛť ōŜȊǘǊƻǎƪƻΣ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇƻƭŜŎƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǎǇƽȋƴƛŀƧŊ ǎƛťΣ ǘǊŀƪǘǳƧŊ ǿǎzystko na 
luzie. 
.ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳŀǇȅ ǎǳƪŎŜǎǳ ƧŜǎǘ ǇŀƳƛťǘŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳƻŎƴȅŎƘ  
ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΦ WŜǎǘ ǘƻ ƛǎǘƻǘƴŜ ǿ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ŎŜƭǳ ƛ ŘŊȍŜƴƛǳ Řƻ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ Wŀǎƴƻ 
ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƻȊǿƻƭƛ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŏ ǎƻōƛŜ ǎǿƻƧŜ 
ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǎȊŀƴǎŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

 WartoŢci 

{Ŋ ȋǊƽŘƱŜƳ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƛ ŘǊƻƎƻǿǎƪŀȊŜƳ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǇƻǎǘŀǿΣ ƴŀƭŜȍŊ Řƻ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ƛȍ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ōŊŘȋ  
ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ǘŀƪƛŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅȊƴŀǿŀƴȅƳƛ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛΦ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ōȅ ƪŀȍŘȅ ǇƻȊƴŀƱ ǎǿƻƧŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǿƛŜŘȊƛŀƱΣ  
ǿ ƧŀƪƛƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŎƘŎŜ ǎƛť ŘŀƭŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛŏΦ 5ƭŀ ƧŜŘƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƛƴƴȅƳ ōƻ ǘŀƪ ǇƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
ǎŜǊŎŜΣ ŘǊǳŘȊȅ ōťŘŊ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ƭƻƎƛƪŊ ƛ ǿȅōƛƻǊŊ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ Ǉƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƱŀǘǿƛŜƧ ōťŘȊƛŜ 
ȊƴŀƭŜȋŏ ŘƻōǊȊŜ ǇƱŀǘƴŊ ǇǊŀŎťΦ tƻƧťŎƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƧŜǎǘ ǎǇǊŀǿŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊΦ  

 Stan zd rowia  

bŀ ǿȅōƽǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǿǇƱȅǿ ǘŀƪȍŜ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΦ .ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳ ƧŜǎǘ ŘƻǿƛŜŘȊŜƴƛŜ ǎƛťΣ ŎȊȅ ƴƛŜ Ƴŀ 
ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƵ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀǊȊƻƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΦ tŀƳƛťǘŀŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ƛȍ ȊŀǿƽŘ ƪǘƽǊȅ ƴŀǎ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΣ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿ ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǿȅmagania zdrowotne 
ŘƻǘȅŎȊŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΦ LǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ȊŀǿƻŘǳ 
ƳŀƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛΥ 

V ōȅŎƛŜ ǇƻŘ ǎǘŀƱŊ ƻǇƛŜƪŊ ƭŜƪŀǊǎƪŊΣ 
V przebyte choroby, 
V ǿȅƳƽƎ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƻƪǳƭŀǊƽǿΣ ŀǇŀǊŀǘǳ ǎƱǳŎƘƻǿŜƎƻΣ 
V alergia, 
V wady postawy. 

PrzŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ ȊŀǿƻŘǳ ȊŀǿǎȊŜ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻōǊȊŜ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛťΣ ŎȊȅ ƻƎƽƭƴȅ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ 
ǇǊȊŜǎȊƪƻŘŊ ǿ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳΦ 
 hǇǊƽŎȊ ǿκǿ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ Řǳȍȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅōƻǊȅ ƳŀƧŊΥ 

V rodzice, 
V znajomi i koledzy, 
V nauczyciele, 
V informacje znalezione w internecie,  
V ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ  
V ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ  
V ƳƻŘŀ ƴŀ Řŀƴȅ ȊŀǿƽŘΦ 

bŀ ƎƽǊȊŜ ǘŜƧ ƭƛǎǘȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘŜƳ ƛ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƛŜƳ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť 
ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ ²ŀǊǘƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘŊ ǇƻȊȅŎƧť ƛ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƪŀȍŘŜ 
ŘȊƛŜŎƪƻ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǘŀƪ ǿŀȍƴȅƳΣ Ƨŀƪ ǿȅōƽǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ akceptacji, bycia 
ǿȅǎƱǳŎƘŀƴȅƳΣ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǎŜƴǎǳΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǎǇťŘȊƻƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
wsparcia. 
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Wymienione ŎȊȅƴƴƛƪƛ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ƨŀƪ ǳƪƱŀŘŀƴƛŜ ǇǳȊȊƭƛΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻŘŀƧŜ ǎƛť ǊƽȍƴŜΣ 
ŎȊŀǎŜƳ ǇƻȊƻǊƴƛŜ ƴƛŜǇŀǎǳƧŊŎŜ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΣ ōȅ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǳȊȅǎƪŀŏ ǇŜƱŜƴ ƻōǊŀȊ ǇƻŘ ǘȅǘǳƱŜƳ 
αaƻƧŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏέΦ  

 

 
 

Jakŉ szkoĠŎ wybraļ po szkole podstawowej? 
tƻƴƛȍǎȊȅ ǊȅǎǳƴŜƪ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƛ Ǉƻ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ 
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Uwaga !!! 
 

5ƻƪƻƴǳƧŊŎ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ŘȊƛŜŎƪƻ Ǉƻǿƛƴƴƻ ƳƽŎ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

WŜŘƴŀƪ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ŘŜŎȅȊƧŀ ōťŘȊƛŜ ƴŀƭŜȍŜŏ Řƻ ƴƛŜƎƻΦ bƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧƳȅ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƻŘ ƴŀǎȊȅŎƘ ŀƳōƛŎƧƛ ƭǳō Ǉƭŀƴƽǿ 

ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΣ ȊŀƳƛŀǎǘ ǘŜƎƻ ŘƻƱƽȍƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇƻƳƽŎ ŘȊƛŜŎƪǳ ǇƻȊƴŀŏ ǎƛŜōƛŜΣ ƧŜƎƻ ƳƻŎƴŜ  

ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΦ tƻǎȊŜǊȊŀŏ ǿƛŜŘȊť ƻ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΦ tƻǿȅȍǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇŜǿƴŜ ȊŀƻǿƻŎǳƧŊ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƧ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ pracy. 
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RozdziaĠ 2 

Co warto wiedzieļ o szkole branŮowej I stopnia? 

 

ăPowiedz mi, to zapomnŎ. Naucz mnie, to moŮe zapamiŎtam. ZaangaŮuj mnie, to siŎ nauczŎ.ó 

Benjamin Franklin  

 

 

²ȅōƽǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƧŜǎǘ  ǘǊǳŘƴȅƳ ǿȅōƻǊŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǎȊŜǊǎȊŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŜ  

ƻ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ WŜŘƴƻ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴŜ ōŜȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘȅƭƪƻ Ȋ ǳƪƻƵŎȊƻƴŊ ǎȊƪƻƱŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ 

rynku ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿƛŜ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΦ  

WŜŘƴŊ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ƱŊŎȊȅ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǇǊŀŎť Ȋ ǇŀǎƧŊ ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŀ ōǊŀƴȍƻǿŀ Řƻ ƴƛŜŘŀǿƴŀ 

powszechnie zwana jako zawodowa.  

½Ƴƛŀƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ǎƛť ǿ нлмт ǊƻƪǳΦ ² ƳƛŜƧǎŎŜ ƭƛƪǿƛŘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ 

sȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛŊ ǎȊƪƻƱť ōǊŀƴȍƻǿŊ L ǎǘƻǇƴƛŀΣ Ǉƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻȍƴŀ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ 

ƴŀǳƪť ǿ ŘǿǳƭŜǘƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ LL ǎǘƻǇƴƛŀΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ L ǎǘƻǇƴƛŀ ǇǊȊŜȊ о ƭŀǘŀ Ƴƻȍƴŀ 

ȊŘƻōȅŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ȊŀǿƽŘΣ ŀ ƴŀǳƪť ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊy potwierdza zdobyte 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ƴŀŘŀƧŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ōǊŀƴȍƻǿŜΦ ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ L ǎǘƻǇƴƛŀ ŘŀƧŜ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ Ǉoziomie technika i egzaminem maturalnym. W dalszej 

ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƳƻƎŊ ƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ǎƛť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ  

²ŀǊǘƻ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǎȊƪƻƱŀ ōǊŀƴȍƻǿŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ Ƨŀƪƻ ƧŜŘȅƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ƳƛƴƛƳǳƳ сл҈ ŎŀƱŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ¢ŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƭǳŎȊƻǿŜ Řƭŀ ǿȅŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǎȊŀƴǎŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ 

zdobywanie wiedzy w dalszych etapach nauki.  

SzkoĠa branŮowa ð dlaczego warto siŎ w niej uczyļ? 

WŜǎȊŎȊŜ Řƻ ƴƛŜŘŀǿƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ȊƱŊ ƻǇƛƴƛŊΣ ǎǇȅŎƘŀƴŜ ƴŀ ƳŀǊƎƛƴŜǎ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻƳƛƧŀƴŜ ǎȊŜǊƻƪƛƳ ƱǳƪƛŜƳΦ ²ǎȊystko przez stereotypΣ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊŜƎƻ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ 

ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǘǊŀŦƛŀ ƎƻǊǎȊŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƱŀōǎȊŜ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŀ Ǉƻ ƧŜƧ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

ǘǊȊŜōŀ Ŏƛťȍƪƻ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΣ ƴƛŜ ŘƻǎǘŀƧŊŎ ǿ ȊŀƳƛŀƴ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀǎƱǳȍƻƴŜƎƻ 

urlopu. Na szcȊťǏŎƛŜ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛƱŀΦ tƛŜǊǿǎȊȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ Řƻ  
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ƻŘōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ōȅƱŀ ȊƳƛŀƴŀ ƴŀȊǿȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŀ ǘŜǊŀȊ ƪƻƧŀǊȊȅ ǎƛť  

Ȋ ōǊŀƴȍŀƳƛ ƛ ŦŀŎƘƻǿƻǏŎƛŊΦ tƻƴŀŘǘƻ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ƧŜǎt ogromne zapotrzebowanie 

ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǘƻ ǎǇǊŀǿƛƱƻΣ ȍŜ ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ Ȋ ƪŀȍŘȅƳ ǊƻƪƛŜƳ 

ȊȅǎƪǳƧŊ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛΦ {ȊƪƻƱŀ ōǊŀƴȍƻǿŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎǿƻƛƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ŦŀŎƘ ǿ ǊťƪǳΣ ŀ ŦŀŎƘƻǿŎȅ ǎŊ 

obecnie bardzo potrzebni, nie tylko w tƻƭǎŎŜΣ ŀƭŜ ƛ ǿ ŎŀƱŜƧ 9ǳǊƻǇƛŜΦ wƽǿƴƛŜȍ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 

ƴƛŜƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ǘƻΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛťΣ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊŎ ǇǊŀŎť ȊŀǊŀȊ Ǉƻ ǎǘǳŘƛŀŎƘΦ 5Ȋƛťƪƛ 

ƴƻǿŜƧ ǊŜŦƻǊƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƴŀŎƛǎƪ ǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ōǊŀƴȍƻǿȅƳ ƪƱŀŘȊƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ 

praktykťΣ ŎȊȅƭƛ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ Řƻ 

ǿȅƳŀƎŀƵ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŘŀƧŊŎ ǘŜȍ ǎƻƭƛŘƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǏǊŜŘƴƛƳ  

ƛ ǿȅȍǎȊȅƳΦ 

 

 

 

 

Rynek pracownika w liczbach  

Od pewnego czasu w Polsce ǘǊǿŀ ŜǊŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ǘƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊŀōƛŜƎŀƧŊ ƻ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛΣ ŘƻŎŜƴƛŀƧŊ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΣ ǘǿƻǊȊŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳŀƧŊ ȊƳƻǘȅǿƻǿŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ŎƘťŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƱŀǏƴƛŜ ǿ ƛŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘΦ  

Mimo atrakcyjnych form zaǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ōǊŀƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

²ƛŜƭǳ Ȋ ƴƛŎƘΣ ōȅ ȊŘƻōȅŏ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǇƻŘǿȅȍƪƛ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊƻŦƛǘȅ ƻǊŀȊ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǎƛťƎŀ Ǉƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ.  

tƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳŀƧŊ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ƳΦƛƴΦ ǿ ōŀǊƻƳŜǘǊȊŜ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ 

ōŀŘŀƴƛŜƳ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘ ƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎȅƳ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǿƻŘȅ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ  

ǿ tƻƭǎŎŜ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƛ ƪǊŀƧǳΦ 
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½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ōŀŘŀƴƛŜƳ ōŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛm najbardziej poszukiwanymi 

ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǎŊΥ 

 

 

WŢr·d 20 najbardziej poszukiwanych zawod·w w Wielkopolsce 13 to zawody rzemieŢlnicze 

(zaznaczono je kolorem niebieskim).  

 

²ȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅ ǊŀǇƻǊǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƎƱƻǎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ƛ bŀǳƪƛ Ǉƻƴƛȍej 
prezentowana prognoza ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪǊŀƧƻǿȅƳ  
ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
 

 
 

Dlatego warto zdecydowaļ siŎ na szkoĠŎ branŮowŉ bo to trafny wyb·r!!!  
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Istotne:  
 

 ǎȊƪƻƱŀ ōǊŀƴȍƻǿŀ ƴŀŘŊȍŀ Ȋŀ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŘƭŀǘŜƎƻ Ǉƻ ƧŜƧ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƱŀǘǿƛŜƧ Ƴƻȍƴŀ 
ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ 

 ǿ ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅōƛƻǊŊ ǎȊƪƻƱť ǏǊŜŘƴƛŊΣ ŘŀƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅ 
ȊŀǿƽŘΣ 

 ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǇƻƳƻȍŜ ǎȊȅōŎƛŜƧ ǎƛť ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŏΣ 

 ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŎȊŜƪŀƧŊ ƴŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΣ 

 ƴƛŜƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴƛŜ ȊŀǊƻōƪƛ ōťŘŊ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ 

 ȊŘƻōȅǘŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘŀƧŊ ǿƛťƪǎȊŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ 

 ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ȊŘŀƴƛŀ ƳŀǘǳǊȅ ƛ ǇƽƧǏŎƛŀ na studia. 
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  RozdziaĠ 3 

 Na czym polega przygotowanie zawodowe w rzemioŢle i dlaczego warto je wybraļ? 

 "Czas teorii minŉĠ, dziŢ trzeba praktyk·w!"  

Siergiej Antonow , Ciemne tunele  

 

 

bŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅƳ ƳƻŘŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť  

ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ¢Ŝƴ ƳƻŘŜƭ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ȊŘƻōȅǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 

ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ƴŀ ƪǳǊǎƛŜ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊŎȅƳΣ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜƧΣ ǿ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ ² ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǘȅƳ ƳƱƻŘȅ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǿƽƧƴȅ - ǎǘŀǘǳǎ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ tǊŀƪǘȅƪť ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ  

ǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳŎȊȅ ǎƛť ƴŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳ ǎǇǊȊťŎƛŜΣ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 

zawodowe pod ƻƪƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŊ  

Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳΦ ²ȅƪƻƴǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť  

ǿ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿej 

ǘŀƪΣ ŀōȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƛ ŎȊŀǎƛŜΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ 

ƴŀǳƪƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ǊƻȊǿƛƧŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƛťƪƪƛŜΣ ƳΦ ƛƴΦ 

ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎŜƳΦ ² ǘǊȊȅƭŜǘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 

ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘƻōȅǿŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ȊŀǿƽŘΦ Takiego pracownika ǎȊǳƪŀƧŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƛ ǎŊ Ǝƻǘƻǿƛ ŘƻōǊȊŜ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊƛŏ Ƴǳ Ȋŀ ǇǊŀŎťΦ 

Jak wyglŉda nauka zawodu w rzemieŢlniczym modelu ksztaĠcenia? 

5ǳŀƭƴŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǏŎƛǎƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŘǿƽŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΥ ŦƛǊƳȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜƧ 

ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ L ǎǘƻǇƴƛŀΦ CƛǊƳŀ ƛ ǎȊƪƻƱŀ ŘȊƛŜƭŊ ƳƛťŘȊȅ ǎƛŜōƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

ǳŎȊƴƛƽǿΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿƛŜŘȊŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŀΣ ŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ - ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪ ǇǊȊŜjmuje 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΦ 
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¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǇťŘȊŀƧŊ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ƪƛƭƪŀ Řƴƛ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΦ ¦ŎȊŊ ǎƛť ƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻŘƻōƴŜ Řƻ ǘȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȅƳƛ ōťŘŊ ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ ƎŘȅ Ƨǳȍ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ŦƛǊƳȅΦ 

 

¦ŎȊŜƵ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅ ƴŀǳƪť ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ς ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǎŀƳŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ŎȊťǏŏ 

ȊŜǎǇƻƱǳΦ ½ŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƴŀǳƪƛ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǎƛťΦ WŜǎǘ ǘƻ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǳŎȊŜƵ ȊŘƻōȅǿŀ ǿƛťƪǎȊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ 

 ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎŊ ǿ ǊŜŀƭƴȅ ǎǇƻǎƽō ǿǎǇƛŜǊŀ ŦƛǊƳť ƛ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ƧŜƧ ǿȅƴƛƪΦ ¢ŀƪŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

ŘŀƧŜ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ 
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Co wyr·Ůnia naukŎ zawodu w rzemioŢle? 

 _ŊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪŊ ȊŀǿƻŘǳ  
w firmie, 

 /ŜŎƘ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀ ǇǊƻŎŜǎ ƴŀǳƪƛΣ   
 ¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ȊŀǿŀǊǘŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ƛ ŦƛǊƳŊ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ /ŜŎƘǳΣ 

 Wynagrodzenie za pracť ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
 {ƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǇƱŀŎŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ 
 YƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀǳƪŊ ǇƻƪǊȅǿŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ - ƧŜǎǘ ǘƻ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ 

 

Jakie sŉ etapy zdobycia zawodu poprzez rzemiosĠo? 
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Warto wiedzieļ! 

 

 

Cech i jego rola w procesie ksztaĠcenia zawodowego w rzemioŢle 

/ŜŎƘȅ ǘƻ ƭƻƪŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΣ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ 

ƳƛŀǎǘŀΣ ǊŜƎƛƻƴǳ ŀƭōƻ ōǊŀƴȍȅΦ 5ƻ ƛŎƘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

² ǎŦŜǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ /ŜŎƘȅ ǎŊ ƎƱƽǿƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦƛǊƳ ǎȊƪƻƭŊŎȅΣ ȊŀǎŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 

ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ƴǳǎƛ ǎǇŜƱƴƛŏ ǳŎȊŜƵ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΦ /Ŝch 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊȅ ǿ ȊŀǿŀǊŎƛǳ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǘŜƎƻ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

5ƻ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ /ŜŎƘǳ ƴŀƭŜȍŊΥ 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿƱŀŘȊŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀƳƛ ƛ ǊŀŘŀmi 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΣ 

 ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜΣ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ .ItΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƻǿȅŎƘ ŦƛǊƳȅ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΣ ǳǎǘŀƭŀƧŊŎ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ 
ƭƛŎȊōť ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘΣ 

 prowadzenie wykazǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ς ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
 ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳƪƛ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ 
praktycznej nauki zawodu, 

 ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅǿŀŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ  
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ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƳǳΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ŎƘŎŜ ȊƳƛŜƴƛŏ 
miejsce przygotowania zawodowego, 

 promocja nauki zawodu. 
 

tǊȊȅ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ LȊōƛŜ wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƛ ǿ ǎŀƳȅƳ tƻȊƴŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƧŊ  

по /ŜŎƘȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜΦ  

 

 

Zawody, w kt·rych prowadzona jest nauka zawodu w rzemioŢle 

bŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ƳƻȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǎȅǎǘŜƳƛe ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ W zawodach szkolnych 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǿƻŘǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ L ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

pozaszkolnym ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ƪǳǊǎŀŎƘ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ǿŜ 

ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
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tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ǿȅƪŀȊ ōǊŀƴȍ ƛ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿŀ ƴŀǳƪŀ  

ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ: 

 Audiowizualna: fotograf, organomistrz 
 Budowlana: betoniarz-ȊōǊƻƧŀǊȊΣ ŎƛŜǏƭŀΣ ŘŜƪŀǊȊΣ ƎƭŀȊǳǊƴƛƪΣ ƪŀƳƛŜƴƛŀǊȊΣ ƪƻƳƛƴƛŀǊȊΣ ƳŀƭŀǊȊ-tapeciarz, 
ƳƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊ ǎǘƻƭŀǊƪƛ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƧΣ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ  
ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻwnictwie, murarz - tynkarz, parkieciarz, posadzkarz, zdun 

 Ceramiczno-szklarskaΥ ǿƛǘǊŀȍƻǿƴƛƪ 
 Drzewno-meblarska: koszykarz plecionkarz, stolarz, tapicer 
 Elektroenergetyczna: elektromechanik, elektryk 
 Elektroniczno-mechatroniczna: elektronik  
 Fryzjersko-kosmetyczna: fryzjer 
 MechanicznaΥ ōƭŀŎƘŀǊȊΣ ƪƻǿŀƭΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ  
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ-ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΣ ǏƭǳǎŀǊȊ 

 Mechanika precyzyjnaΥ ȊƱƻǘƴƛƪ -jubiler, zegarmistrz 
 Motoryzacyjna: blacharz samochodƻǿȅΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ƭŀƪƛŜǊƴƛƪ 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƳƻǘƻŎȅƪƭƻǿȅΣ ǿǳƭƪŀƴƛȊŀǘƻǊ  

 PoligraficznaΥ ŘǊǳƪŀǊȊ ƻŦŦǎŜǘƻǿȅΣ ŘǊǳƪŀǊȊ ŦƭŜƪǎƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǘǊƻƭƛƎŀǘƻǊǎƪƛŎƘ 
 PǊȊŜƳȅǎƱǳ ƳƻŘȅ: krawiec, obuwnik, kaletnik 
 {ǇƻȍȅǿŎȊŀΥ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪΣ ǇƛŜƪŀǊȊΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎŀ Ƴƛťǎŀ, kelner, kucharz 

 

Nauka zawodu koŘczy siŎ egzaminem czeladniczym 

tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ƴŀōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ŜƎȊŀƳƛƴ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅΦ 9ƎȊŀƳƛƴȅ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ƪƻƳƛǎƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ƛȊō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘΦ Egzamin ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŜǘŀǇƽǿΥ 

praktycznego i teoretycznego. 

hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ȊŘŀƱŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ. Potwierdza ono posiadanie kwalifikacji 

zawodowych i ŘŀƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ƪǊŀƧǳ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎŊΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ Řƻ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ 

ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ Suplementu Europass, ƪǘƽǊȅ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǿƻŘǳΦ 
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Jakie sŉ korzyŢci z nauki zawodu w rzemioŢle? 
 

 
 

¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ ǘƻ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀ ŘƻōǊŜƧ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΣ  
ŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƛ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Wywiad z absolwentkŉ praktycznej nauki zawodu 
 
Angelika Czapiewska ǊƻŎȊƴƛƪ нллл ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ƻǎƛŊƎƴťƱŀ ǎǳƪŎŜǎ ŘȊƛťƪƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛƻƳΣ 

ƪǘƽǊŜ ŘŀƧŜ ŘǳŀƭƴŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊȊŜƳƛƻǏƭŜΦ hōŜŎƴƛŜ ŎȊŜǊǇƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť  
Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŊ ƱŊŎȊȅ Ȋ ǇŀǎƧŊΣ Řƻǎƪƻƴŀƭƛ ǎƛťΣ ŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ 
ǳǎƱǳƎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ƧŜƧ ǇǊŜǎǘƛȍ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƛ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ 
²ǎȊȅǎǘƪƻ ȊŀŎȊťƱƻ ǎƛť лмΦлфΦнлмс ǊΦ ǿ ŦƛǊƳƛŜ tŀƴŀ wƻƳǳŀƭŘŀ tƻǎǇƛŜǎȊŀƱȅΣ ƎŘȊƛŜ 
!ƴƎŜƭƛƪŀ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ  
ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜΦ tƻ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƴŀǳƪƛ ȊŘŀƱŀ ŜƎȊŀƳƛƴ 
ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻōǊŊΦ ¢ŜǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳť ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ 
zdania egzaminu mistrzowskiego.  
 

1. Yǘƻ ǿǇƱȅƴŊƱ ƴŀ tŀƴƛ ŘŜŎȅȊƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΚ 

 
¢ƻ ŘƻǏŏ ȊƱƻȍƻƴŀ ǎǇǊŀǿŀΣ ōƻ ǘȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ōȅƱƻ ƪƛƭƪŀΦ wƻȊǇƻŎȊƴƛƧƳȅ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ǇƻŎƘƻŘȊť  
Ȋ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻǇǊƽŎȊ ƳƴƛŜ - ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜƧ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƱƻ ǎƛť ǘǊȊŜŎƘ ƳƻƛŎƘ ōǊŀŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ŘȊƛǏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŊ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪŀƳƛΦ 5ŀǿƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƛƳ ǇƻƳŀƎŀƱŀƳΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ƳƛŀƱŀƳ ƻƪŀȊƧť ƻŘ 
ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƭŀǘ ǇƻȊƴŀǿŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƻŘǎǘŀǿƽǿƪƛ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ 
ǇǊƻōƭŜƳǳ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ōƻ ōȅƱƻ ǘƻ Řƭŀ ƳƴƛŜ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ȊŀǿƻŘƽǿƪŀΦ ¢ŜƧ ǎȊƪƻƭŜ 
ȊŀǿŘȊƛťŎȊŀƳ ǎǇƻǊƻ - ōŀǊŘȊƻ ǇǊȊȅƧŀȊƴŊ ǳŎȊƴƛƻƳ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ƪƛƭƪǳ ǿǎǇŀƴƛŀƱȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿǎǇƻƳƛƴŀƳ Ȋ ǿŘȊƛťŎȊƴƻǏŎƛŊ Řƻ ŘȊƛǏΦ ¢ƻ ŘȊƛťƪƛ ƴƛƳ ŘƻǏŏ ǎȊȅōƪƻ 
ǳƳƻŎƴƛƱŀƳ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛǳ ƻ ǎƱǳǎȊƴƻǏŎƛ ƳƻƧŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ. 
 
2. /Ȋȅ ƳƛŀƱŀ tŀƴƛ Ǉƭŀƴ ƴŀ ǎǿƻƧŊ ƪŀǊƛŜǊťΚ 

 
¢ǊǳŘƴƻ ǘƻ ƴŀȊǿŀŏ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀ ƧŀƪŊǏ ǘŀƳ ƪŀǊƛŜǊťΦ !ƭŜ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƳƻƧŜ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊƪƛ ƳƛŀƱŀƳ ǎǿƻƧŜ 
ƳƱƻŘȊƛŜƵŎȊŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΦ ½ŀǿǎȊŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ƳƻƛƳ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ƧŜǎǘ ȊŘƻōȅŎƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊȅōǎȊŜ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǇƻƪŀȊŀƴƛŜΣ ȍŜ ǿ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍŎŜ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƴƛŜ ōťŘť ƎƻǊǎȊŀ ƻŘ ŦŀŎŜǘƽǿ. 
 

3. YǘƽǊȅ ƳƻƳŜƴǘ ƪŀǊƛŜǊȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōȅƱ Řƭŀ tŀƴƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅΚ 

 

tƻŎȊŊǘŜƪ ƳƻƧŜƧ ŘǊƻƎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƴƛŜ ōȅƱ ǳǎƱŀƴȅ ǊƽȍŀƳƛΦ YƛŜŘȅ ǇǊƽōƻǿŀƱŀƳ ǿȅǎǘŀǊǘƻǿŀŏ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅ ōȅƱ ǎǘŀȍΣ ƻ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƴƛŜ ǿǎǇƻƳƴťΦ !ƭŜ ǿǘŜŘȅ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ Ƨŀƪ ōŀǊŘȊƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ 
ǘȅƭƪƻ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŊΦ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ƻŘƳŀǿƛŀƴƻ Ƴƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŘƻǇƛŜǊƻ ǿ ƧŜŘƴŜƧ  
Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǿƛȊȅǘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱ ǿǇǊƻǎǘΣ ȍŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ƳƴƛŜΣ ōƻ ǇǊŀŎŀ ǿ ōǳŘƻǿƭŀƴŎŜ ƧŜǎǘ ŎƛťȍƪŀΣ 
ōťŘŊ ǘȅƭƪƻ ȊŜ ƳƴŊ ƪƱƻǇƻǘȅΣ ōƻ ƪǘƽǊȅǏ Ȋ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōťŘȊƛŜ ǿǘŜŘȅ ƳǳǎƛŀƱ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ƳƻƧŊ 
ǇǊŀŎť Ȋŀ ƳƴƛŜΣ ƎŘȅ Ƨŀ ƴƛŜ ōťŘť ŘŀǿŀƱŀ ǎƻōƛŜ ǊŀŘȅΣ ŀ ǇƻȊŀ ǘȅƳ ǘƻ ȊŀǿƽŘ ƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴȅΦ  L ǿƱŀǏƴƛŜ 
ǿǘŜŘȅ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ ǎƛť ȍŜ ƳƻƧŜ ǇƻŘŀƴƛŜ ǳ tŀƴŀ wƻƳǳŀƭŘŀ tƻǎǇƛŜǎȊŀƱȅ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȊƻƴŜΦ 
aƛǎǘǊȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ  ŦƛǊƳť ōǳŘƻǿƭŀƴŊΣ ǿƛŜƭŜ Ǌƻōƽǘ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƧŜǎǘ ŘƻǎƪƻƴŀƱȅƳ ŦŀŎƘƻǿŎŜƳ  
ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ 5ȊƛǏΣ ƪƛŜŘȅ ƧŜǎǘŜƳ Ƨǳȍ ŎȊŜƭŀŘƴƛƪƛŜƳ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊť ǎǿƻƧŊ ŦƛǊƳť 
ƳǳǎȊť ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ǳ tŀƴŀ wƻƳǳŀƭŘŀΣ ƪǘƽǊȅ ōȅƱ ōŀǊŘȊƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ǎȊŜŦŜƳΣ ƴŀǳŎȊȅƱŀƳ ǎƛť 
ƴŀƧǿƛťŎŜƧΣ ƴŀōǊŀƱŀƳ ŦŀŎƘƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǿƛŜƭǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ƴƛŜ ŘŀƱŀōȅ Ƴƛ ȍŀŘƴŀ 
ǎȊƪƻƱŀΣ ŀƴƛ ƛƴƴŀ ŦƛǊƳŀΦ ¢ƻ ōȅƱ ōŜȊ ǿŊǘǇƛŜƴƛŀ  ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ƳƻƳŜƴǘ Ƴojego rozwoju zawodowego. 

 

4. /Ȋȅ ƎŘȅōȅ ƳƻƎƱŀ tŀƴƛ ŎƻŦƴŊŏ ŎȊŀǎΣ Ŏƻ ȊƳƛŜƴƛƱŀōȅ tŀƴƛ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΚ 

 

bƛŎȊŜƎƻ ōȅƳ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƱŀΦ tƻ ǇǊƻǎǘǳ ȊǿȅŎȊŀƧƴƛŜΣ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧť ǎǿƻƧŜ ǇƭŀƴȅΦ ½ŘŀƱŀƳ ŜƎȊŀƳƛƴ 
ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊȅΣ  ȊŀǇƛǎŀƱŀƳ ǎƛť Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧΣ ǿƪǊƽǘŎŜ ȊŘŀƧť ƳŀǘǳǊť ƛ ŎƘŎť ǇƽƧǏŏ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΦ bƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀ ǘƻ 
ǇƻǎǘŀŎƛ ǊȊŜŎȊȅΣ ȍŜ ƴŀŘŀƭ ȊŀƳƛŜǊȊŀƳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎ ŦƛǊƳťΣ ƴŀŘŀƭ ǇǊŀŎƻǿŀŏ 
ǿ ǎǿƻƧŜƧ ōǊŀƴȍȅΦΦΦΦ¦ŦŀƳΣ ȍŜ ǎƛť ǳŘŀΦ  
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5. DŘȅōȅ ƳƻƎƱŀ tŀƴƛ ǇƻǊŀŘȊƛŏ ŎƻǏ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΣ Ŏƻ ōȅ ǘƻ ōȅƱƻΚ 

 
WŜŘȅƴŜΣ Ŏƻ ƳƻƎƱŀōȅƳ ȊǊƻōƛŏ ǘƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ǊŀŘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ǳǿŀȍŀƧŊ Ȋŀ ŘƻǏŏ ōŀƴŀƭƴŜΣ ŀ ǎŊ Ǉƻ 
ǇǊƻǎǘǳ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴƛŎƘ toΣ ōȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ƪŀȍŘŊ ƻǘǊȊȅƳŀƴŊ ǎȊŀƴǎť 
ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ ! ŘǊƻƎŀ Řƻ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ǇǊƻǎǘŀΥ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ƛ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ǳŎȊȅŏΣ Ǉƽƪƛ 
ƴƛŜ Ƴŀ ǎƛť ƴƛŎ ƛƴƴŜƎƻ Řƻ Ǌƻōƻǘȅ ƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƧŜŘȅƴȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΦ αbƛŜǳƪƻƳέΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǘȅƳ 
ǇƻȊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ǘȊǿΦ αȊƱƻǘŊ ƳƱƻŘȊƛŜȍέ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀǊǘ ǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŘƻǊƻǎƱŜ ȍȅcie przyjdzie 
znacznie trudniej. 
 
6. Wŀƪ ǊƻȊǳƳƛŜ tŀƴƛ ǎǳƪŎŜǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅΚ /ƻ ǎƛť ƴŀ ǘŜƴ ǎǳƪŎŜǎ ǎƪƱŀŘŀΚ 

 
 {ǳƪŎŜǎ ǊƻȊǳƳƛŜƳ Ƨŀƪƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŀΦ 5ƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǎǳƪŎŜǎŜƳ 
ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ Řƭŀ ƪƻƎƻǏ ƛƴƴŜƎƻ ǳǿƛŜƵŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ŘȅǇƭƻƳŜƳ ǊŜƴƻƳƻǿŀƴŜƧ 
ǳŎȊŜƭƴƛΣ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳΣ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ǇƻȊȅŎƧƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪƛŜƧΦ ² ƳƻƛƳ ǇƻƧťŎƛǳ ǎǳƪŎŜǎ ƻŘƴƻǎƛƳȅ ǿǘŜŘȅΣ 
ƪƛŜŘȅ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ƎǊƻƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘΦ {ƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ 
rzetelna praca, jeszcȊŜ ǊŀȊ ǇǊŀŎŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΦ 

 

7. DŘȊƛŜ ǿƛŘȊƛ ǎƛť tŀƴƛ Ȋŀ мл ƭŀǘΚ 
 

.ťŘť ƛƴȍȅƴƛŜǊŜƳ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ Ƨŀƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ōǳŘƻǿȅΣ ǿȅōǳŘǳƧť ǿƱŀǎƴȅ ŘƻƳΣ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ 
ōťŘť ƴŀŘŀƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǎǿƻƧŊ ŦƛǊƳťΦ  

 
8. /ƻ ƧŜǎȊŎȊŜ Ƴŀ tŀƴƛ Řƻ ȊǊƻōƛŜƴƛŀ ǿ ȍȅŎiu zawodowym? 
 

² ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ ƻ ǘȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ bŀ ǘŜǊŀȊ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳΣ Ƨŀƪ ƴŀƧǇǊťŘȊŜƧ ȊŘŀŏ ǎǘƻǎƻǿƴŜ 
ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƛ ȊŘƻōȅŏ ǘȅǘǳƱ ƳƛǎǘǊȊŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǎƪƻƵŎȊȅŏ ƪǳǊǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Řƭŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 
ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ǇǊȊȅƧŊŏ ƛ ǿȅǎȊƪƻƭƛŏ ƴŀǎǘťǇƴŜ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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RozdziaĠ 4 

RzemieŢlnicze szkoĠy branŮowe 

 

SzkoĠa jest naszym paszportem na przyszĠoŢļ, poniewaŮ jutro naleŮy do tych, 

kt·rzy przygotowujŉ siŎ do stawienia temu czoĠa. 

Malcom X  

 

²ȅōƽǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƛ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ ǿ ȍȅŎƛǳΦ 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ƴŀ Ƨŀǎƴƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǎȊƪƻƱŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅƎƭŊŘŀŏ ƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 

ǿȅōƛŜǊŀ ǘŀƪŊ ǇƭŀŎƽǿƪťΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƧŜǎǘ ǎǳƳƛŜƴƴŀ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ 

ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳΦ  

bŀǇǊȊŜŎƛǿ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛƻƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅŎƘƻŘȊŊ wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ {ȊƪƻƱȅ 

.ǊŀƴȍƻǿŜ L {ǘƻǇƴƛŀΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǘǊȊȅ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ /ŜŎƘȅ ǊȊŜƳƛƻǎƱŀ - 

ǿ DƴƛŜȋƴƛŜΣ YƻƴƛƴƛŜ ƛ ²ŊƎǊƻǿŎǳΦ  

5ƻ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƽƱ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ 

 ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

 przygotowanie dƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΣ 

 ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Ȋŀǎƽō ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǿ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƧŜƧ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƭǳō ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ 

 wypracowanie indywidualƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊŎ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘƪǊȅŎƛŀΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǎƛƱŊΣ ŀ ƴŀŘ ŎȊȅƳ 

Ƴǳǎƛ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ 

 ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǘŀƭŜƴǘƽǿΣ  

 budowanie poczucia pǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

ǊŀŘƻǏŎƛ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ  

 ŎƛŜƪŀǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜΣ 

 ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΣ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛcem i nauczycielem. 
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bŀȊǿŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŀ ǎȊƪƻƱȅΥ   Cechowa SzkoĠa RzemieŢlnicza w GnieŬnie 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅΥ     ōǊŀƴȍƻǿŀ ǎȊƪƻƱŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ 

5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΥ 

 

adres: 62-200 Gniezno, ul. Tumska 1 

ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ ǳƭΦ ¢ǳƳǎƪŀ мрΣ ǳƭΦ YƻǎǘǊȊŜǿǎƪƛŜgo 5 - 7 

tel.:  500 408 424  

e-mail: csr@csrgniezno.pl 

strona www: https://csrgniezno.pl/ 

fb: https://www.facebook.com/CSRGniezno/ 

bŀȊǿŀ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ǎȊƪƻƱťΥ Cech RzemiosĠa i MaĠej PrzedsiŎbiorczoŢci w GnieŬnie 

wƻƪ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΥ  28.08.2014 roku 

Zawody, w kt·rych szkoĠa prowadzi ksztaĠcenie zawodowe: 

ōƭŀŎƘŀǊȊΣ ōƭŀŎƘŀǊȊ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅΣ ŎƛŜǏƭŀΣ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪΣ ŘǊǳƪŀǊȊ ƻŦŦǎŜǘƻǿȅΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀmochodowych, elektryk, fryzjer, kominiarz, kowal, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy, 
ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊ ǎƛŜŎƛ  
i instalacji sanitarnych, monter stolarki budowlanej, monter zabudowy ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ  
w budownictwie, murarz-ǘȅƴƪŀǊȊΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ǇƛŜƪŀǊȊΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎŀ ƳƛťǎŀΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ 
ǏƭǳǎŀǊȊΣ ǘŀǇƛŎŜǊ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ȊŀǿƻŘȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ ǿƎ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΦ 

Kr·tki opis warunk·w, w jakich prowadzone sŉ zajŎcia dydaktyczne:  

.ŀȊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǎŀƭŜ ς ŦǊȅȊƧŜǊǎƪŀ ƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ 

ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ƪǳǊǎȅ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎŀƭŜ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

LƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ ƛ ǊƻȊŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƴŀ Řǿŀ ƻŘǊťōƴŜ ǘȅƎƻŘƴƛŜΥ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴŀǳƪƛ 

ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴȅŎƘΦ  

Jak szkoĠa pomaga w rozwijaniu pasji, zainteresowaŘ swoich uczni·w? 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ α{ȊƪƻƱŀ Řƭŀ ǇǊŀǿŘȊƛǿȅŎƘ ŦŀŎƘƻǿŎƽǿ ς ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǊŜƎƛƻƴǳ 
ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻέΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƻǎȊŜǊȊŀƧŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛȊŀȍǳΣ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǘŜŎƘƴƛƪ ǎǘǊȊȅȍŜƴƛŀΣ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǎȅƭǿŜǘƪƛΣ ōŀǊƛǎǘȅƪƛΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƧΣ 
Ƴƻƴǘŀȍǳ ŘƻƳƽǿ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀōǳŘƻǿȅ ǎȊƪƛŜƭŜǘƻǿŜƧΦ  

 ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ς prawo jazŘȅ ƪŀǘΦ . ƻǊŀȊ Ƴƻƴǘŀȍ 
instalacji gazowej w pojazdach. 

 tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅƳƛŀƴŀŎƘ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  
w ramach programu Erasmus+.  

 wƻȊǿƽƧ ǇŀǎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜ ƛ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴie. 

Sukcesy osiŉgniŎte przez szkoĠŎ: 

 ²ȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ {ȊƪƻƱŀ wƻƪǳ нлмф 
Ȋŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

 L ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ 9ǘŀǇƛŜ YƻƴƪǳǊǎǳ ƴŀ bŀƧƭŜǇǎȊŜƎƻ tƛŜƪŀǊȊŀ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳ 
Finale Konkursu (2019 r.) 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ 9ǘŀǇƛŜ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ YƻƴƪǳǊǎǳ ¦ŎȊƴƛƽǿ wȊŜƳƛƻǎƱŀ CǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜƎƻ  
im. Stefana Siankowskiego (2019 r.) 
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bŀȊǿŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŀ ǎȊƪƻƱȅΥ   
RzemieŢlnicza SzkoĠa Zawodowa 

Cechu RzemiosĠ R·Ůnych w Koninie 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅΥ     ōǊŀƴȍƻǿŀ ǎȊƪƻƱŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ 

5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΥ 

 

adres: 62-500 Konin, ul. ul. 3 Maja 48 
tel.:  63 246 70 72; 63 246 74; 534 510 710 
e-mail: kontakt@rsz.konin.pl 
strona www: http://rsz.konin.pl/ 
fb: https://www.facebook.com/szkolacech 

bŀȊǿŀ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ǎȊƪƻƱťΥ 

Cech RzemiosĠ R·Ůnych w Koninie 

wƻƪ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΥ  6.08.2012 roku 

Zawody, w kt·rych szkoĠa prowadzi ksztaĠcenie zawodowe: 

ōƭŀŎƘŀǊȊ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅΣ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ 
ŜƭŜƪǘǊȅƪΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦΣ ŦǊȅȊƧŜǊΣ ƪƻǿŀƭΣ ƪǳŎƘŀǊȊΣ ƭŀƪƛŜǊƴƛƪ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ 
ƳƻƴǘŜǊ ǎƛŜŎƛ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜΣ 
murarz-ǘȅƴƪŀǊȊΣ ǇƛŜƪŀǊȊΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ ǏƭǳǎŀǊȊΣ ǘŀǇƛŎŜǊΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎŀ Ƴƛťǎŀ  

Kr·tki opis warunk·w, w jakich prowadzone sŉ zajŎcia dydaktyczne:  

² ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť п ŘǳȍŜ ǎŀƭŜ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳdiowizualny 
όƭŀǇǘƻǇΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊΣ ǿƛȊǳŀƭƛȊŜǊΣ ȊŜǎǘŀǿ ƎƱƻǏƴƛƪƽǿΣ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ǘŀōƭƛŎŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŀύΣ ƻǊŀȊ р ǇǊŀŎƻǿƴƛ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎŜ ƴŀǳƪƻǿŜΦ 
tǊȊȅ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇŀǊƪƛƴƎΣ ōƻƛǎƪƻ ƻǊŀȊ ǎƛƱƻǿƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻǎƛŀŘŀ 
ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛť ŦǊȅȊƧŜǊǎƪŊΦ {ȊƪƻƱŀ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ  

Jak szkoĠa pomaga w rozwijaniu pasji, zainteresowaŘ swoich uczni·w? 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ΣΣ{ȊƪƻƱŀ Řƭŀ ǇǊŀǿŘȊƛǿȅŎƘ ŦŀŎƘƻǿŎƽǿϦΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ȊŘƻōȅŏ 
ƴƻǿŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΥ ǎǇŀǿŀŎȊ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ a!D ƛ ¢LYΣ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜǊ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ ǿƽȊƪƽǿ ǿƛŘƱƻǿȅŎƘΣ  ƻōǎƱǳƎŀ 
ǎǳǿƴƛŎΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜ Řƻ мƪǾΣ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ . ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƪǳǊǎŀŎƘ 
kompetencyjnych:  kelner/barman i nowoczesne techniki zdobnicze i dekoratorskie z mas cukrowych 
ƻǊŀȊ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ά!ōǎƻƭǿŜƴǘ ς ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ  

 tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅƳƛŀƴŀŎƘ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  
w ramach programu Erasmus+ 

 ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ aƛŜƧǎƪƛƳ wȊŜŎȊƴƛƪƛŜƳ YƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ŦǊȅȊƧŜǊƽǿ ƴǘΦ 
α½ŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƪŀȍŜƴƛƻƳ ǿ ƎŀōƛƴŜǘŀŎƘ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘΣ ǘŀǘǳŀȍǳ ƻǊŀȊ ǿ {t!έ  

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ΣΣbƻǿŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘȅ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƛƭƳƻǿŜƧϦ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ /KiS w Koninie, 
ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ¢ŜŀǘǊǳ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ ǿ _ƻŘȊƛΣ  ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǿƛƪƭƛƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻ ǿ /ƘǊǳǎǘŀŎƘ 

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ŀƪŎƧŜ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜΥ ΣΣDƽǊŀ ƎǊƻǎȊŀϦΣ ΣΣtƻŘȊƛŜƭ ǎƛť ƪǊǿƛŊϦΣ ΣΣ{ȊƭŀŎƘŜǘƴŀ 
tŀŎȊƪŀϦ ƻǊŀȊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ƛ ǿƛȊȅǘȅ ǿ 5ƻƳǳ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ Koninie 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƳΦ ƛƴΦ Ȋ ƻƪŀȊƧƛ |ǿƛŀǘƻǿŜƎƻ 5ƴƛŀ ÀȅǿƴƻǏŎƛ ǇǘΦ ΣΣ5ǊǳƎƛŜ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 
ƴǳŘƴŜϦΣ ΣΣbŀƧǇƛťƪƴƛŜƧǎȊȅ ǎǘƽƱ ōƻȍƻƴŀǊƻŘȊŜƴƛƻǿȅϦ 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƳΦ ƛƴΦ Řƻ ȊŀƪƱŀŘǳ ǿťŘƭƛƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻ ǿ 5ƻōǊƻǎƻƱƻǿƛŜ ƻǊŀȊ 
ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴ tƻȊƴŀƵΣ ƴŀ ǘŀǊƎƛ [hhY ƛ ōŜŀǳǘȅ±L{LhbΣ aƻǘƻǊ {Ƙƻǿ 
tƻȊƴŀƵΣ 5ǊŜƳŀΣ .ǳŘƳŀΣ tƻƭŀƎǊŀΣ DŀǎǘǊƻ 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΥ ǎǘǊȊŜƭŜŎƪƛŜΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴƻ-krajobrazowe, artystyczne, 
przedmiotowe oraz historii i tradycji rzeƳƛƻǎƱŀ 

Sukcesy osiŉgniŎte przez szkoĠŎ: 

 L± ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ αbŀƧƭŜǇǎȊŀ tƻǘǊŀǿŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ς ²ǎǇƻƳƴƛŜƴƛŜ 5ȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀϦ 
 L± ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ YƻƴƪǳǊǎƛŜ ²ƛŜŘȊȅ ƻ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǇǘΦ ΣΣ½ŀǿƻŘƻǿŎȅ ς .ŜȊǇƛŜŎȊƴƛ ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅέ 
 II i IV miejsce XXVI i XXVII Mistrzƻǎǘǿ tƛŜǊǿǎȊŜƧ tƻƳƻŎȅ tƻƭǎƪƛŜƎƻ /ȊŜǊǿƻƴŜƎƻ YǊȊȅȍŀ 
 LL ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ L± aƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛƳ α ½_h¢9 bhÀ¸/½YLέ 
 III miejsce w etapie rejonowym XXV Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK 
 LL ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛƳ ΣΣWŜǎƛŜƴƴŜ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧŜϦ ǿ LƴƻǿǊƻŎƱawiu" 

http://rsz.konin.pl/
https://www.facebook.com/szkolacech
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bŀȊǿŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŀ ǎȊƪƻƱȅΥ   
RzemieŢlnicza SzkoĠa BranŮowa I Stopnia  

w Wŉgrowcu 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅΥ     ōǊŀƴȍƻǿŀ ǎȊƪƻƱŀ L ǎǘƻǇƴƛŀ 

5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΥ 

 

adres: 62-млл ²ŊƎǊƻǿƛŜŎΣ ǳƭΦ WŀƴƻǿƛŜŎƪŀ м 
ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ ǳƭΦ ²ƛŜǊȊōƻǿŀ м 
tel.:  672 620 120; 507 788 841 
e-mail: szkola@szkola.icech.pl 
strona www: http://www.szkola.icech.pl/ 
fb:   https://www.facebook.com/szkolacech 

bŀȊǿŀ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
sȊƪƻƱťΥ 

Cech RzemiosĠ R·Ůnych w Wŉgrowcu 

wƻƪ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΥ  1.09.2014 roku 

Zawody, w kt·rych szkoĠa prowadzi ksztaĠcenie zawodowe: 

blacharz, blacharz samochodowy, betoniarz ς ȊōǊƻƧŀǊȊΣ ŎǳƪƛŜǊƴƛƪΣ ŎƛŜǏƭŀΣ ŘŜƪŀǊȊΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych, elektromechanik, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kowal, kucharz, kamieniarz, lakiernik, 
mechanik-ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪΣ ƳƻƴǘŜǊ 
ǎƛŜŎƛ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻwych w budownictwie, murarz-tynkarz, 
ƻōǳǿƴƛƪΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ǇƛŜƪŀǊȊΣ ǊƻƭƴƛƪΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ ǏƭǳǎŀǊȊΣ ǘŀǇƛŎŜǊΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎŀ 
ƳƛťǎŀΣ ȊŜƎŀǊƳƛǎǘǊȊ 

Kr·tki opis warunk·w, w jakich prowadzone sŉ zajŎcia dydaktyczne:  

{ȊƪƻƱŀ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ с ŘǳȍȅƳƛ ǎŀƭŀƳƛ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳƛ ƻǊŀȊ н ƳƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀƳƛ ƧťȊȅƪƻǿȅƳƛΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƭŀǎȅ 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǎŊ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘƧΦΥ ǘŀōƭƛŎŜ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊȅΣ ƭŀǇǘƻǇȅΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 
bezprzewodowy oraz pomoce naukowe. Wszystkie pomieszczenia dydaktycznŜ ǎŊ ƪƭƛƳŀǘȅȊƻǿŀƴŜΦ 5ǿƛŜ ǎŀƭŜ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇŜƱƴƛŊ ŦǳƴƪŎƧť ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƧŜǎǘ сл ƭŀǇǘƻǇƽǿΦ ² ōǳŘȅƴƪŀŎƘ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍΥ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀΣ  ƎŀōƛƴŜǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ǇƻƪƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛΣ ƎŀōƛƴŜǘ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛΣ ƎŀōƛƴŜǘ 
pedagoga i pǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ƻǊŀȊ Řǳȍŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŀ ǿ ǎǇǊȊťǘ ǎǇƻǊǘƻǿȅ ƻǊŀȊ ǿƛŜƭŜ ƎƛŜǊ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿȅŎƘΣ 
ƳΦƛƴΦΥ ǇƛƱƪŀǊȊȅƪƛ ƛ ǎǘƻƱȅ ǘŜƴƛǎƻǿŜΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳ ōƻƛǎƪǳΣ ƪǘƽǊŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ 
ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜΦ  ² ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘ ƻǊŀȊ ŀǳƭŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 
szkolne.  
¦ŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿȅǇƻǎŀȍŀƳȅ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ  
i programy edukacyjne. 

Jak szkoĠa pomaga w rozwijaniu pasji, zainteresowaŘ swoich uczni·w? 

 UŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ƴǇΦ Řƻ ²ŀǊǎȊŀǿȅΣ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀΣ ¢ƻǊǳƴƛŀΦ 5Ȋƛťƪƛ 
ǘŀƪƛƳ ǿȅƧŀȊŘƻƳ ǇƻǎȊŜǊȊŀƧŊ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť  

 ² ƳƛŀǊť ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƻ ǊƽȍƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 
indywidualnych tŀƭŜƴǘƽǿ 

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ƻƎƽƭƴŜƧ ŘŀƧŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ŎƛŜƪŀǿȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ  
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ 

 5Ȋƛťƪƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ tƻǿƛŀǘƻǿŊ .ƛōƭƛƻǘŜƪŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ōǊŀƭƛ  ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘΣ ǘƧΦΥ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ έ{ǘŀǊŜƧ Yƭŀǎȅ /ȊŀǊέΣ YŀƭƛƎǊŀŦƛŀ ς {Ȋǘǳƪŀ tƛǎŀƴƛŀΦ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿΥ ƳΣ ƛƴΦΥ ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ {ŀǾƻƛǊ ǾƛǾǊŜΣ ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ bŀǊƻŘƻǿȅƳ 
Czytaniu 

 ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǎǇƻǊǘǳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ -  SKS 
 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ŀƪŎƧŜ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜ 

Sukcesy osiŉgniŎte przez szkoĠŎ: 

 LL ƳƛŜƧǎŎŜ  ǿ aƛǎǘǊȊƻǎǘǿŀŎƘ tƻǿƛŀǘǳ ²ŊƎǊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ IŀƭƻǿŜƧ tƛƱŎŜ bƻȍƴŜƧ 
 L± ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ aƛǎǘǊȊƻǎǘǿŀŎƘ wŜƧƻƴǳ tƛƭǎƪƛŜƎƻ ǿ 5ǊǳȍȅƴƻǿȅƳ ¢ŜƴƛǎƛŜ {ǘƻƱƻǿȅ 
 Zdobycie Pucharu w Powiatowym Konkursie Krwiodawstwa  

http://www.szkola.icech.pl/
https://www.facebook.com/szkolacech
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 RozdziaĠ 5 

Oni wybrali rzemiosĠo 

 ăJakoŢļ ma wiŎksze znaczenie niŮ iloŢļ.ó   

Steve Jobs  
 

aƛƳƻΣ ƛȍ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǊƽȍƴŜ ȊŀǿƻŘȅΣ ŀ ƛŎƘ ŘǊƻƎŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ ƻŘƳƛŜƴƴƛŜΣ ŎŜŎƘǳƧŊ ǎƛť ŘǳȍŊ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ƛ ŎƛŊƎƱŊ ŎƘťŎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƳŀƧŊ Ƨŀǎƴƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŎŜƭŜΣ ǇƻŘŊȍŀƧŊ Ȋŀ ǎǿƻƧŊ ǇŀǎƧŊΣ ŎŜŎƘǳƧŜ ƛŎƘ 

ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳΣ ǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŜ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎťΦ  

_ŊŎȊȅ ƛŎƘ ƧŜǎȊŎȊŜ ƧŜŘƴŀ ŎŜŎƘŀ - ǎŊ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪŀƳƛΦ 

 

 

 

 

 

 

 ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ƻƴƛ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎŊ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƛƴǎǇƛǊǳƧŊΣ ǳŎȊŊ ƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ōťŘŊŎ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴȅƳ ƛ ǇǊŀŎƻǿƛǘȅƳ 

Ƴƻȍƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǎǳƪŎŜǎΦ  
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