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Sukromna zakladna Skola FELIX, Hurbanova 1218/6 , Liptovsky Mikulas

Organizacny
poriadok

Sk. rok 2023/2024

Mgr. Dagmar Dutkova

riaditelka Skoly

Uvodné ustanovenie

Organizaény poriadok Sukromnej zakladnej skoly FELIX sosidlom Hurbanova 1218/6, Liptovsky Mikulas
/dalej len skola/ sa vydava v stlade so zriadovacou listinou Obcianskeho zdruZenia Felix Liptovsky Mikulas,
Aloisa Lutonského 716/11, Liptovsky Mikulds v zastipeni predsedom Ing. Petrom Prochazkom, vydanej
dria 1.9.2019 na zaklade ustanoveni zakona €. 596/2003 Z.

z. 0 §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a na zéklade Rozhodnutia MSVVaS SR zo dfia 27.6.2019,
Cislo rozhodnutia 2018/8521:1510HO0. Organizacny poriadok sa vydava v sulade so zakonom ¢. 245/20080
vychove a vzdeldvani /Skolsky zakon/, so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a taktiez v sulade so zakonom ¢&. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1. 1 Uéel organizaéného poriadku
Organizacény poriadok ako vnutorno-organiza¢na norma urcuje najma:
- zakladné pravidld riadiacej ¢innosti a metdd prace
- zasady delby prace, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednost zamestnancov skoly
- zédkladnu organizacnu strukturu, vztahy nadriadenosti a podriadenosti

- zadkladnu pésobnost jednotlivych Usekov a oddeleni so vzajomnymi vazbami

1. 2 Pravne postavenie

Sukromna zakladna skola FELIX so sidlom Hurbanova 1218/6, Liptovsky Mikulds, zriadend OZ FELIX ako
neziskova organizacia, ktord hospodari s vlastnym a zverenym majetkom a je financovand v sulade s
ustanoveniami zdkona ¢. 597/ 2003 o financovani zakladnych $kél, strednych kol a skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov, je pravnickd osoba spdsobild nadobudat prava a zavizovat sa v oblasti
pracovno-pravnych, obéiansko-pravnych, hospodarsko-pravnych vztahov, upravenych predpismi a konat
vo svojom mene a niest majetkovu zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov.

1. 3 Nadriadeny organ

Obdianske zdruZenie Felix Liptovsky Mikulas, Aloisa Lutonského 716/11, Liptovsky Mikulds v zastupeni
predsedom Ing. Adriana Garrett.

Cl.2
Vseobecné ustanovenie

2. 1 Poslanie skoly

Sukromna zdkladnd Skola FELIX zabezpecuje povinnu Skolskd dochadzku Ziakov a ich vychovu a
vzdeldvanie v zmysle prislusnych pravnych predpisov, v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania,
vytvdra podmienky pre ¢innost SKD, mimogkolsku ¢innost, zabezpeduje stravovanie Ziakov a zamestnancov
Skoly.
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¢l.3
Ulohy 3koly

3. 1 Vychovno - vzdelavacia oblast:

- zabezpeduje kvalitnd vychovno-vzdeldvaciu pracu a inG odborni pedagogicku ¢innost v stlade sposlanim
zékladnej skoly /¢l.2/

3. 2 Oblast ekonomického a materialno- technického zabezpeéenia:

vytvara zamestnancom a ziakom $koly potrebné materialne podmienky a zabezpeduje starostlivost o
aredl a budovy Skoly a prace pri udrzbe a rekonstrukcii v sicinnosti so zriadovatelom

— zostavuje plan a rozpocet, zabezpecuje efektivne a hospoddrne vyutzitie pridelenych prostriedkov

zabezpecuje spracovanie a prenos informacii podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a zriadovatela

zabezpeduje ¢innost, organizaciu, prevadzku a ekonomiku hospodarskej ¢innosti zariadenia Skolského
stravovania a skolského klubu deti ako stéast Skoly

zabezpecuje archiva¢nu a skartaénu ¢innost

sleduje platné predpisy, oboznamuje s nimi zamestnancov a zdkonnych zdstupcov Ziakov, kontroluje ich
dodrzZiavanie a uplatiiuje prislusné sankcie podla platnych prdvnych predpisov voci zodpovednym
osobam.

3. 3 Oblast pracovno-pravna a najmi mzdova:

- plni Ulohy zamestnévatela vyplyvajlce z pracovno-pravneho vztahu voéi svojim zamestnancom

- vykonava administrativno-technické prace na mzdovom a pracovno-pravnom uUseku v rozsahu
poverenia zriadovatelom na zaklade prdv stanovenych zriadovacou listinou a organizacnym
poriadkom.

3.4 Oblast informaénej ¢innosti:

zabezpecuje zhromaZzdovanie, spracovanie a prenos informdcii a podla rozhodnutia ministerstva
Skolstva a zriad'ovatela, ako aj uchovavanie a spracovanie informdcii v ramci zakona upravujiceho
potreby ziskavania Statistickych informacii

- zabezpecuje ochranu osobnych Udajov v zmysle zakona

- pravidelne informuje rodi¢ov a Radu skoly o stave a problémoch skoly

poskytuje informacie v zmysle Zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
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3.5 Oblast spoluprace skoly s inymi orgdnmi a organizaciami:

Skola spolupracuje v stlade so zakonom o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, v zneni
neskorsich predpisov, s ostatnymi platnymi zdkonmi a dalSimi vSdeobecne zavaznymi pradvnymi prepismi s
ostatnymi orgdnmi a organizdciami v oblastiach patriacich do jej posobnosti. Rade Skoly predklada skola
najma:

Skolsky vzdelavaci program

navrh na pocty prijimanych Ziakov

navrh na dpravy v uéebnych pldnoch a v skladbe vyu€ovanych volitelnych predmetov a
predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch

informacie o pedagogicko-organizacnom a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu

- spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly
- navrh rozpoctu

- spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly
- koncepény zdmer rozvoja Skoly a Skolského zariadenia najmenej na dva roky

3.6 Oblast starostlivosti o zamestnancov:

dba o zabezpecenie sociadlnej starostlivosti o zamestnancov vo svojej posobnosti

- zabezpecuje spracovanie a prenos informdcii podla rozhodnuti zriadovatela a Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR

- sleduje platné pravne predpisy, oboznamuje s nimi zamestnancov a zakonnych zdstupcov Ziakov,
kontroluje ich dodrziavanie a uplatriuje prislusné sankcie podla platnych pravnych predpisov voci
zodpovednym osobdm

3.7 Oblast bezpeénosti:

- zabezpecuje plnenie uloh na Useku poziarnej ochrany a ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci v
rozsahu vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov a v sucinnosti so zriadovatefom - zabezpeduje

plnenie Uloh obrany statu
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C.a
Riadenie Skoly a jej organizacia
4.1 Zasady riadenia

Skola uplatfiuje princip jedného veduceho v Ucelnej nadviznosti na zasady spoluprace so zriadovatelom,
s orgdnmi samospravy a dalSimi odbornymi orgdnmi v sulade so zakonmi, uplatfiuje a dodrziava platné
pravne predpisy.

Skolu riadi a zodpoveda za fiu riaditel, ktorého menuje a odvoldva zriadovatel.

Riaditel’ skoly zriaduje poradné organy na posudzovanie veci, ktorych zavaznost a rozsah si vyZaduje
kolektivne posudenie.

Stalymi poradnymi orgdnmi riaditela Skoly su:
- Pedagogicka rada skoly

- Rada Skoly

Riaditel Skoly zriaduje pre ucelné posobenie dalSie poradné organy s trvalou alebo docasnou
pbsobnostou.

Zavery poradnych orgdnov maju pre riaditela charakter odporicania.
Sustavu vnutroriadiacich a organizacnych noriem tvoria:
riadiace normy so vSeobecnou platnostou / prikaz, Uprava, pokyn riaditela/, vnutroorganizaéné normy:
Poriadky :
1.1 Pracovny poriadok
1.2 Organizacny poriadok
1.3 Skolsky poriadok
1.4 Prevadzkovy poriadok BOZP, PO,
1.5 Bezpecnostny projekt na ochranu osobnych udajov

1.6 Smernica o vedeni pedagogickej a inej dokumentacie

1.7 Smernica o staznostiach



SZS FELIX

Organizacny poriadok Liptoveky Mikulas

4.2 Metddy prace

Cinnost veducich a ostatnych zamestnancov sa sustreduje na
e plnenie hlavnych uloh vo vychovno-vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti.

e analyzu ¢innosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych oblasti v organizacii,
ich neustale hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatfiuju v praxi.

Spracuvanie rozhodujucich uloh sa riesi aj formou timovej prace.

Vedulci zamestnanci  zabezpecuju potrebnu informovanost  ostatnych zamestnancov na
vnutroorganizacnych rokovaniach.

4.3 Formy riadenia

- Jeden veduci pri vyuZivani demokratického riadenia

- Jednotna kontrolna ¢innost

- Uplatiovanie a zvySovanie pedagogickej odbornosti

- Zachovanie zakonnosti a uplatfiovanie pravneho vedomia
— DodrzZiavanie uctovnych pravidiel

- Hospodarnost

4.4 Kontrolna &innost

Zamestnanci povereni riaditelom skoly /priloha ¢. 1/ si priamo zodpovedni za spravne, kvalitné, efektivne
a v€asné plnenie uUloh a su povinni:

- osobne kontrolovat plnenie Uloh nimi riadeného organizaéného Useku a viest o kontrole pisomnu
dokumentaciu

- prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov a sledovat ich realizaciu

- uplatriovat pokyny riaditela skoly

predkladat navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym zamestnancom nimi riadeného
organizacného useku pri poruseni nariadeni

o zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach st povinni ihned informovat riaditela skoly.

Cl5
Organizacna Struktura skoly
Nazov skoly:  Sukromna zékladna skola FELIX, Hurbanoval218/6, Liptovsky Mikulas.

Zakladna Skola ma sidlo na adrese: Sukromna zakladna $kola FELIX, Hurbanova 1218/6,Liptovsky
Mikulas.

Statutarnym organom skoly je riaditel, ktorého menuje a odvolava zriadovatel gkoly.
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Skola sa vnutorne €leni na Useky, ktoré komplexne zabezpeduji a koordinuji vacsi rozsah vzajomne

suvisiacich ¢innosti.

1. Na Cele pedagogického useku je riaditel.

2. Na cCele hospodarsko - organizaéného useku je Mgr. Silvia Prochazkova.

1 Clenenie na Useky:

1. Pedagogicky usek

Zamestnanec

pozicia

Dutkova Dagmar

riaditel

Puchovanova Alena

zastupca riaditela

Moravkova Alexandra ucitel
Zbojova Veronika ucitel
Zufajova Simona ucitel
Haluskova Daria ucitel
Tocek Erik ucitel
Michnova Barbora ucitel
Zelendkova Gabriela ucitel
Bencurova Slavomira ucitel

Martina Eaves

zahranicny lektor

Strculovd Amadlia vychovavatel
Kucerova Zuzana vychovavatel
Haskova Kramer Edita vychovavatel

Lozovska Alexandra

Sk. psycholog

Sochanova Zuzana

pedagogicky asistent

2. Hospodarsko - organizacny usek

Ekonomika

Mgr. Silvia Prochazkova

Veduca sk. jedalne / prevadzkovy manazér

Ing. Kristina Slobodnikova

Upratovacka

Rita Ivancakova

Udrzbar

Jozef Konfrater

Pomocné sily v kuchyni

Erika Matejkova, Terézia Miklosiova, Maria
Bundzova
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5.2 Prislu§nost k dtvarom a sekcidm:

Riaditel'ka skoly Mgr. Dagmar Dutkova

1.Pedagogicky usek:

sekcia l. stupia:
zodpovedny a priamo nadriadeny zamestnanec: Mgr. Alena Puchovanova
vyucujuci:
1. Alexandra Moravkova
2. Veronika Zbojova
3. Simona Zufajova
4. Daria Chovanovid

5. Erik Tocek
6. Martina Eaves

7. Barbora Michnova
8. Gabriela Zelenidkova

9. Slavomira Bencurova

sekcia Il. stupia
zodpovedny a priamo nadriadeny zamestnanec: Mgr. Alena Puchovanova
vyucujuci:
1. Alexandra Moravkova
2. Veronika Zbojova

3. Erik Tocek
4. Martina Eaves

5. Barbora Michnova
6. Gabriela Zeleridkova

7. Slavomira Bencurova
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sekcia SKD

zodpovedny a priamo nadriadeny zamestnanec: Mgr. Alena Puchovanova

1.

Amalia Strculova
Mgr. Zuzana Kucerova
Erik Tocek

Edita Huskova Kramer

Veronika Zbojova
Simona Zufajovd

Daria Haluskova

Dagmar Dutkova

2. Hospodarsko - organizaény usek

zodpovedny a priamo nadriadeny zamestnanec: Ing. Silvia Prochazkova.

Hospodarsko-ekonomicky usek

1.

2.

Ekonomika: Ing. Silvia Prochazkova

Prevadzka: Ing. Kristina Slobodnikova

Upratovacka: Rita Ivancakova

Pomocné sily v kuchyni: Erika Matejkova, Maria BundzZova, Terézia MikloSiova

Udrzbar: Jozef Konfrater

Pocet zamestnancov: 21



RIADITELKA SKOLY
Mgr. Dagmar Dutkova

— T

USEK
y
Mgr. Alena Puchovanovéa l

/ l \ Mgr. Silvia Prochazkova

Sekcia I. Sekcia Sekcia Il. Hospodarsko-ekonomicky

stupfia . stupria Usek
SKD
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Struktura kariérovych pozicii v Sukromnej zakladnej $kole FELIX
menovanie do funkcii :
1. Pedagogicky zamestnanec:

ucitelia:
1. Mgr. Simona Zufajova — triedny ucitel 3. roénik

2. Mgr. Veronika Zbojova — triedny ucitel 4.ro¢nik

3. Magr. Alexandra Mordvkova - triedny ucitel 1.roc¢nik
4. Mgr. Daria Haluskova - triedny ucitel’ 2. roénik

5. Magr. Erik Tocek- triedny ucitel 5. ro¢nik

6. Ucitel Specialista: Slavomira Bencurova - uvadzajuci ucitel

2. Vedlci pedagogicky zamestnanec:

a) riaditel
Mgr. Dagmar Dutkova

b) zastupca riaditela
Mgr. Alena Puchovanova

C.7
Oblast riadenia a vedenia $koly

riaditelka skoly: Mgr. Dagmar Dutkova
zastupca riaditela skoly: Mgr. Alena Puchovanova
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1. Pedagogicka rada zloZena zo vSetkych pedagogickych zamestnancov sa schadza na svojich zasadnutiach
podla planu /vid priloha/ .

2. Riaditelka Skoly zabezpecuje spolupracu s Radou Skoly.

7.1 Plan

zasadnuti pracovnych porad a pedagogickych rad

Pracovné porady: podla potreby
Pedagogické rady:
September 19.9.2023

1.

2.

Organizacny poriadok na $k. rok 2023/2024

Sk. vzdelavaci program

Skolsky poriadok

Prerokovanie rozvrhu a dozorov

Dokumentacia $k. roka na schvalenie

Priprava podkladov pre Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vysledkoch a podmienkach ZS

Rozne, diskusia

November: 14.11.2023
1. Kontrola plnenia opatreni
2. Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za I. Stvrtrok

Predklada: triedni ucitelia

3. Rézne, diskusia

4. Uznesenie

Januar:

23.1.2024

1. Kontrola plnenia opatreni
2. Analyza a klasifikacia vychovno-vzdelavacich vysledkov za I. polrok

Predklada: triedni ucitelia, ZRS

3. ROzne, diskusia

4. Uznesenie

April: 09.04.2024
1. Kontrola plnenia opatreni
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Predkladd: triedni utitelia, ZRS
2. Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za lll. Stvrtrok
Predkladd: triedni uéitelia, ZRS
3. ROzne, diskusia
4. Uznesenia

Jun:  25.6.2024
1. Kontrola plnenia opatreni
Predklada: riaditelka Skoly
2.Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za druhy polrok
Predklada: triedni uditelia, ZRS

Jul: 3.7.2024
1. Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za skol. rok 2023/2024
2. Navrh udloh na novy skolsky rok
Predklada: riaditelka Skoly

Zaznamy su vedené elektronicky v zapisniciach - zapisovatelkou je Mgr. Veronika Zbojova
overovatelom riaditelka Skoly Mgr. Dagmar Dutkova
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C1.8
Organizacia skolského vyuc€ovania

8.1 Vyucovanie sa uskutocniuje v budove:

- Hurbanova 1218/6, 03101 Liptovsky Mikulas

8.2 Zaciatok vyucovania:
8:20 hod.

8.3 Vnutorna organizacia

roé.1.: a/ Zaciatok vyucovacieho procesu:

Vstup do budovy je zabezpeceny od 6.40 hod. pedagogickymi zamestnancami, ktori preberaju Ziakov a
vykonavaju s nimi pedagogicku ¢innost do zaciatku vyuc€ovania. V ¢ase od 6:40-7:40 sa uskutocnuje ranna

SKD.

b/ Plan dozoru pocas vyuc€ovania na sk. chodbach:

1. polrok
Dozor - prestdavky
7:30-7:50 |7:40-8:00 9:55-10:15
Satne chodba Velka prestavka 12:40-13:10 jedalen
Simonka Gabika, Baska, Erik |Amadlka, Veronika
Pondelok Erik Saska Erik, Edita
Saska Gabika, Dasa Amalka, Edita, Erik,
Utorok Simonka Veronika, Alenka Dasa
Daria Slavka, Simonka, Amalka, Edita, Erik,
Streda Saska Veronika, Saska Dasa
Veronika Daria, Gabika, Amalka, Edita,
Stvrtok Daria Alenka, Dasa Zuzka, Alenka
Daria, Simonka, Amalka, Edita,
Piatok  [Slavka Erik Slavka, Saska Veronika, Erik
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[ J
8.4 Cinnost skolského klubu deti:
Vychovavatelky SKD - Pracovny ¢as je stanoveny nasledovne:

11:55-12:40 12:40-13:10  13:10-13:50 13:50-14:00  14:00 - 15:00 15:00-16:00 16:00-16:35

45 30 40 10 60 60 35
6 hodina OBED 7 hodina SKD SKD SKD SKD
Editka Editka Editka Editka ditka do 15,30

Veronika do 15-10

Déasa Dasa do 16,00

zalubky
Editka

Editka Editka Editka Editka ditka do 15,30

Zuzka Zuzka

Zuzka do 16,25

Slavka Slavka do 15:10

DEJ
ETwW

SKD
Editka

Editka Editka

tditka do 15,30

Zuzka

Zuzka do 16,25

Editka Editka Editka Editka ditka do 15,30

Zuzka Zuzka do 16,25

Zuzka
ia kazdy druhy

Zuzka

Ewl

zalubky
Editka

Editka Editka Editka ditka do 15,30

Zuzka Zuzka do 16,25
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8.5 Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov

Pracovny Cas pedagogického zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5, § 233a Zakonnika prace a v sulade s
Kolektivnou dohodou vyssieho stupria a v sulade s Dohodou zamestnavatela a zdstupcu zamestnancov

37,5 hodin tyZdenne. TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostdva z ¢asu, pocas

ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost a vychovnu cinnost, a z ¢asu, pocas

ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou.

zamestnanec po prichode do $koly zaznaci dochadzku do knihy dochadzok. Zamestnanec je povinny byt

na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku.
Rozvrh pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
Pracovny Cas pedagogického zamestnanca: 6.40 hod. — 16.40 hod

Pritomnost na pracovisku alebo na mieste vykonu pedagogickej prace:

e 15 minut pred 1. vyucovacou hodinou pracovného dia podla rozvrhu vyucujiceho a podla potrieb

vychovno-vzdelavacieho procesu /zastupovanie, dozor, pohotovost/,

e ak ma vyucujuci dozor, prichadza na pracovisko najneskor 15 minut pred zaciatkom vykondvania

dozoru,

v Case rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca,

v Case zastupovania,

v Case pedagogickych rad, pracovnych porad, timovej prace,

v Case nariadenej alebo povolenej nadc¢asovej prace,

v Case schodzok rodicov,

v Case vzdeldvacich podujati organizovanych skolou,

v Case vSetkych aktivit organizovanych skolou podla personalneho obsadenia aktivity,

v Case starostlivosti o zverené zbierky /inventarizacia majetku/.

Pedagogickym zamestnancom povoluje riaditelka skoly vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s

priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalSim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok

urcenych v pracovnom poriadku Skoly ¢l. 13, bod 7 a ¢l. 18, bod 11,12.
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Su to nasledovné podmienky:

splnenie pracovnych uloh na pracovisku,

zamestnanec nebude pozadovat od zamestnavatela Uhradu nakladov na pracu /kdrenie, voda,
elektricka energia, naklady na tla¢, amortizacia vypoctovej techniky v osobnom vlastnictve/,

ak sa zamestnancovi pocas vykonavania ostatnych Ccinnosti slvisiacich s priamou
vychovnovzdeldvacou ¢innostou a dalsim vzdeldavanim mimo pracoviska stane Uraz, tento musi
preukazatelne suvisiet s touto ¢innostou. Podla moZnosti zamestnanec zabezpeci na potvrdenie
tejto skutoénosti hodnovernych svedkov.

Pedagogicky zamestnanec méze vykonavat mimo svojho pracoviska najméi tieto Cinnosti suvisiace s

priamou vychovno- vzdelavacou ¢innostou:

a) preukdzatelna osobna priprava na vychovno - vzdelavaciu ¢innost,

b) preukazatelnd priprava pomdocok a starostlivost o ne,

c) preukazatelna priprava materidlu na vyu€ovanie, na vychovnu pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

f) priprava ziakov na sutaze a olympiady, sprevadzanie Ziakov na ne,

g) organizovanie a Ucast na schvalenych exkurziach, vyletoch Ziakov, $kolskych podujatiach
organizovanych v sulade so schvalenym planom prace skoly,

h) spolupraca s vyudujlacimi v triede, s rodiémi a odbornou verejnostou /Poradne, psycholdg,
$pecidlny pedagdg, policia/ na zabezpecenie zvySovania kvality vyucovacieho procesu,

i) dalSie vzdeldvanie smerujuce k zdokonalovaniu svojej pedagogickej innosti.

8.6 Hospodarsko - spravny usek:

V sulade s pracovnymi naplfiami v pripade plnenia naliehavych Gloh mézZe déjst k zmene pracovného ¢asu
nariadenim riaditela skoly.

zamestnanec po prichode do skoly zaznaci dochadzku, prerusenie prace, opustenie budovy,

skoncenie prace.
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8.7 Prehlad vyucovacich hodin a prestavok

roc.1.- 5.
1.vyuc.hodina 7,05- 7,50
2.vyuc.hodina 8,20 - 9,05
3.vyuc.hodina 9,10 - 9,55

4.vyué.hodina

10,10 - 10,55

5.vyucé.hodina

11,00- 11,45

6. vyuc. hodina 11,50-12,35
7.vyut. hodina 13,10-13,50
¢l.9

PRACOVNA NAPLN ZAMESTNANCOV

Prava a povinnosti zamestnanca

VSeobecné prava a povinnosti zamestnanca su uverejnené v Pracovnom poriadku Skoly. Zamestnanec ma
pravo a je povinny sa s nimi oboznamit a dodrziavat ich.

Prava ucitelov :

Ucitel' ma vSetky prava vyhradené nasledovnymi zakonmi a dokumentmi:

Ustava SR
Deklaracia ludskych prav
Zakonnik prace
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Ucitel ma dalej pravo:
e vyzadovat, Ze Ziaci budu reSpektovat pravidla spolocenského spravania a Skolského poriadku
Skoly,
e vyzadovat od Ziakov ¢o najlepsie vychovno - vzdelavacie vysledky v rdmci ich schopnosti,
e ocakavat uctu k svojej osobe,
e verit a o¢akavat, Ze rodicia podporuju pozitivhu snahu ucitela a celej skoly,
® na priaznivé podmienky pre svoju pracu a podporu vedenie Skoly,

e slobodne vyjadrit svoj nazor, zapajat sa do projektov, zUcastriovat sa roznych Skoleni a kurzov,
ktoré mu umozZiuju profesijny rast a stvisia s jeho zamestnanim,

e podielat sa na rozhodovani o zdsadnych otazkach pedagogicko-organizaéného zabezpecenia
chodu skoly. Davat navrhy pri tvorbe planu prace skoly, vychovného poradenstva,

e podavat navrhy na zlepsenie organizécie vychovno-vzdelavacej pracea materialneho
zabezpecenia skoly,

® na ochranu svojho zdravia a zabezpecenie primeranych pracovnych podmienok,

e zdruzovat sa v profesijnych, zaujmovych a odborovych organizaciach,

® na ochranu svojich opodstatnenych poZiadaviek odborovou organizaciou alebo zamestnaneckou
radou,

e tvorivo inovovat vychovno-vzdelavaci proces. Ucitel mbze navrhovat vychovné opatrenia a
znizené znamky zo spravania.

Povinnosti zamestnancov

9.1 Prava a povinnosti riaditela

1. Riaditel zabezpecuje operativne riadenie Skoly. Riadi skolu po pedagogickej stranke. Zabezpecuje
pedagogicky proces a to v sulade s poslanim a principmi skoly.

2. Riaditel je zodpovedny za vyber pedagogickych zamestnancov. Vytvdra pozitivnu a motivujicu
atmosféru v pedagogickom time, je podporou a mentorom pedagogickych zamestnancov.
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3. Riaditel svojou osobnou uGéastou na Rannych stretnutiach, infostretnutiach, adaptaénych
vikendovkach a dalsSich akcidch skoly ¢i neformalnych stretnutiach rodi¢ov, vytvara atmosféru
komunity medzi $kolou a rodi¢mi.

4. Riaditel pomaha organizovat akcie s rodi¢mi, ktoré podporuji komunitny Zivot Skoly.

5. Riaditel prisvojej dennej Cinnosti zabezpeci, aby boli dodrZané nasledovné prava, ktoré maju v skole
Felix Ziaci aj zamestnanci:

Prévo na priatelstvo, ohladuplnost, prijatie v kolektive, pravo zapojit sa do aktivit.
Pravo na bezpecie, nesmie sa mi slovne ani fyzicky ubliZzovat.

Pravo na pomoc, ked'si s nie¢im neviem dat rady.

Pravo na slusné spravanie, zdvorilost, rozpravanie bez nadavok.

Pravo na reSpekt k mojim ndzorom a potrebam.

Prévo na nerusenu pracu, ticho, osobny priestor a ¢as, aby som mohol pracovat najlepsie, ako
viem.

Pravo na Cisté prostredie, upratané a nezni¢ené pomocky a hracky.

6. Riaditel sa zodpoveda za svoju ¢innost zriadovatelovi skoly, t.j. obéianskemu zdruzeniu FELIX, A.
Lutonského 716/11, 031 01 Liptovsky Mikulds. Minimalne 1x mesacne poskytne Ustne
zriad'ovatelovi spravu o vysledkoch operativneho riadenia skoly.

7. Riaditel postupuje pri hospodareni s financiami skoly v sulade s rozpoctom schvalenou Radou skoly.
V pripade, Ze rozpocet nie je schvaleny, planované prevadzkové vydavky skoly musia byt najskor
schvalené zriadovatefom.
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8. Riaditel je zodpovedny za organizaciu pripravnych stretnuti so zdujemcami o zapis do Skoly FELIX a
prezentdcii, organizdciu procesu zapisu a vyberového procesu z uchddzacov o zapis do Skoly FELIX.

9. Riaditel predkladd Rade Skoly:

Navrhy na pocty prijimanych Ziakov a ndvrhy na pocty tried

- Navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
- Navrh rozpoctu

- Spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly

- Koncepcény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kaZdorocne jeho
vyhodnotenie

- Informdciu o pedagogicko-organizatlhom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovnovzdeldvacieho procesu

9.2Povinnosti ucitelov

VSeobecné povinnosti:

Ucitel pIni pokyny nadriadenych orgdnov, dodrziava zdsady vzajomnej Ucty voci kolegom, svedomito a
riadne pracuje podla svojich sil, znalosti a schopnosti.

PIne vyuZiva uréeny pracovny ¢as a dodrziava pracovnu disciplinu. Do skoly prichddza minimalne 15 min.
pred zacCatim vyucovania, ktoré vyuzZiva na pripravu pomdécok. Na vyucovaciu hodinu nastupuje vcas,
vykona zapis do triednej knihy. DodrZiava predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy o
poziarnej bezpecnosti.
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Akykolvek uraz ¢i poranenie Ziaka, svoje Ci iného zamestnanca skoly, ktorého bol svedkom, bezodkladne
hlasi riaditelke Skoly alebo jej zastupkyniam.

Upovedomi vedenie Skoly o odchode triedy z budovy na vylet, exkurziu alebo iné podujatie mimo Skoly a
odovzda prislusny zdznam.

Ak ucitel nemoze prist do skoly a ma prvu vyucovaciu hodinu, je povinny to okamzite po vzniku situacie
oznamit riaditelke $koly alebo jej zastupkyni.

Ak je ucitel praceneschopny, je povinny bezodkladne to oznamit vedeniu skoly. O svojej PN predklada
lekarske potvrdenie, ako aj jej pokracovanie po kazdej kontrole u lekara.

Ak riaditelka a zastupkyne nie st v $kole a Ziaci hlasia nepritomnost vyucujiceho, je povinnostou kazdého
uditela, ktory ma volna hodinu, zastupit nepritomného ucitela.

Spravne hospodari s prostriedkami, ktoré mu boli zverené.

Zmeny v osobnych Gdajoch /rodinny stav, bydlisko, narodenie dietata, zdravotna poistovria/ véas oznami
vedeniu Skoly. Pri nedodrzani tohto nariadenia sam zodpoveda za Skody takto vzniknuté.

Nahlasuje zistené technické nedostatky ZRS, RS alebo prevadzkovej manazérke.
Désledne sa riadi platnymi u¢ebnymi planmi a u¢ebnymi osnovami, ako aj ich Upravami.
Zvysuje svoje odborné vedomosti, sistavne sa odborne vzdelava.

Pracovné vyucovanie a telesnu vychovu vyucuje ucitel v pracovnom ubore.

Ucitel ststavne spolupracuje s triednymi u¢itelmi, vychovavatelkami SKD.

Ucitel motivuje a povzbudzuje Ziakov k priprave na sutaze a olympiady, zistuje zaujem Ziakov a uskutoénuje
vyber sutazi.
Ucitel je povinny —
e v(as upozorniovat rodicov na problémové spravanie sa deti a ich nedostatky vo vyucovani a
navrhovat Ziakov na pedagogicko — psychologické vysetrenie,
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e okamtZite pohovorom, napomenutim, besedou a inymi netradi¢cnymi formami, najma aktualnym
vyuzivanim triednickych hodin odstrafiovat prejavy intolerancie, diskrimindacie, rasizmu,
xenofdbie, $ikanovania, riedit tieto prejavy v spolupraci s vedenim $koly, socidlnym Gradom OU,

e Na hod. ETV zabezpedit dosledné a veku primerané oboznamenie sa Ziakov s:
- Chartou zakladnych fudskych prdv a slobéd,
- Medzindarodnym dohovorom o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie,

- VSeobecnou deklaraciou ludskych prav,
Dohovorom o pravach dietata,

e zabezpecit poucenie o bezpecnosti v predmetoch PVC, TSV so zdpisom do TK o pouceni o
bezpecnosti na vyu€ovani na 1. vyué. hodine predmetu,

e zabezpecit poucenie o bezpeénosti pred kazdym podujatim mimo $koly so zédpisom do TK o
pouceni o bezpecnosti organizator podujatia.

Ucitel sleduje a riadi sa pokynmi, ako aj mesaénymi Glohami vydanymi vedenim Skoly, ktoré vyplyvaju z
pracovnych porad a pedagogickych rdd a su umiestnené na stranke Skoly.

Zucastnuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad, schédzok rodi¢ov a aktivne sa podiela na rieseni
problémov skoly.

Kvalitne sa pripravuje na suplované hodiny.

Dékladne ovlada vsetku didaktickd techniku na skole, zacastiiuje sa ponukanych kurzov $koly na ovladanie
prace s PC a didaktickou technikou.

Aktivne sa zapaja do mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti.
Ucitel prichadza do Skoly slusne obleceny a upraveny.

Svojim osobnym Zivotom, konanim a vystupovanim je vzorom pre Ziakov.

9.3 Povinnosti triednych ucitelov

Koordinuje Usilie vSetkych vyucujucich s cielom zvysSovat celkovu Grover vedomosti Ziakov.

Ziskava a zhromaZduje informiacie o Ziakoch v zmysle zdkona 245/2008 §11 ods. 7 a podla potreby
vypracuje hodnotenie Ziakov. DodrZiava nariadenie o micanlivosti o osobnych udajoch, ktoré zistil pri
plneni svojich pracovnych povinnosti, a to aj po skonéeni pracovného vztahu.

Sleduje spravanie triedy, dochadzku Ziakov svojej triedy do Skoly, pri neospravedinenej absencii pisomne
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a preukdazatelne okamzite informuje rodi¢ov. Ak Ziak ani rodic¢ia neozndmia pricinu absencie Ziaka do 24
hodin, hldsi to vedeniu Skoly.

Triedny ucitel sleduje celkovy prospech Ziakov a po dohode s ostatnymi ucitelmi robi opatrenia pre
primerané zatazenie Ziakov domacimi Ulohami, pisomnymi previerkami, testami, skisanim a pod.

Triedny uditel zistuje a upozorfiuje na poruenie nariadenia o jednej pisomnej praci v dizke nad 20 minut
za den.

Vedie elektronicku triednu knihu, elektronicky triedny vykaz a ostatni dokumentdciu tykajucu sa Ziakov
svojej triedy.

Vedie agendu AsC Agendy za svoju triedu.

Minimalne pred kaZzdou hodnotiacou poradou uskutocni podla pokynov vedenia Skoly schodzku rodicov,
podla poZiadaviek rodi¢ov a podla vlastného uvazenia aj CastejSie zvoldva tieto schédzky. S rodi¢mi sa snazi
nadviazat aj neformalnejsie kontakty réznymi putavymi formami.

Pomaha triednemu dovernikovi zodpovedne pripravit triedne schddzky rodicovského zdruzenia na
zintenzivnenie spoluprace s rodi¢mi.

Zabezpecuje distriblciu ucebnic v triede, zodpoveda v spolupraci s ucitelmi poverenymi vydavanim a
evidenciou ucebnic za to, aby kaZzdy Ziak mal do 15.9. potrebné ucebnice, pokial su v sklade skoly a venuje
pozornost ich udrZiavaniu.

Uzko spolupracuje s vychovavatelmi SKD.
Triedny ucitel je povinny:

e na triednych schédzkach ZR vyuzivat netradi¢né formy na formovanie pravneho vedomia - besedy
s odbornikmi z psycholdgie a pedagogiky, z oblasti kriminality a moZnosti jej predchddzania

e dodrziavat nariadenie riaditelky skoly o okamZitom udelovani pokarhania Ziakovi po priestupku

pokarhanie tr. u¢itela — po prerokovani s RS
pokarhanie RS — po prerokovani v pedagogickej rade

e akukolvek komunikaciu s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami ziaka, nadriadenymi a spolupracujicimi
organmi, s trénermi je triedny ucitel povinny Uradne zapisovat a zapisnicu dat vidy podpisat
Ucastnikom konania, zapisnicu aj archivovat.

e pri podozreni zo zanedbania vychovy, Skolskej dochadzky, ohrozenia dietata ¢i tyrania postupovat
podla Skolského poriadku gkoly a okamZite na podozrenie upozornit vedenie $koly

® priebezné monitorovanie sprdvania sa, stravovania, odievania sa u deti

e uskutocnit poucenie o bezpeénosti, oboznamenie Ziakov so skolskym poriadkom so zapisom doTK
o pouceni o bezpecnosti v prvy den sk. roka

e zabezpetit oboznadmenie rodicov s pravidlami bezpeénosti v $kole zahrnutymi v Skolskom poriadku
Skoly
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Hlasi vedeniu Skoly poruchy v triede.
Aktivizuje svojich Ziakov pri zberovych akciach.
Dohliada na spravnu hygienu a usmeriuje ich v obliekani a Uprave zoviajsku.

Pred skolskym vyletom, exkurziou, organizovanim plaveckych, lyZiarskych a inych kurzov oboznami alebo
zabezpecdi poucenie ziakov najma s bezpecnostnymi predpismi, ¢o zapiSe aj do elektronickej triednej knihy
a vyplni tladivo o organizovani hromadnej akcie.

Na zaciatku $kolského roka oboznami Ziakov a rodi¢ov so Skolskym poriadkom $koly.

Dba o vyzdobu triedy, Cistotu, vedie Ziakov k ochrane $kolského majetku.

9.4 Povinnosti uditelov pri dozore:

Na zaciatku Skolského roka sa kazdy ucitel oboznami s rozvrhom dozorov.
Dozor sa vykonava do skonéenia vyucovania.
Ak zo zavaznych dévodov nemdze mat ucitel uréeny dozor, upozorni nato vedenie Skoly.

Ak hociktory ucitel zisti, Ze niekde chyba dozor, upozorni na to vedenie skoly, pripadne sa sdm ujme
dozoru.

Povereny ucitel dozera na poriadok na chodbdch aj v triedach a dbd na to, aby nedoslo k Urazu Ziakov.

Pocas velkej prestavky dohliada na to, aby sa triedy vetrali, aby sa Ziaci pohybovali po chodbe alebo na
Skolskom dvore. Pocas dozoru je nutné sledovat ¢innost deti, pohybovat sa medzi nimi a dohliadat na
dodrziavanie Skolského poriadku /aby neopustali skolsky areal/.

Dozorkonajuci ucitel zodpoveda za bezpeénost dietata, bez jeho vedomia sa nesmie dieta vzdialit z miesta,
za ktoré ucitel zodpoveda, ak dietatu dovoli ist na nakup desiaty mimo objekt skoly, porusuje skolsky
poriadok a pracovny poriadok skoly.

Pocas organizovaného presunu Ziakov mimo skolského arealu zabezpecuje uditel bezpeény prechod Ziakov
cez cestné komunikdcie.

Pred skolskym vyletom, exkurziou je sprievodny dozor povinny opatovne poucit Ziakov o bezpecnosti, ale
aj spravani sa pocas vyletu, presunov, navstevy muzei a spravania sa v dopravnych prostriedkoch, o com
vyhotovi zapis do triednej knihy a na osobitné tlacivo k triednym vyletom a na tlacivo o pouceniach BOZP
v priebehu roka.

Po navrate z vyletu alebo exkurzie uditel informuje riaditelku alebo zastupkyriu, ako vylet /exkurzia/
dopadli, ¢i v ich priebehu nedoslo k mimoriadnej udalosti.

9.5 Povinnosti vychovavatelov

e Vychovavatel zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie deti v ¢ase mimo vyucovania. Zodpoveda za
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Uroven a vysledky vychovno-vzdelavacej prace v oddeleni, ktoré ma pridelené.

e Sleduje prospech i spravanie Ziakov v skole, je v sistavhom kontakte s vyucujucimi, na zdklade
¢oho individudlne pracuje pri priprave Ziakov na vyucovanie. Spolupodiela sa na dozore v SJ.

® Zucastnuje sa pracovnych pordd, pedagogickych rad, schédzok rodi¢ov, ak mu to pracovna doba
dovoluje.

e Doéraz kladie najma na vychovnu pracu, a to tak, aby kazdy Ziak asponi v nie¢om vynikol.
e Zodpoveda za inventar prideleny oddeleniu a vedie prislusnu pedagogickd dokumentaciu.

e Podla poziadaviek vedenia Skoly zucastriuje sa Skoly v prirode a na inych vychovnych akciach, ak
je usporiadatelom zariadenie, v ktorom vykonava svoju funkciu.

9.6 Povinnosti ekonémky

Vseobecné povinnosti:
e sleduje nové zakony a vyhlasky tykajuce sa personalistiky a miezd

e zabezpecuje komplexnu Statistiku, vypraciva komplexné Statistické hlasenia a vykazy v oblasti
miezd a personalistiky

Oblast platov:

® zabezpecuje hospodarenie s rozpo¢tom miezd podla rozpoctovych pravidiel a dalsich financnych
predpisov

e zhotovuje doklady o vzniku, zmene a zaniku pracovného pomeru, pracovné zmluvy, dohody.

e sleduje platové postupy zamestnancov, vyhotovuje podklady pre platové zaradenie, platové
dekréty po prerokovani s riaditelkou $koly, realizuje platové Upravy podla platnych predpisov

e kontroluje spravnost prvotnych dokladov pre spracovanie miezd, pripravuje podklady pre
spracovanie miezd a odovzdava ich externému spracovatelovi miezd

e vedie agendu davok nemocenského poistenia, agendu dane zo zavislej ¢innosti, agendu
zamestnancov ZPS, agendu zamestnankyn — poberateliek dochodku
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archivuje prvotné doklady, vyplatné listiny, mzdové listky, mzdové listy a osobné spisy
zamestnancov

vyhotovuje mzdové podklady pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnanecov skoly v
spolupraci s vedenim skoly

pripravuje ndvrh rozpoc¢tu mzdovych vydavkov
zabezpecuje archivaciu mesaénych vykazov miezd

vedie evidenciu dovolenky

Oblast personalistiky

kompletizuje osobné spisy — dotaznik, posudok o zdravotnom stave, podklady ku kvalifikacii,
doklady od predchadzajuceho zamestnavatela, zapocty rokov, vypis registra trestov

zodpoveda za prepocet pracovnych naplini upratovaciek

vybavuje pripady dochodkového zabezpecenia

zabezpeduje podklady pre poistovne, vybavuje prihlasky a odhlasky

pripravuje dohody o hmotnej zodpovednosti a ndplne zamestnancov

zabezpeduje zuétovacie vztahy voci Slovenskej poistovni, Narodnému dradu prace a i.
vedie agendu poistenia ziakov

likviduje davky nemocenského poistenia zamestnancov

vedie evidencné listy dochodkového zabezpecenia zamestnancov

zodpoveda za spravnost a véasnost zadavania mesaénych zmien tykajucich sa zamestnanca, ¢i uz
osobné zmeny platu, vyplacania rodinnych pridavkov a narokov ddvok nemocenského poistenia

Oblast administrativy:

vedie evidenciu zamestnancov v asc agende
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Oblast hospodarenia:
socidlny fond
Hmotna nudza
stara sa o archivaciu dokumentov skoly

vedie archivnu knihu, zabezpecuje vyradovanie pisomnosti podla ich dokumentarnej hodnoty

9.7 Povinnosti ekondmky pre rozpocet

Oblast hospodarenia:

Pripravuje celkovy rozpocet Skoly a rocny plan na neinvesti¢né a stavebné prdace, rekonstrukcie,
pristavby a adaptacie s riaditelkou skoly

Zabezpecuje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmliv s inymi pravnymi subjektmi
Vyhotovuje zmluvy s dodavatel'mi, s nagjomcami
Spolupracuje s mestskym zastupitelstvom, mestskym Uradom v oblasti ekondmie

Vypracuva spravy o vysledkoch hospoddarenia skoly za prislusny kalendarny rok

9.8 Povinnosti prevadzkového manazéra

Zabezpeduje vybavenie skoly zakladnym vnutornym vybavenim /cistiace prostriedky, oopp,/
Vedie komplexnu inventarizaciu majetku

Zabezpecuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje dodrZiavanie
terminov a spravnost fakturacie za projektové prace

Kontroluje spravnost faktur, splatkovych listov a zaloh na stavebné prace

Vedie knihu objednavok pre skolu, kontroluje dodavky materidlov a vykony uskuto¢nenych prac a
sluzieb podla dodacich listov, podla pokynov vedenia Skoly

Zabezpecuje nakup vSetkych zakladnych prostriedkov a naradia, pri nedostatkoch uplatiuje
reklamaciu, pripadne da pokyn na zrusenie platby

Objedndva a nakupuje Cistiace prostriedky, materidlové zasoby udribarskeho a iného
nevyhnutného materialu, kancelarskych potrieb, him, dhim, ochrannych odevov a pomécok

Eviduje zakupeny materidl na prislusnych skladovych kartach a jeho vydaj zamestnancom
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Stara sa o spravne dodavanie Cistiacich prostriedkov, pridelovanie upratovackam, sleduje jeho
hospodarne vyuZivanie

Objednava ucebné pomocky podla pokynov vedenia Skoly

Zabezpecuje hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a dalSich finanénych
predpisov

Vypracuva miestne zoznamy
Vedie evidenciu darov
Vypracuva predpisané Statistiky

Vedie evidenciu a vyplacanie dopravného dochadzajucich Ziakov

Zabezpecuje verejné obstardvanie tovarov a sluZieb a verejnych prac — konkurz, pisomnd
dokumentdcia, kontrola vyuctovanych prdc so zmluvou, koreSpondencia, Statistika v zmysle
smernice Skoly

Sleduje a eviduje spotrebu vody a elektrickej energie, tepla podla hlasenia Udrzbara
Oblast BOZP:

Spolo¢ne s bezpecnostnym technikom Skoly zabezpecuje a kontroluje vykonavanie revizii
elektrickych instaldcii, bleskozvodu a inych zariadeni, vratane odstranenia poruch, eviduje a podla
potreby objedndva vsetky revizie

Vypracovava celkovy rozpocet roc¢nych vydavkov na udrzbu

Stara sa o hospodarne a v€asné udrzZiavanie celého objektu a jeho zariadenia, eviduje zavady na
Skolskom zariadeni, stard sa o ich rychle odstranenie, zabezpecuje opravy uc. Pomécok

Na pokyn riaditelky Skoly zabezpecuje udribu a opravy zariadenia, budov a ich vybavenia,
zabezpecuje ich splnenie podla naliehavosti a financnych moZnosti

Oblast administrativy:

Obsluhuje rozmnoZovaciu techniku

Objednava casopisy schvalené riaditelkou skoly
Objednava tlaciva

Vedie agendu a vyplacanie cestovnych prikazov
Vedie agendu a vyplacanie stravnych listkov
eviduje doslu a odoslanu postu

vybavuje koreSpodenciu
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e vedie agendu utajovanych skutoc¢nosti, je poverena ochranou osobnych tudajov
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9.8 Povinnosti prevadzkového manazéra

e zabezpecuje poistenie Ziakov proti krddezi a pri Urazoch
e Vedie agendu a vypldcanie cestovnych prikazov
e e Vedie agendu a vyplacanie stravnych listkov
e Vedie komplexnu inventarizaciu majetku
e vykondva administrativne prace pre riaditelku Skoly
e  vydava Ziakom rdézne potvrdenia, potvrdzujepreukazky a pod

9.9 Povinnosti asistenta ucitela
Hlavnymi ¢innostami asistenta ucitela su:
1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:
a) bezprostredna spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,

b) ulahcovanie adaptacie dietata na ucebné prostredie a pomahanie pri prekonévani bariér rézneho
druhu,

c) organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodicov,
d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f) pomadhanie pri priprave ucebnych pomaocok.

2.V praci so Ziakmi vo volnocasovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomadhanie pri ¢innostiach volnocasovych aktivit (spevackych,
hudobnych, tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim individudlnych, skupinovych
alebo hromadnych foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kultdrnych pamiatok,

c) zabezpecenie Ucasti na spolocenskych aktivitach skoly,
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d) organizovanie spolo¢enskych podujati s rodiémi spolupraca so SKD v ¢ase mimo
vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.
3. V spoluprici s rodinou:
a) organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi tak, aby sa citili sucastou procesu
vzdelavania,
b) spoznavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zdujmov rodicov a zdravotného

stavu dietata.

4. V oblasti vzdelavacich aktivit — Gc¢ast na vzdelavacich podujatiach uréenych pre asistentov uditela
organizovanych skolami alebo inymi institliciami akreditovanymi na tuto ¢innost.

¢l.10
Zaverecné ustanovenie
Tento organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly.

Menovanie zamestnancov Skoly do vSetkych funkcii a pozicii v tomto Organizatnhom poriadku sa stava
jeho schvélenim na pedagogickej rade dna dotknutymi osobami prijaté a zavdzné pre 3k. rok 2023/2024.

Veduci zamestnanci Skoly sU povinni oboznamit s obsahom organizaéného poriadku Skoly vsetkych
podriadenych zamestnancov.

Zmeny a doplnky k organizacnému poriadku vyddava vyluéne riaditelka Skoly.
Tento organizacny poriadok nadobuda platnost driom 4.9.2023.

Tymto organizaénym poriadkom sa rusi platnost organiza¢ného poriadku z 2.09.2019.
Liptovsky Mikulas 4.9.2023

riaditelka Skoly
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Clenmi Rady $koly za pedagog. zamestnancov su:

za neped. zamestnancov je:

POCET ZIAKOV, TRIEDNICTVO

Mgr. Veronika Zbojova
Mgr. Daria Haluskova

Silvia Prochazkova

Meno Pocet Pocet Pocet Triedny
Ziakov chlapcov | dievcat
1.A 20|11 9 Morévkova
2.A 20(10 10 Chovanova
3.A 21|16 5 Zufajova
4.A 20 11 9 | Zbojova
5.A. 20 12 Tocek

priloha ¢.1

priloha €. 2
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