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Zakladna Skola, Topolova 8, Nitra

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Pravne postavenie organizacie:

Zriad’ovatel’:
Predmet ¢innosti organizacie:

Organizacny poriadok

Zakladna skola, Topol'ova 8, Nitra

Topolova 8, 949 01 Nitra

ZS Nitra, zriadend Mestom Nitra ako samostatna rozpoc-
tova organizacia s pravnou subjektivitou, spdsobilda nado-
budat’ prava a zavédzovat’ sa v oblasti pracovno-pravnych,
obciansko-pravnych, hospodarsko-pravnych vztahov a
vztahov upravenych predpismi v oblasti Statnej spravy,
konat’ vo svojom mene a niest’ zodpovednost majetkovu,
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.

Mesto Nitra

Zakladnym predmetom Cinnosti §koly je zabezpecCenie
vychovno-vzdeldvacej prace s mladezou na tseku
zékladného Skolstva.

Tento organiza¢ny poriadok je zakladnou internou organiza¢nou normou zakladnej

Skoly.

Organiza¢ny poriadok upravuje vnutornu organizaciu ZS, oblast’ jej riadenia a ¢innosti, del’bu

prace a pdsobnost’ jednotlivych ttvarov a tsekov.

¢él. 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok je zékladnou vnutroorganiza¢nou normou Zakladnej skoly, Topo-
lova 8, Nitra.

Organizaény poriadok je vydany v sulade so Zriad’ovacou listinou ZS &. 0/2002/00312 zo
diia 15.3.2002 v zneni neskorsich dodatkov a v sulade so Statatom $koly zo dia 22.6.2004
Organizacny poriadok upravuje riadenie a organizaciu Skoly, urcuje organizacnu Struktiru
zamestnancov Skoly, rozsah prav a povinnosti zamestnancov Skoly a ich zodpovednost'.
Tento organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov skoly.

¢l. 2
Zakladné ustanovenia

1. Zakladna Skola, Topol'ova 8,Nitra je samostatnou rozpo¢tovou organizaciou v zriad’'ovatel’-

skej posobnosti Mesta Nitry.

2. Sucast'ou skoly s pravnou subjektivitou je:

a) Skolsky klub deti,

b) Skolska jedalen

Zakladna skola poskytuje zdkladné vzdelanie a v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdeldvania podporuje rozvoj osobnosti ziaka vychadzajic zo zasad humanizmu, rovna-
kého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po strdnke rozumovej,
mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Zakladna Skola poskytuje Ziakovi za-
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kladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolo¢ensko-

vednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zrucnosti potreb-
né na jeho orientaciu v Zivote a v spolocnosti a na jeho d’alSiu vychovu a vzdelavanie.

€. 3
Poslanie a ulohy Skoly

Medzi zakladné tlohy Skoly patri:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

poskytuje zékladné vzdelanie,

zabezpecuje kvalitni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a odbornt pedagogicku ¢innost’,
vytvara potrebné materidlne podmienky pre zamestnancov a zZiakov Skoly,
zabezpecuje starostlivost’ o hnutel'ny a nehnutel'ny majetok Skoly,

zabezpecuje riadne hospodarenie s majetkom Skoly,

zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov Skoly,
zabezpecuje plnenie uloh na tseku Skolského stravovania,

informuje Radu Skoly o stave a problémoch Skoly,

zabezpecuje plnenie uloh na tiseku PO a BOZP podla platnych predpisov,
zabezpecuje plnenie d’alSich uloh v zmysle prislusnej legislativy SR.

¢l. 4
Organizacna Struktira Skoly

Organizacne sa organizacia rozdel'uje na nasledovné tseky:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Usek riaditel’a koly

Pedagogicky usek
Hospodarsko-spravny usek
Ekonomicky, personalny a mzdovy usek
Usek $kolského stravovania

Usek $kolského klubu deti (SKD)

Usek BOZP a PO

Usek riaditela §koly

1.

¢l 5
Riaditel’ Skoly

Statutarnym organom $koly je riaditel’, ktorého na pitro¢né funkéné obdobie ustanovuje
do funkcie primator Mesta Nitra, na navrh Rady Skoly v lehote do 30 kalendarnych dni
odo dna predlozenia ndvrhu. Rada Skoly predklada navrh na kandidéta na riaditel’a na za-

klade vyberového konania, pricom navrh rady Skoly je pre zriad'ovatel'a zavazny.
Riaditel” $koly riadi ¢innost’ Skoly a Skolskych zariadeni. Za vysledky ¢innosti organizacie

je riaditel’ zodpovedny zriad’ovatel'ovi.
Riaditel” ako Statutarny organ kona v mene organizacie vo vSetkych veciach:

a)
b)

c)

dodrziavanie Statnych vzdeladvacich programov uréenych pre zakladnt skolu,
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného pro-
gramu,

vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych za-
mestnancov,



d)

€)
f)
g)

h)
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dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly a Skolského zariadenia,

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly a Skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly a Skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly.

Riaditel’ zdkladnej Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
)

k)
D

m)

n)

prijati ziaka do Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich
Casti,

povoleni plnit’ povinnu $kolskl dochadzku mimo Gzemia Slovenskej republiky,
uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat’ skuSku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, kto-
ry nie je ziakom skoly,

urceni prispevku zdkonného zastupcu ziaka na ¢iasto¢nu uhradu ndkladov za starostli-
vost’ poskytovanu ziakovi v Skole a v skolskom zariadeni,

individualnom vzdelavani ziaka,

vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Statom na izemi Slovenskej republiky so
suhlasom zastupitel’ského uradu iného Statu,

individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

umozneni Studia Ziaka podla individualneho u¢ebného planu.

Riaditel’ predkladé zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

)

navrhy na pocty prijimanych ziakov,

navrh na zavedenie $tudijnych alebo uc¢ebnych odborov a ich zameranie,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu,

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly a Skolského zariadenia,

koncepcny zamer rozvoja Skoly a Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva
roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

informéciu o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni vy-
chovno-vzdelavacieho procesu.

Riaditel' zakladnej $koly vymenovéva zastupcu riaditel'a $koly, ktory spiiia poziadavky
odbornej a pedagogickej spdsobilosti ustanovenej osobitnym predpisom, pre ktorych plati
poziadavka miery vyucovacej povinnosti uréenej osobitnym predpisom.

Riaditel’ Skoly si d’alej mdze urcovat’ zastupcov riaditel'a Skoly podla potreby skoly. Ria-
ditel’a Skoly v pripade potreby a nepritomnosti zastupuju zastupcovia Skoly.
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¢l. 6
Poradné organy riaditel’a Skoly

1. Pedagogické rada, metodické zdruzenie a predmetové komisie st poradnymi organmi ria-
ditel'a v oblasti metodickej a odbornej urovni vyucovania jednotlivych predmetov na sko-
le.

2. Vychovny poradca poskytuje pedagogické poradenstvo, koordinuje vychovny proces Sko-
ly a sprostredkovava servisné sluzby skoly (najma: pedagogické, psychologické, socialno-
pravne, medicinske , sociologické).

3. Koordinatori prevencie drogovych zavislosti, Sikanovania a inych socidlno-patologickych
javov (osobitne pre 1. a 2.stupeti ZS) planuju a zabezpeduju preventivne programy na eli-
minaciu negativnych prejavov v spravani ziakov.

4. Podrobnejsiu posobnost’, zloZzenie a spdsob rokovania poradnych organov riaditel’a skoly
upravuju rokovacie poriadky, ktoré schvaluje a vydéava riaditel’ Skoly.

5. Stanoviska a zavery poradnych orgdnov maju pre riaditel’a Skoly odportacajici charakter.

¢l 7
Odborné organy
1. Odborné komisie sa zriad'uju spravidla k rieSeniu uloh s poésobnostou pre celu organiza-
ciu.
2. Riaditel’ skoly ustanovuje odborné komisie, urcuje ich predmet ¢innosti a menuje predse-
du a ¢lenov komisii.
3. Ulohou odbornych komisii je na zaklade prislusnych podkladov podavat vyjadrenia, sta-
noviska a navrhy na rieSenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti.
4. Odborné komisie nemaji pravo vydavat’ zavdzné rozhodnutia a prikazy.
5. Riaditel’ skoly zriad’uje tieto odborné komisie:
a) Skodova komisia,
b) inventarizacna komisia,
c¢) likvidac¢na komisia,
d) stravovacia komisia
6. Zasady konania jednotlivych odbornych komisii budil upravené prislusSnymi vnutroorga-
nizaénymi normami, ktoré vyda riaditel’ Skoly.

Pedagogicky usek
¢l. 8
Zastupcovia riaditel’a Skoly

1. Zastupcovia riaditela §koly pre zékladni $kolu pre ro¢. 1.-4. a SKD, 5.-9. sa zucastiuji
na pedagogickom riadeni Skoly a na priamej vychovno-vzdelavacej praci v zdkladnej Sko-
le. Usmerniujii a kontrolujii pracu pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly, zodpo-
vedaju za spravne vedenie povinnej dokumentacie triednych ucitel'ov a koordinuje pracu
metodickych organov, zabezpecuje mimoskolskt ¢innost’ Skoly aj v ramci Skolského klu-
bu deti. Vypractiva povinné Statistiky. Zodpovedaji za registraciu nad¢asovej prace za-
mestnancov Skoly a ¢erpania ndhradného vol'na. Zabezpecuji zastupovanie za nepritom-
nych pedagogickych zamestnancov. Zodpoveda za ucelné vyuzitie pracovného ¢asu vy-
chovavateliek, na zéklade hospitacnej ¢innosti hodnoti stav vychovno-vzdelavacej prace
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v SKD a o vysledkoch informuje riaditela $koly. Zabezpeduje nahradné sluzby za nepri-
tomnych, metodicky koordinuje &innost’ vychovavatelieck SKD, zabezpetuje vedenie pe-
dagogickej dokumentacie SKD.

2. Zastupuju riaditel’a Skoly v pripade jeho nepritomnosti v ur¢enych ulohach.

¢L9
Pedagogicki zamestnanci Skoly

Pedagogickymi zamestnancami Skoly st vSetci ucitelia Skoly, ktory maji platny pracovny
pomer so ZS ako zamestnavatel'om.

Hospodarsko-spravny usek

¢l. 10
Administrativne oddelenie
Administrativny zamestnanec — vedie registratiru $koly, vykonava inventarizdciu majetku
Skoly, pripravuje podklady na uctovné spracovanie, zodpoveda za spisovu sluzbu, zabez-
pecuje archivaciu a skartaciu pisomnosti, vedie evidenciu tlaciv, zabezpecuje styk s verej-
nostou, zabezpecCuje thrady faktir a ich riadnu evidenciu. Riadi a kontroluje pracu upra-
tovaciek.

¢l 11

Prevadzkové oddelenie
Skolnik — zabezpe&uje prevadzku §koly podl'a pokynov riaditel’a $koly, vykonava drob-
né udrzbarske prace, sleduje spotrebu energii, kontroluje, aby po skon¢eni vyucovania
sa v priestoroch Skoly nezdrzovali nepovolané osoby. Pri odchode (vecer)z pracoviska je
zodpovedny za uzamknutie priestorov
Upratovacky — upratuju urcené priestory kazdy dei, hldsia zistené zdvady Skolnikovi. Pri
odchode z pracoviska si zodpovedné za uzamknutie priestorov skoly, ktoré upratuju.

Ekonomicky, personalny a mzdovy usek

¢l 12
Oddelenie ekonomiky a PaM

Uttovnicka — vykonava uétovnictvo organizicie, vykonava udtovné zavierky, sleduje
priebezné Cerpanie rozpoctu, zabezpecuje styk s pefilaznymi Ustavmi, zabezpecuje uhrady
faktlr a ich riadnu evidenciu.

Referent pre PaM — zabezpecCuje personalistiku Skoly, vedie spisovi agendu zamest-
nancov skoly, zabezpecuje mzdovu agendu zamestnancov, spolupracuje s dotknutymi or-
ganmi (Grad préce, socidlna poistoviia, zdravotna poistoviia a pod.) a plni d’alSie ulohy
podl'a pokynov riaditel’a skoly.

Usek $kolského stravovania

¢l. 13
Veduca Skolskej jedalne
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1. Vedutca skolskej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod Skolskej jedalne, za pri-
pravu jedal, za zostavovanie jedalneho listka, za spravne hospodarenie a v€asné vedenie
uctovnej agendy, zodpoveda za kvalitu prace kucharok.

2. Na zéklade pisomného poverenia riaditelom Skoly uzatvara dodavatel'ské zmluvy potravi-
narskeho tovaru nevyhnutného na zabezpecenie stravovania pre prihlaseny pocet stravni-
kov, uskuto¢iiuje nédkupy Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov na zabezpecenie nevy-
hnutnej udrzby, Cistoty a hygieny priestorov zariadenia Skolského stravovania a nakupy
d’alSich materiadlnych potrieb nevyhnutnych pre zabezpecenie prevadzky zariadenia.

¢l. 14
Skolska jedalei

1. Hlavna kucharka — zabezpecuje vyrobu jedal, zodpoveda za spravne technologické postu-
py a riadi pracu ostatnych pracovnikov v kuchyne.

2. Kucharka — zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom useku, zodpoveda za ich chut’ a zdra-
votnll nezavadnost.

3. Pracovnicky v prevadzke — pomahajt pri priprave doplnkovych jedal, vykonava umyvanie
riadu a zodpoveda za jeho Cistotu.

Usek $kolského klubu deti
¢l. 15
Vediica MO SKD

1. Zastupkyna riaditel’a Skoly 1.-4. ro€. zjednocuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’ vycho-
vavateliek SKD. Vediica MO SKD v spolupraci s vychovavatel’kami vypraciva navrh ce-
loroéného planu prace a vyhodnotenie ¢innosti SKD. Zastupkyfia riaditela $koly spolu s
vychovavatel'’kami navrhuje tyzdennu skladbu zamestnania ziakov, kontroluje osobnu pri-
pravu vychovavateliek na Cinnost’ so ziakmi, predkladd poziadavky a navrh materialneho
vybavenia SKD riaditelovi §koly, zostavuje ¢asovy rozvrh sluzieb vychovavateliek a za-
bezpecuje nahradné sluzby za nepritomnych, metodicky koordinuje ¢innost’ vychovavate-
lieck SKD, zabezpeluje vedenie pedagogickej dokumentacie SKD, robi bezné administra-
tivne a pokladni¢né préce, ktoré suvisia s jej riadiacou ¢innost'ou.

2. Veduca SKD sa méze ustanovit’ pri minimalnom poéte 5 oddeleni

¢l. 16
Vychovavatelky SKD
Vychovavatelky SKD si pri vykone vychovno-vzdelavacej ¢innosti plnia svoje povinnosti
vyplyvajice im z pracovnej zmluvy, z opisu sthrnu pracovnych ¢innosti, z vnutroorganizac-
nych noriem a pokynov nadriadeného zamestnanca.

Usek BOZP a PO
¢l. 17
Technik BOZP a PO
Technik BOZP a PO - zabezpecuje a zodpoveda za dodrziavanie platnych predpisov v oblasti
BOZP a PO na skole a vykonanie vSetkych typov revizii, vykonéava skolenia pracovnikov sko-
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ly v oblasti BOZP a PO. Zodpoveda za spravnost’ vedenia dokumentécie ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany.

Organ $kolskej samospravy a jeho posobnost’
¢l. 18
Rada skoly

1. Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje ve-
rejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamest-
nancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a
vyjadruje sa k ¢innosti Skoly.

2. Rada skoly:

a) uskutociiuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela Skoly podla osobitného
predpisu,

b) navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riadi-
tel’a,

c) predklada navrh na odvolanie riaditel’a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riadi-
tel'a; navrh na odvolanie riaditel'a predklada vzdy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly, k navrhu na zruSenie skoly a ku
skuto¢nostiam podl'a osobitného zakona.

3. Rada Skoly je schopna uznasat’ sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vicsina
vsetkych ¢lenov. Na platné uznesenie rady Skoly je potrebny nadpoloviény pocet hlasov
pritomnych ¢lenov rady. Na platné uznesenie rady Skoly vo veci vymenovania, odvolania
alebo potvrdenia riaditel’a vo funkcii je potrebny nadpolovicny pocet hlasov vSetkych ¢le-
nov rady. Zasadnutie rady Skoly je verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vac¢sinou hlasov
vSetkych ¢lenov nerozhodne inak.

4. Naklady na ¢innost’ rady Skoly sa uhradzaji z rozpoctu Skoly.

5. Rada skoly mé 11 ¢lenov. Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriad’'ovatel'. Funkéné
obdobie rady Skoly je Styri roky.

6. Clenom rady $koly nemdze byt riaditel’ $koly a jeho zastupcovia. Clenmi rady $koly st
dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden zvoleny zastupca ostat-
nych zamestnancov Skoly, Styria zvoleni zastupcovia rodic¢ov, ktori nie st zamestnancami
Skoly alebo Skolského zariadenia, a Styria delegovani zastupcovia zriad’ovatela.

7. Clenstvo v $kolskej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa Clenstva,

c) ak vzniknu dovody na zanik ¢lenstva podl'a osobitného predpisu,

d) ak zastupca pedagogickych zamestnancov alebo nepedagogickych zamestnancov $ko-
ly prestane byt zamestnancom $koly,

e) ak dieta zvoleného zastupcu rodicov prestane byt zZiakom Skoly,

f) odvolanim zvoleného Clena,

g) odvolanim c¢lena, ktory je zastupcom obecného zastupitel'stva alebo in¢ho subjektu,
ktory ho do rady skoly delegoval,

h) obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne tikony,

1) smrt'ou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.
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Clenstvo v rade $koly sa pozastavuje ditom doruéenia prihlagky &lena alebo jemu blizkej
osoby do vyberového konania na funkciu riaditela skoly, pricom c¢lenstvo sa pozastavuje
az do skonc¢enia vyberového konania.

¢l. 19
Zakladné zasady Cinnosti a riadenia organizacie

V ¢innosti organizacie sa uplatiiuju tieto zasady:

a)

b)

c)

d)

zé4sada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a veducim zamestnan-
com (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k urCovaniu a ukladaniu pracovnych
uloh a kontrole ich plnenia,

zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktord sa uplatiiuje prostrednictvom metodic-
kych a odbornych pokynov, informacii a doporuceni,

zasada spoluprace jednotlivych tsekov Skoly pri zabezpeCovani ¢innosti a plneni tloh or-
ganizacie,

zé4sada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani tlloh organizacie, spory sa
riesia predovsetkym dohodou, ak neddjde k dohode, rozhoduje riaditel’ organizacie.

Vnutroorganiza¢né normy organizacie

¢l. 20
Pracovny poriadok

Pracovny poriadok je zadkladnou pracovno-pravnou vnuatroorganizacnou normou zamestnan-

cov Skoly a je zavdzny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych zamestnancov.

¢l. 21
Podpisovy poriadok

Podpisovy poriadok vydava riaditel’ Skoly a upravuje opravnenia a povinnosti jednotli-
vych zamestnancov podpisovat’ pisomnosti pochadzajuce z ¢innosti Skoly.

¢l. 22
Registraturny poriadok

Registratiirny poriadok vydava riaditel’ Skoly a upravuje spravu registratary Skoly, spo-
sob vydavania, Cislovania, evidencie a obehu spisovych materidlov organizacie a sposob
skartacie spisovych materidlov organizacie.

¢l. 23
Smernice

Vnutroorganizaéné smernice vydava podl'a potreby riaditel’ Skoly a upravuji zasadné otazky
riadenia organizacie a aplikuju platné pravne a iné normy na podmienky organizécie.

cl. 24
Pokyny a pracovné prikazy riaditel’a Skoly

Pokyny a pracovné prikazy vydava riaditel’ Skoly a stanovuji opatrenia pre zabezpecenie
zvlast zavaznych a konkrétnych tloh.
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¢l. 25
Zaverecné ustanovenia
1. Zamestnanci musia byt oboznameni s tymto organizaénym poriadkom a aj s pripadnymi
zmenami alebo doplnkami organizacného poriadku. Za oboznamenie zamestnancov s or-
ganizaénym poriadkom zodpoveda riaditel’ Skoly a veduci zamestnanci prisluSnych use-
kov.
2. Sucast'ou organizacného poriadku je organizacnd schéma organizacie a naplne prace.
Organizacny poriadok organizacie vydava riaditel’ Skoly.
4. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 1.9.2010
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V Nitre dna 26.8.2022 Mgr. Darina Lyzi¢iarova
riaditel’ka Skoly

Prerokované a schvalené na zasadnuti PR dna 26.8.2022

Prerokované v Rade skoly dna 18.10.2022



