
MANDATNA ZMLIJVA

Mandant:

v zastripeni:
rio:
ti nPu:
bankov6 spojenie:
d. irdtu:

a

Mandat6r:

rio:
DIC:
bankov6 spojenie:
6. irdtu:
registr6cia:

Spojend ikola,
Kremniika 10, 974 05 Banskit Bystrica

PaedDr. Milan PonickY, riaditel
42 195 446
2023333202
Stdtna pokladnica
7000431616 / B1B0

Ing, Petr Pazfirik, autorizovany bezpeinostny technik

Magurskd i. 53, 974 I I Banskd Bystrica

12 001 463
t 075549750
mBank 5.A., poboika zahraniinei banlE

520700 - 420344947 I / 8360

OU BB, d. Zivn. reg.:620-31281

mandatdr nieie Platcom DPH

lzatvilrajipodfa$566anasl.obchodndhoz6konnfkatirto

MANDATNU ZMLUVA

ct. t
PREDMET PLNENIA

udastnici sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je vykon6vanie dinnosti mandatilra' zameran' na

qfkon funkcie oduorniho pracovnika bezpednosti pric-e (bezpednostno-technickS sluZba) u organiz6cie

a v objektoch, ktor6 m6 vo vlastnictve alebo v luLivani mandant

Spojeni 5kola, Kremniika 10,974 01 Banski Bystrica'

Predmetom plnenia nie sri dotknut6 rilohy vyplj'vajrice.pre mandanta zo zilkonnika pr6ce vzneni

z*kona NR SR d. 311/2001 Z.z. vrr"ni nlttlisicn"predpisov $ 146 a $ .1+z' zhkona NR SR

8,. 12412006 Z.z. obezpednosti aochrane zdraviapri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov $ 8 a $ 8 pism'

aaL fv oblasti zodpovednosti vedficicli zamestnancov (zamestnancov v pracovno-pr6vnom vztaht) za

plnenie irloh v oblasti BOZP.



Bezpeinost' u ochrana zdravia pri prdci:

t.
1.1.

etz
pnAVA. A POVINNOSTI MANDATARA

Mandatfr sazavdzuie: - -,-r .^^^1.^-x!^r^ ^.orrnicr
ze bude v zmysle $ 22 a $ 23 Z[kona t,. 12412006 Z'z. v zneni neskorsich predpisov azmten'

zabezpedovat u uyr.onauut irlohy pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

lbezpedn.- techn.sluZba/, konkr6tne:

1.2. kontrolovat' irrovef, starostlivosti obezpednosf a-o1[Tnu zdravia na pracovisk6ch mandanta

a upozorilovat'na nedostatky a ,orp"o{ ,'nriJltka sOzp' Po zisteni nedostatkov v oblasti BOZP

vypracuje nSvrh na ich oistr6nenie- s urdenim gatanta a terminu odstr6nenia zftvad' Spr6vu

odovzd6 prisluSn6mu vedficemu kontrolovan6ho pracoviska'

1.3. skolit' novoprijatj'ch zamestnancov v rozsahu $ 47 odst' 2 z6konnika prirce lobozn6menie

s povinnost'ami vypl;fvajirc.i mi .zpracovn6ho .poT.Ir', pracovnym. poriadkom, s prSvnymi

a ostatnlimi predpismi na zaistenie iOZp, prfp.dne kolelt. zmluvou a inymi vnfitornymi predp'/'

St"i"rll,.ykona,at' podl'a dohovoru so z6stupcom mandanta'

1.4. zist'ovat'a vyietrovat'pracovn6 irazy - pridiny.praco-Yly"h irazov 
"

- ostatni'ch pracovnj'ch firazov u'r.y,tt iilloonuN.R SR ('' 12412006 Z'z''v zneni neskoriich

predpisov a zmien, $ 17 - Pracovnl; ur az, iny [traz, choroba z povolania"' pri vykone pracovnej

dinnosti. Navrhovat, opatrenia na iln odstr6nenie a zamedzenie opakovania saurazu' viest' ich

evidenciu a r'ykon6vat' registr6ciu'

1.5. v plnom rozsahu poskytovat'mandantovi poradenskd.sluZby v oblasti BOZP'.ktor6 pre mandanta

vypl;ivajir zo Zhiona (. 12412006--ir. ,v 
'T 

eni neskorsic-h predpisov a zmien' z6konnika pr6ce

a ostatn;irch ,af."-'V"f.t ustanoveni a prislu5nych technicklch noriem'

sluZbyuveden6vbodoch1.1.,1,2.,7,3',1.4.a1.5.,by{e.mandat6rposkytovat,nazilklade
dohovoru a potreby ;il;il v priebehu fakturadn6ho obdobia - prfslu5n6ho mesiaca'

Mandatir je povinnf pri svojej dinnosti postupovat' s odbornou znalosfou' pracovat' na

profesion6ln.; nrorri I c'hr6nit' j.*, ,nar. ,arj*V mandanta v oblasti bezpednosti a ochrany

zdraviapri prSci' 
--.:--.i ,,^^-^rim,qr, | "ate zitkony a vyhl65ky a v5etky

O"fq :. mandat6r povinny upozorf,ovat' mandanta na novopru

ZmenyvoblastiBoZP.Podohodesmandantompodl,aosobitnejfaktur5ciezadohodnutir
odmenu, rozpacuje 

-mandadar 
prislu$n6 novoprijat! ustanovenia formou prftaznfch listov

a smernic (PriPadne inou formou)'

VSetkyfidajeainformicie,poskytnut6mandat6rovivsirvislostisjehodinnosfouuchov6vav
tajnosti a zavaztie'iu, L" ich neUuOe -rorSirorut' 

okrem pr(padov' kedy by bolo ich vyuZitie

nelyhnutn6 za frdelom splnenia tejto zmluvy'

PredloZifk6pieopr6vneninavykonSvaniedinnostivoblastiB)ZP(Zivnostensklilist,
osveddenie - autorizila'y' Ut'ptfnostnli technik') ako prilohu k mand6tnej zmluve'

1.6.

2.

3.

4.



3.

ct.3
pnAva A povrNNosrl MANDANTA

1. Mandant sa zavflzuje:
1.1. vystavit'mandat6rovi splnomocnenie pre qikon dinnosti - funkcie pracovnika BOZ1, odovzdat,

mu v5etky inform6cie, ridaje a doklady, ktor6 s0 potrebnd na splnenie zmluvy. Sridasne sa
zavdztje, Ze na poliadanie bude spolupracovat' s mandat5rom a umoZni mu vstup do v5et(fch
objektov organizdcie bez ohl'adu na vlastnicky vzfah objektu,

1.2. Ze obchodn6 ahospod6rske inform6cie, ktor6 mu boli zverend zmluvnym partnerom nespristupni
inym osob6m a nepouZije ich na in6 fidely ako pre plnenie podmienok tejto'zmluvy.

2. Mandant je povinnf' zaplatit mandat6rovi dohodnutri zmluvnri fakturadnri cenu, uvedenf v dl. 4
tejto zmluvy. Mandant sa d'alej zavazuje uhradit' mandat6rovi mimoriadne nriklady nevyhnutne
aridelne vynaloZen6 pri plneni tejto zmluvy apresahujrice beLne vlidavky mandat1ra.
Mimoriadne niklady mandatiira mandant uhradi len v pripadi, ked' rozsah a fdei boli vopred
dohodnut6.

Mandant vydd vnfrtropodnikovy pokyn podpfsanli Statutdrnym z6stupcom na odstriinenie
nedostatkov zistenich kontrolou stavu BOZP s urdenfm garantazodpovedndho za odstr6nenie
zisten;fch nedostatkov ako aj terminu odstr6nenia lichto nedostatkov. Vo vnftroorganizadnom
pokyne sa d'alej stanovi povinnost' jednotliqich garantov podat'pisomn6 hl6senie J stave
v odstraiovani zistenych nedostatkov.

ct. +
ODMENA MANDATARA

V sflade so ZSkonom NR SR d. 18/1996 Zz. o cendchsa zmluvn6 strany dohodli, Le odmena za
vykon funkcie odborndho pracovnika BOZP lrozsah dinnosti uvedeny i et.zt; bude vykon6van6
na zhklade osobndho dohovoru a podmienok ustanovenych touto zmluvou, pau56lnou sumou,
ktor6 sa zjedndva vo vy5ke 70,- EUR mesatne a ktor6 bude uhr6d zan6 prevodom na fidet
mandatdra, vZdy k 10. diu nasledujriceho mesiaca.
V pripade mimoriadnych poZiadaviek mandanta bude odmena dohodnut6 osobitne za kaLdi
poskytnutri sluZbu navy5e zv163t.
V pripade mimoriadnych udalosti (hav5rii a porfch technickylich zariadeni, ietrenia zilvahneho
pracovn6ho irazu a spracovania protokolu z ich do5etrenia,taktie|vykon6vania nad5tandardnlich
sluZieb - Skolenia Specialistov a \ypracovanie opatrenf, vnritropodnikoqfch predpisov a pod.),
bude odmena dohodnut6 osobitne za kaidi sluZbu nar,y5e zvl63t, podl'a roisahu vykonan;ich
pr6c.

dr. s
SANKCIE

V pripade, Ze mandant je v ome5kanI s plnenim podl'a dl. 4, m6 mand atfr prhvo nepokradovat'
v dinnosti urdenej v dl. 1 a2 tejto zmluvy.

V pripade, Le mandathr neplnf v5etky n6leZitosti tejto zmluvy, je mandant opr6vneny primerane
zniLif zmluvnir odmenu.

l.

2.

aJ.

2.



I

i. T6tozmluvanadobirdaplatnost'dfioml.|2.2015auzatvifiaSanadobuuriitri
do 31. 12. 2016. Z;;;; strany m6Zu trito zmluvu vypovedat', a to v zmysle platnych

ustanoveni OU"t',oOnjto ratornitu," $$ 5r aJZS' Vyp"veana lehota je tri mesiace'aplynie od

prv6ho dila v."ri".i,", f*o* U"f""Wp;;d' fi'o*nt doruden6' (Po vz6jomnej dohode je

moZn6 zmluvu vypovedat' okamZite')

Ydahymedzi zmluvnlfmi :t.1n3*} 
ktor6 nie sit upravend touto zmluvou sa riadia obchodnlim

z6konn ikom, pripaone d,al5imi v Seobecne z6v dzny mi pr6vnymi predpi smi'

Zmenyadoplnkyktejtozmluvem6Zub/vykonan6lenpisomnymdodatkompodpisanim
oboma zmluvnYmi stranamt'

Zm|wajevyhotoven6vdvochrovnopisoch,pojednomprekaZdrizorldastnenjchstr5n.

2.

J.

4.

VBanskej BYstrici, l8' l1'2015

Sp*j*mm. *Eqmia
Kri,;"nniftkg "'[D

-

ct.0
zAWNNdNN USTANOVENIA

9?4 05rlil;r:1ska tsYstrica


