	
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

	1. Na podstawie art. 221 §1 pkt 1) – 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

	Pierwsze imię
	

	Drugie imię
	

	Nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy
	

	1. Na podstawie art. 221 § 2 oraz art. 221 § 3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

	Wykształcenie
	

	Kwalifikacje zawodowe
	

	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	


	1. Na podstawie art. 2b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(podanie danych jest dobrowolne)

	Informacja o niepełnosprawności 
	


	4. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

	Pesel (a w przypadku jego braku numer i serię dowodu potwierdzającego tożsamość):
	

	Płeć:
	

	Nazwisko rodowe:
	

	Miejsce urodzenia:
	

	Obywatelstwo:
	

	[bookmark: _GoBack]Adres zamieszkania:
	

	Wyrażam zgodę na przetwarzanie, dobrowolnie podanych przeze mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, których podanie nie wynika z przepisów prawa. 

	Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody* 
 na przetwarzanie  podanych przeze mnie, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych,  do celów przyszłych rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska nie dłużej jednak niż przez rok.
(* właściwe podkreślić)

	

	Imię
	Nazwisko
	Data
	Podpis

	
	
	
	




