Materska $kola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym - Ovoda
Zizkova 4, KoSice

Z0 OZ PSaV pri Materskej Skole s vyu€ovacim jazykom
mad’arskym — Ovoda, Zizkova 4, KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROKY 2017-2021



Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 2.1.2017 medzi zmluvnymi stranami:

70 OZ P8aV pri Materskej 3kole s vyucovacim jazykom madarskym — Ovoda, Zizkova 4.

Kosice

(rozpoltova organizacia), v zriadovatel'skej pOsobnosti Mesta KoSice zastipena

predsednitkou ZO OZ PSaV Perjéssy Agnes, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvaranie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

a
riaditelkou Materskej 8koly s vyudovacim jazvkom mad’arskym — Ovoda
Zizkova 4, Koice Katarina Harangozoova (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodne ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorgich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov od borovej
organizicie a  plnomocenstva zo dfia 19.12.2016, ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani predsedniéku ZO OZ PSaV pri MS Zizkova 4, Kogice p. Perjéssy Agnes.
PInomocenstvo zo dita 19.12.2016 tvori prilohu &.1 tejto KZ.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zdkona €.369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditelky Materskej $koly s vyutovacim jazykom
madarskym — Ovoda. Zizkova 4, Kosice, - §tatutirneho organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné oznalenie odborovej

organizdcie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ%, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ¥,
zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ®, na oznadenie ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov OOPP,
namiesto oznagenia zdkladnd organizacia ,7Z0“ namiesto oznadenia Kolektivna
zmluva vy3§ieho stuptia skratka , KZVS«,



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu v budicnosti podas (i¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel' sa zavizuje redpektovat pravomoc odborov,
vyplyvajiicu z platnych predpisov.

3. Odborova organizcia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym Géastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov bude v dostatoénom
Casovom predstihu partnerskymi stranami prerokované a zarovei bude prihliadnuté na
pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere méze
odborova organizacia predkladat’ aj vlastné ndvrhy, podnety a varianty riedenia.
Vybor ZOOZ je opravneny najmi :

e Vstupovat na pracovisko zamestnavatel’a

* VyZadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady

¢ Podavat’ navrhy na zlep§enie pracovnych podmienok

e Vyzadovat od zamestnivatela. aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov

¢ Navrhovat zamestnavatelovi a inym orgdnom poverenym kontrolou dodr#iavania

zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podra prislugnych predpisov pouzili

vhodné opatrenia voéi veducim pracovnikom, ktori porusuji pracovno-pravne

predpisy. alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich z kolektivnej zmluvy

* VyZadovat’ od zamestnavatela sprdvy o tom, aké opatrenia boli vykonané na

odstranenie nedostatkov.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmluvy

l. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zdvizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnivatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov, ktor{ vykondvajii domécu pracu alebo telepricu, sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného
Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekézkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad&as a mzdovom zvyhodneni za nodnd pricu a
pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon price.

3. Této KZ nadobudne platnost’ diiom podpisu predstavitelmi oboch zmluvnych stran a
nadobudne Ginnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
materskej Skoly. Platnd je od 01.01.2017 a kon&i 31.12.2021 podpisanim novej KZ.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok KZ* a &isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ , ktoré zakladaju finanéné néroky, tj. €élanky 7, 9. 10 a
27 ato v zavislosti od pridelené¢ho rozpod&tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej Gi€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmno#it’ a v dvoch rovnopisoch ju
doruit’ predsedovi odborovej organizacie (ZO OZ PSaV pri MS Zizkova 4, Kogice) v
lehote do 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizicia (ZO 0OZ P8aV) sa zavizuje zabezpedit oboznimenie
zamestnancov zamestnavatela prostrednictvom predsednit¢ky ZO s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné
strany. 7 obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. ZO sa zavizuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zéklade pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v rameci plnenia povinnosti § 47 ods. 2 ZP.

Druha dast’
Zdvizky, prdva a povinnosti zmluvnych strin a zamestnancov v oblasti
odmenovania

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude désledne realizovat

podla zikona &. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel' sa zaviizuje ur¢it tarifny plat zamestnancov, okrem pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov nasledovne:

- Zamestnavatel' sa zavizuje urdit tarifny plat vietkym nepedagogickym
zamestnancom v najvy3Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe (§7 ods.4 OVZ).
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Zatinajuci ugitel so stredoskolskym vzdelanim a zadinajici uéitel’ s VS bude zaradeny
do platovych tarif v zmysle zékona ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne spravidla v 12. deft
po ukonéeni predchddzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pehaZnych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v deri vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytnut’ mu preddavok
na mzdu ( 130 ods.3 ZP).

Zamestnavatel sa zavéizuje uréit tarifny plat podla zakona 553/2003 Z.z.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazat’ aj na viac Giétov, ktoré
si zamestnanec sam uréil (uskuto&tiovat’ zrazky OZ a DDS), (§ 130 ods. 7 ZP a § 131
ods. 7 ZP).

Zrazku zo mzdy zamestnanca — €lena ZO poukazovat’ na Uéet odborovej organizacie &.
U.: 0446322346/0900 z ¢istého mesaéného prijmu &lena, vzdy do 25. dita v mesiaci, za
ktory sa plat vyplaca vo vyske 0,50 % podl'a poZiadaviek élenov ZO.

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Osobny priplatok

1.

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ uel osobného priplatku (d’alej OP) na ocenenie
mimoriadnych ~ osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske OP rozhodne riaditel’ (§ 10 OVZ).

. Na ucel OP vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finan¢né prostriedky vo vyike naimenei
Y p p y ¥ 3] ]

6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok.

Za Ucelom objektivneho uréovania OP zamestnavatel' bude zohPadiiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel uréi objem mzdovych prostriedkov na OP v sume 6% pre
pedagogického zamestnanca a 6 m% pre prevadzkového zamestnanca z jeho tarifného
platu.

. Veduci zamestnanec rozhoduje o prideleni OP na zéklade kritérii. Kritéria na priznanie

OP sa prerokuju so ZO a sii zverejnené na oznamoch skoly.

Ak sa zmeni podet zamestnancov, vedici zamestnanec poZiada o upravu pridelenej
sumy na OP. Prerozdelenie finanénych prostriedkov sa realizuje spravidla 2 x ro¢ne (
februar, september ) na navrh vediiceho zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany OP podla predchadzajucich odsekov  urgit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku $kolského
roka,

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany OP len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol OP
priznany(nespifia kritéria alebo podmienky).

Vy3ku priznaného OP zamestnavatel' moZe zniZit’ v pripade ak zamestnanec nedodrzi
podmienky na poskytnutic OP, riadne neplni svoje povinnosti alebo v pripade
nedostatku finanénych rozpoétovych prostriedkov.



Kreditovy priplatok

10.

i

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienck a v lehote uréengj osobitnym predpisom, najviac v8ak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor (§14, ods. 1, 2
OovZ).

Kreditovy priplatok podla ods. 28 zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov (§14,0ds. 3 OVZ).

. Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie (§ 14, ods. 4 OVZ).

Priplatok zacinajiuceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
Zamestnanca

13,

Zatinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi a  zadinajucemu  odbornému
zamestnancovi  patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a
za¢inajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vyske 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajici odborny zamestnanec,
Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

Priplatok za riadenie

14.

16.

Percentudlny podiel priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi v rdmei
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ & 6 zamestnavatel v silade s kritériami
prerokovanymi so $tatutarnym zéstupcom zmluvnej strany.

Dohodnuté kritérid sa su¢astou KZ a st uvedené v prilohe ¢&. 1.

-Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi je urdeny v ramci rozpétia

percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupfia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedtcemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na naro&nost’ riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného  organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatel'a je uvedené
v prilohe &. 6 OVZ,

Priplatok za Cinnost zastupcu riaditefa MS (menovany zastupca riaditel'a), ktord ma 4
triedy a viac vo vyske podl'a § 8, bod 2 zdkona &. 553/2003 7. 7.



Priplatok za zastupovanie

17. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ginnosti

nepretrZite dlhsie ako §tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sﬁéastiou _]6130
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, .patri. od prvého c}na
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

18. Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a

toto zastupovanie nie je stii¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a ods. 3 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého Qﬁa
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiicecho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujlicemu
veducemu zamestnancovi: pdvodne urleny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

. Zamestnavatel' vyplati za zastupovanie nepedagogického zamestnanca odmenu vo

vyske 15 € na den. Tento priplatok sa mdZe rozdelit medzi viacerych zamestnancov,
podl'a evidencie zastupovania, ktora eviduje hospodarka skoly za jednotlivé mesiace a
zodpovedd za spravnost evidencie. Vykaz o priznani vykonnostného priplatku sa
priklada na mzdovi u¢térefi v danom mesiaci spoloéne s evidenciou dochadzky.

Priplatok za zmennost’

20.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 20 € - priloha €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vvkon ¥pecializovanej &innosti

21. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej &innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &nnost’ triedneho ugiteFa, ak tito &innost
vykonédva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost® triedneho ucitela, ak tato éinnost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%
(§ 13b, ods. 1 OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost' vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaginajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v
sume 4% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zatinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaginajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvyenej o 24% (§
13b, ods. 2 OVZ).



Priplatok za pracu v noci

22, Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

23.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

24,

25

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 18, ods. 1 OVZ).Ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom dohodli na Eerpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri mu
za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla bodu
9 zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnédvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno polas troch
kalendarmych mesiacov alebo v inom dohodnutom éase po vykonani prace vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok podl'a bodu 9. Za &as &erpania néhradného voPna patri
zamestnancovi funkény plat (§ 18, ods. 2 OVZ).

Plat za pracu nadéas

26.

27

28.

29,

30.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovia sadzbu jeho
funkéného platu zvysenli o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funké&ného platu zvydeni o 60%.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu

nadéas, patri mu prisluina &ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadéas
hodina ndhradného vol'na; zvysenie podla ods. 11 zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podFa ods. 6 a2 8 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 7 az 9. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadéas poskytlo nédhradné vol'no (§ 19, ods. 3 ovz).

Po dohode zamestnévatel'a so zamestnancom si méZe zamestnanec za vykonant pracu
nadéas éerpat’ ndhradné volno do 4 mesiacov.

Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

31

Ak zamesindvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti 50%, a ak ide o defi pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.



32.7a neaktivnu dast pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 OVZ a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ .

33. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
ods. 15 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

34. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovost’,

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o def pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja (§ 21, ods. 1 OVZ).

35. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom do$lo poéas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas (§ 21, ods.
20VZ).

PrekdZzky v praci na strane zamestnavatel’a

36. Ak zamestnanec nemdze vykonavat' pracu z prevadzkovych dévodov (prerusenie
prevadzky MS pre nadmernt chorobnost’, opravy na $kole technického charakteru),
zamestndvatel’ alebo veduci zamestnanec mu méze pridelit’ pricu mimo pracoviska.
(ZP § 142), alebo v pripade obmedzenej alebo prerufenej prevadzky pedagogicky
zamestnanec, odborny zamestnanec erpda po dohode so zamestndvatelom pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat, $est'desiat rokov veku

37. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods.1 c OVZ).

38. Zamestnavatel' vyplati odmenu zamestnancovi dosahujuceho mimoriadne vysledky
v praci. CieTové ulohy budt vyhodnocované podla ich splnenia 2x roéne.

Iné odmeny

39.V  pripade ocenenia pedagogickych a nepedagogickych  zamestnancov
zamestnavatelom,  poskytne  zamestnavatel  ocenenym  pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom finanénii odmenu z prostriedkov zamestnavatela
najmenej vo vyske 200 €.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) jednondsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

c) ftrojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky.

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri. prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok. ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi  odchodné v sume dvojndsobku jeho  funkéného platu, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie dochodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni (§ 76a ZP, § 13b Z0OVYZ).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni,

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové spolo¢nosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy8ka prispevku zamestnévatel’g na dol?lnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v rokoch 2017-2021 (pocas platnosti KZ) su 2 % z
objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zuastneny na DDS,
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urcenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajicej vety.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

l. 'V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37
a /2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat
¢innosti stvisiace s priamou vyu&ovacou ¢innostou, priamou vychovnou &nnostou
a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

3. Priamu a nepriamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost pedagogickych zamestnancov
zamestnavatel' upravi v pracovnom poriadku, vzdy k zaiatku daného Zkolského
roka.

4. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu na Jednotlivé tyZdne rozdiel dizky
pracovného ¢asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny
¢as v jednotlivych diioch nepresiahne devit hodin. Priemerny tyZdenny ¢as nesmie
pritom v ur&itom obdobi, spravidla Stvortyzdiovom, presahovat  hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 86 ods.2 ZP).

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

1.V zdujme vytvdrania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov o jeden tyzdei a u nepedagogickych zamestnancov o dva tyZdne.
Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla pogas Skolskych prazdnin.

2. KaZdy zamestnanec na zadiatku kalendarneho roka rozplanuje svoju dovolenku na
dany kalendarny rok.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho miern
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rie§enie kolektivneho sporu, t. j.
§trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto éasti KZ. 3

Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a  Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybriovat’,

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivioym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uinnosti KZ alebo v dobe uginnosti

Jjednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie3enie sporu
o plnenie zdvézku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na riedenie sporu, zapisan¢ho v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny —spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku
tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankeiu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
500 €. Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dnf od jej
vyUétovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizicia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatefom pouZit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 15
Rie3enie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzfahov prostrednictvom ingpekcie prace
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alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavidznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zaviizuju
upravit’ podrobnejdie postup riefenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staZnost’ bola predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli. Ze budu raciondlne riefit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej )

a) jednu miestnost’ - na Materskej 8kole s vyuovacim jazykom mad’arskym — Ovoda,
Zizkova 4, Kosice, kde je sidlo ZO OZ PSaV pri Materskej 3kole s vyuéovacim
jazykom madarskym — Ovoda, Zizkova 4, Kogice, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie,

b) pristup k telefénnej (faxovej) linke za ugelom telefonického, faxového alebo
pocitaového spojenia na odosielanie sprav e —mailom a vyuZivanie internetu,

¢) zaplatit' vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom zasadnutia odborovych
organov, kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riegenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych orgédnov a na slavnostné podujatia suvisiace s
ocenenim price zamestnancov.

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpegenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podra jeho potreby a tieZ umozn{ Gpravu
pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov,

Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do orgénov odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviiz)
na zabezpe€enie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, na u¢ast’
na povinnych lekdrskych prehliadkach a na G&ast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné 3kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku.
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Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienKy zamestnidvania a iprava

spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prava na informacie a na

kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyZziadat si predchidzajiici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodmit’ po dohode

s fiou v nasledovnvch pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP).

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zaCiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urenie ¢asu potrebného na osobnui o&istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapot¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urlenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné uréenie nepretrZitého odpoginku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
djst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véznych prevadzkovych dovodoch. pre ktoré zamestnavatel nemédze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho €erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborove;j organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.&.152/1994 7. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmii:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o doévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
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d) planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
0 doh)odnut)’fch novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 3 mesiace
(§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoétiovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrtroéne a na
konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny  rok, ktoré mu urgil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouzit{ mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a §tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZPy;

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8§29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepudtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia price v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poéas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnene; nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmeca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpei stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, Jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca s
vynimkou nahrady 8kody nepresahujiicej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),
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rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom (raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mdézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizaéné zmeny. za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlGéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) _umoznit® odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej <&innosti__v__ oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovvch predpisov a zaviizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskvtovat’ potrebné

informscie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

L.

2.

3.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizicia sa zavizuje po dobu Udinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vediicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov v KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuji zachovavat ml&anlivost o
skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vieobecného
charakteru.

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§

w

5 az 10 zdkona & 124/2006 Z. z. o BOZP v znen{ neskorsich predpisov sa zaviizuje
sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tdel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje ;

a)  pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory
bude obsahovat’ najmé postup. prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1
pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
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g
h)

i)

i)

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doglo v
priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism a) bod 1 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatene oboznamovaf kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej price, zasadami bezpeEného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zédkona o BOZP),
odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou éinnost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne&isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP), podla
vypracovaného normativu pracovnych odevov,

zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, gistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorif nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat,, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu alebo
inych navykovych latok (§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona 0 BOZP),

kontrolovat’ ureny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o
BOZP),

znadat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods.11 zdkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat Kkontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i
stistavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne neikodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat, & zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zUCasthiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania,
pripadne ich sami vy$etrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade
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d)

¢)

()

bezprostredného a vazineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s

jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
zuastriovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit

minimdlne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepgeniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. Vlady SR &.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
1

a)

b)

)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady, poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevvhnutne potrebny ¢as s
ndhradou mzdy (§ 138 ZP)
vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnigiek
udrZiavat v zmysle platnych noriem
po dohode s OZ umoznit zamestnancom zicasthiovat sa 6-7 dhiovych
komplexnych ozdravnych pobytov v priebehu celého roka. Prispievat’ na tieto
pobyty zamestnancov (rehabilitaénd starostlivost’ o zamestnancov ) zo SF
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca, od $tvrtého dfia pracovnej neschopnosti zamestnanca 70%
denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca (§8 zékona &. 462/2003 Z. z.)
Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom ma narok na ndhradu prijmu,
dodrziavat’ liedebny rezim uréeny lekarom. Nérok na ndhradu prijmu nemd
zamestnanec, ak porusil lieCebny rezim uréeny lekarom odo dna porusenia
lie¢ebného rezimu.
Zamestnavatel’ mé pravo vykonat kontrolu, & do€asne praceneschopny
zamestnanec dodrZiava lieebny rezim.
Zamestndvatel' v oddvodnenych pripadoch vyZaduje od zamestnanca potvrdenie
o zdravotnej spdsobilosti na vykon svojho povolania.
zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie$enie konfliktov.
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Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizacia (zviz) zabezpeéi v ramcei vyuzZivania rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin.

. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade so zasadami socialneho
fondu.

. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni —
aZ po vyderpani dovolenky.

V &ase vedlaj§ich prazdnin je zamestnavatel' povinny udelit nahradné volno
zamesinancom, ktori si tote volno odpracovali pracou nadfas v predchadzajicom
obdobi, a to po vzajomnej dohode v ramei kalendarneho roka.

Clénok 23
Stravovanie a doprava

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprivnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého

hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom

zariadeni. Za pracovnll zmenu sa na tento uéel povaZuje vykon price dlhai ako

Styri hodiny. (ZP § 152)

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo

vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o

cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z. v zneni neskor&ich predpisov. (ZP § 152)

4. Podl'a zmeny VZN mesta Kosice st rezijné naklady na jedno jedlo 1,20 €, ndklady
na potraviny 1,19 €, hodnota jedného hlavného jedla je 2,39 €. Z toho
zamestndvatel' uhradi 1,20€ rezijné naklady, 0,16€ z prevadzkovych nakladov,
0.03€ zo SF.

5. Zamestnivatel mdZe umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj podas prekazok v praci
na strane zamestnanca.

6. Odborovy organ v spoluprdci so zamestnavateFom zabezpedi preverenie tirovne
stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

7. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na dopravu sumou 50% hodnoty mesa¢ného
listka pre jedného zamestnanca Skoly za Ggelom donasky a vyberu agendy z
oddelenia $kolstva na MMK a pre styk s bankou.

L8]

19



o

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktor{ si zvy$uju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na kontinualnom vzdeldvani
b) dalgich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo
druhej atestacie.
¢) dalsich pif pracovnych dni na ufast’ na funkénom vzdeldvani alebo na
funkénom inovaénom vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.
Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ P8aV, vo veciach, suvisiacich s ich pracovnym pomerom.
Roény plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zmysle § 35, ods. 9 POZ vyda riaditel'ka gkoly po prerokovani s
odborovou organizaciou a vyjadrenim zriad’ovatela.

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe: Zasady Cerpania SF, ktora je
sucast'ou tejto KZ.

Clanok 26
St’aZnosti, namety a spory

Staznosti a namety sa musia riadne evidovat’, presetrit’ do 30 dni od obdfzania.
Zamestnavatel’ sa anonymnymi staznost'ami nebude zaoberat’,
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. Zamestnavatel’ ma pravo zacastnit’ sa jednania vo veci vlastného podania a uviest'

pripomienky. Opakované neoddévodnené podania sa nepresetruji, nevybavuju sa.

. Kazdy ¢len OZ ma pravo ziadat vybor ZO OZ PSaV aby ho zastupovala v konani,

resp. aby sa podiel'ala na zisteni objektivnosti Setrenia.

Stvrta cast’
Clanok 27
Zdverecné ustanovenie

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ vykondvat
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za . polrok
najneskor do konca augusta a za cely rok do konca februdra v prislugnom roku.

Tédto KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdad zo zmluvnych strdn obdrzi po
Jednom podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kogiciach, dila: 19.12.2016

predsednigka ZO OZ PSaV riaditelka M3
Perjéssy Agnes Harangozéova Katarina
Prilohy:
1. Plnomocenstvo na kolektivne vyjednavanie
2. Kritéria na poskytovanie OP (dohodnuté na jednotlivych Skolach)
3. Zasady tvorby a derpania socidlneho fondu, rozpodet SF
4. Pracovny poriadok
5. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
6. Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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PRILOHA 1

PLNOMOCENSTVO

Zéakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej Skole s vyulovacim jazykom madarskym — Ovoda, Zizkova 4, 040 01 Kogice,
ICO: 42251273, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, &.. zo dita 19.12.2016, ktory je jej
$tatutdrnym organom splnomociiuje tymto p. Agnes Perjéssy, predsedkymiu, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nafu organizédciu v rokovani so zamestndvatelom na
uzatvarani kolektivnej zmluvy.

Kogice. 19.12.2016

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam,
Kosice, 19.12.2016

Agnes Perjéssy
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PRILOHA 2
KRITERIA PRI PRIDELOVANi OSOBNYCH PRIPLATKOV
platné od 1.1.2017 prerokované a schvilené OZ diia 19.12.2016

Vychodiska:

Zakon & 553/2003 Z.z zo 7. novembra 2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni dralgich
dalgich predpisov & 369/2004 Z.z,8.81/2005 Z.2.8.131/2005 7.2.8.628/2005 Z.z &. 231/2006
Z.z

§ 10 zakona &. 553/2003 Z.z
Osobny priplatok

§ 10 (1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti ,dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti a
pedagogickému zamestnancovi aj za podmienok podla odseku 2 mozZno priznat osobny
priplatok aZ do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g.). Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky EUR nahor.

§ 10 (2) Pedagogickému zamestnancovi $koly a 3Skolského zariadenia za shstavné
prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s
najnov§imi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spologenskymi potrebami a poZiadavkami
pedagogickej a odbornej praxe sa priznava osobny priplatok. Podmienky na priznanie
osobného priplatku pedagogickému zamestnancovi $koly a $kolského zariadenia v zdvislosti
od jednotlivych foriem dalSiecho vzdelavania podla osobitného predpisu rozpracuje
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

§ 10 (3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zéklade pisomného navrhu prislu$ného vediuceho zamestnanca.

Kritéria OP pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly:

1 .Suistavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a roz§irovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti
v stulade s najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spoloenskymi potrebami a
poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe.

2. Vedenie fotodokumentacie — kronika MS

3.Samostatnost,, iniciativa, aktivita a tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese i mimo
neho

4.Praca v triede predskolakov

5.Iniciativa pri uprave okolia, mimoriadne upratovacie prace, tstretovost pri riedeni
problémov

6. Priprava celoskolskych aktivit, podujati

7. Propagacia $koly pri realizdcii pripravy jedal a ochutnavok zdravych pokrmov a vyzivy
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PRILOHA 3

L.

B

Zasady tvorby a ¢erpania Socialneho fondu
Rok: 2017

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

i
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpodet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 (dalej len "SF") vychadzajuc z potrieb a zaujmov zamestnancov Materskej
skoly s vyuéovacim jazykom mad’arskym — Ovoda, ZiZkova 4, Kogice.

Prispevok zo SF sa mdzZe poskytniit’ odborovej organizacii v silade s €l. 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluinikom ( manzel, manzelka, nezaopatrené deti) a
byvalym zamestnancom. ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dniu odchodu do dbéchodku. Odborova organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia SF.V pricbehu roka sa
mbZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Géte zamestnavatela ¢. u: 7039144003 /5600
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pétnastich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel’
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez
pravneho néstupcu, vzniknuté nroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z
pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Magdaléna Sirilova, hospodarka 3koly a predseda odborovej
organizécie p. Agnes Perjéssy a riaditel’ka MS Katarina Harangozéova.

€13
Rozpoéet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok

a) povinny pridel vo vyske 1.25% 1.176,00 €
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b 0.00 €
c¢) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1.269.18 €
d) splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0.00 €
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¢) splatky navratnych socialnych vypomoci 0.00€

Spolu: 244518 €

CL3

Pouzitie a ferpanie socidlneho fondu
Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvéleni socialnej rady poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi:

1. Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti / sa vyplati zamestnancovi
finanéna vypomoc do 200 €
1. pri Gmrti zamestnanca do 50 € (na veniec)

2. Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi alebo rodinnému prisludnikovi
jednorazovo na zéklade Ziadosti a po predlozeni umrtného listu.

2. 'V mimoriadne zdvaZnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) sa poskytne jedno razova
socidlna vypomoc. Vy$ku prispevku uréi socialna rada. Socidlna vypomoc sa
poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca s potvrdenim prislu§nej miestnej
samospravy o vzniku udalosti

3. Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti méZe zamestnanec po 5-tich mesiacoch od
zaciatku PN pisomne poziadat’ o jedno rdzov( finanént vypomoc v sume do 150 €.
Socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca s potvrdenim
odborného lekara.

4. Pri diagnéze CA, TBC do 200 €. Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti
zamestnanca s potvrdenim odborného lekara.

5. Pri narodeni dietata 100 € na kazdé dieta pri jednom pdrode. Socidlna vypomoc sa
poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca doloZenej kopiu rodného listu.

V3etky Ziadosti o socidlnu vypomoc je potrebné predkladat’ socidlnej rade.

Regenericia pracovnej sily

Prispevok na komplexny ozdravny pobyt s lie¢ebnymi procedurami v trvani 5 az 7 dni:
100,- €/zamestnanec. Zamestnanci si ozdravné pobyty zabezpeduju sami. Po ukondeni
pobytu zamestnanec poZiada o preplatenic pobytu apredlozi u¢tovné doklady na
preplatenie. Prispevok sa poskytne raz za tri roky, najviac viak $tyrom zamestnancom
roéne.

Kultira
Zo socialneho fondu sa poskytnu finanéné prostriedky na aplni alebo Ciastoéni thradu

nakladov spojenych :
- s U€ast'ou na kultirnych podujatiach (koncert, divadlo, kino...) do 10.- € na osobu, raz ro¢ne
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- inych stretnuti so zamestnancami organizovanych zamestnavatel'om do 12,- € na osobu raz

roéne

Iné pouzitie socidlneho fondu

L

b

Zamestnancom, ktori dovf3ia pracovné jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého
vstupu do zamestnania sa poskytne finan¢ny dar vo vyske 85 €. Podmienkou je
odpracovat’ v Skolstve aspoii 5 rokov.

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 25 rokov sa poskytne
finanény dar vo vyske 120 €.

Pri prilezitosti ocenenia $kolského zamestnanca socidlna rada schvali pefiazné
plnenie.

Finanény dar sa poskytuje na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Finanény dar
bude poskytnuty len v prislu$nom kalendarnom roku.

ClL4
Zaveretné ustanovenia

Tieto zasady su suéastou kolektivnej zmluvy a nadobudaji uéinnost’ ditom 1.1.2017 a ich
ucinnost kondéi 31.12.2017.
Sociadlna komisia prerokovala zdsady socidlneho fondu diia 19.12.2016.

V Kogiciach, diia: 19.12.2016

zamestnavatel predseda Rady ZOOZ PSaV
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