Kolektivna zmluva
na rok 2018

uzatvorena dna 29.12.2017 s ti¢innost'ou od 01.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole s materskou Skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava, zastipenou Mgr. Jarmilou
Zvolenskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl’a
¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva (d’alej Odborova
organizacia).

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Andreja Kubinu 34, Trnava, ICO 36080543, zastupenou
Mgr. Zuzanou Holkovi¢ovou, riaditePkou §koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 8 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 11.12.2002, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Jarmilu Zvolensku,
predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 11.12.2002 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 31.12.2012
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, ako Statutarneho organu zamestnavaterla.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", namiesto zédkona o
ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v buducnosti poéas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zacina diiom
01 januara 2018 a skon¢i 31. decembra 2018, ak sa zmluvné strany nedohodnti inak. U¢innost’ ¢lankov
KZ, ktoré su viazané na rozpocet, kon¢i diom 31.decembra 2018.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorene¢.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodna zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborovéa organizacia sa zavéazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vit’ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy



Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude realizované v zmysle:

- zékona €. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich zmien a
doplneni

- zakona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov

- Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti vo
verejnom zaujme

- Vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

- Vyhlasky MS SR ¢&. 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atesticidch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

(2) Riaditel’ka skoly uréi priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24 % s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizac¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu podla
stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ a v prilohe - Vnutorny platovy
predpis.

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke Skoly urci v ramci rozpétia uvedeného v
prilohe ¢. 6 OVZ zriad’ovatel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Na tcel osobnych priplatkov vycleni
zamestnavatel’ v rozpocCte finanéné prostriedky.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ prizna osobny priplatok az
do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu, ktory je 100 % platovej tarify najvys-Sieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca 100 % z
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

O priznani osobného priplatku podla tohoto bodu, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. Pri uréeni vysky osobného
priplatku sa postupuje podla stanovenych kritérii v prilohe vntitorného platového predpisu.

Pri dostatku finanénych prostriedkov na mzdy a odvody (rozpocet 2018) budu osobné priplatky
poskytnuté:

- pedagogickym zamestnanom do vysky 6 % z celkovych mzdovych nakladov podl'a postupu uvedeného
v bode A/ Vntitorného platového predpisu,

- nepedagogickym zamestnancom Vo vyske najmenej 6 % z celkovych mzdovych nakladov podla postupu
uvedeného v bode A/ Vnutorného platového predpisu.

V pripade dostatku finanénych prostriedkov pre jednotlivé kategorie (originalne, prenesené kompetencie)
alebo v pripade mimoriadnych pracovnych vykonov moézu byt’ osobné priplatky priznané i nad stanoventi
hranicu.

Osobné priplatky podla tohoto bodu sa priznavaju k 01. januaru a 01. septembru. K zmene osobnych
priplatkov poc¢as roka méze dojst’ podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a:

- Z dovodu neplnenia si pracovnych povinnosti



- Z dovodu mimoriadnych pracovnych aktivit a vysledkov
- pri nedostatku financénych prostriedkov urcenych na mzdy a odvody, ktoré su stanovené systémom

normativneho financovania skol (§ 10 OVZ)

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej Cinnosti vykonava Specializované Cinnosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ). Specializovanou ¢innostou je:

a) ¢innost’ triedneho ucitel'a
Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j tarify a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto cinnost’ vykonava v dvoch triedach
alebo vo viacerych triedach.

b) ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamesStnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, alebo v sume
8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajicich pedagogickych zamestnancov alebo u
zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom
rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho
ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho
vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vediicemu zamestnancovi, povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(6) Zamestnavatel' poskytne zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu
odbornému zamestnancovi priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

(7) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30 % individualne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela. Vyska poskytovania priplatku je uréend vo vnitornom
platovom predpise (§ 14d OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(9) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 17 OVZ).



(10) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(11) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestndvatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla §16 az 18 (§ 19 OVZ).

(12) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(13) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(14) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a
to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom najviac
vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok zamestnavatel' prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor. Kreditovy priplatok
zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti
ziskanych kreditov (§ 14 OVZ).

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi ak:

- uplynie doba

- pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov
na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Postupuje sa podla Smernice na priznanie kreditovych priplatkov, ktora vychadza z planu
Kontinuéalneho vzdelévania.

(15) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak,
7e pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost. Priplatok za zmennost
bude priznany vo vyske 18,00 EUR.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca, pri nedostatku finan¢nych prostriedkov posledny den nasledujuceho
mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tc¢et zamestnanca najneskor v
den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sdm urcil. (§
130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clénok 9
Odstupné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skon¢i vypovedou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism a) alebo pismeno b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné
vo vyske:



a/ 1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b/ 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej pét rokov

a menej ako desat’ rokov,

¢/ 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d/ 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skonc¢i dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism a) alebo pismeno b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh’'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné
vo vyske:

a/ 1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b/ 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

¢/ 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej pat’ rokov

a menej ako desat’ rokov,

d/ 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat rokov,

e/ 5 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
7e zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobu, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
funkéného platu, to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne preukazatel'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

4. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k
jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urc¢eného podl'a poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne
inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel'a
podl’a tohto zakona.

6. Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Cldnok 10
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske 2 funkénych platov pri prvom skonceni

pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
b) starobny dochodok,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske 2 funkénych platov, ak mu
bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel nevyplati odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1



Zakonnika prace (okamzité skon¢enie pracovného pomeru).

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca vo vyske 2 % z objemu zuctovanych miezd za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve, ktord zamestndvatel
uzatvori s DDP.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

Clinok 12 .
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavédzuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel urCuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a ’2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim mimo
pracoviska podla postupov urcenych v pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa,
predlZuje sa vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzderi.

(2) Zamestnanec, na ktoré¢ho sa vztahuje bod 1) ma v roku 2017 pravny narok na dlhsiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podl'a odseku 1.
Clanok 15

Cerpanie nahradného vol’na

(1) Za pracu vykonani zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti - uUvdzku je
zamestnavatel' povinny tuto pracu zaplatit’.



(2) Po dohode zamestnavatela so zamestnancom je mozné za tito pracu Cerpat’ nahradné volno,
ktoré méze zamestnanec Cerpat’ najma v ¢ase Skolskych prazdnin, pripadne v inom termine po dohode s
bezprostredne nadriadenym zamestnancom, najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov
nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym Vv ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok I7
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe tc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorda zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 332,00 EUR. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizdcia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnadvatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazujui reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ti¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zadujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zzamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni Gipravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu
vyucovania).

Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prdva na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s tou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVS)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysend ochrana (§240 ods. 8 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- konto pracovného Casu (§ 87a ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2,3,4 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)



b)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde)

informovat’ odborovil organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne(§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, urity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom preptstani o
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramcei toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 238 ods. 2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP)

- opatrenia umoznujtce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej nahrady s vynimkou Skody
nepresahujucej 50,00 Eura (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237



ods.2 pism. d/ ZP)
- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP)

Clinok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduce;
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10
zikona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢ 309/207 Z.z. a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa majt dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a
spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP)
b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o0 BOZP)
c) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods. 5 zakona o BOZP)
d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢nej prace, zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ i h znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o0 BOZP)
e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o0 BOZP)
f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP)
g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§
6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP)
h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlicha mimoriadnemu opotrebeniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona o
BOZP)
1) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a poskytovat’
im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP)



j) zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut’ im v
primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP)

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP)

1) kontrolovat’ ur€eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o0 BOZP)

I) umoznit’" vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgianu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona
0 BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zi¢astiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrzujucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s
jeho vedomim
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnt, lieCebnu a
rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dnia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)
e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktori navstevuje najmenej 50%
deti alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poétu navstevujicich deti alebo
ziakov k 15. septembru za¢inajiceho roka:
- jedenkrat rocne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske (5 % sumy Zivotného
minima), ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,
- 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného minima pre 1
plnoletu fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotna poist'ovia zamestnanca.
f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat' tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov



(1) Zéakladna organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutro-
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov —
¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v stilade s vnitroorganizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdim a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spradvnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ pri beZznom stravovani na pracovisku prispieva na stravovanie Z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat na stravovanie na pracovisku aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 EURA na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v obdobi, ked” bude $kolské stravovacie zariadenie
mimo prevadzky, stravné listky v hodnote 3,50 EUR/stravny listok, z ktorého
- 55 % nakladov znasa zamestnavatel t.j. 2,00 EUR
- prispevok zo socialneho fondu je 0,50 EUR na jeden stravny listok (vid’ ¢lanok 26 bod 4)
- zamestnanec znasa naklady vo vyske 1,00 EUR.
Nakol’ko cast’ skolskej jedalne umiestnena v materskej skole nema vytvorené podmienky na poskytovanie
stravovania i zamestnancom Skoly, pre ktorych to nie je stale pracovisko, nebude jej prevadzka
povaZovana za vytvorené podmienky na stravovanie ostatnych zamestnancov. Pri poskytovani stravnych
listkov sa bude postupovat’ podla Smernice o poskytovani stravnych listkov v Zakladnej Skole s
materskou Skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clanok 27
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel’ sa zavdzuje informovat’ odborovu organizaciu o obsadeni sluzobného bytu a opravnenosti

jeho vzivania.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu



(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinuadlnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného vol'na
podl'a odseku, pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytnutie prispevku
zamestnancom

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2018
nasledovne:
Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:

sumou 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov predstavujucou prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 a zmluvach uzatvorenych pred
01.01.2018.

(3) Zmluvné strany bud zamestnancom odportcat’ uzatvorenie doplnkového dochodkového poistenia
s DDP AXA Bratislava
s DDS TATRA Banky
s DDS Stabilita
s NN Tatry Sympatia (ING. TATRY Sympatia)

Stvrta &ast’

Clanok 30
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivne;j
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.



(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exempléaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Trnave dna 29.12.2017

predseda ZO OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel’a

Prilohy:

- PInomocenstvo vyboru odborovej organizacie

- Vnutorny platovy predpis na rok 2018

- Kritéria na zvySenie platu o osobny priplatok

- Kritéria odmenovania veducich zaujmovych utvarov z osobitného Statneho prispevku na zaujmoveé
vzdelavanie prostrednictvom vzdelavacich poukazov

- Socialny fond na rok 2018

Zakladna $kola s materskou Skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri ZS, A. Kubinu 34, Trnava

Vnutorny platovy predpis
na rok 2018

Zakladna skola s materskou skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava, v zmysle Zakona NR SR ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskors$ich zmien a doplneni, vydava Vnutorny platovy predpis na rok 2018, ktory upravuje
poskytovanie platu zamestnancom Zakladnej skoly s materskou skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava.
Tento vnitorny platovy predpis plati od 01.01.2018.

Odmenovanie zamestnancov zamestnavatela je realizované v zmysle:

- Zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

- Zakona ¢. 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- Zakona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien



a doplneni

- Zékona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplneni

- Vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

- Nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

- Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovujt katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplneni

- Vyhlaska ¢. 445/2009 o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Zékona ¢. 462/2003 — Zakona o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
V zneni neskorSich predpisov

- Zékon ¢. 311/2001 - Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
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1. Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon
odbornej ¢innosti

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti su:
a/ kvalifika¢né predpoklady (upravuje ich § 7, 8, 8a, 8b zakona ¢. 317/2009 Z.z.)
b/ beztthonnost’ - preukazuje sa pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov
nie starS§im ako tri mesiace
¢/ zdravotna spdsobilost’ - pred nastupom lekarskym potvrdenim o telesnej a dusevne;j
sposobilosti
- pri dovodnom podozreni zamestnavatel’a, Ze doSlo k zmene
zdravotnej spdsobilosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju
zdravotnu sposobilost’. Pri nepreukazani zdravotnej sposobilosti
zamestnavatel’ postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spdsobi-
losti.
d/ ovladanie Statneho jazyka - ak vzdelanie poZzadované zakonom ¢. 317/2009 Z.z. bolo
ziskané v inom jazyku ako v $tatnom preukazuje sa dokladom o vykonani skusky zo Statneho
jazyka (jazykova skuska) najneskor do jedného roka od nastupu do zamestnania.
e/ poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusne;j
naboZenskej spolo¢nosti na vyu¢ovanie predmetu naboZenstvo alebo nabozenska vychova.

Uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifiat’ po cely ¢as
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti.

Ak pedagogicky zamestnanec absolvoval dopliiujuce pedagogické stidium pre int kategoriu
pedagogického zamestnanca, ako je t4, v ktorej vykonéava pedagogickt ¢innost’, absolvuje pozadované
doplnujace pedagogické stadium len v didaktike vyucovacich predmetov, pedagogike vol'ného ¢asu
alebo mimoskolskej pedagogike pre prislusnu kategoriu pedagogického zamestnanca v ktorej
vykonava pedagogicku Cinnost’. Také stidium sa ukoncuje zaverecnou skuskou v prislusnej didaktike
alebo mimoskolskej pedagogike pred skasobnou komisiou. Ttto povinnost’ nema ucitel’ profesijnych



predmetov, ktorého tyzdenny rozsah priamej vyucovacej ¢innosti v tychto predmetoch je najviac
desat’ vyucovacich hodin tyzdenne.

Pedagogicky zamestnanec ukon¢i dopliujuce pedagogické studium podla predchadzajuceho
odseku najneskor do dvoch rokov odo dna zmeny kategorie pedagogického zamestnanca.

Ak pedagogicky zamestnanec absolvoval dopliujuce pedagogické stadium pre niektort z kategorii
pedagogického zamestnanca podla § 12. dopliiujice pedagogické stidium plati pre vSetky stupne
vzdelania k tej kategorii pedagogického zamestnanca, ku ktorej dopliujice pedagogické stadium
absolvoval.

2. Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

A/ Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
do kategorii a podkategorii

Podla § 12 zakona &. 317/2009 Z.z. sa pedagogicki a odborni zamestnanci na nasej ZS ¢lenia

do kategorii:
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a/ pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktorad vykonava pedagogicku ¢innost’ a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z.z. Pedagogickym zamestnancom je aj

veduci pedagogicky zamestnanec.

Pedagogickou ¢innost'ou sa rozumie stibor pracovnych ¢innosti vykondvanych priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou a ostatnymi ¢innost’ami s fiou stivisiacimi, ktoré zamestnavatel’a ustanovi
v pracovnom poriadku.

Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie chranenej

0soby.

Kategoria PZ Stupen vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
utitel’ ZS VS II. stupiia nekvalifikovany 9

VS II. stupnia zacinajlci 9

VS II. stupiia samostatny 10

VS II. stupna s L. atestaciou 11

VS II. stupia s II. atestaciou 12
Kategoria PZ Stupeii vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
utitel’ MS USO nekvalifikovany 7
vychovavatel SKD | USO zalinajici 7

USO samostatny 8

USO s |. atestaciou 9

VS I. stupna nekvalifikovany 8

VS L stupna zacinajuci 8

VS I. stupna samostatny <)

VS 1. stupna s L. atestaciou 10

VS II. stupna nekvalifikovany 9

VS II. stupnia zacinajuci 9

VS 11 stupiia samostatny 10




VS 1I. stupna

s L. atestaciou

11

VS 1. stupnia

s II. atestaciou
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Kategoria PZ Stupeni vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
pedagogicky USO nekvalifikovany 7
asistent USO zacinajuci 7

USO samostatny 8

VS L stupna nekvalifikovany 8

VS L. stupna zacCinajuci 8

VS L stupna samostatny 9

UC¢itel’ vykonava pedagogickt ¢innost pri uskuto¢iiovani skolského vzdelavacieho programu
alebo pri poskytovani kontinudlneho vzdelavania. Kategoria ucitel’ sa podl'a vzdelavacieho

programu ¢leni na podkategorie:
a) ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly)

a/ ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly)
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b/ ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupiia zékladnej Skoly)

Vychovavatel’ vykonava pedagogicku ¢innost’ pri uskutociovani vychovného programu.

Pedagogicky asistent na nasej ZS sa podl'a poziadaviek ugitel'a podiel'a na uskuto¢iiovani
Skolského vzdelavacieho programu zakladnej skoly pre ziakov vo veku plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky najma utvaranim rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdelavani, na prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych bariér. Podkategoria
pedagogického zamestnanca na nasej ZS:

- asistent uditel’a.

a/ odborni zamestnanci

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost’ a je zamestnancom podla
§ 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z.z. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec.
Odborny zamestnanec mé v suvislosti s vykonom odbornej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

Kategoria PZ Stupeii vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
Skolsky psycholog VS II. stupnia nekvalifikovany 9
Skolsky Specialny VS II. stupna zacinajuci 9
pedagog VS 1II. stupna samostatny 10
VS 1II. stupiia s I. atestaciou 11
VS 1II. stupna s 1. atestaciou 12

Skolsky psycholég vykonava odborné ¢innosti v ramci orientaénej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie a intervencie k detom a ziakom s osobitnym zretel'om na proces vychovy a vzdelavania
Vv Skolach a Skolskych zariadeniach, vykonava aj odborné ¢innosti psychologického poradenstva

Vv oblasti rodinnych, partnerskych a d’alSich socidlnych vztahov. Poskytuje psychologické
poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom s§kol a skolskych
zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

Specialny pedagog (3kolsky $pecialny pedagdg) vykondva odborné &innosti v ramci
Specialnopedagogickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva
a intervencie detom a Ziakom. Poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo a konzultacie




zakonnym zastupcom deti alebo ziakov a pedagogickym zamestnancom $kdl a Skolskych
zariadeni.

B/ Kariérovy stupei u pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupinia pozadovaného
vzdelania (ak zékon 317/2009 Z.z. neustanovuje inak) sa zaradi do tychto kariérovych stupniov:

a/ zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtci odborny zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupnia zacinajtici
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec pri nastupe do

- prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu
¢innost alebo

- pracovného pomeru s inym zamestnavatel'om po netspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca u predchadzajuceho zamestnavatela.
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b/ samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupnia samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec pri nastupe, ak

- uspesne ukoncil adaptaéné vzdelavanie,

- vykonal prvu atestaciu pre inu kategériu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
ako t0, v ktorej je zaradeny,

- vykonal prvu atestaciu pre iny stupen pozadovaného vzdelania pre prislusnt kategoriu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny, alebo

- vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenej dva roky v Skole obdobného druhu a typu

v zahrani¢i alebo na vysokej Skole,

- vykonaval odbornt ¢innost’ obdobného druhu a typu v rozsahu najmenej dva roky v skolskom
zaradeni alebo na vysokej skole.

¢/ pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

- ak vykonal prvu atestaciu pre prislusny stupen pozadovaného vzdelania a prislusna kategoriu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

- ak vykonal druhu atestaciu pre inu kategoriu ako ti, v ktorej je zaradeny,

- do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky
zamestnanec, ktory ma najmenej tri roky pedagogickej praxe a ziskal treti stupen vysokoskolského
vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho pedagogickej ¢innosti (riaditel’ vystavi
zamestnancovi Oznamenie o uznani atestacie).

- do kariérového stupnia odborny zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj odborny
zamestnanec, ktory ma najmenej tri roky odbornej praxe a ziskal treti stupent vysokoSkolského
vzdelania v odbore stvisiacom s vykonom jeho odbornej ¢innosti (riaditel’ vystavi zamestnancovi
Oznamenie o uznani atestacie).

d/ pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou

Do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestaciou sa zaradi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory ziskal
najmenej pozadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a vykonal druhu atestaciu pre
prislusnt kategdriu, do ktorej je zaradeny. Do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s



druhou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky zamestnanec, ktory mé najmenej Sest’ rokov
pedagogickej praxe a ziskal treti stupen vysokoskolského vzdelania v odbore stivisiacom

s vykonom jeho pedagogickej ¢innosti. Do kariérového stupiia odborny zamestnanec s druhou
atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktory méa najmene;j Sest’ rokov odbornej praxe a ziskal
treti stupen vysokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho odbornej ¢innosti.

Do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestaciou sa zaradi iba ten, kto bol zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

C/ Kariérova pozicia u pedagogickych a odbornych zamestnancov

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie
a uplatiiovanie prislusSnych profesijnych kompetencii.
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Kariérové pozicie na naSej ZS su:

a/ pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista
Pedagogickym zamestnancom $pecialistom je:
- triedny ucitel’
- vychovny a kariérovy poradca
- uvadzajtci pedagogicky zamestnanec
- veduci predmetovej komisie — jazykova, matematiky, prirodovednd, spolocensko-vedna
- veduci metodického zdruzenia - 1.-4. ro¢nika
- Specidlnych pedagogov
- SKD
- koordinator informatizacie
- koordinator projektu Zdrava skola
- koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov
- koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu
- koordinator environmentalnej vychovy a vzdelavania
- koordinator dopravnej vychovy
- koordinator Skolského vzdelavacieho programu

Odbornym zamestnancom Specialistom
- uvadzajlci odborny zamestnanec
- supervizor

b/ veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec
- riaditel’
- zastupca riaditel’a - pre primarne vzdeldvanie (prvy stupei)
- pre nizsie stredné vzdeldvanie (druhy stupeil)
- veduci vychovéavatel’ SKD

Podmienky:

Cinnost’ veduceho pedagogického zamestnanca lebo vediiceho odborného zamestnanca moze
vykonavat’ ten, kto:

- spiiia kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej innosti alebo na vykon odbornej &innosti
podl’a tohto zakona v prisluSnej kategorii alebo podkategorii

- vykonal prvu atestaciu

- spiiia podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti, ak tak
ustanovuje osobitny predpis (5 rokov pedagogickej praxe)



- najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediiceho pedagogického
zamestnanca ukon¢i funkéné vzdeldvanie. Funkéné vzdelavanie plati najdlhsie sedem rokov od
jeho ukoncenia. Jeho platnost’ sa predlzuje po kazdom absolvovani funkéného inovacného
vzdelavania, ktoré bude ukonéené pred uplynutim doby platnosti funkéného vzdelavania. Platnost’
funk¢éného inovac¢ného vzdelavania je sedem rokov od jeho ukoncenia

D/ Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov do pracovnych tried

Pri zarad’ovani pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovne;j triedy
sa postupuje podl'a § Sa zékona 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy
jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stupen naro¢nosti vykonavanej
pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v prisluSnom druhu
Skoly alebo $kolského zariadenia (§ 7 zdkona €. 317/2009 Z.z.).

Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonéava
pedagogicku Cinnost’ v §pecialnej triede a splia kvalifikaéné predpoklady ustanovené osobitnym

predpisom.

Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornti
¢innost’ podl'a osobitného predpisu (§ 4 a § 19 az 24 zékona ¢. 317/2009 Z.z.)

Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tarifny plat zodpo-
vedajici novému zaradeniu odo dila ucinnosti tohto preradenia.

3. Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov

Nepedagogicki zamestnanci

Funkcia Vzdelanie Platova Platovy stupen
trieda

upratovacka nevyzaduje 2 12

pracovnicka v prevadzke SJ | nevyzaduje sa 2 12

podmienka: odborné spdsobilost’

nevyucena kucharka SJ SOuU 3 12
podmienka: odborné spdsobilost’

vyuéena kucharka SJ SOuU 4 12

(hlavna kucharka) odbor kuchéar

Skolnicka nevyzaduje sa 2 12

Skolnicka/kuricka SOU 3 12

Skolnik - idrzbar bez vzdelania 2 12

SOU - USO (zaradeny podla
vzdelania a odbornych moznosti) | 4 - 6 12




radca - ekonom USO (vynimka zo vzdelania), VS | 9 12
(ekonomické zameranie)
USO — prac. pomer od 01.04.2002| 8 12
(ekonomické zameranie)

~

administrativny zamestnanec | USO (ekonomické zameranie) 12

veduca SJ USO (ekonomicky smer, 8 12
hotelova skola) + odborna
sposobilost’ (pri ekonom. smere)

4, Zapocitana prax

Vypocet tejto doby upravuje § 6 zdkona €. 553/2003 Z.z. Zapocitana prax je
a/ odborna prax
b/ prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, tuto prax zamestndvatel’ zapocita
Vv zavislosti od miery jej vyuzitia na Gspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu
minimalne 1/2, najviac 2/3.

Odborna prax na ucely zédkona €. 553/2003 Z.z. je stihrn znalosti a skusenosti ziskanych
pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pra-
covna ¢innost’, ktori méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a.

Do zapocitatelnej praxe sa d’alej zapocitava cCas:
a/ skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby najviac v rozsahu ustanove-
nom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania
b/ civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c/ starostlivost’ o diet’a
- zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania, priCom na jedno
diet'a mozno zapocitat’ najviac 3 roky,
- S dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitntl starostlivost’ usta-
novenu osobitnymi predpismi.
d/ hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podl'a osobitnych
predpisov,
e/ doktorandského Stadia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru Studia
na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f/ vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu (zakon 350/1996 Zb., zdkon SNR
¢. 369/1990 Zb.)
g/ neplatené vol'no, poskytnuté zamestnancom z iné¢ho dévodu ako na rodi¢ovskt dovolenku,
sa do 2 roka zapocitava do praxe plne a nad 2 roka sa postupuje individualne, podl'a toho,
¢1 zamestnanec ziskaval prax potrebnt pre vykon momentélneho pracovného zaradenia.

5. Tarifny plat a platovy postup

Pri ur¢ovani tarifného platu zamestnanca sa postupuje
a/ nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat vo vyske platovej tarify ustanovenej
pre platovu triedu a najvyssi platovy stupen, do ktorého je zaradeny nezavisle od dlzky




zapocitanej praxe (§ 7 ods. 4 zédkona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsi predpisov). Plati
pre neho zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme.

b/ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
stuctom platovej tarify a sumy zvySenia platovej tarify. Rovnako sa postupuje i u vediaceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Platovy postup u pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov nastane vzdy
k 01.01. kalendarneho roka podl'a zakona podla § 7 odst. 11 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni
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neskor$ich predpisov. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi s u¢innostou od 01. januara kalendarneho roka zvysuje o 1 % za kazdy cely rok
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov
zapocitanej praxe. Za kazdy rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa
zvysuje 0 0,5 %. Zvysenie sa zaokrthl'uje na 50 eurocentov nahor.

6. Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie upravuje § 8 zakona €. 553/2003 Z.z.:
a/ u veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.
b/ u vediceho nepedagogického zamestnanca v ramci rozpétia percentualneho podielu

zZ platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Rozpitie percentudlneho podielu:

- riaditel’ skoly 12-38%
- Statutarny zastupca riaditel’a skoly 10-30 %
- zastupca riaditel’a 8-24%
- veduca SJ 3-20%
- radca-ckonom (PaM) 3-20%

Priplatok za riadenie sa u zamestnavatel'a priznava vedicim zamestnancom zamestnava-
tel’a. Na priznanie priplatku za riadenie musi mat’ vediici zamestnanec aspon troch podria-
denych zamestnancov.

Pri nekvalitnej riadiacej praci ma riaditel’ Skoly pravo zniZit’ vySku priplatku za riadenie
aZ na minimum.

Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

7. Priplatok za zastupovanie

Priplatok za riadenie upravuje § 9 zakona ¢. 553/2003 Z.z..

Zamestnanec, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.



Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi, povodne urceny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.
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8. Osobny priplatok
Osobny priplatok upravuje § 10 zakona ¢. 553/2003 Z.z.:

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracov-
nych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu, ktory je 100 %
platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zara-
deny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

O priznani osobného priplatku podl’a bodu prvého odstavca, jeho zvySeni, zniZeni alebo

odobrati rozhoduje zamestnéavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho

Zzamestnanca.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobné priplatky podl'a prvého odstavca sa priznavaji k 01. januaru a 01. septembru.

K zmene osobnych priplatkov moze dojst’ podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a :

- Z d6évodu neplnenia si pracovnych povinnosti

- Z dovodu mimoriadnych pracovnych aktivit a vysledkov

- pri nedostatku finan¢nych prostriedkov ur¢enych na mzdy a odvody, ktoré st stanovené
systémom normativneho financovania $kol.

Pri dostatku finan¢nych prostriedkov na mzdy a odvody (rozpocet 2018) budti osobné
priplatky poskytnuté:

- pedagogickym zamestnancom do vysky 6 % z celkovych mzdovych nakladov,
- nepedagogickym zamestnancom minimalne vo vyske 6 % z celkovych mzdovych nakladov.

V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov alebo mimoriadnych pracovnych vykonov pre

jednotlivé ekonomické kategorie (originalne, prenesené kompetencie) méZu byt’ osobné priplatky
priznané i nad stanovenu hranicu.

9. Priplatok za zmennost’

Priplatok za zmennost’ upravuje § 13 zékona €. 553/2003 Z.z.:

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak,
ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost’.

Priplatok za zmennost’ bude priznany vo vyske 18,00 EUR.

10. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti upravuje § 13a, 13b zakona ¢. 553/2003 Z.z.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti.
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Specializovanou ¢innost’ou podla odseku 1 je Cinnost’:

a/ triedneho uditel’a:

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b/ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca:
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonéava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume

8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak
tuto ¢innost’ vykonéava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a bodu a/, b/ sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zafinajuceho odborného zamestnanca

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca
upravuje § 14c¢ zdkona €. 553/2003 Z.z.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajlici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Priplatok za pracu so Zziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti upravuje § 14d zédkona €. 553/2003 Z.z.



Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zékladnej
Skoly s najmenej 30 % individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
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so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podl'a osobitného predpisu (§ 29 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov)
ak v triede nepdsobi asistent ulitel’a.

% ziakov Pocet hodin Priplatok
4-10 1,0
30-40 10- 16 1,5
17 a viac 2,0
4-10 15
nad 40 10- 16 2,0
17 - viac 2,5

Pri vyu€ovani vo viacerych triedach, ktoré spliaju podmienky uvedené v predchadzajicom
odstavci sa priplatok urci vzorcom:

sucet priplatkov podl'a tabul’ky
priplatok = -----------m-mmmemmeeeeo- + 0,50 % (maximalne 2,5 %)
pocet tried

Priplatok je najviac 2,5 % z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Kontinualne vzdelavanie

Kontinualne vzdelavanie upravuje § 35 az § 45 Zékona ¢. 317/2009 Z.z.

Kontinuélne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sistavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonal'ovania,
rozsirovania a dopiiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Druhy kontinuédlneho vzdelavania:

a/ adaptacné vzdelavanie
Ciel'om adapta¢ného vzdelavania zacCinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho
odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca.
Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverenym pohovorom a otvorenou hodinou, ktort
predvedie pedagogicky zamestnanec, alebo odbornym vykonom, ktoré predvedie odborny
Zzamestnanec.

b/ aktualiza¢né vzdelavanie
Ciel'om je udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej
¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti, alebo priprava na vykonanie atestacie.

c/ inova¢né vzdelavanie
Ciel'om je zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
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d/ Specializa¢né vzdelavanie

Ciel'om je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.
e/ funkéné vzdelavanie

Ciel'om je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti.

Na kontinualne vzdeldvanie podl'a odseku b) az €) mozno prijat’ pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti.

Poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi po tispeSnom
ukonceni programu kontinudlneho vzdelavania (pismeno b/ az f/) osved¢enie o ukonceni
kontinudlneho vzdelavania.

Riaditel’ zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a Ro¢ného planu
kontinudlneho vzdelavania vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdeldvania alebo z cielov
vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychovnej ¢innosti $koly alebo Skolského zariadenia.
Ro¢ny plan kontinualneho vzdeldvania riaditel’ vyda so sthlasom zriad’ ovatel’a.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou
funk¢ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualneho vzdelavani podl'a tohto
zakona,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestéacie,

¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na ti¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdeldvani, ak ide o vediceho pedagogického alebo vediiceho odborného zamestnanca.

14. Kreditovy systém

Kreditovy systém riesi § 46 aZ § 48 zakona €. 317/2009 Z.z.
A/ Ziskavanie Kkreditov

Kreditovy systém je stibor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost’ kreditov.
Kredity sa prirad’'uju k jednotlivym programom kontinualneho vzdelavania alebo k ¢innostiam
podl'a § 47 zékona €. 317/2009 Z.z.

Pocet priznanych kreditov zohl'adiiuje

a/ rozsah a naro¢nost’ absolvovaného programu kontinualneho vzdeldvania,

b/ autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych ucebni, u¢ebnych textov, pracovnych zositov,
odporucanych u¢ebnych pomocok alebo inych meratel'nych tvorivych aktivit stivisiacich
s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

Pocet kreditov pridelenych akreditovanému programu kontinualneho vzdelavania zohl'adnuje jeho
rozsah, naro¢nost” a sposob jeho ukoncovania.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny na ucely priznania kreditového

priplatku alebo vykonania atestacie ziskat’ pocet kreditov ustanovenych osobitnym predpisom.

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zdvaznych

dovodov, najmé Cerpania materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo praceneschopnosti
14



trvajucej dlhsie ako Sest’ mesiacov nepretrzite, moze zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca tito dobu predlzit’ najviac o tri roky.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity za:

a/ absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podl'a § 35 ods. 4 pism. b/ az d/
Zakona 317/2009 Z.z. pre prislusni kategoriu, podkategoriu alebo kariérovu poziciu a funkéné
aktualizacné vzdelavanie,

b/ vykonant rigor6znu sktsku, vykonanu Statnu jazykova skasku z cudzieho jazyka,

¢/ vzdelavanie suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornej ¢innosti
absolvované prezen¢ne u zahrani¢nej pravnickej osoby mimo tizemia Slovenskej republiky,

d/ autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odportacanych u¢ebnic v tlacenej alebo
digitalnej podobe a ich pracovny zoSitov.

Kredity mozno ziskavat’ aj pri preruseni vykonu pedagogickej ¢innosti alebo preruseni vykonu
odbornej ¢innosti

- z dévodu materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, prechodu na vykon odbornych
¢innosti izemnej samospravy na useku Skolstva alebo prechodu na vykon $tatnej sluzby v
organoch Statnej spravy na useku skolstva,

- z iné¢ho dovodu prerusenia nepresahujiceho dobu troch rokov.

B/ Priznavanie a uznavanie kreditov

Kredity za absolvované akreditované programy kontinudlneho vzdelavania podl'a § 47 ods. 1 pism.
a) a b) priznava poskytovatel’, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi osvedcenie podl'a § 35 ods. 8 o pocte ziskanych kreditov.

Kredity za absolvované vzdelavanie v zahrani¢i stvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s
vykonom odbornej Cinnosti podl'a § 47 ods. 1 pism. d) priznava akreditacna rada, ktora vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedéenie o pocte ziskanych
kreditov. Akredita¢na rada prizna kredity a vyda osvedcenie o pocte ziskanych kreditov do 90 dni
od podania Ziadosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ziadost’, ktora
neobsahuje vSetky ndlezitosti, sa vrati ziadatel'ovi na doplnenie. Ak sa Ziadost’ vrati ziadatel'ovi na
doplnenie, lehota 90 dni neplynie.

Kredity za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornej
¢innosti podl'a § 47 ods. 1 pism. e) priznava riaditel’ Skoly, ktory vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o pocte ziskanych kreditov.

Kredity za vykonanie rigordznej skusky alebo za vykonanie Statnej jazykovej skusky z cudzieho
jazyka priznava riaditel’ Skoly, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojro¢nou
pedagogickou praxou alebo odbornému zamestnancovi s najmenej trojro¢nou odbornou praxou
osvedcenie o ziskani 60 kreditov, osvedcenie sa vydava osobitne pre kazdy druh vykonanej
skusky.

Riaditel'ovi Skoly priznava kredity podla odsekov 3 az 4 zriad’'ovatel’.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozi osved¢enie podl'a odsekov 1 az 4
riaditel’'ovi Skoly, riaditel’ Skoly predlozi osved€enie zriad’ovatelovi.
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Akreditacna rada, riaditel’ Skoly, zriad’ovatel’ vyd4 pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi osvedcenie o priznani kreditov podl'a odsekov 2 az 5, ktoré obsahuje najma

a) urcenie aktivity, za ktora sa kredity priznavaju,

b) pocet priznanych kreditov,

¢) datum priznania kreditov.

Ak akreditacna rada, riaditel’ Skoly, zriad’ovatel’ neprizna kredity podl'a odsekov 2 az 5 a nevyda
osvedcenie podl'a odseku 8, vystavi o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

Riaditel’ $koly uzna pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za
programy kontinudlneho vzdelavania absolvované pre prislusna kategoriu a podkategoriu, v ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, alebo pre vyu¢ovany predmet
ucitela, v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly a v stilade s Planom kontinualneho vzdelédvania a
Smernice na uznévanie a priznavanie kreditov na ucely vyplacania kreditového priplatku podla
osobitného predpisu, riaditel'ovi Skoly uzna kredity zriad’'ovatel’ v zavislosti od potrieb a zamerania
Skoly a v stlade s planom kontinualneho vzdeldvania a Smernice na uznavanie a priznavanie
kreditov na tcely vyplacania kreditového priplatku podla osobitného predpisu.

Riaditel’ $koly uzné kredity priznané poskytovatel'om len za jeden program kontinualneho
vzdelévania, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal profesijné
kompetencie v r6znych programoch kontinualneho vzdelavania alebo u roznych poskytovatelov,
ak tieto programy kontinualneho vzdelavania sa neodliSuju obsahom a ciel'mi.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi z priznanych kreditov podl’a odseku 2
a 3 uzna riaditel’ Skoly najviac 30 kreditov na Gcely vyplacania kreditového priplatku podl'a
osobitného predpisu, riaditel'ovi $koly uzna kredity zriad’ovatel’.

Ak riaditel’ Skoly, zriad’'ovatel’ neuzna kredity podl'a odseku 9 a 10, vystavi o tom pisomné
vyjadrenie s odévodnenim.

C) Postup pri nepriznani alebo neuznani kreditov

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditelom podl'a § 47a moze pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec podat’ staznost’ do 15 dni od dorucenia pisomného
vyjadrenia o nepriznani alebo o neuznani kreditov. Na preskiimanie staznosti je prislusny organ
miestnej Statnej spravy v skolstve.

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov zriad’ovatel'om podl'a § 47a moze riaditel’
Skoly podat’ staznost’ do 15 dni od dorucenia pisomného vyjadrenia o nepriznani kreditov alebo
neuznani kreditov. Na preskiumanie staznosti je prislusny organ miestnej Statnej spravy v skolstve
pre riaditel'ov §kol, ktoré sa nachadzaji v jeho zemnej posobnosti.

Na preskimanie staznosti proti nepriznaniu kreditov poskytovatel'om alebo akredita¢nou radou je
prislusné ministerstvo. Staznost’ mozno podat’ do 15 dni od doruc¢enia pisomného vyjadrenia o
nepriznani kreditov.

D) Zverejiiovanie

Riaditel’ Skoly zverejni na verejne pristupnom mieste v skole informaciu o uznanych a neuznanych
kreditoch. Téato informacia obsahuje:
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
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b) ur¢enie aktivity alebo programu kontinudlneho vzdelavania, za ktoré sa kredity uznavaju,
neuznavaju,



¢) pocet uznanych, neuznanych kreditov.
E) Doba platnosti kreditov

V zmysle Stanoviska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR sa s i€¢innostou

od 01.01.2018 vypustilo ¢asové obmedzenie platnosti priznanych kreditov.

S ucinnostou od 01.01.2018 sa postupuje nasledovne:

- na priznané kredity, ktorym uplynula doba platnosti do 31.12.2017 sa zmena nevztahuje,
tieto kredity stratili platnost’ uplynutim prislusného obdobia.

- priznané kredity, ktorych doba platnosti by mala uplynat’ po 01.01.2018, budi mat’ neobmedzent
platnost’,

- priznané kredity, ktorych doba platnosti by mala skonc¢it’ do 31.12.2017, avSak zo zdkonnych
doévodov bola prediZena (platnost’ by mala uplynit’ aZ po 01.01.2018), budi mat’ neobmedzenti
platnost’,

- kredity priznané po 01.01.2018 budu mat’ neobmedzenu platnost’.

15. Kreditovy priplatok
Kreditovy priplatok upravuje § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu (zdkon
317/2009 Z.z.) patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom (§ 46 a 47 zdkona €. 317/2009 Z.z.) najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom (§ 46 a 47 zékona

¢. 317/2009 Z.z.). Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna na dobu platnosti priznaného kreditu
podl'a osobitného predpisu (§ 46 ods. 5 zakona 317/2009 Z.z.). Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dila kalendarneho mesiaca
nasledujtiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podl'a odseku 2.

Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak:

a/ uplynie doba podl'a odseku 2

b/ pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov
(§ 50 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z.z.) na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani kreditového priplatku
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl'a odseku 2 a zohl'adituje dobu
podla odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
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16. Atestacie

Atestacie upravuje § 49 az § 51 zakona ¢. 317/2009 Z.z.



Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec moze vykonat® atestaciu len v kategorii
alebo podkategorii, pre ktort spiiia kvalifika¢ny predpoklad v ziskanom stupni vzdelania

a v prislusnom odbore vzdelania. Odborny zamestnanec moze vykonat atestaciu len v kategorii,
pre ktoru spia kvalifikaény predpoklad v ziskanom prislusnom odbore vzdelania.

Vykonana atestacia plati len pre prislusnu kategériu alebo podkategoriu a prislusny stupen a odbor
vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal. Vykonana atestacia plati len
pre prislusnu kategoriu a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca, vV Ktorom atestaciu
vykonal. Vykonana atestacia v niektorej z podkategorii ucitel'a podl'a § 13 plati ku kazdej
podkategorii u¢itel’a, na vykon ktorej u¢itel’ spinia kvalifikaéné predpoklady.

O vykonanie atestacie sa méze uchadzat’ pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a
zamestnanec podl'a § 46 ods. 5, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné
vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory ziskal 60 kreditov. Po GispeSnom vykonani atestacie
stracaju takto uplatnené kredity platnost’ na tcely priznania kreditového priplatku podl'a
osobitného predpisu § 7 zdkona ¢. 596/2003 Z.z.

17. Financovanie atestacii a financovanie kontinualneho
vzdelavania

Financovanie atestacii a financovanie kontinualneho vzdeldvania upravuje § 57 zadkona
¢.317/2009 Z.z.

Naklady spojené s atestaciami a s kontinuadlnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v sulade s planom kontinudlneho vzdelavania,
uhrddza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel’ sihlasi.

18. Odmeny

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny podl'a § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. takto
- pri Zivotnom jubileu 50 rokov vo vyske jedného funkéného platu,
- za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej tlohy, alebo vopred
urcenej ciel'ovej ulohy.

19. Odstupné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skon¢i vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism a) alebo pismeno b) Zékonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:
a/ funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
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b/ 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢/ 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej dvadsat’
rokov.



2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skonci dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism a) alebo pismeno b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

a/ funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b/ 2 funk¢énych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

¢/ 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d/ 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ 5 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dvadsat’
rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobu, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu uréent
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu, to neplati ak bol pracovny traz spdsobeny
tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri préci, hoci s nimi bol riadne preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

4. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od
opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel’a podl'a tohto zakona.

6. Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.
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20. Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske 2 funkénych platov pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
b) starobny dochodok,



ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske 2 funkénych platov, ak mu
bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel nevyplati odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1
Zakonnika prace (okamzité skoncenie pracovného pomeru).

21. Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, jeho ochrana a moralne ocefiovanie

A/ Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktort
navstevuje najmenej S0 % deti alebo ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
poctu navstevujucich deti alebo ziakov k 15. septembru zacinajuceho skolského roka

a/ jedenkrat rocne preukdzant hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy
zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia
Zamestnanca.

b/ 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného
minima pre jednu plnolett fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotna poist'ovilia zamestnanca.

B/ S uc¢innostou od 01.01.2010 pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

patri pracovné vol'no s ndhradu funkéného platu v rozsahu:

a/ pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na c¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani podl'a zakona
¢.317/2009 Z.z.,

b/ d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
vol'na podl'a odseku a/.

Pracovné vol'no podl'a odseku a/, b/ Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestna-
nec za podmienok urcenych riaditel'om. Dobu Cerpania pracovného volna urcuje riaditel’ spravidla
na dobu, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.

C/ Riaditel’ skoly zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracov-
nom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

D/ Moralne oceniovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov riesi
§ 56 Zakona ¢. 317/2009 Z.z.
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22. Kratsi pracovny cas

Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, penazné plnenia
t.j. tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky mu patria v pomernej vyske zodpovedajice;j
dlzke odpracovaného pracovného &asu. Pomerné &asti jednotlivych zloziek platu sa zaokrahl'uj
na najblizsi eurocent nahor. (§ 27 zdkona €. 553/2003 Z.z)



23. Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
Zzamestnanca

Vysledky, kvalitu a ndro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej Cinnosti,
mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajtci odborny zamestnanec zacinajiceho odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadené¢ho jedenkrat ro¢ne najneskor do konca Skolského roka.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam.

Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na:

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adapta¢ného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
¢) odmenovanie.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov st rozpracované

v pracovnom poriadku.

24. Hodnotenie nepedagogického zamestnanca

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ pracovného vykonu, mieru osvojenia si a vyuzivania
profesijnych kompetencii nepedagogickych zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného podl'a potreby na zéklade prikazu riaditela skoly.

25. Prechodné ustanovenia

a/ Prechodné ustanovenia podl’a § 61 ziakona ¢. 317/2009 Z.z.

Splnenie odbornej sposobilosti a pedagogickej sposobilosti pedagogického zamestnanca podl'a
doterajSich predpisov sa povazuje za splnenie kvalifikaénych predpokladov podla zdkona
¢.317/2009 Z.z.

Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej pat’ rokov pedagogickej praxe a vykonal |.
kvalifika¢nt skusku alebo ziskal jej ndhradu podl'a doterajSich predpisov, sa od 01.11.2009
povazuje za pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou v stlade s § 49 odst. 7.

Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej desat’ rokov pedagogickej praxe a vykonal |.
kvalifikacnt skusku a II. kvalifika¢na skasku alebo ziskal ich ndhradu podl'a doterajSich

predpisov, sa od 01.11.2009 povazuje za pedagogického zamestnanca s druhou atestaciou
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v sulade s § 49 ods. 7.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti najneskor 30.06.2009, okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a odsekov 7 a 8 § 61 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.,

saod 01.11.2009 zaradi do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti po 30.06.2009 a ma menej ako jeden rok



pedagogickej praxe alebo odbornej praxe, sa od 01.11.2009 , okrem pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca podl'a odsekov 7 a 8 § 61 Zakona ¢. 317/2009 Z.z., sa od 01.11.2009
zaradi do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zzamestnanec.

Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec, ktory ukoncil pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov pred 1. septembrom 2004, za¢ne najneskér do dvoch rokov
od ucinnosti tohto zdkona funkéné inovacné vzdelavanie podla § 40 ods. 6, ktoré skonci najneskor
do Styroch rokov od tc¢innosti tohto zakona.

Za bezuhonného pedagogického zamestnanca a za bezahonného odborného zamestnanca sa na
ucely tohto zadkona povazuje aj ten pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol
bezthonny podl’a doterajsich predpisov.

b/ Prechodné ustanovenia tic¢inné k 01.11.2009 podPa § 32b zakona 553/2003 Z.z.

Ak funkény plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréeny podl'a zakona
¢. 317/2009 Z.z. je nizsi ako funkcny plat uréeny podl’a predpisov platnych do 31.10.2009,
patri mu funk¢ny plat v sume urcenej pred 1. novembrom 2009.

Vyrovnanie sa poskytuje, pokial trvaju rovnaké podmienky vykonavania prace z hl'adiska
naroc¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, az do
vyrovnania sum funkéného platu (§ 32b zédkona 553/2009 Z.z.).

Zapocitana prax priznana pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
k 01. novembru 2009 zostava zachovana.

¢/ Prechodné ustanovenie k iipravam ucinnym od 01. januara 2012

Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca
moze do 31. decembra 2016 vykonavat’ aj samostatny pedagogicky zamestnanec, ktory ma
minimalne pat’ rokov pedagogickej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo samostatny odborny zamestnanec, ktory ma miniméalne pat
rokov odbornej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca.

Odborny zamestnanec, ktory ku dnu 31. oktobra 2009 ziskal minimalne pat’ rokov odbornej praxe
a vykonal rigoréznu skiisku vo svojom alebo pribuznom odbore, sa od 01. januara 2012 povazuje
za odborného zamestnanca s prvou atestaciou.

Odborny zamestnanec, ktoré do 31. decembra 2011 ziskal minimélne pét’ rokov odborne;j
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praxe a vykonal rigor6znu skusku moze poziadat’ o vykonanie prvej atestacie najneskor
do 31. decembra 2012,

Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat’ rokov pedagogickej
¢innosti a vykonal rigor6éznu skusSku, moze poziadat’ o vykonanie prvej atestacie najneskor
do 31. decembra 2012.

Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat’ rokov pedagogickej
¢innosti a absolvoval rozsirujice stadium podl’a predpisov platnych do 31. oktobra 2009, moze
poziadat’ o vykonanie prvej atestacie najneskor do 31. decembra 2012.



Odborny zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat’ rokov odbornej praxe a
vykonal §tatnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka, mdze poziadat’ o vykonanie prvej atestacie
najneskor do 31. decembra 2012.

Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat’ rokov pedagogicke;j
¢innosti a vykonal $tatnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka, moze poziadat’ o vykonanie prvej
atestacie najneskor do 31. decembra 2012.

Programy kontinualneho vzdeldvania na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov, ktorymi su
programy na doplnenie si pedagogickej spdsobilosti, na doplnenie si Specialnopedagogicke;j
spdsobilosti a programy na doplnenie d’alSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu
akreditované pred nadobudnutim uc¢innosti tohto zakona a vykonavané organizaciami zriadenymi
ministerstvom na zabezpecenie a plnenie uloh v oblasti kontinuadlneho vzdelavania pre
pedagogickych zamestnancov s Uplnym strednym vzdelanim alebo vy$$im odbornym vzdelanim,
sa uskuto¢niuju a ukoncuju az do doby ukoncenia platnosti rozhodnutia o akreditacii, najdlhSie vSak
do 31. decembra 2016, podl'a doterajSich predpisov.

Specializatné inovaéné vzdelavanie podla doterajsich predpisov na obnovovanie a zdokonal'o-
vanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti sa uskutoc¢niuje a ukoncuje az
do doby ukoncenia platnosti rozhodnutia o akreditécii, najdlhsie v§ak do 31. decembra 2016, podl'a
doterajsich predpisov.

Od 01. januara 2012 za absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a § 8a alebo za vykonanie
rigordznej skusky alebo za vykonanie Statnej jazykovej skuSky z cudzieho jazyka ziska
pedagogicky zamestnanec, ktory ma minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti, a odborny
zamestnanec, ktory ma minimalne tri roky odbornej ¢innosti, 60 kreditov, ak tymto zamestnancom
nebola za tieto $tudié alebo za tieto skisky uznana do 31. decembra 2011 prva atestacia.

Ministerstvo je opravnené v centralnom registri spractivat’ aj udaje vedené v registri zamestnancov
podla zakona v zneni ta€¢innom do 31. decembra 2011, a to po dobu podla § 58 ods. 11 (najdlhsie
do jedného roka od smrti dotknutej osoby alebo jej vyhlasenia za mftvu.

d/ Prechodné ustanovenie k uprave tucinnej od 01. marca 2015

Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom dohodnuty pred 01. marcom 2015
sa posudzuje podl'a predpisov ucinnych do 28. februara 2015.
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e/ Prechodné ustanovenia k upravam uc¢innym od 1. septembra 2015

Atestacia vykonana do 31. augusta 2015 sa uznava podl'a § 49 odst. 7 v zneni u€innom od 01.
septembra 2015.

26. Nadcasova praca

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ZP).

U zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nad¢as praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.



Ak zamestnanec nadpractuva pracou vykonavanou nad uréeny pracovny ¢as pracovné
vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’, alebo pracovny cas, ktory odpa-
dol pre nepriaznivé poveterné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

Zamestnavatel’ bude nadCasovu pracu riesit’ podla § 19 (prip. podla § 16, 17, 18), § 27
ods. 3 Zakona €. 553/2003 Z.z. a § 97 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace
nadc¢as hodina ndhradného vol'na, zvysenie podl'a prvej vety nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo
V inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a
prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria i vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné volno.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliad-
nutim na pracu nadcas.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiaji prace nadcas,
za ktoré pracovnik dostal nahradné vol'no (§ 97 ods. 4 ZP).

V strukttre pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov rozliSujeme:

a/ vyucovaciu povinnost’, resp. povinnost’ vychovnej prace (t.j. zakladny tivdzok)

b/ d’alSie ¢innosti pedagogického charakteru blizsie ur¢ené v pracovnom poriadku (napr.
priprava administrativneho charakteru spojena s triednictvom, ¢innosti spojené s uplynu-
lou vyukou, ako napr. opravy, analyzy, klasifikacie, konzultacné a poradenska ¢innost’
smerovana k ziakom a ich rodi¢om, dozor nad Ziakmi, priprava didaktickych a kompen-
zacnych pomdcok, priprava exkurzii alebo vyletov, pohotovost’ pre pripad moznej nepri-
tomnosti pedagogického zamestnanca a jeho zastupovanie, vlastné organizované vzde-
lavanie, osobna priprava na vyucovanie, vedenie dokumentécie Skoly, starostlivost’ o

kabinety, kniznice, klubovne, laboratoria, Skolské dielne a pozemky, G€ast’ na poradach,
zvolanych riaditelom Skoly alebo odborom vzdeldvania, G€ast’ na zdruZeniach rodic¢ov,
resp. rodi¢ovskej rady a pod.)

Priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vykonava pedagogicky zamestnanec na pracovisku
a ostatné ¢innosti stvisiace s nou mdze pedagogicky zamestnanec vykonavat’ aj mimo pra-
coviska, za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

Tieto dve zakladné zloZky pracovného ¢asu tvoria spolu pozadovanych 37,5 hodin
tyzdenne.
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Za pracu nadcas sa u ulitel’'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuju
vyucovacie hodiny prevysujice urcenu mieru vyucovacej alebo vychovnej prace alebo
tyzdenny pracovny cas (37,5 h).

Jedna vyucovacia hodina alebo hodina vychovnej prace prevysujica zakladny Gvazok
a tym aj ureny tyzdenny pracovny cas, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Riaditel’ $koly (zariadenia) je povinny presne rozvrhnut’ predovsetkym zékladny
uvizok pedagogického zamestnanca a osobitne urcit’ vyucovacie hodiny a hodiny vy-
chovnej prace prevysujuce tento zakladny tivdzok. Tieto hodiny sa budu povazovat’
za pracu nadcas, pokial’ budu skuto¢ne odpracované.

Evidencia pravidelnej nad¢asovej prace

Meno Pocet Ktoré¢ su to hodiny
zamestnanca nadcas.
hodin Den v tyzdni | Poradie vyu¢. |Trieda
hodiny




Ako plnenie zakladného uvézku sa povazuje Cas, ked’ zamestnanec:

- nepracuje pre prekazky v praci, s vynimkou ¢asu pracovného vol'na poskytnutého na zia-
dost’ zamestnanca a casu, po ktory bola praca prerusend pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy,

- ¢erpa dovolenku na zotavenie,

- vybera si nahradné vol'no za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,

- nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu prislucha funkény plat

- vykonava iné prace nariadené zamestnavatel'om, ako napr. exkurzné ¢innost’, Skolské
lyziarske zajazdy, plavecké kurzy, Skola v prirode, Studijny pobyt, vychovné koncerty
a pod.

Ak vznikne praca nad¢as zastupovanim nepritomného pedagogického zamestnanca,
vychovavatel'a, jedna hodina zastupovania sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zastupovanie je vykon prace ucitel’a. Zastupovanie moéze riaditel’ $koly (zariadenia)
prikéazat’, ¢o vyplyva z jeho riadiacej pravomoci (§ 82 ZP a ,,Pracovny poriadok®).
Pokial riaditel’ nariadi zastupovanie, nemusi toto zastupovanie znamenat’ vZzdy nad¢asovl
pracu. (Priklad: Uditel neuci, lebo trieda, v ktorej mal ucit, je na exkurzii, Ak v tomto Case
zastupuje, nemdze ist’ o nad¢asovi pracu). Ci sa jedna nadéasovi pracu musi postdit’
riaditel’.

Zodpovednost’ za objektivne a spravne posudzovanie charakteru zastupovania, jeho
kvality a kvalifikacie, nesie riaditel’ skoly (veduci zariadenia).

Pedagogicky dozor pri zamestnani na lyziarskych zajazdoch, plaveckych kurzoch,
v §kolach v prirode, pri $portovych podujatiach, vychovnych koncertoch a pod. vyko-
navany na prikaz zamestnavatel'a nad 7,5 hodiny denne, resp. nad 37,5 h tyzdenne, je
pracou nadcas.

Uc¢ast’ na $koleni a $tidiu popri zamestnani za Gi¢elom prehibenia (rozsirenia alebo
doplnenia) kvalifikacie na vykon prace dojednanej v pracovnej zmluve je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi plat (platom sa rozumejt vSetky pefiazné plnenia
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu, t.j. funkény plat).
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Vypocet nahradného voPna: 1 den = 4,5 h pri zastupovanych hodinach
alebo 7,5 h pri nepriamej vzdelavacej ¢innosti

Evidencia nad¢asovej prace

Nadc¢asova praca sa musi evidovat’ za kazdého zamestnanca zvlast. Z evidencie
musi byt’ jasné, ¢i bolo za nad¢asovll pracu poskytnuté ndhradné volno alebo plat.

Riaditel’ka Skoly (zariadenia) je povinna sledovat, aby v ramci kalendarneho roka
nedoslo k prekro¢eniu nariadenej nadcasovej prace (vid’ prilohu €. 3).

V pripade prechodu zamestnanca v ramci organizacie na inu skolu, vyda riaditel’
tomuto zamestnancovi potvrdenie 0 pocte hodin preplatenej nad¢asovej prace.

Riaditel’ Skoly (zariadenia), ktory prijima takéhoto zamestnanca, je povinny brat
do tvahy uz nariadenu nad€asovll pracu V prislusSnom kalendarnom roku a sledovat
aby do konca roka nebola nariadena nad¢asova praca vo via¢Som rozsahu, ako umoz-
nuje ZP.

Odmenovanie ucitePov na vychovno-vvevikovych lyziarskych zajazdoch




Lyziarsky zéjazd so ziakmi je pre vyslaného ucitela - lyziarskeho inStruktora pracov-
nou cestou. Patria mu teda nédhrady, v stlade so Zakonom ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradéch. v zneni neskorsich predpisov, podl'a cestovného uctu.

Lyziarsky zjazd sa organizuje v zmysle Vyhlasky MS SR z 23.7.2008 o zékladnej
skole § 7.

Odmenovanie ucitelov (vo funkcii inStruktorov)

a/ vycvikovy den v pracovnych diioch (pondelok - piatok) delime na 2 ¢asové fazy:
0od 07.30 h do 15.30 h (7,5 h pracovny cas)
0d 15.30 h do 21.30 h
V ramci prvej ¢asovej fazy sa uskutoénuje prakticky vycvik na svahu v rozsahu 6
hodin denne. T4to Cast’ sa pokladéa za rovnocennt s vyu¢ovacou povinnost'ou.
Ked'Ze vyucovacia povinnost’ je priblizne 4,5 h denne (23 h tyzdennej prace : 5 dni),
vznika 1,5 h nad¢asovej prace.
V ramci druhej ¢asovej fazy od 15.30 h do 21.30 h sa zabezpecuje dozor nad ziakmi,
priprava na d’al§ie zamestnanie, kultirna, spolocenska ¢innost’ a pod. Této ¢innost’
sa povazuje za vychovni. Pri tomto druhu ¢innosti sa Ziaci napliaji do poétu 25 na
jedného instruktora.

b/ vycvikovy den v ¢ase pracovného volna a pokoja (sobota - nedel’a)
- praca na svahu v rozsahu 6 h sa povazuje za vyucovaciu ¢innost’
- ostatnd praca so ziakmi je vychovného charakteru
- nadéasova praca pocas vycvikovych dni pracovného vol'na a pokoja je teda
suctom hodin vyucovacej a vychovnej ¢innosti

c/ cestovny den (pracovné dni)
- Cas straveny na cestovanie je sucast'ou 7,5 hodinovej pracovnej doby
- ostatna ¢innost’ v tom dni je bud’ vyucovacia (na svahu) alebo vychovna
a hodnoti sa podl'a hore uvedeného bodu a/

d/ cestovny deii (sobota, nedel’a)
- Cas straveny na cestovanie je praca nad¢as (maximalne 6 hodin)
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- d’al$ia ¢innost’ v tieto dni moZze byt opat’ vyucovacia (na svahu) alebo vychovna

- nadcasova praca pocas vycvikovych dni pracovného vol'na a pokoja je teda sactom
hodin stravenych cestovanim, vyucovanim (pokial’ pracuju na svahu) a vychovnej
¢innosti.

Rovnako sa bude postupovat’ v Skolach v prirode a na Skolskych vyletoch.

27. Odmenovanie sviatkov
Pri odmenovani sviatkov zamestnavatel’ postupuje podl'a § 18 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Zamestnancovi, ktory nepracoval, pretoZe sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri plat. Sviatok sa povazuje za odpracovany den.

28. Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu



prijmu podl'a Zakona ¢. 462/2003 v zneni neskorsich predpisov. Nahrada prijmu je poskytovana
za kalendarne dni pocas prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do skon¢enia pracovnej
neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti.

Vyska nahrady prijmu je:

a/ od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zakladu

b/ od stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita doc¢asnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Vyska denné¢ho vymeriavacieho zékladu je urc¢ena podla Zakona ¢. 461/2003 Z.z.
(Zakon o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov). Vyska nahrady sa zaokrihl'uje
na najblizsi eurocent nahor.

29. Zverejnovanie informacii o vol’nych pracovnych miestach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov ( § 11a zdkona 390/2011 Z.z.)

a) zverejnenim informécie o vol'nom pracovnom mieste na webovej stranke,
b) zverejnenim informécie o vol'nom pracovnom mieste na webovej stranke zriad’ovatel’a,
¢) odoslanim informacie o vol'nom pracovnom mieste Krajskému Skolskému uradu v Trnave.

Informacia podla odseku 1 obsahuje:
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a) nazov zamestnavatel’a,

b) prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogickych zamestnancov alebo prislusna kategoriu
odbornych zamestnancov,

c) kvalifikacné predpoklady,

d) zoznam poZadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

30. Pracovny pomer na dobu urcita u pedagogického
zamestnanca

Pracovny pomer na uré¢iti dobu s pedagogickym zamestnancom podl'a § 12 pism. a) az d), ) a Q)
Zakona 317/2009 Z.z. mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta, to sa nevzt'ahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca:

- pocas materskej dovolenky

- pocas rodi¢ovskej dovolenky

- pocas dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materskt alebo rodicovsku dovolenku,

- pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti

- pocas zastupovania zamestnanca dlhodobo uvol'neného na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie.



Na pracovny pomer na urciti dobu dohodnuty podla odseku 1 sa vztahuje § 48 Zakonnika prace.

Trnave dna 29.12.2017

predseda ZO OZ PSaV Mgr. Zuzana Holkovicova
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1

Evidencia nad¢asovej prace

Meno zamestnanca: Mesiac:
Rok:
Datum Nadpocetné hodiny Zastupovanie
Po¢. | Co Kde Plat Nahr. |Po¢. |Co Kde |Preco |Zapl| Nahr.
hod. (PL) vol.. hod. (PL)|vor.
(NV) (NV)
Spolu

Podpis zamestnanca:



Kontroloval:

Priloha €. 2

Skola (zariadenie)

Vvkaz nadcasovej prace pedagogickych zamestnancov

Cerpanie NV:
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ZAMESIAC oo 20...
@) ) 3) (4) ()
Osobné Meno Pocet oducenych Pocet zastup. Nadcasova
¢islo zamestnanca nadpocet. hodin hodin praca spolu
(3+4)
01927 Jozef Mrkva 8 3 11
22335 Anna Mala 4 2 6

Priloha ¢. 3




Platena nadéasova praca - rok: ..........

Mena Pocet hodin nadc¢asovej prace Vv jednotlivych mesiacoch SPOLU
ZamesanCoVi-r =513 T4 [5 [ 6 |7 |8 | 9 [10. [iL |1z




Priloha ¢. 4

Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava
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OrganizaCna Struktura

Riaditel’ka Skoly

Statutarny zastupca riaditel’a Skoly

Zastupca riaditela|  Zastupca riaditel’a Zastupca riaditel’a Skolsky Skolsky Radca-eckonom | Radca-ekoném| Skolnik- Vediica SJ
pre predprimarne|  Skoly pre primérne skoly pre nizsie psycholég Spec. (uctovnik) (PaM) udrzbar
vzdelavanie vzdelavanie stredné vzdelavanie ped.
- ucitelia - ucitelia pre prim.vzd. | - ucitelia - upratovacky - hlavna kucharka (ng)
pre predprim.vzdel.| - asistenti u¢itela pre nizsie. - hlavna kucharka (MS)
- Skolnicka - vychovavatel’ky v SKD| str. vzdel. - zaucené kucharky

- Skolnicka/kuricka

- upratovacka

- prac. v prev. SJ




Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

Z:akladna $kola s materskou $skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava

Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej $kole, Ulica Andreja Kubinu 34, Trnava

Kritéria odmenovania veducich zaujmovych utvarov
Z osobitného Statneho prispevku na zaujmové
vzdelavanie prostrednictvom vzdelavacich poukazov

Formy realizdcie odmenovania:

a/ dohody o vykonani prace
b/ odmena

¢/ nahradné vol'no za nad¢asovl pracu v Case vedlajSich prazdnin

Odmeny - kritéria

Ciastka (€) od - do

pocet ziakov navstevujucich Utvar zaujmového 2,50 - 55,00 €
vzdelavania

pocet realizovanych hodin zdujmového 17,00 - 47,00 €
vzdeldvania

realizcia zdujmovej ¢innosti 2,00-7,00 €
po 15.30 h

naro¢nost’ na pripravu a materialno-technické 2,00-13,50 €
zabezpecenie zaujmovej aktivity

kvalita vykonu prace zaujmového vzdelavania, 2,00 - 20,00 €

spravnost’ vedenia agendy o ¢innosti a Ucasti
ziakov navstevujucich aktivitu zaujmového
vzdelavania v predpisanom rozsahu

Trnava 29.12.2017

predseda ZO OZ PSaV

Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

Mgr. Zuzana Holkovicova
riaditel’ka skoly




Z:akladna $kola s materskou $kolou, Andreja Kubinu 34, Trnava

Z:akladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole, Ulica Andreja Kubinu 34, Trnava

Kritéria na zvySenie tarifného platu o osobny priplatok

A/ PODEA BODU 7 VNUTORNEHO PLATOVEHO PREDPISU

RIADIACI ZAMESTNANCI

1. Vytvaranie dobrych medzil'udskych a pracovnych vztahov v skole, zariadeni.

2. Starostlivost’ o udrziavanie objektu Skoly, plynulost’ prevadzky, estetickl iroven priestorov
Skoly a arealu.

2 Hospodarne nakladanie so zverenymi predmetmi a majetkom, raciondlne vyuZzivanie
energie (teplo, svetlo), roven vyhotovenia inventarizacnych prac.

4, Organizacné schopnosti a tvorivy pristup v pedagogickej praci, uroven riadenia, planovania,

kontroly a hodnotenia pracovnych vykonov pedagégov a ostatnych zamestnancov $koly,
resp. zariadenia (vysledky kontrolnych previerok vykonanych MsU).

5. V¢asnost’ a spravnost’ predkladania materialov.

6. Celkova uroven skoly, jej profilacia, reprezentacia, ucast’ ziakov a ich uspesnost’
v skolskych olympiadach a inych sutaziach.

1. Aktivna spolupraca s mestskymi tradmi a Sponzormi za i¢elom ich ziskavania pre pomoc
Skole (finanéné prostriedky, ndkupy uc¢ebnych pomocok a materidlu, idrzbarske prace
atd’.)

8. Zohl'adnenie vysky spravovaného majetku.

9. Uroveti dodrziavania BOZP na $kolach a zariadeniach a odstrafiovanie zavad vychadzaju-
cich z opatreni BOZP a spoloc¢enskej kontroly.

10. Ainé

VEDUCA §J

1. Zodpovednost’ za dodrziavania technologickych postupov pri priprave jedal, vyzivovych a
spotrebnych noriem, normovanie potravin, kontrola mnozstva a vytaznosti vydavanych
jedal.

2. Zodpovednost’ za preberanie a skladovanie tovaru po kvantitativnej a kvalitativnej stranke,
ako aj zodpovednost’ za spravnu manipuldciu a hospodérenie s tovarom vydanym na pri-
pravu jedal.

3. Zodpovednost’ za finan¢né prostriedky, vedenie predpisaného rozsahu uctovnej a operativ-
nej evidencie, bezchybné spracovanie a odovzdanie vyictovani stravného v predpisanych
terminoch.

4, Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov, zodpovednost’ za spravu majetku.

5. Vedenie predpisané¢ho rozsahu uctovnej evidencie a zabezpecenie potravin v suvislosti
S podavanim doplnkového jedla.

6. Zohl'adnenie poc¢tu odoberanych obedov.

7. A iné.
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PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

©p Onl g5 €9 [ [=

c N

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.

Zohl'adnenie postihnutych deti v triede

Kabinet ucebnic, Skolska kniznica

Opravy predpisanych prac (M, SJ, jazyky, 1. stupei)
Tvorivost’ pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu
Vedenie predmetovych komisii a met. zdruzeni

Vedenie kabinetov:

a/ kabinety I. kategorie (napr. F, Tv, 1. stupen)

b/ kabinety II. kategorie (napr. Ch, dielne, Z, M, Pr, uc.k.)

¢/ kabinety III. kategorie (vyuziva len spravca kabinetu)
Externi metodici MO

Uplatnovanie progresivnych foriem a metdd vyucby a vychovy, pouziva-
nie modernych vyucovacich a vychovnych prostriedkov a didaktickej
techniky

St'azena praca triedneho ucitel’a v pripr. roc., 1., 5., 9. ro¢niku
Néroc¢nost’ ucitel'ovej prace v rocnikoch pripravnom, 1., 5., a 9.
Zabezpecovanie akcii v prospech zamestnancov zo socialneho fondu
Priprava Ziakov na olympiady z odbornych predmetov

a/ Skolské kolo

b/ okresné kolo

c/ krajské kolo

d/ celoslovenské kolo

Priprava ziakov na ostatné sut'aze

Vychovné poradenstvo

Vyzdoba skoly, nastenky

Vystavky ziackych prac

Sportové a kulturne podujatia so Ziakmi

Vyucovanie profilovych predmetov (priprava na stredné Skoly)
Vyucovanie cudzich jazykov

Organizacia exkurzii

Tvorba uéebnic, u¢ebnych pomocok a ich recenzovanie
Publikaéna ¢innost’

Vedenie Skolskej kroniky, Skolského Casopisu

Zabezpecenie Skolskych oslav, programov

Clen komisie BOZP

Vyucovanie v Specialnej triede (podl'a poctu oducenych hodin)
Clen Rady $koly, ZV OZ, spoluprica s Rodi¢. radou

Praca na projektoch (Zdrava Skola, protidrogovy koordinator,
enviromentalna vychova, vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Reprezentécia a zviditelfiovanie Skoly na verejnosti
Ziskavanie sponzorov

Mimoriadne prace v prospech skoly

Koordinatori

3,50 €A
7,00 € A
5,00€A
7,00 € A
350€A

5,00€A
350€A
2,00€A
3,50 €A
5,00€A

350€A
2,00€A
3,50€B

3,50€B
3,50€B
3,50€ B
3,50€B
3,50€B
7,00 € A
2,00€A
2,00€B
2,00€B
350€A
3,50 €A
2,00€B
2,00€B
2,00€B
350€A
2,00€B
3,50-7,00 € A
2,00/1h€A
3,50 €A
3,50 €A

3,50-17,00 € B
3,50-17,00 € B
3,50-17,00 € B
3,50-17,00 € A

Uvedené ciastky nie st pevné. Predstavuju maximalnu vysku, ktord moze byt zamestnancovi
za prislusnt ¢innost’ priznana.

A - zohl'adnené v osobnych priplatkoch pri dostatku finanénych prostriedkov
B - zohl'adnené v navySeni osobnych priplatkov, prip. mimoriadnych odmenéch pri dostatku

finan¢nych prostriedkov

3
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Kritéria na odmenovanie pedagogickych zamestnancov za vysledky v sut’aZiach
(olympiady,

sut’aze organizované Kalokagatiou, zriad’ovatel’om, prip. inymi organizaciami)

B
Olympiady Individualne vysledky v Sportovych,
vytvarnvch, spevackych, recitaénvch
a invch sut’aziach
Okresné kolo
1. miesto 30,00 € 15,00 €
2. miesto 25,00 € 10,00 €
3. miesto 20,00 € 8,00 €
uspesny riesitel 10,00 €
Krajské kolo (pripocitame k vysledkom
Z okresného kola)
1. miesto 17,00 € 10,00 €
2. miesto 14,00 € 8,00 €
3. miesto 10,00 € 5,00 €
uspesny riesitel 8,00 €
Narodné kolo (pripoc¢itame k vysledkom
okresného a krajského kola)
1. miesto 17,00 € 10,00 €
2. miesto 14,00 € 8,00 €
3. miesto 10,00 € 5,00 €
uspesny riesitel 8,00 €
Individualne sa budu zvazovat’: 5,00 - 35,00 €

- reprezentacia a zviditel'novanie Skoly na verejnosti
- ziskavanie sponzorov
- mimoriadne prace v prospech Skoly

B - zohl'adnené v navySeni osobnych priplatkov, prip. mimoriadnych odmenéch pri dostatku
finan¢nych prostriedkov

ODBORNY ZAMESTNANEC - SKOLSKY PSYCHOLOG, SKOLSKY SPEC. PEDAGOG

1 Vytvaranie pozitivnej atmosféry v Skole v smere k Ziakom, ucitel'om i rodicom

2. Realizacia preventivnych aktivit na identifikaciu a zmierfiovanie neziadliceho sa spravania
ziakov.

3 Pomoc pri rieSeni situacii, vzt'ahov medzi ziakmi, u€itel'mi, rodi¢mi.

4. Realiz4cia Specifickych programov napomahajucich zdravému rozvoju osobnosti ziaka

(protidrogova prevencia, Sikanovanie).
Poskytovanie konzultacnej ¢innosti - vol'ba povolania, Specidlno-pedagogické potreby.
Komplexné psychologické poradenstvo v prostredi ZS ($pecifické vyvinové poruchy ucenia,
Skolské problémy, problémy so spravanim, rodinné problémy, Skolska zrelost,, vychovné a
kariérové poradenstvo, vztahy medzi ziakmi ...)

4

5.
6.
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TECHNICKO-HOSPODARSKI ZAMESTNANCI

1. Vcasné a kvalitné plnenie uloh v sulade s platnymi predpismi a S prihliadnutim na rozsah
prace, dosledné dodrziavanie hygienickych predpisov, predpisov o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci.

2. Raciondlne hospodarenie s financnymi prostriedkami a materidlnymi prostriedkami,
dodrziavanie limitov paliv, energie, pohonnych hmot, znizovanie neproduktivnych
vysledkov (penale, pokuty).

3. Kvalita a véasnost’ predkladanych vykazov a materialov pre plan a rozpocet a inych
pisomnosti.
4, Riadenie, kontrolovanie vykonu prace a vyuzitie fondu pracovného ¢asu zamestnancov

robotnickych povolani a SJ, poziadavky na hmotnt zodpovednost’, najmi u hospodarov
$kol a zariadeni.

5. Starostlivost’ 0 hospodarne udrziavanie objektu Skoly, zariadenia, plynulost’ prevadzky

a ochranu majetku.

Odborna praca na personalnom pocitaci.

Narocnost’ uloh a zodpovednost’ za ich plnenie.

Tvorivy pristup k praci - obmedzenie administrativy a znizovanie pracnosti.

Vedenie CO skladu

Archivacné prace.

A iné.

RB©o0No

==

PREVADZKOVI ZAMESTNANCI

Iniciativny pristup k plneniu pracovnych tloh.

Zabezpecenie plynulej a bezporuchovej prevadzky pracoviska podla potrieb a poziadaviek

organizacie.

3. Dodrziavanie zasad hospodarnosti pri vyuzivani finanénych noriem a materidlovych
prostriedkov.

4. Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov

vzhl'adom na zniZeny pocet zamestnancov.

DodrZiavanie predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préci.

Delena zmena.

Stazené pracovné podmienky.

Mnozstvo, narocnost’ a kvalita vykonanej prace.

Zabezpecenie Skolskych akcii.

» =

CORCOREIRORRON

VYUCENE KUCHARKY

1. Dodrziavanie technologickych postupov, vyzivovych a spotrebnych noriem pri priprave

jedal.

Zodpovednost’ za spravne hospodarenie s tovarom, zaobchadzanie so zverenym inventarom.

Povinnost’ vystavovat’ ziadanku na tovar podl'a poctu stravnikov a vekovych kategorii

a ostatné predpisané evidencie.

4. Dodrziavanie predpisaného casového intervalu vydaja stravy podl'a pokrmov po ich
dohotoveni, za konzistenciu, teplotu, chutové a vzhl'adové vlastnosti hotovych pokrmov,
dodrZziavanie vahy hotovych porcii po tepelnej prave.
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5. Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov
vzhladom na zniZeny poéet zamestnancov v SJ.

6. Zabezpecenie dodavok potravin a ostatného tovaru ndkupom a dovozom vlastnymi
zamestnancami, priprava jedal s minimalnym strojovym vybavenim.

7. Zohl'adnenie prace hlavnej kucharky.

8. Désledné dodrziavanie hygienickych predpisov, predpisov o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci.

NEVYUCENE KUCHARKY

1. Vykonavanie odbornych prac a zabezpecenie plynulého chodu prevadzky v case
nepritomnosti vyucenej kucharky.

2. Zodpovednost’ za spravne hospodarenie s tovarom, zaobchadzanie so zverenym inventarom
a hospodarne spracovanie potravin.

3. Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov pocas prevadzky, udrziavanie
prevadzkovej a osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

4. Zodpovednost’ za zaobchddzanie so zverenym inventarom a strojovym vybavenim
prevadzky.

5. Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov
vzhl'adom na zniZeny pocet zamestnancov SJ.

6. Zabezpecenie dodavok potravin a ostatného tovaru nakupom a dovozom vlastnymi

zamestnancami, priprava jedal s minimalnym strojovym vybavenim.

ZAMESTNANEC V PREVADZKE SJ (pomocnica SJ)

1. Vykonévanie pomocnych prac pri priprave jedal a ndkupov, hospodarne opracovanie
potravin.

2. Dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov pocas prevadzky, udrziavanie
prevadzkovej a osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

3. Zodpovednost’ za zaobchadzanie so zverenym inventarom a strojovym vybavenim
prevadzky, hospodarne zaobchédzanie s Cistiacimi prostriedkami.

4. Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov
vzhl'adom na zniZeny poget zamestnancov v SJ.

S. Zabezpecenie dodavok potravin a ostatného tovaru ndkupom a dovozom vlastnymi

zamestnancami, priprava jedal s miniméalnym strojovym vybavenim.

Osobny priplatok podl'a bodu 6, pism a/ Vnutorného platového predpisu nie je
narokovatelny.
V pripade neuspokojivych pracovnych vykonov moze byt zniZeny, pripadne nemusi byt’ vobec
priznany. Vysku osobného priplatku ovplyvni i rozpocet finanénych prostriedkov pre
kalendarny
rok.

Trnave dnha 29.12.2017

predseda ZO OZ PSaV Mgr. Zuzana Holkovicova
riaditel’ka skoly
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Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

Socialny fond
na rok 2018

s u¢innost’ou od 01.01.2018

. CLANOK 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Socialny fond (d’alej len SF) je fondom zamestnavatela na realizéciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Priloha ku kolektivnej zmluve upravuje tvorbu,
pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zdsady hospodarenia s prostriedkami SF. Prispe-
vok zo socialneho fondu sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byva-
lym zamestnancom, ktorych organizacia zamestnavala ku ditu odchodu do déchodku.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a ZO OZ PSaV.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia. Za predpo-
kladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré upravia inak pouzitie SF, sa zamestna-
vatel'a ZO OZ PSaV dohodne o d’alsom postupe nakladania so SF.

4. Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca. Prostriedky SF sa vedu na G¢te organizécie:

Prima banka Slovensko - IBAN SK94 5600 0000 0011 1223 9002.

Na tento ucet sa prostriedky prevadzajia vo vyske 1,05 % zo zakladu pre vypocet povinného
pridelu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujticeho roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

S. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo socialneho fondu so ZO OZ PSaV.
Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ Skoly a predseda ZO

OZ PSaV.

1. V ramci schvalenia rozpo¢tu a schvalenych zasad rozhoduje o konkrétnych pripadoch
vybor ZO OZ PSaV spolu s riaditel’kou skoly.

8. Prikazy na uhradu vydavkov zo socialneho fondu vratane objednavok podpisuje riaditel’ka

$koly a predseda ZO OZ PSaV.

CLANOK I
TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Socialny fond sa tvori zo sthrnu miezd zuctovanych za jednotlivé mesiace roka:
povinnym pridelom vo vyske 1,0 %

1
2. d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
3 zo zostatku SF z predchadzajtcich rokov a nahodilych prijmov
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ORI

. CLANOK 1I1.
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ z povinného pridelu:
a/ na zavodné stravovanie nad rdmec vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

v sume 0,50 Eura na jeden odobraty obed alebo stravny listok
b/ na sluzby, ktoré zamestnanec cerpa na regeneraciu pracovne;j sily

- rehabilitacie

- kultarne a spolo¢enské akcie (zajazdy)
Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ z d’alSieho pridelu prispevky na dopravu do zamestnania.
Zostatok povinného pridelu sa spolu s ostatnymi pridelmi a pridelmi nedoéerpanymi podla
povodného zameru Sa pouzije na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov podl'a podmienok uvedenych v ¢lanku IV., alebo podl'a podmienok
dohodnutych dodato¢ne dodatkom k SF.

_ CLANOK 1V.
PODMIENKY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

Socidlne vypomoci — nenavratné

a/ jednorazova nenavratna socialna vypomoc najbliz§im pozostalym pri imrti zamestnanca
do vysky 17,00 EUR,

b/ jednorazova nenavratna socialna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika (manzel,
manzelka, diet'a) do vysky 17,00 EUR,

¢/ na nakup liekov, zvlastnu starostlivost’ pri tazkych chorobach zamestnanca, tazkych
urazoch zamestnanca s naslednym dlhodobym lie¢enim do sumy 67,00 EUR

d/ jednorazova nenavratna socialna vypomoc na preklenutie kratkodobej tazkej finan¢ne;j
situacie v rodine do sumy 67,00 EUR,

e/ v mimoriadne zavaznych pripadoch (havarijné situacie, Zivelné pohromy a pod.
do vysky 166,00 EUR,

f/ v mimoriadne zavaznych pripadoch (na zdravotny material, na Specialne zdravotné
ukony — ako st napr. operacia o¢i, Specialne okuliare ...) a v inych zavaznych pripadoch
sa individudlne moze zvazit kazdy pripad az do vysky 34,00 EUR.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie 0 vykone zdravotného tikonu alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znésa poistenec
- overenie dovodu ziadatel’a o socidlnu vypomoc.

Suma poskytnutej nenavratnej socialnej vypomoci zavisi od rozhodnutia (podl'a ¢lanku
¢. L. bod 7) a dostatku financnych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

52



Dary

Zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ zamestnancom dary po preukdzani naroku:
a/ za udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi:
- zlata plaketa vo vyske 50,00 EUR,
- strieborna plaketa vo vyske 34,00 EUR,
- bronzova plaketa vo vyske 17,00 EUR,
b/ za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 34,00 EUR,
c/ za zaklpenie venca, kytice pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zéastupca zamestnavatel’a, alebo odborového organu do vysky 17,00 EUR.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Prispevky na exkurzno-vzdelavacie zajazdy (EVZ) organizované zamestnavatel'om,
odborovou organizaciou a Radou ZO OZ PSaV, OZ PSaV

a/ na domaci EVZ sa poskytne prispevok pre zamestnanca do vysky 50,00 EUR,

b/ na zahrani¢ny EVZ sa poskytne prispevok pre zamestnanca do vysky 50,00 EUR.

Suma poskytnutého prispevku na EVZ zavisi od dostatku finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

a/ Akcie kultarneho, spolo¢enského a vzdelavacieho charakteru uskuto¢nené v priebehu
roka. Prispevok sa poskytne na organizaciu a materialne zabezpecenie slavnostného
posedenia pri prilezitosti Dna ucitel'ov. Ostatné akcie budu rieSené dodatkom.

b/ Kolektivne vyjedndvanie a pracovné stretnutia zamestnavatel'a s odborovym orgdnom
v priebehu roka do vysky 34,00 EUR.

Prispevok na ihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Prispevok zamestnancom na uhradu vydavkov na verejnu dopravu do zamestnania a spat’
bude poskytnuty vo vyplatnom termine za predchadzajici mesiac za splnenia podmienok:

a/ prijem zamestnanca nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na
kratSi pracovny Cas sa pri vypocte vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného Casu na
pracovisku zamestnanca.

b/ zamestnanec poda ziadost’ a preukaze naklady vynalozené na dopravu do zamestnania

Prispevok na dopravu bude stanoveny (po splneni podmienok) vo vyske skuto¢ne
vynalozenych nakladov na dopravu maximalne do vysky 0,05 % z Ciastky uréene;j

na tvorbu mesacného prispevku do socialneho fondu (¢lanok II bod 2.) v zavislosti od
Ciastky urcenej na tento ucel rozpoctom (€lanok VI.). V pripade vacsieho poctu ziadatel'ov
o prispevok na dopravu, bude ¢iastka urcena na prispevky na dopravu rozdelena rovnakou
ciastkou pre vSetkych Ziadatel'ov (¢lanok I bod 2 v nadviznosti na rozpocet - clanok VI.)

4

(VZLAVNOK V.
ZDANOVANIE
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V zmysle § 5 ods. 1 pis. f zakona ¢. 595/2003 o daniach z prijmov v zneni neskorsich

predpi-

sov a noviel sa prijmy z prostriedkov socidlneho fondu zahfnaju do zékladu dane a zdanuju 19
% sadzbou dane (§ 35 zakona ¢. 595/2003 Z.z.), okrem prijmov oslobodenych od dane

v zmysle
§ 5 ods. 7.

_ CLANOK V1.
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU
1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018
a/ povinny pridel vo vyske 1 %
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov

SPOLU

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spét’

¢/ socialna vypomoc - nendvratna

d/ dary

e/ regeneracia pracovnej sily, lie¢ebna starostlivost’
f/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy

g/ kultrna, spolocenskad a vzdelavacia ¢innost’

SPOLU

~ CLANOK VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

o4

7.248,00 €
362,00 €

1.783,91 €

9.393,91 €

5.593,91 €
600,00 €
600,00 €
200,00 €
800,00 €
600,00 €

1.000,00 €

9.39391 €



1. Pri nedocerpani niektorej polozky predpokladanych vydavkov mézu byt finanéné prostried-
ky docerpané na regeneraciu pracovnej sily a lieCebnt starostlivost’, stravovanie alebo bude
docerpanie urcené dodatkom k socidlnemu fondu.

2. Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa presuvaji do nasledujuceho
roka. Zostatok z roku 2017 bude pouzity na stravovanie zamestnancov.

g Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie a prispevku na dopravu
nie je pravny narok. O ich vyske sa rozhoduje podl'a ¢lanku €. 1. bod 7 v zavislosti od

dostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

4. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch.

Trnava 29.12.2017

predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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