Z BOLOY N A—

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole
s materskou §kolou Smolenice

Kolektivna zmluva 2023 -2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena dfia 02.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou
§kolou, Komenského 3, 919 04 Smolenice, ICO: 35591803, zastiipenou
Mgr. BoZzenou Jakubic¢kovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 odsek 5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 16.12.2022 (dalej len
,,odborova organizacia®)

a

Zakladnou Skolou s materskou §kolou so sidlom v Smoleniciach,
Komenského 3, ICO: 37836498, zastiipenou Mgr. Magdalénou EliaSovou,
riaditefkou §koly
(dalej len ,zamestnavatel®)
nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990
Zh. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorgich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva zclanku 5 odsek 6 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 16.12.2022, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivne] zmluvy pani Mgr. Bozenu Jakubic¢kovu, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 16.12.2022 tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel! ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo
dial,1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tto
kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.l

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mézZe pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie 'zmluvné strany’,
namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ®,

-

AX je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zaloZent zriadovacou
listinou" slova "na zéklade zakona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® a namiesto ,...riaditela
gkoly..” oznadit funkciu §tatutarneho organu zamestnévatela



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebudu v budtcnosti po¢as téinnosti tejto

KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a i¢innost kelektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

individualne a kolektivne vztahy medzi =zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ

(2)

sa zacina dfiom 1januara 2023 askonéi 31. decembra 2024, okrem
¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupfia,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych tcinnost sa skonéi dnom 31. decembra
2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznadia ako , dodatok ku KZ“ a ¢isluji sa v poradi
v akom s01 uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavizujl dodatkom ku KZ zmenit do budticna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu S rokov od skoncéenia obdobia,
na ktoré bola kolektivha zmluva uzavreta.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova



(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

organizacia sa zavédzuje poskytnutf svojmu d¢lenovi na zéaklade jeho
pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od pozZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel
v ramci rozpétia uvedeného v priloche OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi urci riaditel v ramci
rozpédtia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedlicemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej ol4 %, s prihliadnutim na narocCnost
riadiace] prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizatného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2, Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienock podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedlcemu zamestnancovi; pévodne uréeny
priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za staZeny vykon prace

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny

vykon préace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) tretej kategorie mesane v sume 11,8 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych



tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,

b) §tvrte] kategérie mesaéne vsumell,8 % platovej tarify prvého

platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ 2(§ 11 OVZ ).

(2) Zamestnavate! sa zavizuje zamestnancom poskytovat platovi
kompenzaciu aj pri nizsej intenzite pdsobenia faktorov pracovného
prostredia alebo pri pdsobeni inych faktorov podla osobitného predpisu
mesane vsume 6 %3 z platovej tarify prvej platove] triedy prvého
platového stupria zakladnej stupnice platovych tarif. To neplati, ak
zamestnancovi patri platova kompenzacia podla odseku 1.

4, Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a)

b)

c)

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za
zmennost mesac¢ne v sume 2 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok mesaéne v sume 2 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ}.4

5. Priplatok za vikon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S§pecializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:

a)

b)

)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uditela, ak tato
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢éinnost triedneho ucitela, ak tato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajlaceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
§pecializovane] dinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy

2 Platova kompenzacia za staZeny vikon prace, v tretej kategdrii v rozpati 11,8% az 20,8% a v Stvrte]
kategorii v rozpati 11,8 az 24,8%, (811 OVZ)

3V ramci rozpéatia 5,9 % az 13,6 % (§11 ods. 5 OVZ)

4 Priplatok za zmennost sa moze dohodnut v ramci rozpatia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupha prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§
13 OVZ). To plati aj ked pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.



a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvydenej 014%, ak tdto &innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zaCinajicich  pedagogickych zamestnancov, alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavézuje vyuzZivat 0Cel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonéva pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzicke] prace, na ocenenie mnozZstva prace
v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknutd moZnost priznat
mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

Na ucel poskytnutia vykonnostného priplatku vycéleni zamestnavatel
v rozpoCte financné prostriedky vo vyske najmenej O % zo sthrnu hrubych

miezd alebo platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

7. Priplatok za prakticka pripravu

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi cviénej §koly alebo
cvicného Skolského zariadenia, ktory pripravuje uéitelov, vychovavatelov
a inych odbornikov pre predSkolské zariadenia, zdkladné Skoly, stredné
Skoly, $pecidlne Skoly, zakladné umelecké 8koly 8kolské zariadenia
a §pecialne vychovné zariadenia, ktoré st zaradené do siete §kél a 8kolskych
zariadeni a ucitefov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke skoly
podla § 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume 0 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ).5

8. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavate! vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedefu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej véak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1

a§ 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

10. Priplatok za pracu vo sviatok

5 Priplatok za prakticka pripravu mozno dohodnit v sume az do 50% hodinovej sadzby funkéného

platu (8 15 OVZ)



(1)

(2)

(3)

(1)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

11. Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcéas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvy$ent o 30%, a ak ide o defl nepretrZitého
odpocinku v tyZzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadZas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

12. Plat za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovna
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o denn pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcéas podla § 19 OVZ.
/8 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavate! so zamestnancom dohodnti na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cas cCerpania
nahradného vofna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

13. Ndhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadenad alebo s nim dohodnutd pracovna

pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazd( hodinu neaktivnej Casti

pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

b) s moznosfou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
néhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10
% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

14, Osobny priplatok

Zamestnavate! sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vy§ke osobného priplatku rozhodne riaditel na



zaklade pisomného navrhu prislusného veditceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 5 % zo stithrnu hrubych miezd alebo platov
zlultovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za 1Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatock podla
predchéadzajtcich odsekov uréif pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaCiatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zdklade trovne
kvality plnenia pracovaych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na tUroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonévania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavate! je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

15. Priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi
a) za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho
vedenie na Ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri
priplatok vo vyske najmenej 15,-Eur®
b} ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo
vyske najmenej 10.-Eur?(§ 14b OVZ).

16. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe§né absolvovanie rozSirujiceho §tudia podla
osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie $tatnej jazykove] skusky podia
osobitného predpisu,

6(maximélna vygka je 20,00 Eur}

7 {maximalna vyska je 13 Eur)



c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie $pecializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeS$né absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podia odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

(4) Riaditefovi 8koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditefovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditefovi zariadenia
socidalnych sluZieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel  priplatok za  profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od
prvého dia nasledujaceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvo] nepatri zacinajlicemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla
odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(Q) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov G€innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

17.Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinagjicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky



zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

18. Priplatok za priacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so ziakmi zo socidlne znevihodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok uditetovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zékladnej §koly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi
so zdravotnym  znevyhodnenim  aleboso ziakmi zo  socialne
znevyhodneného prostredia =z celkového maximalneho poctu Ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise §koly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovace] cinnosti ucitefa v triede;
najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia v triede a

c} tried podfa odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu
¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platove] triedy
prve] pracovne] triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

20. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prisludného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty deil po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na TUucCet zamestnanca najneskér v den splatnosti
platupodla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji
zriadené osobné Ucty umozni zamestnavatel prevziat plat poas pracovne]
doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat
mu preddavok na plat do 15. dna prislusného kalendarneho mesiaca (8§
130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platuuréené zamestnancom poukazovat
aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c} $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(3)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zédk. ¢ 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4)Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovniych dni po jeho skonceni.

(3)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skonécil podla § 68 ods. 1.

V désledku rieSenia pretrvavajacej mimoriadnej epidemiologickej
situdcie, ktori nadlalej trva, ide hlavne o znenie §250b Zakonnika prace
v zneni zakona ¢. 412/2021 Z.z., ktory nadobudol ti¢innost 15.11.2021 plati:

(1)V case mimoriadnej situdcie, nuidzového stavu alebo vgnimocného stavu a
podas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej cCasti az
desiatej dasti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2)Pocas udinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $Sireniu prenosngch
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
pristusngm orgdnom podla osobitného predpisu

a)zamestndavatel je oprdavneny nariadit vykon prdce 2z domdcnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje,

b)zamestnanec mad pravo na vykondvam’e prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh prdce umozZiiuje a na strane zamestndvatela nie st vdazne
prevadzkové dévody, ktoré neumozriujit vigkon prdce z domdcnosti.
(3)Rozvrhnutie pracovného dasu je zamestndvatel povinng zamestnancovi
ozndmit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tgzdert.

(4)Cerpanie dovolenky je zamestndvatel povinnyg ozndmit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyéerpantt dovolenku podla § 113
ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skrdtené so stihlasom
zamestnancd.



(5)Zamestndvatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v prdci aj poéas jeho
délezitej osobnej prekazky v prdci, ktorou je karanténne opatrenie alebo
izoldcia; za tento das nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory mad délezitu osobnu prekdzku
v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného
odetrovania chorého &lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podlfa osobitného predpisu, sa na
udely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za
prdceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izoldcie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého dlena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prdce po skondeni docasnej pracovnej neschopnosti.

(6)Ak podas udinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu
prenosngch ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni vereiného zdravia
nariadenych prislusnym organom verejného zdravotnictva vydanych na
zaklade osobitného predpisu, ktorgm sa pre zamestndvatela upravuje
dodasné podmieriovanie wvstupu na pracovisko pristusngm dokladom,
zamestnanec nepredloZil zamestndvatelovi prislusny doklad preukazujfici
skutodnosti podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil
tento doklad, odmietol mozZnost bezplatného otestovania pontknutii
zamestndvatelom a zamestndvatel mu z tohto dévodu neumoznil vstup na
pracovisko a vykon prace, ide o prekdzku v praci na strane zamestnanca bez
nahrady mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7)Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestndavatel méze
postupovat podla odseku 6, ak je to nevyhnutné na tucéely zabezpelenia
ochrany zdravia pri prdci podla osobitnijch predpisov vrdtane takého spdsobu
organizdcie prace, ktory vylidi alebo znizZi nebezpedenstvo Sirenia prenosného
ochorenia; v tomto pripade nejde o prekdzku v praci na strane zamestnancd.
(8)Ak zamestnanec nemodzZe vykondvat pracu celkom alebo scéasti pre
zastavenie alebo obmedzenie dinnosti zamestndvatela na zdklade rozhodnutia
prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie d¢innosti
zamestndvatela ako doésledku vyhldasenia mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu -alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v prdci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zdrobku, najmenej vSak v sume minimadlnej mzdy;
ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(9)Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov
hospoddrskej mobilizdcie, v ktortjch bola uloZend pracovnd povinnost.

Rovnako nadalej ostiva 1Uéinnd vynimka =z predlZovania
pracovného pomeru na dobu uréitd, ktord umoziuje po prerokovani
s odborovou organizaciou predlZif pracovny pomer na dobu urcitd (alebo
opéatovne dojednat) aj tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok.

Ide o znenie §2520 Zakonnika prace:

(1) Pracovny pomer na urcitt dobu, ktoryj sa ma skoncéit podlia § 59 ods. 2 v
dase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo viynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po



ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho predizenie podla §
48 ods. 2, je mozné predizit jedenkrdt a najviac o jeden rok. Pracovny pomer
na uréitti dobu, ktory sa skondil v ¢ase mimoriadnej situdcie, nitdzového stavu
alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do dvoch mesiacov peo ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky
na jeho opcitovné dohodnutie podfa § 48 ods. 2, je mozné v éase mimoriadnej
situdcie, ntidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne
dohodniit jedenkrdt a najviac na jeden rok. :

(2) Zamestndvatel je povinny predizenie alebo opdtovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréitu dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so
zdstupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej vety neddjde,
pracovny pomer sa povazZuje za uzatvoreny na neurcity éas. .

Pri uplatiiovani vysdie uvedenych pravnych predpisov je potrebné sledovat
aktualny pravny stav, nakolko je moZné Ze v budticnosti déjde k zrusSeniu
mimoriadnej situacie.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
Zamestnavatel sa zavdzuje po cely cas UCinnosti KZ mat uzatvoreni
zamestnavatelsk zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na

DDS mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdsocbom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

Zamestnavatel! sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelsk zmluva s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
Gdastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavate! sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovay ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok



(1)

zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny as 36 a 'Y hodiny
tyzdenne;, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmenne;j
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel moZze umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucéovacou ¢innostou, priamou vychovnou
ginnostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdein.? /

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany redpektujil obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidalneho mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienck
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenske] republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajuicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivaych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tGc¢innosti
KZ, alebo v dobe t€innosti jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo

8/ V KZ sa mdZe zvysit vimera dovolenky na potrebny rozsah



(3)

(1)

navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela na  rieSenie sporu  zapisaného vV Zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, sociadlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivhy spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, zvadZia na zaklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor,

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak nicktora zmluvna
strana odmietne podpisat zZiadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods. 2 tohto C¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat
ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume .... Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individuidlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budua
postupovat objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie €innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpedenie

nevyhnutnej prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla

riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u

240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu existencie  odborovej

organizacie poskytnut jej :

a) jednu miestnost ¢.237, o vymere 17 m2, v ktorej bude pdsobit vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b} jednu telefénnu linku za 1celom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a} tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcéelom vzdelavacich
¢innosti  odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia



(4)

(5)

(6)

odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.
f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej <cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadne] informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborove] organizicie podla jeho potreby
a tiez umozni Upravu  rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborove] organizacie a
do organov Odhborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
(dalej OZPSaV) na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej v8ak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1

den v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,

- ¢lenovia organov OZ PSaV1 den v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny Cas s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu podla potreby:

- predseda vyboru ZO

- clenovia vyboru ZO

- ¢&lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP

- clenovia ostatnych organov ZO

- ¢&lenovia organov OZ PSaV.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizéacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za T1céelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie. Za tymto Gcéelom umozni zamestnavatel odborovej organizécii
vyuzit elektronicky informadny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na

kontrolnii ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povmnostl vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchAdzajici sthlas odborovej organizicie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a
ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predlZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tjzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvydena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho <¢erpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovi organizaciu najmai.:

ak méa déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu

na zamestnancov,



b)

d)

o planovanych opatreniach prechodu vzfahujicich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
3 mesiace (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§si pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného preptstania,

poéte a §truktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, poéas ktorej sa hromadné prepuidtanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncift (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov vnoci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom informovat na zadiatku roka, po prijati
rozpoltu, potom $§tvrfroéne a na konci roka za cely rok, o svojej
hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odberovou organizaciou najmaé:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré modzu  predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP},

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doéasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (8§ 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujil mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),



- rozdirenie okruhu oséb, ktorym zabezpe€i stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP)},

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu s§kody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozenad zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlUéenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpefenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urdenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavézkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (8§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situécii
vedicej k poruseniu socidlneho mieru z jgj strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia
plnenia zaviazkov z KZ.



(4) Odborova organizécia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zédkladnej organizacie, podsobiace]
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stulade s ustanoveniami §
147 ZP a 88§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne zaistoval bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavédzuje:

a)

b)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikac¢né predpoklady a odbornt spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(8 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

zabezpecit pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2
zadkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OQOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnttornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

~ zabezpec¢it zastupcom zamestnancov pre bezpefnost na plnenie ich

tloh vzdelavanie, a umoZnit im vykonavat funkciu vramci ich
opravneni, poskytnttf im v primeranom rozsahu pracovné volno



k)

)

s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému
odborovému indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravoinej
sposobilosti na préacu vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotne] spodsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel  zabezpedi, aby navrh auréenie odbornych

zamestnancov alebo dodavatelfov na vykon preventivnych ochrannych
sluzieb bol predlozeny odborove] organizacii na vyjadrenie
v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP)

zamestnavatel zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

zamestnavatel! zabezpeCi po dohode s odborovou organizaciou
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost s tym, Ze sich
menami budl oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.
Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo

- vyske 50,- € ro¢ne.(§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i stUstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
arazov, zucastiovaf sa na zistovani pric¢in pracovnych trazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusdenie
prace v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajtcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nocna pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,



(2)

(3)

e) zlcastinovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotni starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch
prispievat na kupeln(, lie¢ebnl a rehabilitaén( starostlivost
zamestnancov, :

d) pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna dofasne] pracovne]
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rofne a wumoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods.3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekrea¢nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedtajsich prazdnin. Podla vnutornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreac¢né poukazy pre zamestnancov -
dlenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisluénikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v stilade s vattornymi organiza¢nymi zédsadami.

Zamestnavate! poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do
10 rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost
na dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase 8§kolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.



(1)

(2)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebchu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento tiéel
povazuje vykon prace dlhs§i ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedio do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,70,- € na jedno hlavné jedlo.

V zmysle §152 ods.7 Zakonnika prace od 1.3.2021 si zamestnanec vybera
sposob zabezpeCenia stravovania medzi formou stravnej poukazky
a poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je
viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svoje] pésobnosti), sa zavdzuje

informovat odborovi organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a o moznosti
ich uzivania zamestnancami,



Clanck 26
Starostlivost o kvalifikiaciu

Zamestnavatel sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajticimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné

dohody so0 zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné UGlavy a

ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast na profesijnom
rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalsich pét pracovniych dni na UcCast na rozSirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediiceho pedagogického
zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

Skolského vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narck na pol dna pracovného volna podla odseku 3

pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamesthanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzend alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlncho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %
Zékladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zlctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac,
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na
Uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajlcej sa 0,05 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov ztiétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je wupravena tvorba fondu, jeho vy§ka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktora je stGcastou tejto KZ.



Stvrta éast

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvypolrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri
zmluav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto KZ si precitali, stuhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Smoleniciach dna 2.01.2023
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Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole
s materskou Skolou, Komenského 3, 919 04 Smolenice, IC0:35591803, na
zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢.1, zo dnal6.12.2022,
ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Bozenu
Jakubickovl, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocnuje ho na
podpisanie kolektivne] zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Smoleniciach dna 16. 12. 2022

P il

za Vybor ZO OZ Daniela Mrazova

Splnomocnenie prijimam.

V Smoleniciach dna 16. 12. 2022

Z/;L,‘é,cb £'1 c"'C
Mgr. Bozena Jakubickova
predseda ZO OZ



Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1} V tejto priloche sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodéarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela,

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytnit odborovej organizacii v stilade s ¢l. 27
tejto  KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dfiiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa mdéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) NevycCerpané financiné prostriedky SF prechadzajit do nasledujiceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedll na samostatnom 1céte zamestnavatefa ¢. -
SK2509000000005037747127 '

(7) Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér  31. januara nasledujiceho roka. V pripade
zrudenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu
nakladov  odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
zhctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, Ak sa prostriedky
podla predchadzajiicej vety v beznom roku nevycerpajil v dohodnutej sume,
nevycerpana cast tychto prostriedkov méZe byt pouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Mgr. Magdaléna Eliasova,

Clanok 2
Rozpocéet socidlneho fondu na roky 2023 a 2024

Predpokladany$ prijem sociialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 11 000,-€
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 2 000,-€
- zostatok SF z predchadzajtacich rokov 14 860,-€
- splatok péziciek poskytnutych z FKSP 0,-€
- splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-€
- iné prijmy 0,-€
Spolu: 27 860.-€

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 7 000,-€
- doprava do zamestnania a spat 0,-€



- socidlna vypomoc nenavratna 1 000,-€
- socidlna vypomoc navratna 1 000,-€
500
0

- zdravotna starostlivost €
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily €
- vzdelavacie zajazdy 2 500,-€
- detské rekreacie 0,-€
- kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a §portova ¢innost 2 500,-€
- dary 500,-€
Spolu: 15 000,-€
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024
- povinny pridel vo vyske 1% 13 000,-€
- d'alsi pridel podfa §3 odst.1b 2 500,-€
- zostatok SF z predchadzajicich rokov 10 000,-€
- splatok pdziciek poskytnutych z FKSP 0,-€
- gplatky navratnych socidalnych vypomoci 0,-€
- iné prijmy 0,-€
Spolu: 25 500,-€

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 8 500,-€

- doprava do zamestnania a spat 0,-€
- socialna vipomoc nenavratna 1 500,-€
- socidlna vypomoc navratna 1 000,-€
- zdravotna starostlivost 500,-€
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily 2 000,-€
- vzdelavacie zajazdy 2 500,-€
- detské rekreacie 0,-€
- kulttrna, spolodenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 2 500,-€
- dary 1 000,-€

Spolu: 19 500,-€

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,70,- €.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo
skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,- €.

2. Doprava do zamestnania a spit

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do

zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%

priemerne] nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve

(dalej NH SR) zistenej Statistickym tiradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok

predchadzajiici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do

zamestnania a spat v sume 0,-€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej
dva mesiace,

(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvéizok zamestnanca je mensi
ako polovicny pracovny Gvazok.



(4) Zamestnancovi, ktory denne dochéadza do zamestnania a jeho prijem je vy$si
ako 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za
kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond a cestovné naklady presahuja (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x roéne
prispevok vo vyske 0,- %.

3. Sociilna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc zddévodu umrtia blizke] osoby Zijlcej
v doméacnosti zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie néasledkov zZivelnych
udalosti alebo doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i prevaznil Cast zdanovacieho ohbdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v dhrnnej vyske najviac 1 000 € za zdanovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od
dane sa tyka len vys&sie uvedenych mozZnosti.)

(1} Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka) deti - ak sa sustavne
pripravuji na budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v
spolo¢nej domacnosti) do sumy 500,- €,

(2) Pri amrti manzela (-ky) poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:

a) pri 1l dietati 100 €,
b) pri 2 detoch 200,-€,
c) pri 3 a viac detoch 300,- €.

(3) Pri imrti dietata podla individualneho postdenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznjch dévodoch (napr. zivelnad pohroma, dlhodoba
pracovna neschopnost poskytna socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vycislenej Skody do sumy 500,-€,

b) ak je skoda vy8§ia ako 2 000,- € maximaine vo vyske 500,- €.

¢) ak je vy8ka davky vyplacana socialnou poistoviiou niz§ia ako 100,-€
a pracovna neschopnost trva viac ako 12 mesiacov.

Prilohy k Ziadosti o sociidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o viske §kody,

- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vydka davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situécii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych
urazoch s ndslednym dlhodobym lieéenim do vysky 500,- €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na specializované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoCne hradi
zdravotna poistoviia,.) diferencovane do vysky 100,- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusne] zdravotnej poistovini o vyske ndakladov, ktoré znasa



poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne,
naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vysSke celkovych nakladov (z toho
vycCislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec

4. Kultiirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolo¢enskych posedeni so zamestnancami s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych §kol, s nepedagogickymi
zamestnancami §kol, §kolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske 20,- €
na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizovaneé
zamestnavatefom a odborovou organizaciou, podla planu cinnosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren — permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov.
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