Kolektivna zmluva
uzatvorena diia  1.1.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (presny nazov ),
ICO: 378 134 63, so sidlom v Brezovici PSC:028 01 zastipeni p.Kyselovou Gabrielou, predsedom
(d’alej odborova organizacia)

a

Z4kladna $kola s materskou $kolou so sidlom v Brezovici PSC: 028 01, ICO: 378 134 63
Zastipena Mgr. Marcotiom Antonom , riaditefom $koly (d’alej zamestnavaterl’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizicia azamestnavatel potvrdzuji, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Na U&ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spoloéné oznaCenie odborovej
organizaciec a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany* namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka , KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik price skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia na rok 2012 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona &.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov skratka ,,KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti po€as uinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pédsobnost’ kolektivnej zmluvy a jej Gcinnost’

1/ Tato KZ upravuje individualne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj v§eobecné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie uruje priva, zavizky a podmienky v oblasti odmeriovania,
uréuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

2/ KZ je zivdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatefa, ktori u neho pracuji v pracovnom pomere. KZ sa nevtahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani price, dohodu o pracovnej ¢innosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3/ KZ sa uzatvira na dobu jedného kalenddmeho roka. Jej GCinnost’ sa zadina ditom 1. januar 2012 a
konéi sa ditom 31. decembra 2012, pokial’ doba ué¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana
odchylne.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa m&Zu menit’ len po dohode zmluvnych strin na zdklade pisomného néavrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ“ a &isluji sa
v poradi z akom s uzatvorenc.

2/ Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku
zmien vSeobecne zAvidznych predpisov stanii neplatné, a zavdzuji sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vieobecne zaviznym privnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finanéné naroky v zdvislosti od prideleného rozpo&tu na rok 2012. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom Kk tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolcktivoej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti, tj. do 31.12.2017.

Clianok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi cdborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborovi organizicia sa zavizuje zabezpelit' oboznidmenie zamestnancov zamestnévatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditef'om gkoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznimenych zamestnancov.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramei
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Vzt’ahy zmluvnych strdn v dobe d¢innosti kolektivnej zmluvy, individuilne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie kolektivaych sporov a individualnych sfaznosti

Clinok 7
Obdobie socialncho mieru a jeho prerulenie

1/ Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socidlncho mieru postupom uvedenym v Elanku 4 ods. 1 KZ méZzu zmluvne
strany pouzit' aj krajné prosiriedky na riefenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom &. 2/ 1991 Zb. o kolektiviom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ. ,

3/ Pravo zamestnancov na 5trajk, zarufené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nigim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybifiovaf’.

Clénok 8
Riesenie kolektivnych sporov



v dobe téinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej..

2/ Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zaviizujl, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podPa
predchidzajiceho odseku, zvazia zaklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost .0 urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zivdazku v sume desattisic slovenskych
korun. Zmluvna pokuta podla predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu pouzit' len na tdel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9
RieSenie individudlnych nidrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy na side bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
podFa zikona o staznostiach. Za tymto u&elom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda staznost bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 3 a 4 ZP).

Clanok 10
Zabezpecenie innosti odborovej organizicie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlicej z § 240 ods. 3 Zakonnika prace sa zamestnavatel zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnuat’ jej:

a/ priestory pre &innost’ odborovej organizacie,
b/ telefénnu /faxovi/ linku za iéelom teleféonneho /faxového/ spojenia, vytvorenie e - mailovej adresy
a pouzivanie internetu,
¢/ energie a poplatky za sluZby (telefon, fax, internet) na svoj naklad,
d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Wcelom vzdeldvacich aktivit odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace
s ocenenim zamestnancov,
e/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pra-
covnopriavnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2/ ZamestnavateP umozni vhodnd Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej innosti v nich (najméd dprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 11



1/ Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade stthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonéavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech G¢tu Odborového zviizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, €.0.: ........ , vo vyske 0,50 % cistej mzdy vZdy do 25 diia
v mesiaci a na ulet zékladnej odborovej organizacie €.0.: ..., vo vyske 0,50% vizdy do 25 diia
v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Ak neddjde k pisomnej dohode o zrazkach zo mzdy zo strany
zamestnancov, Elenské prispevky podla uvedenych kritérii odvadza odborova organizicia.

2/ Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zictovacie udaje a pisomné dohody o zréZkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sifinnost’ zmluvaych strin v pracovnoprivnej oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
ktoré tvoria prilohu €. 1.

Clinok 13
Zavizky odborovej organizicie

1/0dborova organizicia sa zavizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle &lanku 7 tejto KZ.

2/0dborové organizicia sa zavizuje informoval zamestnévatela o kaZzdej zmene v odborovom
organe zikladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela. (§ 230ZP)

Clanok 14
Individulne vztahy, pravne niroky a priva zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a/ a b/ Zakonnika prace odstupné a to vo vySke:

a) najmenej dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako
pét rokov,

b) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnéavatela viac ako pat’
rokov.

2/ Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestndvatela privo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia,
schopnosti a d’alsie skuto€nosti, ktoré majii vztah k vykonu jeho prace.

3/ Zamestnanec méa pri skondeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo poziadat’ o vydanie
potvrdenia o zépotte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zirobku
dosiahnutom u neho.

4/ V zmysle KZVS bod 1.1 v ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.5 ZP zamestnavatel v roku 2008 uruje pracovny ¢as
na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny as 36 a
Y4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
précu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 35 hodin tyZzdenne.

5/ Vzmysle KZVS, bod 112 v ziujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnévania sa u zamestnavatela v roku 2008 predlzuje zakladna vymera dovolenky
o | tyzden.

6/ Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvoj - trojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny cas
tak, Ze pracu vykonéva striedavo vo v3etkych zmenach patri priplatok za zmennost’ mesaéne podla
naroénosti prace v rozpiti 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej



7/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume min. 6,25 % platovej triedy prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

8/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost v sume min. 10,4 % platovej triedy prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

11/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny

starobny dochodok, starobny déchodok, invalidny ddchodok , ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi &innost’ je viac ako 70%, alebo déchodok za vysluhu rokov zamestndvatel
zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podla  § 76 ods. 6 ZP vo vySke d’alsicho
jedného funkéného platu zamestnanca.

12/ Zamestnavatel’ sa zavizuje rozhodnit’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funk&ného platu.

Tretia ¢ast’
Ziviizky, prava a povinnosti zmluvnych strin a zamestnancov v oblasti odmeiiovania

Clinok 15
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel’, sa zavizuje, ze odmefiovanie zamestnancov bude désledne realizovat’
podla zakona &.553/2003 Z. z .v zneni neskorSich predpisov.

2/ Zamestnavatel sa zavizuje vyplacaf zamestnancom plat podla zvySenych platovych tarif
v zmysle bodu I1.3 KZVS a prislusného nariadenia vlady.

3/ Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat (¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonéavanie pric
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za i¢elom objektivneho urovania osobného
priplatku zamestnévatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria zdkladnej Skoly pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

4/ Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uri zamestnavatel’ na zaCiatku Skolského
roka a v pricbechu roka ak dbjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

5/ Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéZe len v pripade, ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urdili, resp.
v pripade zmeny rozpo&tovych opatreni. Po prerokovani s odborovou organiziciou. Odobrat’
tplne priznany osobny priplatok zamestnancovi moZe zamestnavatel' z dovodu vyrazného
zhorenia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zavaZne porusi pracovni disciplinu.

6/ Zamestnavatel sa zavizuje vo vyplate platu za mesiac november upravit' vySku osobnych
priplatkov zamestnancom tak, aby sa po zohladneni mzdovych prostricdkov na mesiac december
2012 vy&erpal cely roény mzdovy fond.

7/ Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou.

Clanok 16
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskdr k 15.ditu v mesiaci po ukon&eni predchadzajiceho
mesiaca. Plat sa vypl4ca na pracovisku alebo zasiela zamestnancovi na ucty, ktoré si sém ur€il.

(;lfmok 17
DalSie finan&né nalezitosti



Clanok 18
Zavizky zamestnavatel’a

1/ Zamesinavatel bude informovat odborovi organizdciu a zévaznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2012, ako aj o jeho zmenach.

2/ Zamestnavatel bude pravidelne $tvrtroéne informovat’ odborovii organiziciu o pouZiti mzdovych
prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) a informovat’ o
pripravovanych zmenach v odmeiiovani.

Stvrta fast’
Socidlny fond

C119
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urluje ako siéet povinncho pridelu a
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona &. 152/1994 Z. z.. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov,

Socidlny fond sa tvori ako Ghm :

af povinného pridelu vo vySke 1% zo sihrnu hrubych platov z(étovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zirobok na pracovnopravne ticely, pricom v roku
2012 je povinny pridel socialneho fondu minimalne 1 % (KZVS bod. II. 7 pism. a/),
b/ pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25% =zo sihrmu hrubych platov
zétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (KZVS bod. II. 7 pism. b/),

C1.20
Pouiitie fondu

1/ Pre pouZitic socidlnecho fondu si v poOsobnosti zamestndvatela zdviizné ustanovenia
zékona NR SR &.152 z 31.maja 1994 o sociadlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &.595 / 2003 Z.
z.. 0 daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov, v zneni zikona NR SR £€.315 /2005 Z .z..

2/ Pre erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela si zavizné kritéria dohodnuté
medzi zamestnévatel'om a odborovou organiziciou, ktoré tvoria prilohu .3 tejto KZ.

Piata cast’
Clinok 21
Zivereéné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonavat’ polrogne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, za 1. polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu$nom roku .

2/ Utinnost’ KZ sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim
tohto obdobia.

3/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasujii, Ze tiito KZ si preitali a shhlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ. je zaviizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit' odborovy organ s prislu$nym navrhom a
poziadat' ho o stanovisko. K tomuto téelu mu zamestnavatel' poskytuje potrebné informédcie,
konzulticie a doklady a v rdmei svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.



pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.
8/ Tito KZ bude uloZena u Statutirneho zistupcu zamestndvatel'a a predsedu vyboru ZO.

Stihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

V Brezovici diia 31.01.2012 ZAKLADNA SKOLA
S MATERSKOU SKOLOU
Brezovica
Oorg.¢ 74 - 115‘9-510
0 O"f‘ <3y o Slovensku
DI S SIQZQVIC ... e *{‘*"-"Mcf e
%&lﬁig ﬂﬁeﬂ%dh‘u‘& Preravice podpis riaditela a pecuatka

odborovej organizac /r




