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Kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorend dia 21. 12. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
Petra Skrabaka Dolny Kubin, zastipenou Mgr. Janou Novakovou, splnomocnencom pre
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €l. 2 ods. 2 stanov zakladne;j
organizacie

a
Zakladnou $kolou Petra Skrabdka Dolny Kubin so sidlom Ul. Martina Hattalu 2151, Dolny

Kubin, zastipenou Ing. Méariou Studenicovou, riaditel'kou $koly (d’alej zamestnavatel’).
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I. ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1/ Odborovd organizicia a zamestndvatel potvrdzuji, ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2/ Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna

(13

zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto

Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka

»KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
1/ Zamestndvatel' uznadva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zéastupcu zamestnancov a
vyluéného zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova
organizicia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto KZ.
2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budlicnosti pocas UcCinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej acinnost’

1/ Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strdn ako aj vSeobecné podmienky a
zavédzky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava, zavizky a
podmienky v oblasti odmefiovania, urCuje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2/ KZ je zéavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na

zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji v pracovnhom pomere. KZ sa
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nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3/ Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne t¢innost’ dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ditume zverejnenia
informovat’ odborovu organizéaciu. Platnost’ KZ kon¢i dilom 31. decembra 2023, pokial
doba ucinnosti niektorych zaviazkov nie je v nej dojednana osobitne.

4/ KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi z akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavidznych predpisov stant neplatné, a zavizuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu na rok 2023.
Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu uréenu registratirnym poriadkom.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom = Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna

listina obozndmenych zamestnancov.
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3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

4/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovéa organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu c¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizicie zavidzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

5/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo?

na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako

nastenka v hlavnej zborovni.

II. ¢ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe tdinnosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie kolektivnych sporov a individualnych

st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,

ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucCinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3/ Zmluvné strany sa zavdzujui, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku, zvazia zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9

RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
1/ Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na sade bez jeho

obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podla zdkona o staZnostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby

kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,
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c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za icelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatel'a a v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,

d) priestory na zverejiovanie informacii o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel’ umozni vhodnu upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najméa

uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 11
Niaklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov €¢lenov odborovej
organizacie
1/ Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % cCistej
mzdy vzdy do 25. dha v mesiaci.
2/ Odborovd organizicia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho

povinnosti uvedenej v predchadzajiicom odseku vsetky zactovacie udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a siuc¢innost’ zmluvnych strian v pracovnopravnej oblasti
1/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z

tejto KZ, ktoré tvoria prilohu €. 1.

Clanok 13
Zaviazky odborovej organizacie
1/ Odborova organizécia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
2/ Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a. (§ 230 ZP).
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

Clanok 14

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom

v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je

tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného

pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné povinny vratit v alikvotnej Sasti.

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatel’a,

aby sa pracovny pomer skoncil dohodou.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie

o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace,

jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

Zamestnavatel’ d’alSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na

dobu ur¢itu do dvoch rokov alebo nad dva roky moZe len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujicej na materskii dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika price zamestnavatel' dohodol s odborovou
organizaciou opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu nad dva roky

pre pracovné pozicie:

z dovodu nedostatku kvalifikovanych zamestnancov s pedagogickou spdsobilostou pre

kategoriu ucitel’ vSeobecnovzdelavacich predmetov, a to v aprobacii

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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ucitel’ cudzich jazykov, uktorych sa meni potreba poctu hodin na zaklade zdujmu ziakov

aich zakonnych zastupcov anie je mozné zabezpegit' trvaly pracovny pomer — uditel’ ZS s

aprobaciou pre predmety ANJ, FRJ, NEJ a in¢ cudzie jazyky,

a kategoriu ucitel

v predmete nabozenstvo — katechét/ka — ucitel’ka nabozenskej vychovy,

pedagogicky asistent ucitel'a — vych. vzdelavacia ¢innost’,

a prace vykonavané

zamestnanec aktivaénych prac (zmluva pre potreby UPSVaR) - podl'a projektu.

7/ Pre pracovny pomer na dobu urcitt u pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnavatel’ moze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktualny skolsky rok do 31. augusta.

8/ 'V zmysle KZVS v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

9/ Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$il 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika prace - pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit’
tyzdiov v kalendarnom roku

10/ Zamestnavatel moZe vyplatit' zamestnancovi vykonnostny priplatok, ktory sa tyka iba
remeselnej, manudlnej alebo manipulacnej Cinnosti s prevahou fyzickej prace t.].
kuchark/a, pomocné sily SJ, udrzbari i upratovacky. Vykonnostny priplatok sa poskytuje
v zmysle podla § 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

11/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika pridce vsume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych platov.
12/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje rozhodnit’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.
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13/ Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat nahradné volno z véaznych osobnych

arodinnych doévodov na jeden dent bez ndhrady mzdy. V priebehu kalendarneho roka
umozni zamestnavatel' zamestnancovi cerpanie NV trikrat po jednom dni, pricom

pracovné dni nesmu nasledovat’ po sebe.

14/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku na jeden pracovny deii v def ucasti na darovani krvi, aferéze a
darovani dalSich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec

povinny sa zamestnavatel'ovi preukdzat’ pisomnym potvrdenim (dokladom).

II1. ¢ast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmernovania

1/

2/

3/

4/

5/

6/

Clanok 15

Platové podmienky
Zamestnavatel’, sa zavidzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestndvatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur¢ili,
resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ Giplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moéze zamestnavatel' z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov, v pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu alebo, ak zanikli
podmienky, pre ktoré bol tento osobny priplatok priznany.
Kritérid pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Na zéklade zakona 553/2003 su zaradené do najvys§ieho stupiia, nezavisle od dizky

zapocitanej praxe tieto pracovné pozicie :

vedica Skolskej jedalne

12
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Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie vyzadujice
spracovanie novych a spravidla netiplnych informdcii so znaénym rozsahom vézieb v ramci
prislusného useku cinnosti podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov alebo podla
metodickych usmerneni s ramcovo ustanovenymi vystupmi. Prace vyzadujice osobitné
podklady pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi organizacnymi Utvarmi
mimo vlastného zamestnavatel’a a so zodpovednost'ou za vysledky prace alebo za rozhodnutia
s dosledkami pre organizacné Utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.
Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost o technickil Uroven
zariadeni. Koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstardvani tovarov, prdc a sluzieb zamestnancom. ZabezpecCovanie a
organizovanie vykonu prac spojenych s hospodarskou prevaddzkou (zdsobovanie, skladové
hospodarstvo, upratovanie, dozor v objektoch).

administrativna pracovnicka zakladnej $koly

Odborné prace s poziadavkou vol'by spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, s
novymi, spravidla netplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne
spractivanymi podl'a metodickych pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatel’a alebo
podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Prace vyzadujic pravidelnt spolupracu aj s
organiza¢nymi Utvarmi mimo vlastného zamestnéavatel'a a so zodpovednostou za rozhodnutia
a vysledky prace s dosledkami pre organizaéné utvary aj mimo vlastného zamestnavatela.
Samostatnd odbornd praca v oblasti zverejiiovanie zmliv v centralnom registri zmluv.
Samostatné odborné prace na useku spravy registratiry a podatel'ne prostrednictvom
elektronického informa¢ného systému spravy registratiry pri vyuZzivani viacerych
Specializovanych agendovych systémov v uUstrednom Stitnom organe. ZabezpecCovanie
odbornej agendy spojenej so spristupiiovanim informéacii, ochrana osobnych udajov.
ekonomka zakladnej Skoly

Zodpovednost’ za komplexné spracovanie ndvrhu rozpoctu prijmov a vydavkov za
zamestnavatel'a. Zodpovednost’ za dodrZanie planovanej reldcie medzi prijimani a vydavkami
ako podklad pre zostavenie zaverecného uctu rozpoctovej kapitoly ustredného organu Statnej
spravy. Sledovanie dodrZiavania zaviznych limitov rozpoc¢tu podla organiza¢nych jednotiek a
navrh opatreni na rieSenie nepriaznivého vyvoja. Komplexné rieSenie a usmerfiovanie
financovania a rozpoc¢tovania v organizacii vo vdzbe na zakon o rozpoctovych pravidlach.
Vypracovanie vnutroorganizacnych pravidiel a opatreni v oblasti rozpoctovania

a financovania. Analyza hospodarenia a priprava navrhov na krytie v rozpocte
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nezabezpeCenych uloh a predloZenie poziadaviek na ustredny organ za ucelom rieSenia
vzniknutej situacie. Usmerfiovanie a riadenie obchodnej a finan¢nej politiky v organizacii.

Priprava podkladov a praca v informac¢nych systémoch.

Clanok 16
Vyplata platu
1/ Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najskér k 15. diiu v mesiaci po ukonceni

predchadzajiiceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam urcil.

Clanok 17
DalSie finanéné naleZitosti

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’aley DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2/ Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym Vv zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

3/ Prispevok zamestnanca na DDS je vo vyske 2% zo za¢tovaného platu zamestnanca.

4/ Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a

dohodne so zamestnancom.

Clanok 18
Zavizky zamestnavatel’a
1/ Zamestnavatel bude informovat" odborovu organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenach.
2/ Zamestnavatel’ bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat’ odborovu organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04) a

informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani.
Clanok 19

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

14
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a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na kapelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dila do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 1 a, b zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
1/ Zékladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedlajSich prézdnin.
Podla vnutro zvédzovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na

rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov zvézu.

Clanok 21
Stravovanie

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku alebo v blizkosti. Tato povinnost nemd voc¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a vo¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

2/ Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni pre vSetkych
zamestnancov, ktori v rdmci pracovnej zmeny vykonavaji pracu aj menej ako Styri
hodiny.

3/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vySke 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002

Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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4/

1/

1/

2/

3/

4/

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi gastrolistok, ak:

a) povinnost’ zamestnavatel’a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Clanok 22
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavidzuje informovat’ odborova

organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom
zdujme a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie* zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie

azvySovanie vtermine prerokovania planu’

profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najméa

pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

4 § 153 Zakonnika prace
5§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

16



& PETRq

A
A

Frgyana

Kolektivna zmluva na rok 2023

5/ Zamestnavatel je opravneny® ulozit zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehlbit’ si kvalifikaciu. Ucast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri

zamestnancovi plat.

IV. cast’
Socialny fond

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskor$ich predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,5 %

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 25
Pouzitie fondu
1/ Pre pouzitie socidlneho fondu su v pdsobnosti zamestndvatela zdvdzné ustanovenia
zakona NR SR €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
2/ Pre Ccerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2

tejto KZ.

V. ¢ast
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavdzkov a prav tejto KZ budu
vykonané na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moéze
ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej

zmluvy.

6§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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2/ Utinnost KZ sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia.

3/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.

5/ Této KZ je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit" odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho
stanoviskam.

7/ Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

8/ Téato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov:

V Dolnom Kubine dna 21. 12. 2022

predseda odborovej organizacie zamestnavatel’

Prilohy KZ
Priloha €. 1:  Socidlny fond 2023
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rozpoctova organizacia

Statutarny organ

Ing. Maria Studenicova
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Clanok I

VSeobecné ustanovenia
Socialny fond (dalej len SF) je fondom na realizdciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Dodatok ku kolektivnej zmluve upravuje tvorbu, pouzitie,
podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami SF. Prispevok sa
v odévodnenych pripadoch mdze pouzit’ aj na poskytnutie socialnej vypomoci byvalym
zamestnancom, ktorych organizacia zamestnavala ku ditu odchodu do déchodku. ZO OZ
PSaV aktivne spolupracuje so ZS Petra Skrabdka v Dolnom Kubine /d’alej len
zamestnavatel/ na tvorbe rozpoctu a zasadach vyuzitia SF.
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstthlaseni ZO OZ PSaV a zamestnavatel'om.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré inak upravia pouzitie SF sa
zamestnavatel' a ZO OZ PSaV dohodnti o d’al§om postupe nakladania SF.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte organizicie. Na tento ucel sa finan¢né
prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na uréenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.
Za dodrZanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec ZS
a komisia SF zloZena z €lenov ZO OZ a zamestnavatel’a.
SF je prilohou KZ a upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994

(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
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Kolektivna zmluva na rok 2023

Clanok I1.

Rozpocet a tvorba socidlneho fondu

Rozpoéet socialneho fondu Zakladnej $koly Petra Skrabaka, na Ul. Martina Hattalu 2151

v Dolnom Kubine:

Socialny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zékladu na urcenie pridelu podla § 4 ods. 1

pismeno a) zékona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,

b) d’alsim pridelom pridelu podla § 4 ods. 1 pismeno b) zdkona ¢. 152/94 Z.z. v zneni

neskorSich predpisov, vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov

zamestnancov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

a ndhodilych prijmov.

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

Druh prijmov Sumayv €
povinny pridel z hrubej 12000,00
zostatok SF z predchadzajucich rokov 8209,28
splatky a pozicky poskytnuté z FKSP 0,00
splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00
nahodilé prijmy 0,00
Spolu 20209,28

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

Druh vydavkov Predpolfladany Suma v €
pocet
stravovanie (40€ x 2) 40 3200,00
socialny prispevok pri narodeni dietata 2 400,00
50 rokov 0 0,00
60 rokov 5 1250,00
dary
65 rokov 0 0,00
odchod do dochodku 3 900,00
dioptrické okuliare 4 1000,00
lieCebna ,
starostlivost zdravotny preukaz 6 210,00
darcovstvo krvi 0 0,00
kultirna, |spolocenské posedenia zamestnancov 56 1400,00
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spolocenska, | noyoroena kapustnica 56 166,80
vzdelavacia, ~ . -
a §portové gulas na konci Skolského roka 56 1120,00
¢innost’ | Deri ugitel'ov a zamestnancov §koly 56 1400,00
turistické podujatia 56 560,00
regeneracia zamestnancov 56 2800,00
Spolu 14406,80
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Clanok I11.
Pouzitie a ¢erpanie SF
1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravujiicim sa v ZSS prispevok na stravu 2 x
rocne a to vo vyske 40 € v mesiacoch, ktoré budu uréené po dohode zmluvnych stran.
Finanéné prostriedky budi poukdzané na tlet zariadenia $kolského stravovania pri ZS
Petra Skrabaka, Ul. M. Hattalu v Dolnom Kubine na zéklade vystavenej faktiry
s prilozenym zoznamom stravnikov. Prispevok sa vztahuje na pravidelne stravujucich sa

zamestnancov v Skolskej jedalni.
2. Socidlna pomoc nenavratna

a) Pri amrti rodinného prislusnika

Socialna pomoc Sumayv €
pri 0 detoch 150,00
manzel / manZzelka pri 1 diet’ati 250,00
(nezaopatren¢ diet’a) pri 2 detoch 350,00
pri 3 a viac detoch 0,00
diet’a podl'a individudlneho postdenia situdcie v rodine 250,00 - 350,00
pri imrti zamestnanca, ktory sa sdm staral o diet’a sa poskytne socialna
, S P e . 250,00 - 350,00
vypomoc podl'a vypomoc individudlneho postdenia situacie v rodine
pri umrti zamestnanca pozostalym 400,00

b) V mimoriadnej v mimoriadne ¢taZivej financnej situdcii vrodine podla
individudlneho posudenia raz za dva kalendarne roky diferencovane na zéklade
hodnovernych dokladov do vysky 200,00 €.

¢) Pri narodeni dietat’a zamestnanca sa poskytne nendvratnd socialna vypomoc pri

jednom diet’ati 200,00 €, pri dvojickach a viac na kazdé diet’a 200,00 €.

Poznamka: Prispevky podla odst.2 pism. c) sa poskytnu na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca (nemusi byt vyplatend v kalenddarnom roku narodenia dietata, ale
najneskor v roku, ked zamestnanec nastupi do zamestnania po MD alebo RP a to vo

vyske platnych kritérii SF v roku nastupu do zamestnania.
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3. Dary
Prilezitost’ Sumayv €
pracovné jubileum 25 odpracovanych rokov * 50,00 - 150,00
zivotné jubileum 50 rokov ** 25,00 - 200,00
zivotné jubileum 60 rokov ** 50,00 - 250,00
zivotné jubileum 65 rokov ** 50,00 - 250,01
prvé skoncenie pracovného pomeru ** 100,00 - 300,00
odchod na invalidny déchodok ** 100,00 - 200,00
bronzova 50,00
udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi | strieborna 100,00
zlata 130,00
bezplatné darcovstvo kostnej drene 150,00
zachrana zivota 200,00

*s prihliadnutim na odpracované roky v organizdcii po schvdleni komisiou SF

** vy zavislosti od poctu rokov odpracovanych v organizacii a uvizku v Skole v danom

kalendarnom roku po schvaleni komisiou SF

Poznamka: Prispevok podla odst.3 pism. a) az h) sa poskytne na zaklade pisomnej

ziadosti zamestnanca.

4. Liecebna starostlivost’

a) Na ambulantni liecbu alebo vazne operacie (o¢i, usi, hlasivky), na dolieCenie
zdravotného stavu po pracovnom uraze a po predloZeni potvrdenia o zaplateni, po
posudeni socidlnej situacie pracovnika v rodine do sumy 100 €.

b) Prispevok na dioptrické okuliare, predpisané lekarom vo vySke 50 % z ceny
dioptrickych okuliarov maximalne do vysky 250 € jedenkrat za tri roky, na zéklade
ziadosti, predlozeni dokladu o zaplateni a dokladu o odbornom vySetreni.

c) Poplatok za zdravotné prehliadky zamestnancom, uktorych zamestnavatel
vyzaduje zdravotnii prehliadku z dévodu pracovného zaradenia (ZSS— zdrav, preukaz,
ucCitelia chémie — praca sjedmi) na zaklade ziadosti a dokladu o zaplateni 35 €.

Celkova suma nemdze roc¢ne prekrocit’ 210 €.
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Kolektivna zmluva na rok 2023

Poznamka: Prispevok podla odst. 4 pism. a), b) a c) sa poskytne na zaklade

pisomnej  Ziadosti zamestnanca.

5. Kultirna, spolocenska. Vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Aktivita Sumayv €
spolocenské posedenia zo zamestnancami 5,00 - 25,00
novoro¢na kapustnica 20,00
koncoro¢né posedenie zamestnancov (gulas) 20,00
regeneracia zamestnancov 50,00
turistické podujatie organizované pre zamestnancov skoly 10,00
slavnostné posedenie pri prilezitosti Dia ucitel'ov a zamestnancov skoly 25,00

Celkovy prispevok na  kultarnu, spolo¢ensku, vzdeldvaciu a Sportova cinnost' je

maximalne 160 € na zamestnanca v kalendarnom roku.

Nevycerpané prostriedky za rok 2023 sa podPla tvorby a ¢erpania SF na rok 2023 mo6zu
upravit po schvaleni komisiou SF a prerokovani zamestnancami Skoly alebo vyplatit
v mesiaci oktober 2023 rovnomerne vietkym zamestnancom, podPa diZky zamestnania
auvazku prisluSnom kalendarnom roku ana zaklade rozhodnutia komisie SF

a zamestnavatel'a maximalne do vysky 70 €.
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Clanok IV.
Zaverecné ustanovenie

1. Tento Socialny fond je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

2. Tento Socialny fond nadobtida platnost’ ditom 1. 1. 2023.

3.  Zmluvné strany vyhlasuji, ze tieto kritéria SF si precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

4. prispevok zo SF musi zamestnanec poziadat’ pisomne a v uvedenom kalendarnom roku, ked’
vznikol narok na konkrétny prispevok ak to nie je upravené v kritériach.

5. Sucastou SF na rok 2023 su aj prilohy ¢.1. a 2.

6. Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaju ucinnost’ ditom 1.1.2023, ich ucinnost’ kon¢i

prijatim novych kritérii SF najdlhsie do 31.marca nasledujticeho roku.

V Dolnom Kubine 1.1.2023

zamestnavatel za ZO OZ PSaV
Ing. Maria Studenicova Mgr. Jana Novakova
riaditel’ka Skoly predseda
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