Kolektivna zmluva

na rok 2012

74kladna gkola s materskou Skolou J ana Hollého , Pobedim 433
016 23 Pobedim

a

7akladnd organizacia
Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou dkolou Jana Hollého , Pobedim 433

uzatvaraju

v zmysle zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia ma praviu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obfanov v zneni neskorgich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/2 stanov
Odborovej organizécie, jej Statutarny organ , splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy predsednicku odborovej organizacie.
2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu salozena zriadovacou listinou zo dfia 1. januéra 2003
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a skoly , ako §tatutarneho zastupeu zamestnavatel'a.

3. Na uely tejto kolektivne; zmluvy sa mdze pouzivat spolo¢né oznalenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie .zmluvné strany*, namiesto kolektivna zmluva
skratka ,KZ* , namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka JZP , namiesto oznadenia zakona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka LOVZE,
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vy&sieho stupiia na rok 2012 skratka ,, KZVS*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznéva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborové organizacia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuja , Ze nebudu v budicnosti podas udinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere . KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigddnickej prici studentov.

3. Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januéra 2012 .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran . Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
K7%a &islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zaviizujui doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna ( teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ , ak to ustanovi vieobecne zavizny pravny predpis, ako ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné ndroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mozu po
vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.



Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpeéit obozndmenie zamestnancov

zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 20 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dnf od poZiadania.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel
s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne niroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost v sume 5% platovej tarify prvého platového

stupfia prvej platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe .3 OVZ
(§ 130V2),

2. Zamestnavatel’ vyplati
(a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Einnost' triedneho uéitela,
priplatok za vykon 3pecializovanej innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tito Ginnost vykondva v jednej triede, alebo v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24%, ak tato Cinnost' vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach
(b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
Cinnost' uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej Ginnosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito Sinnost vykonéva u jedného
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaCinajuceho odborného zamestnanca,
alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%, ak tito Cinnost' vykonéva u dvoch alebo u viacerych zaCinajacich pedagogickych
zamestnancov alebo zaCinajlcich odbornych zamestnancov,

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).



4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30% .

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje , ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovneé
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu do vy$ky jeho funkéného platu
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Osobny priplatok

1.Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyuZivat' i¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ) . Jej vyplacanie bude zavisiet od
limitu pridelenych mzdovych prostriedkov rozpoétu koly.

2. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominti ddvody , pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky). Odobranie osobného priplatku je moZné aj z dévodu
nedostatku mzdovych prostriedkov rozpo&tu skoly.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu

1. Zamestndvatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. deft
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom , ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac utov, ktoré si
zamestnanec sdm ur¢il. ( § 130 ods. 7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

4. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové ddchodkové sporenie v zamestnavatel-
skych zmluvich uzatvorenych pocas roka 2011 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov. Jeho vyplacanie bude zavisiet' od limitu pridelenych mzdovych prostriedkov
rozpoctu Skoly.



Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1)  Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skonéi vypoved'ou zo strany zamestnavatela.

(2) Zvysenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
Zakonnika prace, mézu zmluvné strany dohodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie |
ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néaroku na predcasny starobny
doéchodok , starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a  ods . 1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca,
V podnikovej kolektivnej zmluve mdzu zmluvné strany dohodntt' zvy$enie odchodného
priaznivejsie , ak to prislu$ny pravny predpis umoziiuje.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo
racionalizanych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov
na iného zamestnavatela podl'a tohto zakona.

(5) Odstupné vypldca zamestndvatel po skoneni pracovného pomeru v najbliziom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢)a § 68 ods. 1.

; Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestndvatel’ moZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urit’ tarifny plat podla
prislu$nej stupnice platovych tarif v rémei rozpétia najniziej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto urceny
tarifny plat nesmie byt niZ8i , ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia.
(§ 7 ods. 4 a5 zak. ¢. 474/ 2008 Z.z.)



Clianok 12
Pracovny éas zamestnancoy

1. V zmysle KZVS bod II. 1 v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace zamestnavatel’ v roku 2012 urcuje
pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny Cas 36 a % hodiny tyZdenne .

2. Zamestnanec , ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as , md v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla
predchadzajticeho odseku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZVS | bod II. 2 v z4ujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnévania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzder.

wn



Tretia cast’
Kolektivne vzr'aly , prdva a povinnoesti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou , ak d6jde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu , tj. $trajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednévani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivaych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zaviizku zKZ(ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov v nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o o plnenie
zavizku  zKZ, vyuzit sprostredkovatela na riefenie sporu , zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na. Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchédzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisan¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad , ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 toho ¢lanku tak, 7e zmluvné strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 330 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne
zaplatenti pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na tgel kolektivneho vyjednavania.



Cldinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nédrokov z pracovnoprdvnych vztahov atejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym uUcelom sa zavdzuji upravit podrobnejiie
postup rieSenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staZnost bola
predetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§ 13 ods.6 ZP) .

Clanok 17
Zabezpeclenie Einnosti odborovej organizicie

1. zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( uprava rozvrhu vyugovania).

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmi
a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okam?Zité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpod¢inok a jedenie vratane

jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)
- urenie rozsahu a podmienok prace nadéas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac , pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)
- prijatie pldnu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP )
- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)



- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP)

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

- stanovenie podmienok , za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

- roz§irenie okruhu 0s6b , ktorym zabezpeéi stravovanie ( § 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak.¢.152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovl organizaciu najmaé:

- ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych , ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 48 ods. 7 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za ........ (§ 47 ods.4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a trukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.2
ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2a 4 ZP)

- zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti ; v ramei toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok ,
ktoré mu uréil zriad’'ovatel’, ako aj o zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy ( § 229 ods.,1,2 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z.z.

o podmienkach poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé :

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8§ 29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujice predist” hromadnému prepustaniu zamestnancov(§ 73 ods.2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- odli3né uréenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)



- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelévanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky , opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia , ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)
organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady ( § 237 ods. 4 a § 239 ZP)

2. Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat pracovné vol'no ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizédcie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do orgénov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvéizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku na zabezpetenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie

v nevyhnutnom rozsahu.

3. Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom orgénov odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori

st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku na ¥kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Clinok 19
Zdviizky odborovej organizdcie
1. Odborové organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier

so zamestnavate[om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel o situdcii vedice]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavéizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy8Sich organov
zéstupcu zamestnavatela za Gi¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.



Clinok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a § 6 aZ 10 zékona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorgich predpisov (dalej len
zakon o0 BOZP) sa zaviizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
préci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a) zistovat' nebezpedenstva a ohrozenia , posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudent rizika pri v8etkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami
(§ 6 ods.1 pism. c/zékona 0 BOZP)
b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zémery, ktoré sa maji
dosiahnuf’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovaf najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
¢) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. I/ zakona o BOZP),
d) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. I/ pism. o/ zdkona o BOZP),
e) bezodkladne ozndmit’ vznik pracovného trazu, iného trazu alebo smrti , ku ktorému doglo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému organu v silade
s § 17 ods. zdkona o BOZP,
f) pravidelne, zrozumitelne a preukazateI'ne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a
s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost( § 7 ods. 1 zakona o BOZP),
g) odstraiiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),
h) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism./
zakona o BOZP)
i) poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),
j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu(6 ods. 3 pism.
a/zékona o BOZP),
k) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
I) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpednost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnat
im
v primeranom rozsahu pracovné volno snéhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),
m) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ( §6 ods. 10 zdkona o BOZP),
n) vydat’ zékaz fajCenia na svojich pracoviskéch a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zékazu ( zékon
&. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),
0) vykondvat’ najmenej raz do roka spolo¢ni previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP).
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Cldnok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizédcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a (i ststavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat® hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat, &¢i zamestnavatel' riadne vy3etruje pracovné urazy, zicasthiovat sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) upozortiovat zamestnévatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e) zicastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade snariad. vlady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o minimélnych poziadavkich na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit’ pracoviskd prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelI'nd , lie¢ebni
a rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov.
d) podas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zék. ¢. 462/2003 Z.z.)

11



Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ o deti zamestnancovy

1. Zakladné organizécia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych a vedl'aj§ich prazdnin. Podl'a vnitrozvizovych
zésad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnm
pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprévnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariaden{ iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre
tento uc¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac do vy3ky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach & 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu,
ktori st na déchodku.
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Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich pouzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 27
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli , Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,25 %

7o sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria si¢ast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
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Stvrta cast’
Clanok 28
ZiverecCné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivne;j
zmluvy polrocne.

2. Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia z jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Pobedime dnia 1.1, 2012

------------------ —— ..,....._.J'.i---...'.::;..---..---;-.;".‘;‘.--------....’1{/

zékladnd organizicia Statutarny zéastupca zamestnavatel’a
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Zakladna Skola s materskou Skolu J. Hollého , Pobedim 433

Priloha KZ
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
1 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodérenia
s prostriedkami socialncho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byva-
lym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Zamestnanec, ktory odpracuje v organizacii menej ako 10 mesiacov v danom roku a jeho pracovny
uvizok je menej ako 100 % ma narok na 50 % cerpanie socialneho fondu.

(4) NevycCerpané finanéné prostricdky SF prechadzaju do nasledujuiccho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom u¢te zamestnavatel'a Dexia Banka Slovensko. a.s
¢.u. 5839180003/5600 . Na tento Udet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalen-
déarncho mesiaca vo forme sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislugny
kalendarny mesiac.

6) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vvdavky zo SF s Odborovou organizaciou.
] p - o 5

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamesinanec
zamestnavatel'a Mgr. Jela KoSutova.

v

CL2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a) povinny pridel vo vyske 1% 1410 €
b) pridel do vySky 0,25 % podl'a §3 odst. 1b 352.50€
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 11102 €

Spolu : 1873,52 €

(2) Vydavky zo socidlneho tondu na rok 2010
1. dary 1100 €
2. lie¢ebna starostlivost’, telovychova, kultirna, spolocenska ¢innost™ 565 €



CL 3
Pouzitie a erpanie socidlneho fondu
Dary :
70 socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 33,19 €
- na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu vo vyske 19,9 €
- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi ocenenému pri prilezitosti dia ucitel'ov 9,96€
- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi pri ukonéeni pracovného pomeru, ktory
v organizacii odpracoval minimalne 2 roky v hodnote 9.96 €
- pri svadbe zamestnanca a pri narodeni dictata 33,19 €
- poukazky - podla stavu finan¢nych prostriedkov socialneho fondu

7.0 socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanic spolo¢enskych posedeni a kulturnych
podujati pre zamestnancov §koly.

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaji u¢innost’ ditom 1.1. 2012, u¢innost kon¢i 31.12. 2012,



