Kodeks Réwnego Traktowania

Szkoly Podstawowej nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi w Jaworznie

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 r. Art. 32.

1. Wszyscy sq wobec prawa réowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze
publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10.12.1948 r. Art. 2

Kazdy cztowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji bez wzgledu na
jakiekolwiek réznice rasy, koloru, pfci, jezyka, wyznania, poglagddéw politycznych i innych,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu.

KONWENCIA

O PRAWACH DZIECKA

przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
Art. 2

Artykut 2

1. Panstwa-Strony w granicach swojej jurysdykcji bedg respektowaty i gwarantowaty prawa zawarte
w niniejszej konwencji wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od
rasy, koloru skoéry, ptci, jezyka, religii, pogladéw politycznych, statusu majatkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka albo jego
rodzicow badz opiekuna prawnego.

2. Panstwa-Strony bedg podejmowaty wifasciwe kroki dla zapewnienia ochrony dziecka przed
wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status prawny, dziatalnos¢, wyrazane
poglady lub przekonania religijne rodzicéw dziecka, opiekunéw prawnych lub cztonkéw rodziny.



Karta Praw Podstawowych z dnia 7.12.2000 r. Rozdziat III

Artykut 20 Réwnos¢ wobec prawa

Wszyscy sg rowni wobec prawa.

Artykut 21 Niedyskryminacja

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

2. W zakresie zastosowania Traktatéw i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegdlnych zakazana
jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.

Artykut 22 Réinorodnos¢ kulturowa, religijna i jezykowa

Unia szanuje réznorodnos¢ kulturowa, religijng i jezykowa.

Artykut 23 Rownos¢ kobiet i mezczyzn

Nalezy zapewnié rownos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Zasada réwnosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkéw zapewniajacych
specyficzne korzysci dla osdb pfci niedostatecznie reprezentowanej.

Artykut 24 Prawa dziecka

1. Dzieci majg prawo do takiej ochrony i opieki, jaka jest konieczna dla ich dobra. Mogg one
swobodnie wyrazac swoje poglady. Poglady te sg brane pod uwage w sprawach, ktére ich dotycza,
stosownie do ich wieku i stopnia dojrzatosci.

2. We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, zaréwno podejmowanych przez wtadze publiczne,
jak i instytucje prywatne, nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ najlepszy interes dziecka.

3. Kazde dziecko ma prawo do utrzymywania statego, osobistego zwigzku i bezposredniego kontaktu
z obojgiem rodzicéw, chyba ze jest to sprzeczne z jego interesami.



Artykut 25 Prawa oséb w podesztym wieku

Unia uznaje i szanuje prawo oséb w podesztym wieku do godnego i niezaleznego zycia oraz do
uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Artykut 26 Integracja osdb niepetnosprawnych

Unia uznaje i szanuje prawo osob niepetnosprawnych do korzystania ze $Srodkéw majacych zapewnié
im samodzielnos¢, integracje spoteczng i zawodowag oraz udziat w zyciu spotecznosci.

My, spoteczno§¢ Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Jaworznie szanujemy i respektujemy obowiazujace w Polsce
przepisy dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania. Kazdego dnia
doktadamy wszelkich staran, by w naszej placéwce przyczyni¢ si¢ do rozwoju $wiadomosci
réwnego traktowania oraz do realizowania jej w czasie pracy, nauki i wypoczynku.

Swiadomi powagi problemu dyskryminacji nie ustajemy w wysitkach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, by ksztaltowaé¢ mlode pokolenie Polakéw wrazliwych na
prawo do rownego traktowania kazdego czlowieka, niezaleznie od jego pochodzenia,
narodowos$ci, koloru skory, wyznania, pici, stopien sprawnosci, orientacji seksualnej,
wygladu, statusu spotecznego i ekonomicznego i innych cech.

Uznajemy poszanowanie godnosci i rowne traktowanie jako niezbywalne prawo kazdego
cztowieka, dlatego przeciwstawiamy si¢ wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen oraz
stereotypow.

Nasza spoteczno$¢ szkolna jest roznorodna, szczegdlnie pod wzglgdem poziomu
sprawnosci. Mamy ucznidw z rodzin o bardzo réznym statusie spotecznym 1 ekonomicznym.
Mamy ucznidéw, ktorzy sa obcego pochodzenia. Ta réznorodnos¢ jest dla nas powodem do
rozwijania §wiadomosci wielokulturowosci, szacunku dla 0s6b o ré6znym stopniu sprawnosci,
statusu materialnego 1 ekonomicznego. Nie ustajemy w wysitkach podejmowanych na rzecz
réwnego traktowania kazdego cztowieka (pracownikow, ucznidw, rodzicow, osdb spoza
szkoty) oraz uznania jego godnosci. Widoczne jest to w programach naszej szkoty,
szczegblnie w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki.

W ramach Kodeksu Réwnego Traktowania podejmujemy dziatania zmierzajace do:

« reagowania na przejawy dyskryminacji, nienawisci, braku szacunku;

» dziatan profilaktycznych i edukacyjnych celem zapobiegania dyskryminacji, poprzez
podnoszenie wiedzy i kompetencji rady pedagogicznej, dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;

* eliminowania postaw dyskryminujacych i wyrazajacych brak szacunku dla innych
0sob;

* promowania ws$rod spolecznosci szkolnej wartoSci 1 postaw zwigzanych
z  szacunkiem 1 réwnym traktowaniem oraz uczenia reakcji na przejawy
dyskryminacji, stereotypow i uprzedzen.



W ramach dziatan edukacyjnych podjglismy wraz z uczniami stworzenie zasad rownego
traktowania. Oto wypracowane prawa:

1. Wszyscy maja prawo do szacunku.

2. Kazdy stara si¢ zy¢ w zgodzie z innymi, a roznice zdan wyjasnia na drodze rozmowy,
nie przemocy.

3. W szkole jest zakaz uzywania jezyka nienawisci: przezywania, obrazania, przemocy
werbalnej.

4. Postawy o$mieszajace innych b¢da w szkole podlega¢ eliminowaniu.

5. Réwne traktowanie innych wyraza si¢ we wzajemnej pomocy.

6. Uczniowie z klas starszych z szacunkiem odnosza si¢ do swoich mtodszych kolezanek i
kolegow.

7. Zakaz uzywania jakichkolwiek form przemocy w szkole i poza nia.

8. Konflikty wyjasnia si¢ na drodze porozumienia i rozmowy. W trudnych sytuacjach
uczniowie prosza o pomoc kogo$ z dorostych.

9. Roznorodnos¢ pod wzgledem zainteresowan jest zrodtem wzajemnego ubogacania sig,
a nie o§$mieszania czy odrzucania.

10. W szkole ksztaltowane sa postawy empatyczne, ktore pomagaja w unikaniu
wzajemnego obrazania.

11. Prawo do szacunku innych zaktada s$wiadomos$¢ rownosci w godnosci kazdej osoby.
12. Osoby z niepelnosprawnos$cia maja takie same prawa i obowiazki jak osoby
pelnosprawne, wymagaja jednak dostosowania form pracy do stopnia sprawnosci kazdego
cztowieka.

13. Wyglad zewngtrzny nie jest i nie moze by¢ powodem do warto$ciowania drugiej
osoby.

14. Przestrzeganie regulamindw szkolnych pomaga w zachowaniu prawa do
poszanowania kazdej osoby.

15. Nikt nie kieruje si¢ stereotypami, ale prowadzi si¢ dzialania na rzecz glebszego
poznania zachowan i postaw innych.

16. Wartosci takie jak umiejetnos$¢ przeproszenia 1 wybaczania sa narzedziami na drodze
do szacunku innych os6b.

17. Wywyzszanie si¢ 1 pogardliwe odnoszenie do innych jest w szkole niemile widziane.
Postawy takie beda podlega¢ dziataniom na rzecz ich wyeliminowania.

18. W szkole obowiazuje zakaz ponizania innych, niezaleznie od ich wieku, pflci, religii
czy statusu spotecznego w placowce.

19. Promowane sa postawy wykazujace stawanie w obronie oséb krzywdzonych.

20. W szkole prowadzi si¢ ciagla edukacje zmierzajaca do wyksztatcenia postaw dobroci,
zyczliwosci 1 wrazliwos$ci na los drugiego czlowieka.

21. Szacunek i uznanie godnosci drugiej osoby nie jest zalezny od wieku cztowieka.

22. Nauczyciele 1 dorosli pracownicy szkoty sluza pomoca uczniom w rozwiazywaniu
trudnych spraw, ktore sa zagrozeniem dla prawa do rownego traktowania innych.

Kodeks Roéwnego Traktowania zostat sporzadzony réwniez w wersji prostej, dla uczniow.
Oparty jest o powyzsze punkty, przyjal posta¢ krotkich rymowanek. Tre§¢ Kodeksu
W wersji uproszczonej przedstawia si¢ nastepujaco:
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Kodeks Rownego Traktowania w Szkole Podstawowej nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi w Jaworznie
Dla lepszego w szkole wspoldzialania
Tworzymy kodeks rownego traktowania.
Kazdy z nas zastuguje na poszanowanie
dla nas wszystkich to bardzo wazne zadanie.
W zgodzie ze soba zyjemy
i nikogo nie bijemy.
Nie bedziemy innych przezywac,
ale zyczliwych stow do siebie uzywac.
Nie wysmiewamy si¢ z siebie, kolezanko, kolego,
lepiej moéwmy sobie co$ mitego.
Kiedy kto$ jest w potrzebie, chetnie pomagamy,
zyczliwosci 1 dobroci chetnie przyktad damy.
Wszyscy w szkole dobrze wiemy,
ze mlodszych kolegow tak jak rowiesnikow traktujemy.
Kazdy moze co$ posiadac,
nie chcemy nikogo z jego rzeczy okradac.
Rezygnujemy z kazdej przemocy,
a skupiamy si¢ na wzajemnej pomocy.
Gdy mamy problem, szukamy porozumienia -
to jest droga do wzajemnego polubienia.
Mamy rézne hobby i zainteresowania,
to jest powod do poznania, nie do odrzucania.
Obrazani by¢ nie chcemy,
z obrazania innych tez rezygnujemy.
Nie uwazamy siebie za kogos$ lepszego,
w kolezankach i kolegach widzimy kogo$ nam réwnego.
Gdy widzimy kogo$ z niepetnosprawnoscia,
spedzamy z nim czas z najwigksza przyjemnoscia.
Nie mamy wptywu na to, jak wygladamy,
nasze wewngetrzne pigkno wszyscy doceniamy.
Regulaminéw szkolnych przestrzega kazdy z nas,
to nam pomaga szanowac si¢ caly czas.
Stereotypy chetnie przetamujemy,
nie oceniamy innych, lecz lepiej si¢ poznajemy.
Aby nikomu nie zadawac cierpienia,
sami uczymy si¢ przebaczenia.
Na przechwalanie si¢ nie ma w nas zgody,
wszak wszyscy rowni jestesmy, roznice dodaja nam urody!
Ponizaniu moéwimy stanowcze ,,nie!”
kazdy w naszej szkole szanowany by¢ chce.
Chcemy by¢ dobra kolezanka i dobrym kolega,



wiec traktujemy innych jak siebie samego.
21. Kiedy widzimy, ze kto$ jest krzywdzony,
jestesmy gotowi do jego obrony.
22. Nie jestesmy obojetni na los innych ludzi,
bo w dobrym $wiecie chcemy si¢ codziennie budzié.
23. Choc¢ jestesmy ludzmi jeszcze matymi,
staramy si¢, by nas nazwano ludzmi dobrymi.
24. Gdy na przerwie czyjas krzywde zauwazymy,
natychmiast nauczycielowi na dyzurze to zgtosimy.

Swiat jest piekny przez to, ;e miedzy sobq sie réinimy,
Choé kaZdy 7 nas jest inny, szacunku sie uczymy!

Niniejszy dokument zobowiazuje nas do monitorowania dzialan na rzecz rOwnego

traktowania prowadzonych w naszej szkole. Prace takie beda sie odbywaé przez:

1. cykliczne badania (ankiety, wywiady, rozmowy, obserwacje) prowadzone wsrod
spotecznosci szkolnej (pracownikow szkoty, ucznidw, rodzicow);

2. organizacj¢ godzin wychowawczych, zebran Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego,
debat uczniowskich celem podzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami odnos$nie
przestrzegania standardow réwnego traktowania w szkole. Kazdy bedzie miat
mozliwos¢ dowolnego wypowiedzenia si¢ w temacie réwnego traktowania przez
indywidualne rozmowy z pedagogiem szkolnym;

3. Spotkania i zebrania z rodzicami, w czasie ktorych moga oni podzieli¢ si¢ swoimi
doswiadczeniami dotyczacymi przestrzegania regut rownego traktowania w szkole;

4. Prace szkolnego zespotu opiekunczo-wychowawczego polegajace na ewaluacji
realizowania zasad rownego traktowania w placowce;

5. Informowanie i dyskusje z cala Rada Pedagogiczna na temat przestrzegania regut
roéwnego traktowania w szkole.

Spotecznos¢ szkolna (grono pedagogiczne, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie,
rodzice, opiekuni prawni, uczniowie) sa poinformowani o wejsciu w zycie Kodeksu Réwnego
Traktowania przez nast¢pujace kanaty informacyjne:

1. Strong internetowa szkoty,

2. konferencje rad pedagogicznych,
3. zebrania rodzicow,

4. godziny wychowawcze,

5

planszg z Kodeksem Rownego Traktowania powieszona W szkole.

Jaworzno, 1 wrzes$nia 2016 r.



