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Zmluva
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6vsrilades$8ods.2zdkona(,.6112015Z.z.oodbomomvzdel|vaniapriprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

Zamestnixatel':
Sidlo:

zastupen|'.
tel. d. :

(d alej len ,,Zamestn6vatef")

Skolu, Strednf odborni Skola pedagogickd
sidlo: Sokolsk6 6,900 01 Modra
zastipen6'. Mgr. Maro5 Jakim, riaditef Skoly

tel. d.: +421033 647 25 77

(d'alej v texte len ,,Skola")

Preambula
1. Zmluvnd strany vyhlasujri, Letdaje uveden6 v zithlavi tejto zmluvy sri pravdivd a aktu6lne

a zavazuju sa vz6jomne bez me5kama ozndmit' druhej zmluvnej strane kuhdn zmenu, ktor6
by mohla mat'vplyv na plnenie zmluvnlich zdvazkov. Sri si vedom6, Le pri neozn6meni

takejto skutodnosti budri zn63at ndsledky, ktor6 m6Zu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto ridaj ov vzniknrit'.

Clfnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania (d alej v texte

,,zmhla") je zdvazok zamestnitvatelia poskytovat' v Skolskom roku 202312024 a Ziakom

Skoly praktickd vyudovanie na pracovisku zamestnfxatela podfa $ 8 z6kona (,.6112015

z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave (d alej v texte ,,zakon") a zabezpedit' materidlno-
technick6 podmienky na vykon6vanie praktick6ho vyudovania aziwazok Skoly zabezpedit'

vyber a pripravu Liakov a aktivnu spolupr6cu so zamestn6vatel'om pri poskytovani
praktick6ho vyudovania (inform6cie o organrzdcii Skolsk6ho roka a rozvrhu hodin, udebn6

osnovy a tematick6 vychovno-vzdel|vacie pl6ny vyudovacieho predmetu praktick6ho

vyudovania a pod.).

Zmluvnf strany
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dHnok II.
Identifikain6 fdaje pracoviska zamestndvatel'a

1. Praktick6 vyudovanie bude vykon6vat' Liak na pracovisku zamestnSvatela podfa

Skolsk6ho v zdel|v acieho programu vydan6ho Skolou'

2. Miestom poskyovania praktick6ho vyudovania je pracovisko zamestndvatefa uveden6ho

v zfuhlavi tejto zmluvy.
ilfnok III.

Forma praktick6ho vYuiovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatef poskytovat'vjednotlivych odboroch

vzdel1vania formou odbornej praxe v Studijnom odbore 7649 M uiitel'stvo pre

matersk6 Skoly a vychovivatel'stvo

dlinok IV.
tasovy harmonogram praktick6ho ryuiovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel' poskytovat' podl'a dohodnut6ho dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vychovy

avzdelilvania v strednych 5ko16ch a v srilade s $ 21 ods. 3 z6kona.

2. easovy harmonogram praktick6ho vyudovania:

Vyudovaci deil praktick6ho vyudovania trvd 6 hodin v MS a 5 hodin , SXn a zadina

podlia dohody so zamestnilvatel'om. Prest6vky Ziakov sir rovnak6 ako prest6vky

zamestnancov na Qfchto pracoviskdch. Do dllky jedn6ho vyudovacieho dria praktickdho

vyudovania za zapoditava aj diLka prest5vok urdenych u zamestn6v atela.

dlinok V.

Deil zaiatia a deil ukonienia praktick6ho lyuiovania
1. Dei. zadatiaposkytovania a dei ukondenia praktick6ho vyudovania:

1. rodnik: 20.05.2024 -31.05.2024
2. rodnik: 20.05.2024 -3L05.2024
3. rodnik: 13.05.2024 -31.05.2024
4. rodnik: 22.04.2024 - 06.05.2024

Clinok VI.
Podet Liakov,ktori sa zridastnia na praktickom vyudov uni, .,....../..

dHnok VII.
Poiet uiitel'ov odbornej Praxe

2. Odbornri prax na pracovisku zamestndvatel'a m6Zu vjeden vyudovaci defi pod vedenim

jedndho uditel'a odbornej praxe vykon6vat' najviac traia Liaci prv6ho a druh6ho rodnika

a najviac I Liaktretieho a Stvrt6ho rodnika. Poiet uiitel'ov odbornej praxe: /
3. Kontaktni osoba (meno a telef6n), u ktorej bude iiak lykonivat' odbornr[ praxe:
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Cklnok VIII.
Sp6sob fiasti uiitel'a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikfcii Liaka

l. Klasifik5ciu prospechu Liaka vykon6va uditef odbornej praxe vykon6vajrici koordin6ciu

poskytovania praktick6ho vyudovania medzi Skolou a zamestn6vatefom a je

zamestnancom Skoly, ktor6ho urdi riaditef Skoly. Uditel' odbomej praxe sa ridastni na

hodnoteni aklasifikdcii Ziaka 3. a4. rodnika avypracuje zdveredne hodnotenie Liaka

podfa predloZenej Struktriry, ktor6 doplni podpisom a pediatkou zamestndvatela.

tHnok IX.
Hmotn6 zabezpeEenie a finanLn[ zabezpeienie Liaka

t. Ziat<" bude vykon6vat' podas praktick6ho vyudovania cvidnri pr6cu ako praktikant.

2 . Zame stndv atel nebude p o skytovat' fi nandn6 zab e zp edenie Liaka.

ilfnok X.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovanf

1. Ziak ma podas praktick6ho vyudovania priwa a povirmosti zamestnanca v oblasti

bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci. lJraz Liaka na praktickom vyudovani sa

posudzuje ako Skolsky iraz.
2. Zamestnixateli je povinny zabezpedit qfkon praktickdho vyudovania v srilade s platnou

legislativou upravujricou bezpednost'a ochtanu zdravia pri pr6ci.

dlfnoh XI.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt' aht

1. Pred uplynutim doby, na ktorti bola t6to zmluva uzatvorenit moZno ju ukondit':

a) vz6jomnou dohodou Skoly a zamestnfxatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo zamestn6vatel'a s vypovednou lehotou

jeden mesiac

ildnok XII.
Ochrana osobnych fdajov

1. Pri spracirvani osobn;fch ridajov zamestndvatel' a Skola postupujri podfa Nariadenia

Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 20161679 227.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri

spracfvani osobnych ridajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktorlfm sa zru5uje

smemica 95l46lES (d'alei len ,,GDPR) a zdkona (,. l8l20LB Z. z. o ochrane osobnych

ridajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnflatel mdprdvo spracovat'osobn6 ridaje elektronickymi prostriedkami spOsobom

umoZf,ujricim uloZenie osobnych irdajov v elektronicklich databtuach a spracovanie tychto

ridajov poditadovymi programami pouZivanymi zamestnfxatefom alebo osobami, ktor6

pre zamestntwatela vykon6vajii vmitomri spr6vu jeho podniku len za ridelom plnenia
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povinnosti vypl;iruajricich ztejto zmluvy. Zamestnilatel je povinny zachovdvat

mldanlivost' o vSetkych skutodnostiach o ktorych sa dozvedel v srivislosti s realiz6ciou

dinnosti vyplyvajricich z tejto zmluvy.

tHnok XIII.
Ziverein0 ustanovenia

1. T6to zmluv a satzatydra na dobu urditri a to v termfnoch 22.04.2024 - 31.05.2024.

2. Zmhtvnl strany zhodne vyhlasujri, Ze sa s obsahom zmluvy obozn6mili, rozumejri jej a na

znak sfhlasu ju vlastnorudne podpisujri.

3. Zmluvu je mohndmenit'a dopiilat'len pisomne formou odislovanych dodatkov, ktor6

nadobudnri platnost' ai,ichpodpisom opr6vnenymi zdstupcami zmluvnych str6n a

ridinnost'df,om nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhtv Uradu vl6dy

Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami zmluvnlfch

str6n a ridinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zml'Av

Uradu vlldy Slovenskej republiky.

5. Zmluvnd strany srihlasia so zverejnenim pln6ho zneniatejto zmluvy v Centr6lnom registri

zmluv Uradu vl5dy Slovenskej republiky.

6. Zmluvaje vyhotovenS v 2 rovnopisoch s platnost'ou originSlu, pridom zamestn6vatef

ziska I vyhotovenie a Skola 1 vyhotovenie zmluvy.

V Modre .*1.,,.1.:.*(.?
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