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Zzajmuje

Jestem czionkiem stuzby dyplo-
matyczno-konsularnej.  Zakres
moich obowigzkow zalezy od
tego, gdzie |1 na jakim stanowisku
pracuje oraz jaki stopien dy-
plomatyczny posiadam. Szczeble
kariery dyplomatycznej zaczynajg
sie od stanowiska attache,
poprzez trzeciego, drugiego i pier-
wszego sekretarza, radce, pier-
wszego radce, radce-ministra |
ministra pethomocnego, az do
ambasadora.

Niezaleznie od stanowiska musze
by¢ do dyspozycji w niestandar-
dowych godzinach, takze w nocy,
w Swieta | dni wolne od pracy.

W ramach obowigzkéw uczes-
tnicze w rdznego rodzaju ban-
kietach, uroczystoSciach pan-
stwowych, Imprezach kultural-
nych I nieoficjalnych spotkaniach,
zarOwno z  przedstawicielami
miejscowych wiadz jak | Swiata
biznesu czy kultury. W ten
Sposob reprezentuje nasz kraj,
promuje za granicg polska kulture,
nauke 1 gospodarke, buduje tez
przyjazne  stosunki  miedzy
naszym kralem a panstwem

przyjmujgcym.
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Zeby dobrze wypetniaé dyplomatyczne obowigzki powinienem znad
aktualng sytuacje polityczng, gospodarczg | spoteczng w Polsce | na
Swiecie, szczegdlnie w kraju, do ktérego mam zostaC delegowany.
Musze znaC kierunki polskie] polityki zagraniczne, w tym
gospodarczej, historycznej i kulturalnej.

Konieczna  jest znajomoSC  protokotu  dyplomatycznego
obowigzujgcego w kraju, w ktérym pracuje, jak rowniez wiedza z
zakresu prawa miedzynarodowego oraz ustaw, konwencji I horm
prawnych.

Powinienem tez wiedzie¢, czym réznig sie konkretne ustroje, np.
monarchia absolutna od konstytucyjne, a demokracija
parlamentarna od autorytarnej.

Przydatna jest znajomosc¢ tradycji 1 obyczajéw kraju, w ktorym
pracuje, oraz historii miedzynarodowych stosunkéw politycznych.

W mojej pracy niezbedna jest bardzo dobra znajomos¢ co najmniej
dwéch jezykéw obcych, w tym angielskiego oraz przynajmnie]
jednego z jezykéw urzedowych kraju, w ktérym pracuje.
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e otwartosc,

e tolerancyjnosc,

e Zaangazowanie,

® sumiennosc,

e poczucie humoruy,

e komunikatywnos¢ i tatwosSc¢ nawigzywania kontaktéw

e dyskrecja,

e analityczny umyst,

e umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji,

e umiejetnosc¢ kojarzenia faktéw i znajdowania
nieoczywistych rozwigzan,

e odpornos¢ na stres,

e umiejetnos¢ wspdtpracy z innym,

e umiejetnosc negocjacii.
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dzie mo
racowa

e \W Ministerstwie Spraw
Zagranicznych,

e w polskich placowkach
ayplomatycznych

e W przedstawicielstwach
organizacj
miedzynarodowych, np. ONZ,

UE, OECD, OBWE. /‘
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