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Hodnotiaci dotaznik aktualizacného vzdelavania

Vaiend/y ucastnicka/Gastnik vzdelavania,
dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na niZSie uvedené atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme
na skvalitnenie Vam pontikanych programov vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouiite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hodnota 5 - som Uplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojna/y

hodnota 3 — som skdr spokojna/y

hodnota 2 — som skér nespokojnd/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 — som Uplne nespokojna/y

VYSKUMU A $PORTW
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Dotaznik obsahuje okrem otdzok so $kalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho ciefom je hibsie poznanie Vasich potrieb a hodnotenia
vzdeldvania. Prosime Vis, vyuZite aj tito moZnost vyjadrenia VaSich ndzorov.

Cislo Otédzka Vase hodnotenie 5 a7 0
1 ’ 2 . - 0 . - .
Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?
2 Ako hodnotite rozsah a troveti odbornych vedomosti lektorky/lektora?
3 Ako hodnotite pouZité formy a metddy vzdelavania?
a Ako hodnotite c¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vzdeldvania?
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani?
Na nasledujtice otdzky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania?
8 Mali ste dostatofny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skdsenosti, prip.
zrucnosti?
5 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruénosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej
cinnosti?
10 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruénosti za vyuZitelné vo Vasom dalSom

profesijnom rozvoji?

VaZend/y Gcastnicka/icastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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Hodnotiaci dotaznik — ZS Jovsa

1. Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom
na obsah jednotlivych tém vzdeldvania?
15 st i s e
10
5
5 3 .
1
0 0
O S s o i
hodnota 5: hodnota4: hodnota 3: hodnota 2: hodnota 1:  hodnota 0:
som Uplne som som skor som skor som som upine
spokojnd/y spokojnd/y  spokojnd/y nespokojna/y nespokojna/y nespokojna/y
2. Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych
vedomosti lektorky / lektora?
15 e
10 e -
6
5 g .
0 » 0 0
0 JOR— = i
hodnota 5: hodnota4: hodnota 3: hodnota 2: hodnota 1:  hodnota O:
som Uplne som som skor som skér som som uplne
spokojné/y spokojnd/y  spokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y
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. Ako hodnotite pouZité formy a metédy

vzdelavania?

15
10
7
> 3
1
hodnota 5: hodnota4: hodnota 3: hodnota 2: hodnota 1: hodnota 0:
som uplne som som skor som skdr som som Uplne
spokojna/y spokojna/y spokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y
4. Ako hodnotite ¢asovy harmonogram
vzdeldvania? Vyhovovalo Vdm rozvrhnutie
vzdeldvania?
15
10 — -
5
5 4
0 0
0 —

hodnota 5:

som upine
spokojna/y

hodnota4: hodnota 3: hodnota 2: hodnota 1:  hodnota O:
som som skér som skor som som Uplne

spokojnd/y  spokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y
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5. Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych
technoldgii pri vzdelavani?

15
10 5
> 3
1 1
0 0
hodnota 5: hodnota4: hodnota 3: hodnota 2: hodnota 1: hodnota O:
som Uplne som som skor som skor som som Uplne
spokojna/y spokojnd/y  spokojnaf/y nespokojnd/y nespokojnd/y nespokojnd/y
6. Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivhu
a tvorivu?
15 - =
10
8
5
5 e e s e
0 0
0
adno skor ano skér nie nie
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7. PovaZujete lektorku / lektora za experta v
danom obsahu vzdelavania?

15 - it e R 15 15 P18 B e
10 9
5 4
0 0
O R » SOR— s s e PR ——— .
ano skér dno skor nie nie
8. Mali ste dostatoCny priestor na prezentovanie
vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. zrucnosti?
15
10 S -
7
. )
5 i
1
0 b i JPURUUURURIII. A £ ACTRLE O
ano skoér dno skor nie nie
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9. PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti
a zruénosti za vyuzitelné vo Vasej pracovnej

¢innosti?
15
10 -
6 6
: -
1
0
O P —
ano skor ano skor nie nie
10. PovaZujete nadobudnuté poznatky,
skiisenosti a zrucénosti za vyuZitelné vo Vasom
dalSom profesijnom rozvoji?
15
10
6 6
1
0
0
ano skor dno skor nie nie
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