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DOHODA
i. 5/$ 50/PS/2013A1P VAOTP-2|BJ

o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestn ixania zneqihodnen6ho uchidzaia o zamestnanie

podl'a $ 50 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch zfkonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvoren6
medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price sociflnych veci a rodiny Bardejov
sfdlo: Dlhlf rad 17, 085 01 Bardejov
zastripenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro5d5kom
ICO: 37 937 774
DIe : 2021771708
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava
dislo irdtu: 700012888218180

(d'alej len,,rirad")
L

zamestn{vatel'om

Ro zpo dtov 6 or ganizicia
n6zov: Z|kladnSikola
sidlo/previldzka: Komensk6ho23,085 01 Bardejov
zastripenym Statutilmym zfstupcom: Mgr. Stefanom Kudom
ICO: 37 873 539
DIe : 2021639367
SKNACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 80.10.2 -zdkladn6, Skolstvo

SK NACE Rev2 (k6d/text) 80.10.2 - z6kladn6 Skolstvo
podporovanej dinnosti :

bankovd spojenie: Dexia banka Slovensko a.s.
dislo ridtu : 045617902915600
zapisarry na Okresnom iuade v Bardejove - Ziatovacia listina
pod dislom : 5 120021000661P

(d'alej len,,zames tnhv atel ")

(spolu len ,,fiastnfci dohody").
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Preambula

IJrud azamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf prfspevku na podporu
zamestndvarrra znevyhodnen6ho uchddza(a o zamestnanie. Dohoda ti 

',ritu1ru 
poafa $ SO

ods' 8 pfsm. a) ai m) zikona E. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o znene a doplneni
niekto4fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ildnoh t.
Utet a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu zamestn6vania zneqfhodn."efro uchtdzaEa o
zamestnanie (d'alej len ,,prispevok"), podfa $ 50 zrlkona d. 512004 Z.z. osluZbdch
zamestnanosti a o znene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorSfch predpisov,
ktoqy sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej len ,,ESF..-) a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'arej len,,stdtny rozpodet..) v zmysle : 

.'

a) operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna i'*ilt',ia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

b) Nrirodn6ho projektu:,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v rrimci SR bez BSK-2..
K6d projektu : 27 | 1013003 |

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - I/2007*
v platnom zneni.

' d) Prdvnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)('. 199812006 z15. decembra 2006 o uplatf,ovani dlinkov 
-gZ 

u SS zmluvy de minimis
a $ 3 ziikona ('.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v znenineskorsfch predpisov.

e) Zil<ona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqfch
zikonov v znenineskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zikono sluZb6ch zirnestnanosti..).

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku uradom zamestnrivatel,ovi napodporu vytvrirania pracovnych piest poAf'a $ 50 zilkona o sluZbiich
zamestnanosti v sulade s platn;fmi a ridinnimi v5eobecne zSvdznymipr6rmymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutlf na zd/rllade tejto dohody pozostiiva z prfspevku zo Stiltneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinanc ovani6, zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 yo : S5 %.

Y 

:- -

Clinok II.
Prfva a povinnosti zames tnilvatelta

Zamestnivatel' sa zavilz:uje. -
1) Vytvorit' prabovn6 miesto(a) pre zneqfhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie (d,alej aj

,,UoZ") podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: l, v mieste
@ na adrese Komensk6ho 23,0g5 0l Bardejov.

l'1 UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: l.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny prevkinat na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovania / preobsadzovaniapracovnychmiest, ktor6 je prflohou d.
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1 dohody) podfa bodu 6) tohto dlanku, najneskdr do 30 kalend6mych dni od uplynutia lg
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najnesk6r do
dr{tumu uveden6ho v tabul'ke zneqihodnenym(i) IJoZ, vedenlim/i v evidencii uradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnut6ho na pjny_L-
6ias+oi€* prgggyLi*uvilzak, na dobu najmenej 1g mesiacov a na druh pric, ktor6
grrivlsia s pildmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoktady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, podlia
charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabulke:

*eoora vphsty Su sn e. 5rcl20ll z 13 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistickri klasifikilcia zamestnanl

3) .PredloZit' uradu zakaldlholJoZprijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

, ;{k6niu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonrika prilce a platovy dekr6t,t'/ resp. iny podobnlf doklad, ak dohodnutri mzda alebo plat nie je srid-ast'ou p.u"o1,n"j
zmluw.

b) potwdenri alebo elektronicky odoslanf, vytladenri
k6piu prihL[Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
sporenie,

c) podfa poheby i d'alSie doklady, ktor6 urdf urad.

a zamestn6vatelom podpisanri
poistenie, starobn6 d6chodkov6

4) DodrLiavat Struktfru vytvoren;ich pracovn;fch miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dlanku , pridefovat' zamestnancom prilcu podlia pracovnej zmluvy aplatrt im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzduvo qfplatnom termine. 

o

5) Vytvoren6 pracorm6 miesto/(a) obsadzovat' len zneqfhodnen;imi wh1dzadmi
o zamestnanie podlia bodu 2) tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovaniapracovnych miest (prfloha d. I
dohody) vytvorenych v zmysle tejto dohody, w6tane aonaaov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s ilfnkom ul-te.ito dohody predkladat' uradu za obdobie poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila kalend6rneho mesiaca
nasledujfceho po kalendrimom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
Ziadost' ot'ihradu platby azfuovei I origindl a2 k6pie dokladov preukazujfcich
vynalolene nriklady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 .tlr.itre
zdravotne poistenie, poistn6ho na soci4lne poistenie a povinnych prispevtov na starobn6
d6chodkov6 sporenie platenfch zarnestndvatetom za zamestnancov, na zamestn6vanie
ktonich sa poskytuje prfspevok.
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Por.
c.

PM

Poiet
PM

D6tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

Profesia
(musl byf totoZnd

s profesiou uvedenou v
budfcej pracovnej

miluve)

KiSd

NCO
- 08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Doba
udrZania

PM

Predpokladani
mesaEnd

celkovi cena
price
(v €)

Predpokladanr{
celkov6 cena prfce na
kaZdom jednotlivom

PM
(v €)

stl.2 * stl. 6 *stl. 8
stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

I
I 01.10.2013

Asistent uditeta 233r60 t2 18 524,29 6 291,49

Predpokladand
celkovd cena
pr{ce spolu

(v €)

629r.48



I

Za tieto doklady sa povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplatni p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho nazdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadny
v!,ku preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy z:6dtu zamestn6vatelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zarnestndvatef je povinnli predkladat' ridtovn6
doklady vrozsahu podl'a $ 10, ods. I z{kona(,.43112002 Z.z. oridtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov.

8) ,tOznanovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona d. 23111999 Z. z.

! / o Strltnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pggg|dg_m-i1tigtig !p_l[4g!po__" uplynuti kalendirneho Stvrt'rokun v ktorom bola prijat6 akakol'vek spl6tka finandn6ho
prispevku podfa tejto dohody. (formular ,,Ozniimenie o prijatf minim6lnej pomoci" je
zverejnen;f na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc pre prijemcov
minim6lnej pomoci).

9) Oznfmif uradu pisomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala. Pracovnri zmluvu zamestnanca
alebo pracorrn6 zmluvy zamesbrancov predloZit a kaid6 skondenie pracorm6ho pomeru
ozndmit uradu najneskdr do desiatich kalendirnych dni odo dfia kedy skutodnost'
nastala. Sridasne predlolit k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatellom podpisanri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(fch) pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit'
v lehote podla dlanku V. bod 5) tejto dohody inlim znevyhodnenfm uch6dzadom

. o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto d16nku. Zfuoveirpredlolif za
kaZd6ho nov6ho znevyhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podfa bodu 3) tohto dl6nku

ll) Finandn;f prispevok poskytovarry na prislu5n6 podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat' s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanlimi z verejnych
zdrojov (wcholn6 5t6tne orgiiny, ristredn6 orgilny St6tnej spr6vy, inSpekcie a kontroln6
org6ny s celorepublikovou pdsobnost'ou, miestne org6ny St6tnej spr6vy, sridnictvo a
bezpednostn6 orgiiny, in6 Stritne in5titucie a verejnopr6vne in5titucie a pod.) na ten isli
ridel a na toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuj e za z$vahnd
poruSenie dohody. Zanestn|vatellovi zaniki n6rok na d'al5ie vyplfcanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto(a), pri ktorom/(fch) doSlo k poruSeniu podmienok
uvedenlich v tomto bode.

12) Na r,yZiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon Szickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sliiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody ait do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady
opr6rmen;fch ndkladov.

13) UmoZnit' poveren;im kontroln;fm org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovn;fch vykazov, bankoqich vypisov adal5fch dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebdZne podas trvania zil'azkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, zk zamestnivatelt neumoZni vfkon
kontroly a auditu vznikii zamestnfvateltovi povinnost' vrftit' poskytnut6 finanin6
prostriedky v plnej vf5ke na fiet liradu a to do 30 kalendirnych dnf odo dila, kedy
vfkon kontroly resp. auditu neumoinil.

14) Vytvorit' poveren;fm kontrolnym org6nom a orgiinom auditu vykonSvajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit'imprijej

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
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16)

vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadanf inform6cie a listiny, {fkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych nilkladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska .zamestnancov, na kto4ich sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injmi predmetmi v r6mci publicity
ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.
Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat'tt'ito dohodu vrfutane jej prfloh a dodatkov a viethich dokladov likajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej po dobu 3 rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poslrytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je pohebnd uchov6vat' rivedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

PouZit' finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa v priebehu
qikonu n6slednej finandnej kontroly prettkdLe, ie zarnestnixatef pouZil finandny
prispevok neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vrdtit' na ridet uradu najnesk6r do 30

kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa

bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny vzmysle $ 31 ods. I zikona d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o nnene a doplneni
niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

18) Ak zamestnixatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajti aj zakinane (nepodporovan6) dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tri
oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakinan! dinnosti, zhroveil, sa zavilzuje, Zeho

'nepouZije nainy ridel, resp. na inri dinnost' ako je uvedenil v tejto dohode.

Clinok III
Pr6va a povinnosti rflradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestnbvatefovi prispevok rf6 vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo qi5ke maximiilne:2516,52 €, slovom: dvetisicp?it'sto5estn6st'

Eur piit'desiatdva eurocentov. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 kalend6rnych
mesiacov. Mesadn6 r1i5ka prispevku je 40 7o celkovej ceny price zamestnancao ale

maximflne do vy5ky, uvedenej v nasledujricej tabul'ke:

17)

Por.
T. PM

Polet
PM k6d

rsco-.08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6.rnych

mesiacoch)

Doba
udriania

PM

Predpokladand
mesaCni cena

pr{ce
zamestnanca

(v €)

40%
z predpokladanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max.
mesalnd

vy5ka
prispevku

*
(v €)

Max.
mesaCnd

WSka
prfspevku

pri
pomernom

krdteni
prispevku*

(v €)

Maximdlny celkovf
prispevok na jednoflivd

PM
(v €)

stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)

stl. I stl. 2 stl. 3 sfl.4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl. l0

I I 233160 t2 18 524,29 . 209,71 209,71 x .l'J I x2 516,52

Spolu max. prispevok
na celkovrl cenu pr{ce

(v €)

2 516,52

5
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3)

4)

s)

x Pri ustanovenom liZdennom pracovnom dase/plnom pracourom rivflzku sa uvedie max. mesaCni WSka
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnutf rozsaht'-iZdenn6ho pracovndho dasu niZ5i ako rozsah ustanovendho
ffZdenndho pracovndho dasu/diastodnf pracovnf,rivEizok, prlspevok sa v pomerndj dasti kr6ti, lvddza sa
max. mesaind vf5ka kr6ten6ho prfspevku do stlpca 9.

2) V srilade s bodom l) tohto dlinku poskytovaf zanestnhvatefovi prfspevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dda predloZenia kompletnych
dokladov podlla dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;fch
dokladoch nezrormalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia
predchfudzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly'pravosti a spr6vnosti
predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zisteqich nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pnpade, ak zamestn6vatef nepreulciil,e za sledovany
mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody,
urad prfspevok za toto obdobie neposlrytne. V pripade d6vodn6ho podozreria, Le
konanim zamestn6vatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho
d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny
pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia qikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenta. Za dei predlolenra dokladov
sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstriinenia zistenych nezrovnalostf v predlo Zenych dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatefovi materiilIy zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prf spevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachov6vat' hospodrimost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni niektorfch z6konov v zneri neskor5fch predpisov.

Ckfnok IV
Oprivnen6 niklady

1) Za oprdvnend n6klady m6Zu byt' povaZovan6 len tie niiklady, ktor6 vznikli
zamestniivatefovi v srivislosti s touto dohodou a boli skutodne wnaloZen6
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnenf aprettkizan6.

2) Opr|vnenymi nakladmi na fdely tejto dohody sri naklady dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca(ov) (urdenej ako sridet mzdy a rihrady preddavku na poistn6 na povinn6
verejnd zdravotn9 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch prfspevkov na
starobnd ddchodkov6 sporenie platenlfch zamestn6vatellom zo mzdy zamestnanca,
prijat6hohfch do-pracoindho pomeru na podporovan6 pracorm6 miesto/a z evidencie
uchildzaiov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, maximflne vo vf5ke 40 oh

z celkovej ceny price zamestnancov podl'a tabul\ uvedenej v 6l.II bod 1) tejto
dohody.

3) Opr6vnen6 niiklady musia byf doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podf a j ednotliqich poloZiek a musia.byt' identifikovatefn6.
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4) Dohodnutrl qf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zilvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dtfnok v
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnhvatef, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved5 za hospodarenie s

nimi a je povinnli pri ich povlivani zachov|vat hospodiimost', efeklirmost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnilvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR a ESF .

Na ridel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje
rcLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfkona o sluZbSch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zikont,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zrnene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).

Zanestndvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdasfou
syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzrik6 zamestn6vatellovi narok na uhradenie nilkladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprSvnenosti nrlkladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efeklivnosf.

4)'Vo v'azbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktoqi bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuli v pracovnej zmluve ako

dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

ll 5) V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

J inlim IJoZ, mdZe toto pracovn6 miesto zostzf neobsaden6 najviac po dobu 30

kalendirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom nedohodne inak na ziklade pisomnej

Ziadosti zamestn6vatelia podanej pre upllnutfm lehoty. Ak tak6to skutodnost' nastane

vpodporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predEuje, rovnako ako

aj dohodnuta doba udriania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6
miesto nebolo obsaden6. Prispevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby ukondenia akti"vit
narodn6ho projekfu v zmysle dl. I. bod. 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v prfpade jeho neskor5ieho

obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatell v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vrhtif
fradu pomernri iast' poslSytnut6ho prispevku za dobun poias ktorej bolo toto
pracovn6 miesto neobsad€n6 do 30 kalendirnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovn6ho miesta.

Ak k uvollneniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnhvatel
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v v lehote 30

dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom , je povinn;i vritit' rlradu pomernf
iast' poslrytnut6ho prispevku za 'dobu poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto
neobsaden6 do 30 kalendirnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovn6ho
miesta. 

7
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6) Pracovn6 miesto/(a) nem6Ze/(u) byt' obsaden6 znevyhodnenym uch6dzadom o
zamestnanie, ktor6ho poslednfm zamestnhvatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku bol zamestn6vatef podl'a tejto dohody, s vfnimkou lJoZ, ktory
u zamestn6vatel3a pracoval na ziklade prispevku v rdmci niektor6ho aktfvneho opatrenia na
trhu pr6ce podlia zikona o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo infch
d6vodov urobi, je povinnf vrhtif fradu cetf poskytnuty prispevok ou toto pracovn6
miesto.

7) Vytvoren6 pracovn6 miesto zamestndvatel'/frad* prednostne obsadi zneqfhodnenfmlJoZ
vedenym v evidencii UoZ inadu toho rizemn6ho obvodu, v ktorom sa pracovn6 miesto
vyfvorilo. V pripade ak zarrcstn|vatel'/frad* nemdZe obsadit' vytvoren6 pracovn6
miesto(a) zneqfhodnenlim UoZ vedenfm v evidencii UoZ fradu, v ktor6ho fzemnom
obvode sa vytvorilo/(i) pracovnd miesto/(a), obsadi ho mevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii U oZ ineho uradu.

8) Vo vdzbe na dllnok II bod l) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
tzarrestnixatela povaZuje zvf5enie poitu pracovnych miest, klor6 predstavuje
v priemere za 12 kalendrimych mesiacov v porormani s rovnakym predchhdzajtrcim
obdobim celkov'.i n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqf5eniu podtu
pracovnych miest podfa predchfudzajricej vety, zamestn6vateli je povinnf preukizaf , Le
k tomuto zrrf5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovn;ich miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfs. b zikona (;31112001 Z. z. - Zlkorctika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfivatet povinnlf pretskinat
fdajmi uveden;fmi na tladive , ktor6 je prilohou d. 2 tejto dohody, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalendrfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

. miest.

9) Ak zamestn6vatef v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnlich miest
zru5il ak6koFvek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b zikona
d. 3lll200l Z. z. - Zhkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov je povinny vrhtif
fradu cely poskytnuff prfspevok, a to najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
zru5enia pracovn;ich miest z d6vodu nadbytoinosti.

l0)Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinndho udrLania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia rytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol
poskytnuff prispevo\ je povinny wiltit uradu pomemri dast' poskytnut6ho prispevku za
dobu podas ktorej nebolo toto pracovn6 miesto obsaden6, resp. nebolo udrZan6 a to
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila neobsadenia, resp. neudriania PM.

1l) Zamestn|vatef nem0Ze doiasne pridelit' zamestnanc , z pracovn6ho miesta, na klor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZivatellsk6mu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zrikonnika pr5ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inlfch
d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania vritit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a
dodasn6ho pridelenia.

12) V prfpade, ak vyrvoren6-pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatetovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrimych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatell mdZe na toto pracovnd
miesto prijat' nov6ho zneqihodnen6ho UoZ z evidencie IJoZ uradu pri dodrtani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendrlrnych dnf dodasne uvol'nendho
pracovn6ho miesta m6Ze zamestn6vatell pracovn6 miesto preobsadit'do 30 kalendSrnych
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dni podlia dl. V. bod 5) tejto dohody. V takomto pripade uza:nrori s novym zneqfhodnenym

uozpracovny pomer na dobu urditti (na dobu zastupovania podas pN, MD, ...)

13) ZLvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej
discipliny podfa zitkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zrr'ene a doplnenf niektorych zilkonov v zneni neskorsich predpisov.

dl6nok VI
Skonienie dohodv

l) Tfto dohodu je moZn6 skoniif na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6vajf., Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatellovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo sttn aju nedotknut6.

3) Kuhdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'ao vznikf mu
'povinnost' vrhtit na fiet fradu vietky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni od uplynutia qipovednej lehoty, v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sa s iradom nedohodne na inej lehote.

4) KaZdy z fdastnfkov dohody je opr6vneny odstrlpif od dohody pri zhvaLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn{menie
o odstlipeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinnd diom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od
dohody sa tito ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vritit' na rliet fradu
v5etlry poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dnf odo dila doruienia
oznfmenia o odstlipenf, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne
na inej lehote.

5) Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnilvateta
poruSenie niektorej z povinnostf ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1), 1.1, 2),3), 4), 5),
9), 10), lr), 12),r3), 14), 17)a18),vdl6nkuv.bod5),6), ll)a12) anastraneriradu
poruSenie povinnosti podlia dlinku III v bode 2) a3).

Za zhvailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona d.
8212005 Z.z. oneleg6lnej prirci anelegillnom zamestnilani aozmene adoplneni
niektor',.ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Vypovedanie dohody, resp. odstripenie od dohody sa nedotyka nilroku na n6hradu Skody
vzniknutej jej poruSenfm.
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7) Urud kaldir pisomnost' doruduje prijemcovi prfspevku doporudenou z6sielkou po5tou na
adresu, ktor6 je uveden6 v dohode, resp. v dodatkoch k nej. Pisomnost' sa povaiuje za
dorudenri aj v pripade nemoZnosti jej dorudenia a ridinky pfsomnosti nastiivajri prvym
dilom nasledujricim po w6teni po5tovej z6sielky riradu po5tou s ozn6menim, Le:

- adres6t jeneznflmy
- z6sielka neprevzatdv odbemej lehote
- adres6t zomrel
- adres6t nezastihnuQf
- nedostatodnd adresa.

dt6nok YII
V5eobecn 6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, nazildade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaidom pisomnom styku sri zmlurm6 strany povinn6 uvfudzaf dislo tejto dohody.

3) Vo v5etk;fch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypl1fua jej ridastnikom povinnost'
pfsomne oznflnif , dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do

. podatel'ne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba povkinandna
rihradu.

4) Pr6vne vztahy qislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zi[<onnika a ostatqimi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskej irnie, ktor6 majri vzt'ah k
zdv iizkom ridastnikov dohody.

5) Prechod prfv a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moLny
s predch6d zajicim pisomnym sfhlasom rnadu.

6) Zamestnixatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n|zov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prfspevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne naziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnlfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) TSto dohoda nadobrida platnost'dfom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricq p9 Ayltj zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skqndi' splnenim zilvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dklnku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokiall neddjde k odstupeniu od
dohody podlla dklnku VL bodu 4) tejto dohody.
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, zktorichurad dostane dva ro.rmopisy azamestn6vatell dostane jeden rovnopis.

I l) Udastrfci dohody - vyhlasujri , ze si opr6vnenf trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadnea ddsledne preditali a sfhlasia s- jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za ztlBstnevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej ou.*ronr3,, 
"r:rrt""*er. podpisujri.

V Bardejove dia tl .f.,tfut

Za zamestndvatefa:

eliKtlffits $Kui;r
Koi"grskdho ?g

t]$,q n. 1r:;');.t1.t

rr,rgt. Sterun il;:;;; ;*;;;
Zfkladnf Skola, Komenskdho 23, 0g5 0l Bardejov

eAl(l.Atttt* sl*w,
l(om€0sk6ho ?:.

V Bardejova dria //.*atv

Zartrad,:

Ing. Viktor
riaditel' UPSV;d Bardej ov

Dchstluu nmeiil y zabezpedoj irr]
prevzall a dila: /l " f -,1*lp

)

Prilohy: d. I Evidencia obsadzovania r preobsadzovania pracovnfch miest
E. 2 Pte*azovanie nrirastr/ribytku pracovnfch miest
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