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DOHODA
¢. 17/12/054/123

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,

ktory na tento uiel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v rameci nirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“

pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku &innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda"),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Prievidza

sidlo: Sumpersks 1, 971 01 Prievidza
zastipenym riaditefom: Ing. Radko Gavliak
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441
a
zamestndvatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: Zikladna $kola s materskou 3kolou v Bystri¢anoch
sidlo/prevadzka UL M. Ne$pora 12/1, 972 45 Bystriéany
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Kamil Steiner
ICO: 36 126 659
DIC: 2021624517
SK NACE Rev2 (kdd/text) 85200/Zakladné $kolstvo
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK71 5600 0000 0090 1926 6002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdraje

wine. emplovment. gov.sk - www.esf. gov.sk



Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie si
zamestnani, nepokratuju v procese vzdeldvania, ani sa nezi&astiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,NEET*) najneskdr
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia tiéinnosti tejto dohody v celkovom pogte: 1
(ak sa s vradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpetit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad3im/i ako 25
rokov vekn, vedenin/i v evidencii tiradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimélne Sest’ mesiacov
a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Gi¢el po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom poéte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlagive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti
9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na tcel mentorovaného
zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonévat’ mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpetenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za mentorovanie azabezpe&it’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podi'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,

naj

neskér do 30 kalendirnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od

nadobudnutia u&innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 defi) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do

29

rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 6 mesiacov,

uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play/poloviiny pracovny tviizok na
dobu minimdlne 9 mesiacov resp. na neurdity &as, na druh prac, ktoré sivisia

5p

redmetom &nnosti zamestnivatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika&né

predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe, v truktire podl'a tabufky:

Preduekladant miklady na menisrsvant sepracevanic » pras
| Profesia - Py
Totel | sprovedon | bl | I goneduinng ) | Mgned SRS | oot pice pirth || (e jedutivom P,
e (b |ty e | oemenn | S| v | PR Caiadoy | eorminieh | g are
 pracovaet | 1987 Mtia | Sy | O D | R mikbaday it
' smbive) [PM )] poskyjavania ] | poskyivaiia Shesoroven, wividiscich |
1 ‘ ‘ .....mf)" 1| el vk (VS| il o) (L. b , il
sil.1 wz—. | sl nld sl 5 ul6 7 T w9 w10
1| PedssoBskd | ayse001 | 01092017 9 73,51 I 3 | 49358 I 9 0 0 4662,75
' ’ Predpokladané niklady spolu (v €) 4662,75
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V stilade s &ldnkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendameho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2
vyhotoveniach Ziadest' o Ghradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného
zamestnanca aziroveii 1 origindl a1l képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a prispevku na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatni piska,
vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zUgtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby av pripade platby realizovanej v hotovesti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) | |V siilade s élinkom IIL tejto dohody predloZit’ iiradu za celé obdobie mentorovania

9)

kazdym mentorom po jeho skonéeni, najneskor do pesledného kalendirneho diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny
mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iuhradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie kazdym mentorom a ziroveii 1 originil al kdpiu dokladov
preukazu_]umch vynaloZené naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuju
najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prilohn Y, vyplatna paska,
vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom
bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Sociilnej poistovne a vypisy zuttu
zamestnavatel'a, resp. potvrdeme banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy ¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
V pripade ak zamestnivatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tleto doklady sa
povazuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha )

Odovzdat’ UoZ vdeii jeho nastupu na pracovné miesto formulir podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovama a praxe a formular ziveregného zhodnotenia
mentorovaného zapracovania a praxe (prﬂohy'ﬁ""‘), a zabezpedit vypracovanie
predmetného  zdvereéného  zhodnotenia mentorovaného  zapracovania  a praxe
mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné

miesto(a) vytvoreného za i&elom mentorovaného zapracovania a praxe, predloZit’ iradu
v kopii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om (priloha’®),
b) osvedtenie o absolvovani mentorovaného zapracovania apraxe mentorovaného
zamestnanca (priloha's"
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15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prédce, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu siinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

16) Uchovévat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktor¢ sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&fiuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialneho
fondu. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut zamestndvatelovi finanéné prispevky na uhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na iihradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto
dohody, nasledovne:

- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovancho
zamestnanca, maximalne 294,05 € mesafne na jedného mentorovaného
zamestnanca pri pimem / polovi¢nom pracovnom ivizku pofas najviac 9
mesiacoy

- na mentorovanie vo vySke 220,53 € za 3 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skonceni,
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Gcéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut zamestnévatelovi materidly zabezpe€ujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto&iiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socizlneho fondu .

7) Zabezpetit podpisanie Karty a&astnika pred vstupom do projektu, priom datum
podpisu musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred
vyradenim z evidencie uchddzatov o zamestnanie.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povafujii len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr v deii jej udinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené, preukdzané aboli uhradené zGétu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v siivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti azodpovedd potrebim narodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu a€astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- niklady na &st’ CCP mentorovaného zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vyske majviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximalne 294,05 € mesaéne na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plrem/poloviénom pracovnom Gvizku, poéas najviac 9 mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vyske 220,53 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonéeni,

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zaviizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky
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ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poftu pracovmnych miest
podl'a predchddzajicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukdzat’, Ze ktomuto
zvyseniu nedo$lo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) Zakonnika prace). Splncme tejto podmienky je zamestnivatel povinny
preukazat’ idajmi uvedenyml v prilohe® tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za litelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytonost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vritit’ dradu
poskytnuté finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najniZdich finanénych prispevkov poskytnutych sihrne
(pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na iihradu casti CCP mentorovaného
zamestnanca az prispevku na thradu Casti  nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalenddrmych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel neméze dodasne pridelit mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na vykon
prace k uZivateI'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tdradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skutoCnosti.

10) Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnanénej dlsc1plmy 0znami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, penale apokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né prostriedky
vo vyske poruSenia finangnej discipliny do diia skongenia kontroly sprdvne konanie sa
nezadne.

11) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatelovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohedy a G€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dohody skon&i splnenim zivéizkov W&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VL. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a &lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnéavatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Prievidzi dia 73 g, 70 V Prievidzi diia 2% U&%ﬂﬂf_“v .
Za zamestnavatel'a: Za rad: ! .; "\
ZAKLADNA SKOLA é

---------------------------------------------------------

Mgr. Kamil Steiner Ing. Radko Gavliak
tatutarmy zastupca riaditel’

Prilohy k dohode:

7 Evidencia obsadzovania mentorovanych zamesinancov na pracovné miesta a menitorov.

7A Evidencia obsadenia mentarovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

8 preukazovanie ndrastw/iibytku pracovnych miest u zamestnivatela.

13 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

154 Osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

5B pyidencia odpracovanych mesiacov mentora.

18 podilad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

164 7 iverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamesinancom.
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