| Evidenéne &islo dokumenia

ZMLUVA ¢ 1/2023/PV

o poskytovani praktického nucnva,Tlﬂo 67 ‘if /202 3

v zmysle zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o dmene a doplneni niektorych

zakonov, zakona &. 2452008 Z. 2. o vychove a vadeldvani (skolsky Fakaﬁ-} a-o-zmene-a-doplneni

niek

torveh zdkonov v zneni neskordich predpisov a vyhlagky & 224/2022 7. z. MSVVvaS SR

o strednej skole

uzatvorenia medzi

Identifikaéné nidaje Skoly:

Nazov: Stredn:i odborni Skola techniky , sluZieh a obchodu
Muszaki Szolgaltatdsok és Kereskedelmi Srzakkizépiskola

Sidloe Sv. Stefana 8 1. 943 01 Stirovo

Zastipena: Ing Peter Mocsi, riaditel” skoly

1CO: 00891908

DIC: 2021074187

IBAN: SK9181800000007000308023

Zriadovatel: Mitriansky samospravny kraj

{d'alej len . Skola™)

Identifikaéné udaje zamestnavatela:

Niazov firmy: BILLA s.r.o.

Sidlo zamestnavatela: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

ICO: 31347 037

DIC DPH: 2020312503

Bankoveé spojenie: SK47 0900 0000 0001 7042 8448

Zapis: Mestsky sid Bratislava 111, oddiel Sro, vlozka ¢. 4758/
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyufovania Ziakom Strednej odbornej Skoly
techniky, obchodu asluzieb v Stirove (dalej 3kola) zamestnavatelom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného wyeviku podla prilohy €. 1 v zmysle zakona €. 61/2015
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov, zakona &.
245/2008 Z. z. ovvchove avzdelivani (3kolsky zdkon) aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov a vyhladky & 224/2022 Z. z. MSVVaS SR o strednej
skole.

Praktickym vyutovanim sa na uéely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
7lakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevvhnutné na vykon povolama, skupiny
povolani alebo na vvkon odbornych éinnosti.

Clanok 11

V'




Praktické vyucovanie

. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpeéit' praktické vyufovanie Ziakov Skoly formou odbomého
vyeviku na pracovisku zamestnavatel'a uvedeného v prilohe €. 1.

Praktické wvyuovanie na pracovisku zamestnivatel'a sa bude konat podla § 8 zdkona &.
61/20015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Potas praktického vyuéovania budua Ziaci vykondvat produktiviu
pracu, ktora zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Zaci pripravuji.

Praktické vyu¢ovanie sa bude konat' formou odborného wyeviku pod vedenim
instruktora/majstra odbommej vychovy, vsilade so Skolskym vzdeldvacim programom
uéebnych/$tudijnych odborov podla prilohy &. 1.

Cléanok ITT
Organizicia praktického vyudovania

Praktické vyufovanie Ziakov $koly bude prebiehat v pracovnych diioch $kolského vyucovania
v prevadzkovych priestoroch zamestnavatel'a, v obdobi od zaciatku Skolského roka do konca
Skolského roka takto:

- 3tudijny odbor obchodny pracovnik 1. roénik: 6 hodin denne,

- &tudijny odbor obchodny pracovnik 2., 3. a 4. ro¢nik 7 hodin denne,

pri¢om jedna vyudovacia hodina praktického vyu€ovania trva 60 minut,

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnavatel' v silade so Zakonnikom
price av silade s vyhlaskou MSV Va8 SR & 224/2022 7. z. o strednych $koldch. Do dizky
vyutovacieho diia praktického vyu€ovania sa zapotitava aj dizka prestavok.

Menny zoznam Ziakov Skoly, kiori budii u zamestnivatela vykonavat' prakticke vyufovanie
a &asovy harmonogram tvori prilohu &. 2, ktoré je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy.

V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykonava.

Clanok IV
Instruktor a majster odbornej vychovy

Praktické vyutovanie moze zamestnavatel' poskytovat’ pod vedenim instruktora — Zamestnanca

zamestnévatel’a, ktorého kontakiné udaje su stcastou prilohy &. 1 alebo pod vedenim majstra

odbornej vychovy (d'alej len MOV), ktorého tidaje si siéastou prilohy &. 1.

. Initruktor oboznami #iaka sinternymi predpismi zamestnavatela, poskytuje podklady
o pritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani, podklady na jeho hodnotenie a klasifikaciu,

informécie o ¢innosti, ktora Ziak potas praktického vyu€ovania vykondval a o sprévani Ziaka

majstrovi odbormej vychovy MOV.

Instruktor spolupracuje s poverenym MOV koly, uvedenym v prilohe ¢. 1 a informuje ho o

vietkych zavaznych skutoénostiach suvisiacich s vykonom praktického vyufovania zverenych

ziakov.

Zamestndvatel je zodpovedny za to, aby inftruktor, ktorého ur€il za inStruktora, spiiial

podmienky uvedené v § 22 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Povereny MOV vykonéva kontrolu na pracovisku zamestnavatela so zameranim na

dodr#iavanie materialnej, odbornej a pedagogickej trovne praktického vyu€ovania Ziaka koly.

7iak bude respektovat’ opravnené poziadavky zamestnavatel'a na ¢as nastupu a ukonéenie prace,

kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace a dodrziavat’ vniitorné predpisy organizacie.

Clinok V
Hmotné a finanéné zabezpedenie




Za vykonanie produktivnej prace v rdmci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela ma
Ziak ndrok na odmenu, uréent v silade s ustanovenim § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani.
Odmenu vo vyske 3,- € za kaZdi skonéent hodinu produktivnej price Ziaka vyplica Zakovi
zamestnavatel, a to bezhotovostnym prevodom pefiaznych prostriedkov na bankovy (et Ziaka
resp. zakonnych zastupcov, ktory za tymto Géelom Ziak poskytne.

Podkladom pre vypofet odmeny Ziaka je vykaz vyhotoveny MOV alebo Indtruktorom na
zéklade dennej dochadzky Ziaka. Vykaz Skola dorudi Zamestnévatelovi vzdy do 5.-teho diia
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory Zakovi prindlezi odmena. Zamestnivatel
nasledne Ziakovi vyplati odmenu do 15.-teho dfia mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory
Ziakovi prindleZi odmena.

Zamestnavatel' zabezpeéi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky
a zabezpedli pracovné podmienky v siilade s platnymi predpismi rovnakym spdsobom, akym sa
poskytuji zamestnancom Zamesindvatel'a.

Zamestnavatel' poskytuje Ziakovi hmotné zabezpeéenie v zmysle § 26 zikona o odbornom
vzdelavani. Zmluvné strany sa dohodli, e Zamestnavatel' bude poskytovat' #iakom stravovanie
vsilade s § 152 Zakonnika prace, ato formou poskytovania finanéného prispevku na
stravovanie v zikonom stanovenej miniméalnej sume podla poétu skutoéne odpracovanych dni.

Clénok VI
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Zamestnavatel' je povinny oboznamit’ Ziakov s BOZP a PO, o ¢om bude vystaveny pisomny

doklad podpisany #akom.

Zamestnavatel' zodpoveda za zabezpedéenie BOZP v zmysle zdkona &. 124/2006 o bezpeénosti
aochrane zdravia pri prici vzneni neskordich predpisov, ako aj dedrZiavania platnych
ustanoveni Zakonnika price tykajucich sa prace mladistvych zamestnancov.

Za akykolvek pracovny draz, ktory vznikne po¢as vykonu prace vramci praktického

vyuovania na pracovisku, zodpoveda vzdy zamestnavatel.

V pripade registrovaného pracovného trazu podla § 17 ods. 6 zakona & 124/2006
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci informuje bezpeénostného technika skoly.

Skola sa zaviizuje poudit Ziakov o spravani sa na miestach vykondvania praktického
vyufovamia, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a PO a zikona o ochrane osobnych ddajov, ao
vieobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZziarnych predpisov.

Clinok VII
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavizuje uvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania na akcie organizovane
Skolou / sut'aZe, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.

2. Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyuéovania zabezpeéit' vstupnu instruktaz
o dodrziavani BOZP o jej absolvovani bude spisany protokol.

3. Zamestavatel je povinny umonit vstup pedagogickému zamestnancovi Skoly na miesto
vykonu praktického vyudovania za i¢elom dohl'adu nad dodr#iavanim podmienck vychovno
— vzdelavacieho procesu Ziaka.

4. Zamestnavatel preukazatel'ne pouéi pedagogického zamestnanca Skoly o pravidlach BOZP
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’” ml&anlivost’
o skuto€nostiach, sktorymi sa oboznidmi vramei jeho ufasti na kontrole praktického
vyucovania v priestoroch  Zamestndvatel'a aktorvch prezradenie by  mohlo
Zamestnavatelovi sposobit’ Skodu. Mléanlivest” sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost).




Clinok VITI
Spiisob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva sa ukonéuje:

- uplynutim doby, na ktorit bola zmluva uzatvorena,
- vzajomnou dohodou Skoly a zamestnavatel'a,
- pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatela s vvpovednou lehotou jeden mesiac. ktora

zacina plynat’ od prvého dita mesiaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede,

Clanok 1X
Laveretné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara do 30.6.2024,

2, Zmluva je vyhotovena v troch origindloch, z ktorych dva dostanc $kola a jeden zamestnavatel'.
Jeden rovnopis zmluvy skola poskyvtne zriad ovatel'ovi Skoly.

3. V pripade ukonéenia zmluvy skola tito skutoénost’ pisomne oznami svojmu zriad’ovatel'ovi.

4, Zamestndvatel najneskor do 15 dni odo dia weatvorenia zmluvy pisomne o/nami jej
uzatvorenie prisluine] stavovske] orgamzdci/ prislufne) prolesine] organizicii. Rovnako
postupuje aj pri ukondéeni zmluvy.

3. Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat' len pisomnoua formou dodatkom po dohode
zmluvnych stran.

6. Zmluva nadobuda pravoplatnost’ a Géinnost’ diiom podpisu obidvoch emluvnyeh stran.

Prilahy:

1. Specifikdcia poskytovaného praktického vedeldvania

2. Zoznam Ziakov

3, Hodnotiaci list Ziaka

4, Dochadzkovy list Ziaka

5. Informacia o spracdvani a ochrane oscbnych ddajov

YV Bratislave, dia

Ing Petcr Mocsi, riaditel’ skoly

18 -09- 2023

BILLA s.r.o.



Uzivatel
Zvýraznenie

Uzivatel
Zvýraznenie

Uzivatel
Zvýraznenie


Priloha &. 2

Menny zoznam Ziakov

Filidlka €. 223 _ - _
Poradové Meno a priezviska trieda Rozsah praktického wyudovania
cislo ‘
Bt Andrea Lakatogova s 6 hodin / defi parny tyided
i3 | Brian Kdsa 1.C 6 hodin / def parny tyiden
3. Kiara Vargova 1.C 6 hodin / defi parny tyider
4, Marcelina Mauerova 3.C 7 hodin / defi parny tyider
E. Vivien Kosovd 3.C | 7 hodin / defi parny tyidef
6. i I
7.
8.
9.
10, [
Filidlka & 244 . _ 5
Paradaove Meno a priezvisko trieda Rozsah praktického vyudovania
fislo
1. Sebastian Molnar 1.c 6 hodin/ defi piarny tyidef
2, Dominik Satek 1.C 6 hodin/ defi parny tyidef
3. Fabiano Sétek s 6 hodin/ defi parny tyiden
4 Szahina Kovacsova 3.c 7 hodin/ defi parny tyides

Zoznam Ziakov na striedanie ( Stricdanie  7iakov zabezpedi skola, po dohode zamestnavarel'om po 6
mesigcoch )

[ Poradove Meno a priezvisko | trieda Rozsah p}aktického wyléovania
¢isla |

1: René Sallai 3.c
2. Katarina Pavlikova 2.C
3 Meldnia Bartiovd ' 2.C
4, mMark Petrezsil 2.C

Veronika Horvathova 2.C

Maria Burag 1.C

o ||




Prezencnd listina zo vstupného obozndmenia zamestnancov

zpredpisov BOZP
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* Syojim podpisom zamestnanec potvrdzuje, #e bol pouéeny so zasadami bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci, ktoré bude pri praci dodriavat a danej problematike porozume
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Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyufovania

Specifikdcia Zmluvy o poskytovani praktického vyutovania

Mazov a Specifikacia uéebného
odboru:

= BA&0 H 00 predavad

Identifikaéné ddaje ikoly:

SO 1,5 a O- M,5z és K SzKI, $tirovo, Sv. Stefana 81

Forma praktir;kého vyutovania
[ PV"):

odborny wyovik

Pracovisko zamestnavatela (filidlka):

| BILLAs. 1. 0, filidlka 223 Petdfiho 507 a 244 Hlavna ulica Stirovo |

Casovy harmonogram PV v st’llaﬂe 5
ustanovenou organizdciou wychowy
a vzdeldvania v strednych Skolach:

| *=  Zrofnik - od 08.00 do 14.00 hod

skolskych prazdnin.

chdobie — skolsky rak: 2023-2024

defi zafatia PV: Pa vstupnom ikaleni BOZP
defi ukontenia Pv: 30.06.2024

Cas/pracovna doba:**

. 1. rotnik — od 08.00 do 14.00 hod

. 3. roénik - od 08.00 do 15.00 hod

* W pripade, ak na £as ustanoveny v tejto zmluve pripadny Skolské
prazdniny, odborny wycvik Ziakov nebude wykondvany potas

** pokial Zamestndvatel neuréi inak, pricom viak akdkaolvek zmena
gasového  harmonogramu  bude  wykonand  prostrednictvom
uzatvarenia dodatku k zmluve

Rozsah a ipeciﬁka’c.ia précwni:h
ginnosti

| - Oetrenie tovary,

1. rocnik
. Manipulacia s tovarom,
. kKomunikacia so zdkaznikom |

. lednoduché aranérske prace v obehode.

2. ro€nik a 3. rotnik

. Priprava tovaru na predaj,

. Oznatovanie tavaru,

. Objedndvanie tavaru,

. Sluiby v predajnom procese,

Potet Ziakov, ktori sa zutastnia na
PV

1. roénik -7 i;iakuw
2. roénik - 0 Ziakov
3. roénik - 3 Ziakov

Potet inétruktorov a poet majstrov
odbornej vychowvy [, MOV")

(podla § B ods. 2 pism. h) zakona
o odbornom vzdelavani):

InStruktor: 1 vedici predajne
MOV: 1 Ildiko Bahindaiova tel, 09435199495
Hlawny majster : Ladislav Dobai 0905438291

Podet inStruktorov a MOV
{podfa & & ods. 2 pism. i) zdkona
| o odbornom vzdeldvani):

Instruktor: 1 vedlici predajne
MOV: 1 Ildike Babindaiova tel. 08949519995
Hlavny majster : Ladislav Dobal 0905438291

Spésob uéasti initruktora na
hodnoteni a klasifikicii Ziaka:

‘l.-’béinej komunikacii s MOV pri spoloénam hod.nmenf, vsllade
5 klasifikdciou praktického wyufovania uvedenou nizéie.




Strana 2 2 10

_ﬁpamh hodnotenia dochddzky Ziaka | Dochddzka anaslednd  kontrola  $tudentov  bude vedena
zo strany: a kontrolovand MOV,

| Hmotné zabezpelenie Ziaka: Zabezpelenie osobnych ochrannych prostriedkav, ako aj posidenia 1
zmyslove] a psychologicke] spésobilosti Ziaka, ak sa na wykon
odbaorneho  wyoviku/odbornej praxe jej posudenie  wyiaduje,
zabezpedi na svoje ndklady Zamestnavatel,

Finanéné zabezpeéenie Ziaka: Ziakavi, ktory na odbornom wycviku vykonava produktivnu pracu na
pracovisku Zamestnadvatela patri odmena za produktiviu pricu, a to
[ za kaidu hodinu vykonanej produktivnej priace, vo vyike najmenej
50 % z hodinovej minimalne] mady. Pri uréovani vwyiky odmeny podfa
prvej vety tohto bodu sa zohfadfiuje aj kvalita prace a sprévanie
Ziaka. Odmenu za produktiviu pracu Ziakovi vypléca priama kola,
vsllade s internymi pravidlami,

Ziakam vykondvajicim cvicnu pricu sa neposkytuje odmena.

Ziakom sa neposkytuje podnikové dtipendium.

| Odmena za spolupricu - finanéné Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupricu pri_
zabezpeienie praktického zabezpetovani PV, ktory poskytuje Zamestnavatel Etudentom za
vyuéovania: kaidy kalendarny mesiac trvania PV, poas ktorého sa realizuje

odborny wicvik.

Odmena za mesiac trvania PV je urfena ako suéet dennych admien
v prisluinom mesiaci, za jedného Ziaka, ktory wykondva odborny
wycvik. Viydka dennej odmeny je uréend vo vyike 3,00 € / hod/ Fiak, |
pricam v pripade nepritomnosti Ziaka na odbornom  wcviku
nevznika Skale ndrok na odmenu. — odmefiovanie vid. zmluva

Odmena je splatnd mesaéne pozadu na zdklade podkladov
dochadzky Studentow

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti V pripade wykonu odborného ui,?cuiku v priestoroch Zamestnavatela
a ochrany zdravia pri praktickom | zabezpedi Zamestnavatel svojim partnerom na BOZP,
vyuiovani:

T

Klasifikdcia praktického vyuéovania

Predmety praktickeého wyutovania maju charakter praktickej innaosti, Praktické wyufovanie sa wykondva v tychto
hlavnych formach: odborny vycvik, odborna alebo umelecka prax, praktické cvitenie. Pri klasifikdcii vysledkov
vodbornych vyufovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v silade s pofiadavkami
wykonovych Standardov, obsahovych itandardov, ufebnych osnov stanowvenych v ikolskyeh vzdeldvacich
programoch hodnoti:

. vztah k praci a k praktickym ginnostiam,

- osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie déelnych spésobov prace,

. schopnost spolupracovat pri rieseni Gloh,

. wyuiitie ziskanych teoretickyeh vedomaosti v praktickych Ennostiach,

. aktivita, samostatnost, tvarivost, iniciativa v praktickych éinnostiach, talent,
kvalita vysledkov éinnosti,

L organizacia vlastnej prace a pracoviska, udriiavanie poriadku na pracovisku,

dodriiavanie predpisov o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom a starostlivost
o fivotné prostredie,

. dodriiavanie stanovenych terminow,

. hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov, energie, prekandvanie prekasok v praci,
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. obsluha a ddriba wrobnych alebao labaratarmych zariaden! a pombcok, ndstrojov, naradia a meradiel.
vychovno-vzdeldvacie wysledky v odbornych wyugovacich predmetoch vramei praktického vyutovania sa klasifikuju
podla kritérii uvedenych v odsekoch 3 a2 7 v primeranom razsahu pre prisluiny roénik Stadia.

Stupfiom 1 —wyborny sa Hak klasifikuje, ak sistavne prejavuje kladny veztah k praci, k praktickym Einnastiam a k
pracovnému kolektivu, Pohotovo, samostatne a tvarivo vyuiiva ziskané teoretické poznatky pripraktickej
tinnosti. Ovldda zrucnosti, spdsobilosti, ktoré poiaduji vykonové Standardy, obsahové Standardy, uéebné
osnovy pre prakticka pripravu. Praktické Cinnosti vykondva pohotovo, samostatne uplatiuje ziskané zruénasti
a navyky. Bezpectne ovlada postupy a spdsoby prace, dopuifa sa len mendich chyb, wsledky jeho price si bez
zavainych nedostatkov. Uelne si organizuje viastni pracu, udriuje pracovisko v poriadku. Vedome dodriuje
predpisy o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci a ochrane pred pofiarom a aktivne sa stard o fvotné
prostredie. Hospodarne wyuZiva suroviny, materidl, energiu. Vzorne obsluhuje audriuje wyrobné alebo
laboratérne pomacky, nastroje, naradie a merad|a, Aktivne prekonava vyskytujlice sa prekazky.

Stupfiom 2 - chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracownemu
kolektivu, 5amaostatne, ale menej tvorivo a s mendou istotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky pri prakticke;
tinnosti. Praktické Cinnosti vykondva samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytujl podstatné
chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckych schopnosti. vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.
Utelne si arganizuje vlastnd pracu, pracovisko udriuje v poriadku. Vedome dodriuje predpisy o bezpefnost]
ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pofiarom a stara sa o fivotné prostredie. Pri hospodarnom vyugivani
surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje audriuje
s drobnymi nedostatkami. Prekéazky v praci prekonava s obéasnou pomocou.

Stupriom 3 —dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu
prevaine kladne, s meniimi wykyvmi, 5 pomocou uéitela uplatiuje ziskané teoretické poznatky pri prakticke,|
tinnosti. V praktickych Cinnostiach sa dopuita chyb a pri postupach a spésoboch prace a v umeleckej praxi
pri vyuZivani umeleckych schopnosti, potrebuje obéasni pomoc uéitefa. Vysledky prace maju nedostatky.
Vlastni pracu organizuje menej Gfelne, udriuje pracovisko v pariadku. Dodriuje predpisy o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pofiarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane #ivotného
prostredia. S pomocou uditela je schopny haspodarne wyuiivat suroving, materily a energiu. Pri obsluhe
a Udribe wyrobnych laboratdrnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi tastejiie
usmerfiovat ufitel. Prekaiky v praci prekondva s fastou pomacou uditela,

Stupriom 4 — dostatolny sa fiak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu awvrlahu kpraci, k praktickym &nnostiam ak
pracovnemu kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej €innosti wyugit len za sistavnej pomoci
ufitela. V praktickych innostiach, zruénostiach andwykoch sa dopidéfa vaddich chyb. Pri volbe postupov
a spbsobov prace a v umeleckej praxi pri wyulivani umeleckych schopnasti, sistavne potrebuje pomoc uéitela.
Vo vysledkoch prace md zdvainé nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavne] pomoci uéitela, menej dbd na
poriadok pracoviska, dodriiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pofiarom
ataktiez o Zivotné prostredie. Poruiuje zdsady hospodédrnosti vyuZivania surovin, materidlu a energie.
V obsluhe a ddribe wrobnych a laboratdrnych zariadeni a pomdeok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel
sa dopusfa zavainych nedostatkov. Prekaiky v praci prekondva len s pomocou uditela,

Stupriom 5 — nedostatocny sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah k praktickym innostiam a k
pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s pomocou uéitela uplatnit ziskané teoretické
poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych ginnostiach, zrugnostiach a ndvykoch mé neakceptovatefné
nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou uditela. Vysledky jeho prace si nedokonéeng, nedplné,
nepresné, nedosahujd ani dolnd hranicu predpisanych ukazovatelov. Précu na pracovisku si nevie organizovat,
nedba na poriadok pracoviska, Neovldda predpisy o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préici a ochrane pred
potiarom anedba naochranu Zivotného prostredia. NewvyuZiva hospodarne suroviny, material a energiu.
V obsluhe a ddribe wyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécak, pristrojov, naradia a meradiel ma
vazne nedostatky.
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Priloha £. 2

Menny zoznam akov

Filidlka €. 223

Poradové | Meno a priezvisko trieda Rozsah praktického vyutovania

tislo
1 Andrea Lakatosovd 1.C | 6 hodin / def pdrny tyidef
2 Brian Kosa ' T 1c | 6 hodin / def parny tyzden
3 Kiara Vargova 1.C 6 hodin / defi parny tyidef
4 Marcelina Mauerova 3.C 7 hodin / dert parny tyided
5 Vivien Ké3ova 3.c 7 hodin / et parny tyzdef

Filidlka ¢. 244 o -

Poradové Meno a priezvisko trieda | Rozsah praktického vyufovania

tislo

1 Sebastian Molnar 1LC |  6hodin/ded parny tyiden

2 Dominik Satek - 1.C 6 hodin/ defi pdrny tyidef

3 Fabiano Satek 1.cC 6 hodin/ defi parny tyiden

4 | Brien Kosa 1.C 6 hodin/ defi parny tyided

5 Szabina Kovdcsova 3.C 7 hodinf def parny tyiden

Zoznam Ziakov na striedanie ([ Striedanie Ziakov zabezpeidi Skola, po dohode zamestndvatelom po 6 mesiacoch |

Poradové | 'ﬁﬁ;n;u-é_p'riezvisko trieda | Rozsah praktického vyufovania

cislo _
I § |- S - | |

1 René Sallai 3.C |
2 Katarina Pavlikova 2.C

3 Meldnia Bartiova 2.C

4 Mark Petrezsil 2.C |

5 Veronika Horvathova 2.C

6 Mario Durdé e -
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Priloha &. 3

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel”; -

Stredna odborna skola i Mesiac: I
Indtruktor/ MOV Zink: |
| |
_Oblast’ hodnotenia 1 (2 |3 4 5 | Pornamky k cinnostiam !

Odborné vedomosti Ziaka
|k vykonavanej praci_
Hodnotenie  praktickveh  zruénosti
Zlaka pri praci .
Samostatnost’ Ziaka pri praci na
odbornom vyeviku

Kwvalita vykondvane] price ziaka na
odbornom vycviku _
Pristup k povinnostiam  a spravanie |
slaka )

| Pristup Ziaka k pokynom initruktora
| a vedicich zamestnancoy organizacie
Dadriiavanic BOZP a PO Zziakom na
odbornom vycviku _ |
Iné vyjadrenia zamestnavatela a indtruktora:

Navrhované hodnotenie sa vvkona vyznadenim éisla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — v¥borny
2 - chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor za kazdy mesiac, miniméalne 4x za rok v termine
rokovania pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

Déatum podpis indtruktora zastupca zamestnavalel'a

Podpis majstra odbornej vvchovy skoly
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Priloha & 4

Evidencia dochadzky Ziaka na praktickom vyuéovani

Evidencia dochidzky na praktické vyudovanie v organizicii — Skolsky rok 2023/2024

pre ziakov SOS

ks

rigzviske Fiaka: Mena Ziaka; ‘ Dicitum narodenia Siaka;
rigd: Bvdlisko Ziaka: Cldbor Fnidia
PRz frstrakior (VY
lexiae: | Dis
Pl [ [+« [FT7a 7% [ [t 7 2 |2 2 ]rf 2 ]f ¢ f 22Tz 7 12 |z
[ ) ) i 4 5 & T L] q [ I § K 4 ] 4] v
e e |
S I | —
Linhey |
|
Jvpeiier |
srember T
! (
e -
|
1 |
hetedr
_ , | I —
qres | | | | [
[ [ [
il [ |
|
aj I |
o 5 i
_ | il _
sl | | | B

ey padet hodin odudenveh na OFY

Pozn.: Do prisludného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania. Ak sa ziak nez(tasini

OVY. uvedie sa A a pocet hodin, napr. A4 — Ziak chybal 4 hodiny. Ospravedlnenie absencie sa
uvidza na samostatnom liste.

Datum:
Podpis inStruktora:

Priloha £. 5 : Informacia o spracivani a ochrane osobnych ddajov
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Ochrana asobnych ldajov (dalej len ,00) je pre nas velmi délefita. Reipektujeme Vade sikromie. Preto Vis nijiie
informujeme o spracovani Vasich OU za dZelom wvykonu praktického vyuiovania mimo systému dudineho
vzdeldvania.

spoloénost BILLA s.r.o., so sidlom Bajkalskd 19/4, 82102 Bratislava-Rufinov, Slovenskd republika, 1€0: 31 347 037
(dalej len ,BILLA” alebo , prevadzkovatel) je ako prevadzkovatel zodpovedny za dodriiavanie vieobecne zavaznych
predpisov o ochrane OU, najm3 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU} 2016/679 7 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica
95/46/ES (dalej len ,Nariadenie”) a zakaona & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplnen
niektorych zakonov (dalej len ,Zikon"). Prax spaloénosti BILLA pri spracivani a ochrane OU je v sulade s prisludnymi

predpismi.

Pravc namietat proti spracivaniu osobnych Gdajov

Proti spracivaniu Vasich OU, ktoré je zalofené na nadich opravnenych zdujmoch, mbiete kedykolvek
namietat, aj bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posidit. Ak nepreukaieme, fe mame na
spracivanie newyhnutné opravnené dévody aie tieto prevaiujl nad Vadimi zaujmami, pravami a
slobodami, nebudeme Vase OU dalej spracivat.

Vasu namietku moZete poslat na: BILLA s.r.o., Bajkalskd 19/A, 821 02 Bratislava, Slovenskd republika alebo
e-mailom na psobneudaje@billa.sk,

Zasady spracivania a ochrany OU v BILLA

Wae OU budu uchovavané bezpeéne, v silade s bezpetnostnou politikou BILLA a len pa dobu nevyhnutnd na splnenie
Utelu spracivania. Pristup k Vasim OU budid mat wluéne osoby, ktoré si spolaénostou BILLA, ako prevddzkovatelom
poverené spractvanim OU na zaklade jeho pokynov, pricom BILLA prijala viaceré technické a organizaéné opatrenia
{TOM), ktoré garantuji ochranu a bezpeénost spracivania Vadich OU, Po skonéeni praktického wyuZovania v BILLA
ddjde po uplynuti stanovenej doby uchovivania k wymazu OU a ich likvidacii, okrem pripadov, ak je daliie spractivanie
nadalej potrebné v zmysle prisludnych praviych predpisov alebo z inych dévodow.

Z akého zdroja OU pochadzaji?

OU ziakov — Ufastnikov praktického vyufovania, avpripade neplnoletyeh Fiakow aj ich zakonnych zdstupcow,
riskavame a spracivame v predzmluvnych vzlahoch, ako aj pofas trvania zmluvnéhe vetahu zalofeného Zmluvou o
poskytovani praktickeho vyufovania, ktord spoloénost BILLA uzatvara s prisluinou Skolou {dalej len ,Zmluva™). V ramci
poskytovania praktickeho wyufovania na zaklade Zmiluvy fiakom, nasledne moieme OU ziskaval aj priamo od Vas.
Konkrétnejsie informacie k rozsahu a Gcelom spracivania Vasich OU, k uplatiovanym pravnym zdkladom na strane
BILLA, kategdrii OU a dobe uchovévania a o prijemcoch Vakich (dajov, ktaré sa primerane aplikuju na spracuvanie
Vasich OU, najdete v tabulke na kanci tejto Informacie.

Budu Vase OU poskytnuté mimo Eurdpskej Gnie?

Prenas OU do tretej krajiny (mimo EU alebo EHS) alebo medzinarodnej organizacie sa neuskutotiuje, Vynimky mdiu
byt stanovené v osobitnej informdcii k ipecifickym pripadom spracivania OU. Napriklad na zaklade dohody
o poskytovani vyplatnych pasok elektronickymi prostriedkami Wam ich budeme posielat na Vasu e-mailowd adresu,
ktora méZe byt (napr. @gmail.com) prevadzkovana spoloénostou z tretej krajiny (napr. Google LLC v USA), £im méie
déjst k prenosu Vagich OU na wplatnej paske na servery mimo EL.

Dia 16. jula 2020 Vefkd komora Sudneho dvora Eurdpskej Unie vydala rozsudok vo veci C-311/18 zndmej aj ako
Schrems I, v ktorom wyhlasila rozhodnutie Privacy Shield, ktory predstavoval rozhodnutie Eurdpskej kamisie
o primeranosti na zdklade €l 45 Nariadenia a umoéfioval prenos OU do USA, za neplatné. ¥ zmysle 1. 49 ods. 1
Mariadenia, ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti podlfa £ldnku 45 ods. 3 Nariadenia, aleba ak neexistuj
primerané zaruky podfa lanku 46 Nariadenia vritane zéviznych vnitropodnikowych pravidiel, prenos alebo stibor
prenasov OU do tretej krajiny alebo medzindrodne] arganizacie sa uskutoéni len na zaklade jednej z uvedenych
podmienck. Vzmysle & 49 ods, 1 pism. b) Nariadenia sa prenos do tretej krajiny mdéze uskutoénif, ak je prenos
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nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi dotknutou asobou aBILLA, Eo je ipripad prenosu na zdklade dohody
o poskytovani wyplatnyeh pasok elektronickymi prostriedkami. Tym si vo vztahu k zamestnancovi splnené zakonné
podmienky pri prenose jeho OU prastrednictvom EVP do tretej krajiny.

Budii Vase OU poufité na automatizované individualne rozhodovanie?
OU nebudd poukité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.
Aké mate dalSie prava ckrem priva namietat?

. Pravo na pristup: Mate pravo na poskytnutie kdpie OU, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informadcie o
tom, ako Vaie OU pouiivame. Vo viéiine pripadov Vam budu Vase OU poskytnuté v pisomnej (listinngj) forme,
pokial nepoiadujete iny spdsob ich paskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poZiadali elektronickymi
prostriedkami, budd Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky moiné.

. Pravo na apravu: Prijali sme primerané opatrenia na zabezpedfenie presnosti, dplnosti a aktudlnosti informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak sa domnievate, fe Odaje, ktorymi disponujeme, si nepresné, nedplné alebo
neaktudlne, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

. Pravo na vymaz (na zabudnutie): Mate prévo nas pofiadat o vymazanie Vadich OU napriklad v pripade, ak 0L,
ktoréd sme o Vas ziskali, uf viac nie su potrebné na naplnenie pévodného uéely spracivania, Vase pravo je viak
potrebné posadit z pohladu vietkych relevantnych okelnosti, a to najmi z pohlfadu, & nie sme tieto ddaje
povinni spracovat na zaklade pravneho predpisu; v takom pripade by Vasej fiadosti nebolo moiné whoviet,

- Privo na obmedzenie spracUvania: Za urfitych okolnosti ste opravneny nas poliadaf, aby sme obmedzili
spracuvanie Vasich OU (napriklad ak si myslite, fe OU, ktoré o Vs spracivame, sU nespravne); v takom pripade
sa s wynimkou uchovavania budd Vase OU spracuvat len s Vadim suhlasom alebo na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravoych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnicke] osoby.

. Privo na prenosnost ddajov: Za urfitych okolnosti mate pravo pofiadat nds o prenos OU, ktoré ste nam
poskyth, tretej strane (inému prevadzkovatelovi] podla Vasho wheru. Pravo na prenosnost sa viak tyka len OU,
ktoré sme od Vas ziskali na zaklade sahlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou,

. Privo podat stainost/ndvrh na zafatie kenania o ochrane OU: Ak sa domnievate, Ze Vase OU spracivane
nespravadlivo alebo nezdkonne, méfete podaf sfainost dozornému orgdnu, ktorym je Urad na ochranu
osobnych ddajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27.

Spdsob uplatnenia prav

So ziadostami o uplatnenie prév, otdzkami ainymi podnetmi tykajlicimi sa spracivania OU sa moZete obratit na
spolotnost BILLA, a to pisomne na adrese sidla Bajkalska 19/a, 821 02 Bratislava alebo e-mailom na:

Odpovede na uvedeng fiadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytujo
bezodplatne. Ak je fiadost dotknute] ocsoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najmé pre jej opakujucu sa
povahu [opakovand fiados(), BILLA ma pravo uftovat si poplatok zohfaddujuici jej administrativne ndklady na
poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladiujici jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na
uskutafnenie poiadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnuf na ziklade takejto fadosti konat.

Wyhlasujem, Ze saom si predital Informaciv o spracovani a ochrane osobnych ddajov, ktorej som porozumel.

[meno, priezvisko o podpis dotknutef omby"]

! Podpisuje plnolety fak — Gtastnik praktického wuéovania, a v pripade neplnoletéha faka jeho zakonny zastupca
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Plnenie El. 6 ods. 1| Beiné OU (napr. | Na tieto Gfely BILLA uchovdva | Externa spolodnost |
povinnosti pism, ol | menao, o0 pofas trvania pracovného rabezpefupica tkolenie BOZP |
zamestnavatela | Mariadenia - | priezvisko, pomeru dotknutého | a OPP. Sukromné
na useku BOZP plnenie podpis). ramestnanca a 5 rokov po jeho | berpednostng sluzby
a ochrany zakonmych Wysledok ukondéeni, ak sa neaplikuje na | kontrolujice  doklady  pri
verejnéhao povinnosti skolania. zaklade  pravneho  predpisu | wstupe do prigstoroy.
zdravia Osobitng aleba  wzhladom na  Casowé  Opravnend  organy  Statu,
kategérie  OU | obmedzenia  treania  potreby | ktorgm poskytnutis au
{napr. zdravotny | spracdvat Odaje na  prisludng | wyplyva BILLA zo zdkona (napr.
staw udal dihdia aleho naopak kratiia | Indpektordt prace)
ramastrnanca - | lehota. [
Opis  urdiu v
knihe Lrazov [
alebo  doklad, |
resp. wysledok o |
rdravotnam
stave
ramestnanca, o©
ockovaniach,
testoch na
ochorenia alebo
ich prekonani}.
Kontrolny | &, 6 ods, 1| being 0OU - 10 dni ode dis wyhotovenia | Spolognost AMG Europe a. s.,
mechanizmus | pism, ft | zdzmam z  zaznamu v predajniach BILLA, ktora robi ad hoc  képie
monitorovanim | Nariadenia - | kamier. zaznamov na nosiée, ak je to
podla opravneny Ak sl kamerowvy  zaznamy | potrebné a SBS na
Zakonnika raujem; a potrebing v sdvislostt s | predajniach, napr. LAMA 5K, |
prace priestupkovym alebo trestngm | sr.o., IBeA 3, 2.5, RAVI 510, 8 |
LEl 6 ods 1 kopanim, na  pracovnopravne | Guarding 5.1.0, V|
| pism. o] ucely alsho pri preukazovani, | oddvodnenych  pripadoch  so
Mariadenia - uplatiovani alebo obhajovani | prijemcami auditori,
' plranie pravnych narokow alebo | poradcovia a sudy, organy a
zmluvnych | presetreni incidentow a | osoby, ked je poskytnutie O
povinnosti | podobrych situdct,  budeme | newyhnutng na splnenie
| tiete ddaje uchovdvat dihdle, | zdkonne] povinnosti  [napr. |
| pokym potreba takéhoto | policia privyietrovani kradeie, |
| uchovavania bude trvat. sidy) alebo na preukizanie, |
uplatnenie alebo  obhajobu
pravrych narokov
raznamenaneg) dotknute) osoby
alebo BILLA (napr. pri sporoch |
to zodpovednosti za Skodu na |
zdravi zékaznika). [
| Odikodhovanie ¢l 65 ods. 1 | zakaznici, 10 rokov odo dia wybavenia | poistovia, enalec,  advokat,
: urazov a ikdd = pism, fl | zamestnanci, odikodnenia sud, orgény finné v trestnom
| zakaznikow, Mariadenia - | tretie psaly, konani,  opravnené  organy
E iamestnancowv CRravnENY swadkovia, lekar I Btatu, ak poskytovanie ddajowv
; a tretich osdb rAujem prebieha na zdklade zakonne]
povinnosti, subjekty, ktorym
: poskytnutie OO wyoliva 2o
[ rakona
Zmluva o i £l. & ods. 1| being oschné | 4 roky od ukontenia zmluvne) | Skola, sod, orgdny Einng v
zabezpeéeni | pism. fl | udaje (meno a | spoluprdce so Skolou, pripadne  trestnom konani, opréawneng
| praktického iNariariPni.'—l — | prierviske Fiaka, | 10 rokew, ak jg nevyhnuinég subjekty (napr. :dravotng a
[ vyutovania | opravneny cdbar,  rofnik, | osobné ddaje uchovavat podla  Socidlna poistovia, ikola), ak
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| (nedudlne raujem | Ekola), danowych, uctovnych  alebo | poskytovanie Odajov prebieha
vzdelavanie) | "Emluva o | dochadzka imych predpisoy. na zaklade zmluvne] alebo
Izabezpeﬁeni fiaka, Odaje o rakonne] povinnosti
| | praktického | jeho wykonnosti,
| vyutovania so | zdravotny  stav
skolou” fiaka, podpis - _
ybavovanie . & ods. 1| menn, 10 rokev  od  ukonfenie | advekdt, sid, Ergén-,r ginné v
sidnych a  pism, ¢l | priezvisko, sudnehofresp, ingho konania, V | trestnom  kenani,  Slovenska
spravnych Nariadenia rodné priezviska  osobitnych pripadoch do | obchodna infpekcia, advokat,
konani {plnenie a titul, rodné  uplynutia lehdt na uplatnenie | exekdtor,  spravne  orgdny,
| zdkonnych tislo, déturm  mimariadnych opraviyech | rorhodcoovske argdny, spravea
povinnosti] av | a miesto prostriedhow. konkurzngj podstaty,
| suvislosti 5 | narodenia, opravneng organy  statu, ak
| vybavovanim itatna poskytovanie Gdajov prebieha
i shad prislugnost, i na zaklade zakonnej
!zamestnanccﬂ.' Statne povinnosti, subjekty, Kktorym
i a tretich osdb | obfianstwo, [ poskytnutie osobrnych ddajov
| spdsobenych trvalé  hydlisko, | wyplyva prevadzkovatelovi 2o
| BILLA prechodng zakona, paistovia, znalec
opravneny hydlisko, daldie Protourion  Slovakia, s.r.o.,
zaujermn BILLA v | osobné  udaje | INTERCASH s.r.o. [komplexné
mysle £l & | uvedeng yymahanie pohladavok)
I ods, 1 pism. f) | v dokamentoch |
| Mariadenia na | doloienych |
| vedeni v konaniach ako |
| evidencig dékazne
| vzniku Ekad a | prostriedky
| drazow, aleba
prefetrenia  a | wyiiadanych
wybiavenia sidmi FESEL
skodowich spravnymi
udalosti a | organmi na .
nahlasovania uiely  sudnych |
poistnych resp. spravnych
udalosti kanani
prisluine)
poistovni,
Fiadosti | &l 6 ods. 1| beiné oschné a na  dobu  newhnutnd na | oprdvnend organy  Statu, ak |
dotknutych | pism. c} | kontaktné udaje  wybawvenie Ziadosti, najviac na | poskytovanie ddajov prebigha
osdb | Mariadenia {meno, dobu nepresahujucu 5 rokoy na raklade zakonne]
i plnanie priezviska, povinnosti [nagr. Urad), |
| zékonne) | podtovd adresa, subjekty, ktorym poskytnutie |
povinnosti | g-rmail], osobnych  ddajov wyplyva
| | kamerowve pravadzkovatefovi zo zakona
[ zAznamy,

asobng udaje v
rozsahu Ziadosti
a odpovede




