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Vzájomné hodnotenie – Nástroje 

1.       Dátový hárok  
1) Kontaktné informácie  

 

Názov hodnotenej inštitúcie  Stredná priemyselná škola dopravná 

Adresa  Študentská 23, 917 45 Trnava 

Telefón, fax, e-mail  033/5521085; spsdtt@zupa-tt.sk  

 

  

Kontaktné osoby  Meno  Kontakt (e-mail)   

Riaditeľ Ing. Peter Papík peterpapik.spsdtt@gmail.com   

Moderátorka 
vzájomného 
hodnotenia 

Mgr. Zuzana Kupcová zuzkasekeresova@gmail.com    

Ostatné zodpovedné 
osoby  

Ing. Hana Šályová hsalyova@gmail.com   

  

2) Východiskový bod  

Vzájomné hodnotenie sa realizovalo na podnet školy. Hlavnou iniciátorkou bola pani Kupcová, ktorá sa 
28. júna 2022 zúčastnila školenia „Podpora škôl pri zavádzaní procesov zabezpečovania kvality“, ktoré 
organizovalo Národné referenčné miesto EQAVET (ďalej len „NRM EQAVET“), Štátny inštitút 
odborného vzdelávania (ďalej len „ŠIOV“). Končené rozhodnutie o zapojení sa do vzájomného 
hodnotenia bolo na p. riaditeľovi Ing. Petrovi Papíkovi. Vzájomné hodnotenie realizovali hodnotitelia z 
NRM EQAVET, ŠIOV. 

 

  

3) Ciele a účel vzájomného hodnotenia 

Poskytnúť externú formu vzájomného hodnotenia s cieľom podporiť školu v zvyšovaní motivácie 
študentov k dosahovaniu lepších študijných výsledkov, k aktívnemu zapájaniu sa do súťaží na 
Slovensku a v zahraničí a k aktívnej účasti na mimoškolských aktivitách. Medzi ďalšie nemenej 
podstatné ciele vzájomného hodnotenia patrí hľadanie vhodných ciest ako zvýšiť spätnú väzbu od 
absolventov, ako zvýšiť záujem rodičov o život na škole a zhodnotenie širokého spektra marketingových 
aktivít. 

  

4) Externé organizácie  
Samostatné vzájomné hodnotenie 

Recipročné vzájomné hodnotenie 

Vzájomné hodnotenie v sieti  
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5) Vnútorná organizácia 

Riaditeľ školy - Ing. Peter Papík 

Zástupca pre všeobecno-vzdelávacie predmety SOŠ – Ing. Dana Selecká 

Zástupca pre odborné vzdelávanie SOŠ – Ing. Ivan Magdolen 

 

6) Prehľad postupu a časového harmonogramu    

  
  

  
  

  

Aktivita Časový rámec/termín 

Sebahodnotenie September – november 2022 

Sebahodnotiaca správa 
(Najneskôr 1 mesiac pred návštevou) 

Január 2023 

Príprava hodnotiacej návštevy Február – marec 2023 

Hodnotiaca návšteva 03. – 04. 04. 2023 

Správa zo vzájomného hodnotenia 03. 05. 2023 

Akčný plán a zlepšenia 01. 09. 2024 

  

  
  

7) Rozsah vzájomného hodnotenia 

Celá inštitúcia  

Časť inštitúcie (uveďte): 
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Vzájomné hodnotenie – Nástroje 

8) Oblasti kvality  

Návšteva hodnotiteliek sa realizovala v dňoch 03. – 04. apríla 2023 počas bežných dní vyučovania 
v plnej prevádzke školy. Škola si zvolila zo štandardov kvality: 

Oblasť kvality 4: Vzdelávacie výstupy 

Kritérium 1: Hodnotenie vzdelávacích výstupov 

Kritérium 2: Vzdelávacie výstupy a úspešnosť zamestnania sa 

 

Oblasť kvality 11: Vonkajšie vzťahy a internacionalizácia  

Kritérium 1: Informácie 

Kritérium 2: Identifikácia a spolupráca so zainteresovanými inštitúciami 

  

8.1) Zoznam špecifických hodnotiacich otázok pre hodnotiteľov  

- Akým primeraným spôsobom zvýšiť percento úspešnosti z výsledkov národného testovania? 

- Akým spôsobom prebudiť u žiakov po COVID-ovom období opätovný záujem učiť sa a zvýšiť 

motiváciu vystúpiť z radu a nebyť priemerom, alebo podpriemerom? 

- Ako plniť stanovené učebné ciele žiakov efektívnejšie?  

- Ako dvihnúť úroveň vedomostí a pozmeniť návyky, ak už žiaci chodia s nesprávnymi návykmi zo 

ZŠ (najmä v tomto po COVID-ovom období)? 

- Ako namotivovať rodičov k vyššej participácii okrem OZ SEMAFOR a Rady školy tak, aby spätná 

väzba osožná nielen pre školu, ale i pre generácie žiakov? 

  

9) Zoznam hodnotiteľov s menami a kontaktnými informáciami  

  Meno  Inštitúcia  E-mail  

Koordinátorka 
hodnotiteliek 

Tatiana Pončáková  ŠIOV tatiana.poncakova@siov.sk 

Hodnotiteľka  Jana Čuvalová ŠIOV jana.cuvalova@siov.sk 

Hodnotiteľka Lenka Jancíková SŠ Púchov jancikova292@gmail.com 

Hodnotiteľka Eva Žernovičová Gymnázium PB  zernovicova@gmail.com 

10) Podpisy hodnotiteľov 

  

  

           Čuvalová

           Jancíková

           žernovičová
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2.       Popis hodnotenej inštitúcie 
2.1           Zhrnutie: Opis poskytovania odborného vzdelávania a prípravy  

SPŠ dopravná Trnava je nadregionálnou školou, ktorá pripravuje absolventov pre oblasť techniky, 
prevádzky a ekonomiky v doprave a telekomunikáciách. Škola je komplexnou vzdelávacou inštitúciou 
s kvalitným personálnym obsadením a materiálnym vybaveným, o čom svedčí aj titul Centra odborného 
vzdelávania a prípravy (ďalej len „Centrum OVP“) udelený Asociáciou zamestnávateľských zväzov 
a združení SR. 

O úspešnej spolupráci s univerzitami a príprave kvalitných absolventov aj pre pokračujúce 
vysokoškolské štúdium svedčí aj získanie titulu Partnerská stredná škola Fakulty elektrotechniky 
a informačných technológií. 

Škola je partnerom projektu Ministerstva dopravy a výstavby SR „Študuj dopravu“, ktorého cieľom je 
riešenie nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v doprave prostredníctvom úzkej spolupráce škôl 
a zamestnávateľov. 
V programe Erasmus+ má škola dlhoročné skúsenosti s mobilitami študentov v sektore odborného 
vzdelávania a prípravy, vďaka čomu získala akreditáciu pre najbližšie roky. 

Na SPŠD Trnava môžu študenti získať aj medzinárodne platný a uznávaný certifikát v oblasti 
počítačových sietí od medzinárodnej CISCO akadémie počítačových sietí, či certifikáty elektrotechnickej 
spôsobilosti (podľa Vyhlášky č. 508/2009) a certifikáty o spôsobilosti v CAD systémoch a ekonomickom 
softvéri. Popri škole pôsobí aj akreditovaná jazyková škola. 

Škola spolupracuje so zamestnávateľmi v oblasti dopravy a telekomunikácií v regióne, so stavovskými 
a profesijnými organizáciami, ako AZZZ SR a SOPK. Zmluvnú spoluprácu ma škola uzavretú so 
Železnicami SR, Železničnou spoločnosťou Slovensko a.s., Siemens mobility Slovensko, Stellantis 
Slovakia a Slovak Telekom a.s. 

Všetky potrebné informácie o možnostiach štúdia, živote školy, či úspechoch študentov a podobne sú 
pravidelne uverejňované na školskom portály Edupage a sociálnych sieťach. Pán riaditeľ Papík 
neustále prispieva a aktualizuje marketingové kanály školy, vďaka čomu potenciálni, či terajší študenti 
ako aj rodičia a partnerské organizácie majú aktuálny prehľad o činnosti školy. 

2.2           Zhrnutie: Vyhlásenie o poslaní  
 

Víziou školy a Centra OVP je „Vytvárať podmienky, aby škola bola bezpečnou a kultúrnou organizáciou, 
v ktorej sú a budú sa naďalej zlepšovať podmienky pre odborný rast mladej generácie.“ 
 

Poslaním školy je pripraviť kvalitných absolventov s morálnymi a pracovnými hodnotami, zdravo 

sebavedomých mladých ľudí so všeobecným prehľadom a skalopevnou znalosťou študovaného odboru, 

ľahko uplatniteľných v praxi, či v štúdiu na vysokej škole. Škola kladie dôraz na rozvoj  schopnosti 

prezentovať a obhajovať vlastné názory a stanoviská otvorene v materskom aj zahraničnom jazyku. 

Umožňuje všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľnočasovým aktivitám, 

motivovať ich k učeniu na škole, ale aj v ďalšom vzdelávaní, kultivovať a rozvíjať ich vlastnú osobnosť. 

Snahou školy je podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania žiakov, formovať ucelený názor 

na svet a vzťah k životnému prostrediu, vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám.  

 

Nemenej podstatným poslaním školy je aj profesijné zázemie jej zamestnancov s možnosťou 

adekvátneho vzdelávania na báze demokratickej platformy a otvorenosti.  

Poslaním Centra OVP je zvyšovanie kredibility rôznorodej skupiny obyvateľov regiónu na trhu práce. 
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2.3           Zhrnutie: Zabezpečenie a rozvoj kvality: postupy a opatrenia  

SPŠD Trnava je modernou školou, ktorá neustále pracuje na svojom odbornom a profesijnom rozvoji 

po personálnej, odbornej, ako aj materiálnej stránke. Vďaka materiálnemu vybaveniu a personálnemu 

obsadeniu poskytuje kvalitné odborné vzdelávanie a kvalifikované teoretické i praktické vyučovanie. 

Areál školy ponúka svojim študentom vybavenie a priestory najvyššej kvality, v ktorých prebieha 

odborná príprava, novú telocvičňu, oddychové zóny a podobne.  

Vzhľadom na výstupy portálu uplanenie.sk, výstupy úpsvr.sk, spätnej väzby od zamestnávateľov, 

hodnotenia INEKO a osobného pozorovania z hodnotiacej návštevy hodnotíme kvalitu vzdelávania na 

škole za veľmi dobrú. Konkrétne podľa hodnotenia INEKO patrí SPŠD TT medzi školy s veľmi dobrými 

výsledkami už niekoľko rokov a je najlepšou dopravnou školou na území Slovenskej republiky. 

 

Kvalitu poskytovania OVP a aktivity spojené s jej zabezpečovaním a zvyšovaním možno monitorovať 

v týchto oblastiach: 

Kvalitný a efektívny systému OVP 

- Škola dosahuje výborné výsledky v spolupráci s firmami, absolventi sú vysoko uplatniteľní na trhu 

práce. 

- Firmy sa môžu spolupodieľať na OV žiakov, majú možnosť vstupovať do obsahu vzdelávania, 

spolupracujú pri výmene skúseností v oblasti OV, vytvárajú si pracovné vzťahy žiak ↔ firma, ako aj 

žiak ↔ zamestnanec a majú možnosť vybrať si svojich budúcich zamestnancov. 

- Škola ponúka študentom štipendijný program vo vybraných študijných odboroch zo strany Železníc 

SR a Železničnej spoločnosti Slovensko a. s.. 

- 2x ročne prebiehajú diskusie so zamestnávateľmi, najmä s tými, ktorí sú strediskami pre študentskú 

prax. V rámci diskusií sa vymieňajú názory a návrhy, ktoré sú osožné obom stranám. 

- Odborné prednášky z praxe sú organizované na škole, formou exkurzií, či formou videokonferencii. 

- Motivácia k učeniu hrá v škole veľmi dôležitú rolu, pedagógovia sa snažia o jej zvyšovanie 

prostredníctvom podpory záujmovej činnosti, či medzinárodných stáži. 

 

Rozvoj zamestnancov školy 

- Vedenie školy podporuje pravidelnú otvorenú komunikáciu s vedúcich PK o aktuálnych 

požiadavkách, návrhoch a spätnej väzbe na jednotlivé aktivity školy. Otvorená prístup je základom 

každodennej komunikácie na všetkých úrovniach školy. 

- Zamestnanci školy majú zabezpečený prístup na vzdelávací portál SEDUO, ktorý poskytuje 

možnosť sebarozvoja v širokom spektre oblastí vzdelávania. Vedenie rovnako poskytuje priestor na 

rozvoj a vzdelávanie zamestnancov podľa individuálnych preferencií a potrieb smerujúcich 

k zvýšeniu kvality odborného vzdelávania a prípravy prostredníctvom účasti na exkurziách a 

kurzoch ďalšieho vzdelávania. Ďalšou z možností profesijného rozvoja zamestnancov je aj 

obsahová príprava a vedenie kurzov celoživotného vzdelávania (Centrum OVP) a voľnočasových 

krúžkov pre študentov. 

 

Marketing školy 

- pravidelná výmena informácií so zainteresovanými subjektmi – Ministerstvo dopravy, partneri školy, 

strediská pre výkon praxe žiakov, 

- pravidelná výmena informácií so študentmi, rodičmi - OZ SEMAFOR, Edupage, sociálne siete, 

- neustála propagácia školy širokej verejnosti prostredníctvom webu a sociálnych sieti, kde sú ľahko 

prístupné a vždy aktuálne informácie zo života školy. 

- projektová činnosť – Študuj dopravu, Erasmus+ 

 

Centrum OVP 

- široká ponuka kurzov celoživotného vzdelávania (akreditované kurzy) orientovaná na meniace sa 

kvalifikačné potreby regiónu a požiadavky zamestnávateľov, 

- rozvoj účasti zamestnávateľov z dopravného sektora na profilácii OVP, 

- možnosť profesijného aj odborného rozvoja zamestnancov pracujúcich v Centre OVP, 

- tvorba podporných pracovných materiálov, ako napr. elektronické učebnice pre OVP. 
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3.       Postup vzájomného hodnotenia 
3.1           Účel / ciele vzájomného hodnotenia  

Účelom vzájomného hodnotenia bolo preskúmať: 

Oblasť kvality 4: Vzdelávacie výstupy  

Kritérium 1: Hodnotenie vzdelávacích výstupov  

Kritérium 2: Vzdelávacie výstupy a úspešnosť zamestnať sa 

 

Oblasť kvality 11: Vonkajšie vzťahy a internacionalizácia 

Kritérium 1: Informácie 

Kritérium 2: Identifikácia a spolupráca so zainteresovanými inštitúciami 

 

Stanoveným cieľom bolo poskytnúť externé posúdenie oblastí kvality a uviesť čo najkonkrétnejšie 

námety na zabezpečenie udržania kvality a možností ďalšieho rozvoja kvality školy. 

3.2           Tím hodnotiteľov (Peer Team) 
Zoznam účastníkov v tíme hodnotiteľov s ich profesionálnym a inštitucionálnym zázemím.  

  Meno  Inštitúcia  E-mail  

Koordinátorka 
hodnotiteliek 

Tatiana Pončáková ŠIOV tatiana.poncakova@siov.sk 

Hodnotiteľka Jana Čuvalová  ŠIOV jana.cuvalova@siov.sk 

Hodnotiteľka Lenka Jancíková SŠ Púchov jancikova292@gmail.com 

Hodnotiteľka Eva Žernovičová Gymnázium PB  zernovicova@gmail.com 

 

3.3           Metódy pre zber dát a zdrojov  

Použité metódy: 

Úvodné stretnutie – polo-štruktúrovaný rozhovor s vedením školy (p. Papík, p. Selecká, p. Magdolen) 

a koordinátorkami pre vzájomné hodnotenie (p. Kupcová, p. Šályová). 

 

Polo-štruktúrované rozhovory so žiakmi v dvoch tímoch hodnotiteľov:  

- 2 žiaci 1. ročníkov,  

- 2 žiaci 2. ročníkov, 

- 2. žiaci 3. ročníkov, 

- 2. žiaci 4. ročníkov. 

 

Polo-štruktúrované rozhovory s učiteľmi v dvoch tímoch hodnotiteľov: 

- 4 učitelia všeobecno-vzdelávacích predmetov (SJ, AJ, NJ, MAT), 

- 1 koordinátorka prevencie, 

- 1 kariérna poradkyňa 

- 1 osoba zodpovedná za projekty Erasmus+, 

- 1 osoba zodpovedná za marketing. 

 

Fokusová skupina s učiteľmi odborných predmetov: 

- 3 zástupcovia teoretickej prípravy, 

- 3 zástupcovia praktickej prípravy. 
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Fokusová skupina rodičov a ne/pedagogických pracovníkov aktívnych v OZ SEMAFÓR a/alebo v Rade 

školy: 

- 6 rodičov, 

- 1 ekonómka zastupujúca OZ SEMAFÓR, aj Radu školy, 

- 1 učiteľka odborných predmetov zastupujúca Radu školy. 

 

Komentovaná prehliadka priestorov školy – triedy, učebne, laboratória, autodielňa, Centrum OVP, 

jedáleň, telocvičňa a pod. 

 

Štúdium materiálov: 

- výstupy z dotazníkového prieskumu zamestnancov školy, 

- výstupy z dotazníkového prieskumu študentov, 

- výstup z projektovej činnosti školy. 

 

Diskusia s vedením školy. 

 

Program hodnotiacej návštevy v prílohe. 
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4.       Hodnotenie oblastí kvality  
4.1           Oblasť kvality 4: Vzdelávacie výstupy 
Kritérium 1: Hodnotenie vzdelávacích výstupov 

Silné stránky a oblasti zlepšenia podľa kritéria  

Silné stránky: 

SPŠ dopravná vykonáva každoročne v septembri medzi prvákmi Placement test z anglického jazyka. 

Následne sú študenti podľa výsledkov rozdelení do skupín - mierne pokročilí alebo pokročilí. Hlavným 

dôvodom je snaha o čo najlepšie metodické prispôsobenie sa vzdelávacej skupine a naplnenie ich 

potreby zlepšovania sa v cudzom jazyku. Študenti tak pracujú v jazykovo vyrovnanej skupine, ktorá má 

väčšie predpoklady na rozvoj ich jazykových kompetencií v cudzom jazyku. U študentov zo skupiny 

pokročilí je potom vysoký predpoklad voľby B2 úrovne maturitnej skúšky z AJ.  

Na odborných predmetoch sú vstupné a výstupné previerky zakotvené v školskom kurikule a výstupy 

z analýz po spracovaní a vyhodnocovaní testov sa zapracovávajú do vyučovania, aby sa nedostatky 

odstraňovali.  

 

Ceny a ocenenia, súťaže, ktorých sa škola zúčastňuje: 

- Maják pre dopravu -  úspechy na celoslovenskej úrovni 

- Amavet – úspechy v medzinárodnom meradle – celosvetovom 

- Expert Geniality Show 

- Olympiáda kritického myslenia 

- Zenit v elektronike – úspechy na krajskej a celoslovenskej úrovni 

- Zenit v programovaní -  úspechy v krajskom kole 

- iBobor 

- športové súťaže (futsal, volejbal, silový päťboj...) 

- olympiáda z anglického jazyka a matematicky 

- Cena Duke of Edinburgh (DofE) 

- Eco Shell Marathon 

 

Oblasti zlepšenia: 

- Vstupné, výstupné práce a analýza chýb sa nerealizuje celoplošne (naprieč všetkými vzdelávacími 

oblasťami a jednotlivými predmetmi). 

- Škola nemá zvolený vhodný a jednotný spôsob merania vzdelávacích výsledkov, preto nie je možné 

merať napredovanie v rámci celej školy. Tento deficit je najviac viditeľný v rámci 

všeobecnovzdelávacích predmetov. Týka sa však aj odborných predmetov, ktorých metódy 

hodnotenia vzdelávacích výstupov sa líšia naprieč odbormi.  

- Vo všeobecnosti možno povedať, že študenti sú meraní iba čiastkovo a u každého vyučujúceho 

nejednotne, záväzný je v podstate iba výkonový a obsahový štandard. 

 

Kritérium 2: Vzdelávacie výstupy a úspešnosť zamestnania sa 

Silné stránky a oblasti zlepšenia podľa kritéria  

Silné stránky: 

Podľa posledných výsledkov portálu uplatnenie.sk (absolventi z roku 2019) možno zhodnotiť uplatnenie 

absolventov SPŠ dopravnej veľmi pozitívne vo všetkých odboroch: 

- 4% nezamestnaných v odbore 37656M – technika a prevádzka dopravy – automobilová technika, 

- 0% nezamestnaných v ostatných odboroch, 

- 29% – 36% absolventov naprieč odbormi tvoria zamestnaní, 

- 42% - 68% absolventov naprieč odbormi pokračuje v štúdiu. 

Škola každoročne získava informácie od študentov 4. ročníka prostredníctvom anonymného dotazníka, 

v ktorom sa orientuje na otázky týkajúce sa: 
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- štúdia – klady a zápory, 

- celkovej spokojnosti, 

- plánov do budúcnosti – zamestnanie/pokračovanie v štúdiu v odbore alebo mimo odboru, 

- oblastí zlepšenia – otvorená otázka, v ktorej sa študenti môžu vyjadriť k akejkoľvek oblasti života 

školy. 

 

Oblasti na zlepšenie: 

- Výsledky študentov v externých meraniach sa v priemere nachádzajú pod celoštátnym priemerom 

zo slovenského jazyka a literatúry a hlboko pod priemerom z matematiky.  

- Pedagógom určitých predmetov ako napr. cudzie jazyky a SJ chýba istá forma kontinuálnosti 

v podobe vstupných a výstupných didaktických testov rovnakých pre jednotlivé ročníky/úrovne 

cudzieho jazyka. Na ich základe by bolo možné vyhodnocovať silné a slabé stránky jednotlivých 

ročníkov/skupín, vďaka ktorým by bolo možné implementovať do vyučovania opatrenia vedúce 

k posilneniu slabých stránok a rozvoju silných stránok. Pričom dôraz by sa kládol na cieľovú 

skupinu, profil študenta na začiatku a konci toho-ktorého ročníka/jazykovej úrovne a napĺňal by 

obsahové a výkonové požiadavky predmetu a jeho aplikáciu v danom smere (primárne zamerané 

na zručnosť, ktorej vedomosť iba podlieha). 

- Monitorovacie testy by mohli viesť k zvýšeniu motivácie žiakov pre štúdium 

všeobecnovzdelávacích predmetov. Testy sa píšu po prebratí viacerých tematických celkov v 

jednotlivých predmetoch. Takto koncipované testy môžu výrazne ovplyvniť úroveň vyučovania a  

preukázať úroveň porozumenia učiva u žiakov z daného predmetu.  

- Testy píšu žiaci 1. – 4. ročníka  zo všetkých alebo vybraných všeobecnovzdelávacích predmetov. 

Monitorovací test z daného predmetu sa píše v stanovený deň a v stanovenú vyučovaciu hodinu v 

celom ročníku naraz. Test zostavuje garant – vyučujúci predmetu, ktorý v danom ročníku neučí. Za 

návrh obsahu monitorovacieho testu zodpovedajú vedúci jednotlivých predmetových komisií. 

Jednotlivé predmetové komisie analyzujú výsledky testov a  prijímajú príslušné opatrenia na 

zlepšenie kvality vyučovania predmetu, resp. odstránenie prípadných nedostatkov. Výsledky 

monitorovacích testov poskytnuté žiakom aj rodičom môžu predstavovať významnú motivačnú  

zložku pri štúdiu. Naopak pre učiteľov sú dôležitou spätnou väzbou pre vlastný profesijný rozvoj, 

napr.: vzdelávanie v oblasti kompetencií stanovovať ciele, používať inovatívne metódy vo 

vyučovaní, metódy zamerané na aktívnu činnosť žiaka na vyučovaní. 

- Krátke stretnutia malých, čiastkových predmetových komisií raz týždenne na 15 minút, kde by 

si pedagógovia vymenili najdôležitejšie informácie o preberanom učive, či výsledkoch svojich 

študentov by mohli pomôcť k definovaniu parciálnych cieľov na zlepšenie svojich študentov. Dobrým 

miestom na zdieľanie zaujímavých informácií, či metód by mohla byť aj chatová skupina pre 

pedagógov. 

Celkové hodnotenie oblasti kvality 4  

Na základe focusových skupín a rozhovorov s vedením a pedagógmi možno vysoko pozitívne hodnotiť: 

- Možnosť vzdelávania sa a sebarozvoja prostredníctvom SEDUO. 

- Otvorenú komunikáciu vedenia školy so zamestnancami. 

- Silnú spoločnú vízia a potrebu dosahovať čo najlepšie výsledky školy ako celku. 

- Snahu vedenia školy o odstraňovanie modernizačného dlhu prostredníctvom starostlivosti o školu 

a vybavenie celého areálu školy. 

 

Z rozhovorov so študentmi vyplýva: 

- Študenti si veľmi vážia partnerský prístup od pedagógov, ktorý na škole výrazne prevyšuje nad 

mocenským prístupom 

- Opýtaní žiaci si cenili príležitosti zúčastňovať sa exkurzií či mobilít 

- Spravidla prevládal záujem o vybraný študijný odbor u žiakov, venujú sa aktivitám v odbore aj mimo 

vyučovania (napríklad programovanie)  
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Z rozhovorov rovnako vyplývajú oblasti na ďalší rozvoj: 

- Niektoré krúžky z predmetov ako napr. Fyzika, Matematika sú chápané ako doučovanie. Študenti 

ich navštevujú len v prípade pocitu nedostatku, či strachu pred písomkou. Takto zamerané „krúžky“ 

neumožňujú rozvoj študentov, ktorí by sa danému predmetu/oblasti chceli venovať nad rámec 

výučby. Odporúčame využívať ich na rozvoj záujmov a osobnosti.  

- Študenti sa vzdelávajú tradičnými metódami, predmety sú izolované, na každý predmet sa 

pripravujú osobitne. Medzi pedagógmi je nejeden pozitívny príklad, ktorý by mohol inšpirovať 

ostatných kolegov v oblasti aktuálnych trendov vo vzdelávaní (aktualizovanie/zredukovanie 

učebných osnov, aktivizačné metódy a pod.) vo forme otvorených hodín pre kolegov a kolegyne. 

- Medzi pedagógmi sa miestami prejavuje nesúlad medzi očakávanými a reálnymi študijnými 
výsledkami žiakov. Vysoké očakávania pedagógov sú samozrejmým prvkom cieľavedomého 
pedagogického zboru. S vysokými nárokmi je však spojené aj riziko možného nedosiahnutia 
očakávaného. Máme pocit, že nie všetci pedagógovia sú pripravení aj na následky možného 
neúspechu, s ktorým je žiaľ spojená aj možnosť následnej frustrácie, ktorá môže viesť až 
k demotivácii pedagógov. Zo sebahodnotiacej správy vyplýva, že mnohí študenti „pracujú len na 
dosiahnutie požadovaného minima 33%“ z maturitnej skúšky, čo nie je v súlade s očakávaniami 
pedagógov. 
Určovanie si reálnych cieľov vo vzdelávacom procese je kľúčový aspek pre predchádzanie pocitu 
vyhorenia, či (osobného) zlyhania. Väčšinou to ide v kooperácii troch vrcholov trojuholníka, na 
ktorého vrcholoch sú škola a učiteľ, potom rodina žiaka a na treťom je samotný žiak. Ak tieto 
subjekty nemajú rovnaký cieľ, je veľmi pravdepodobné, že sa takýto trojuholník zostrojiť nedá. 
A to môže viesť k trojstrannej frustrácii. 
 
Motivácia k výkonu je jednou z kľúčových tém modernej pedagogiky. Z krátkeho pozorovania si 
myslíme, že jedným z krokov k zlepšeniu by mohlo byť určiť si reálne, splniteľné a merateľné 
ciele. Ak žiak a rodina nemajú za cieľ svojho štúdia dosiahnuť celoslovenský priemer, je 
nepravdepodobné, že ich k tomu privedie aj najmotivovanejší učiteľ s najprogresívnejšími 
metódami v najvybavenejšej škole. 
 
Pravidelné monitrovanie výsledkov a ich konzultácia so študentom a jeho rodičmi by mohla 
pomôcť presne a spoločne definovať kroky, ktoré by viedli k dosiahnutiu cieľov. Príkladom dobrej 
praxe sú krátke „rodičovské združenia“ za prítomnosti žiaka. Ide o krátke 5-10 minútové 
stretnutia, na ktorých sa spoločne učiteľ, žiak a rodič porozprávajú o výsledkoch študenta. Často 
pre vyťaženosť rodičov bývajú aj online formou. Dobrou pomôckou býva aj slovné hodnotenie 
ako doplnok k známke v Edupage. (Napríklad: Jozef by mohol dostať trojku, ak sa správne naučí 
používať v hovorenom prejave nepravidelné slovesá.)  

4.2           Oblasť kvality 11: Vonkajšie vzťahy a internacionalizácia 

Kritérium 1: Informácie 

Silné stránky a oblasti zlepšenia podľa kritéria 

Silné stránky: 

Pán riaditeľ SPŠ dopravná je hlavným PR manažérom školy. Od jeho nástupu do riaditeľskej funkcie sa 

zároveň zhostil aj tejto role. Od toho sa času má škola každoročne naplnené 1. ročníky a rovnako aj 

množstvo uchádzačov, ktorých s kapacitných dôvodov nemôžu prijať. Vysoký počet uchádzačov tak 

umožňuje pokryť nie len kvantitatívne, ale aj kvalitatívne požiadavky školy v jednotlivých odboroch. 

Veľký dôraz kladený na marketing sa odzrkadľuje v dobrom mene, ktoré škola má medzi študentmi, ich 

rodičmi, ale aj medzi potenciálnymi študentmi a vo všeobecnosti v celom regióne. 

Škola sa neprezentuje len tradičnými brožúrami, či letákmi, ale najmä na sociálnych sieťach. Informácie 

o novinkách, udalostiach, úspechoch školy, či informácie z každodenného života školy sú denne 

aktualizované na Edupage a na Facebooku či Instagrame. V neposlednom rade SPŠ dopravná má aj 

YouTube kanál. 
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Oblasti zlepšenia: 

Komunikácia s verejnosťou SPŠ dopravná v Trnave je na skutočne nadpriemernej úrovni. Ak chce 

hľadať ešte ďalší priestor, vidíme ho napríklad v budovaní online komunity odberateľov newslettera, či 

profesionálne zameranej platforme Linkedin, na ktorej by si zároveň ich absolventi vedeli budovať 

portfólio, ktoré by im v budúcnosti mohlo otvoriť viacero dverí na pracovnom trhu.  

 

Kritérium 2: Identifikácia a spolupráca so zainteresovanými stranami 

Silné stránky a oblasti zlepšenia podľa kritéria 

Silné stránky: 

Pravidelná výmena informácií so zainteresovanými subjektmi: 

- Ministerstvo dopravy - pravidelné zasadnutia komisie, ktorej členom je SPŠD TT v zastúpení p. 

riaditeľa Papík,  

- regionálni a lokálni zamestnávatelia - účasť na Dni otvorených dverí, spolupráca v projekte 

Študuj dopravu, pravidelná informovanosť o spolupráca na procese vzdelávania, praktickej príprave 

a požadovaných vedomostiach a zručnostiach od študentov/absolventov, 

- rodičia sú členmi Rady školy a Občianskeho združenia SEMAFOR, ktoré vzniklo popri škole 

z dôvodu nutnosti podpory financovania výchovno-vzdelávacích aktivít a materiálneho vybavenia 

školy. Rodičia sú prostredníctvom Edupage pravidelne informovaní o priebehu vzdelávania 

študentov, študijných výsledkoch, o aktuálnom dianí, pripravovaných akciách. Prostredníctvom 

Edupage si rodičia (aj študenti) môžu dohodnúť aj konzultáciu s vyučujúcim mimo pravidelných 

triednych aktívov. Otvorená komunikácia a spolupráca rodičov na školskom vzdelávacom programe 

je jednou z priorít školy, preto sú maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany 

rodičov. 

 

Škola aktívne spolupracuje s kmeňovými a zmluvnými zamestnaneckými organizáciami v oblasti 

poskytovania praktického vyučovania, materiálno-technického zabezpečenia výchovnovzdelávacieho 

procesu, tematických prednášok, besied, súťaží, exkurzií, či výstav. Väčšina zamestnávateľov 

zamestnáva absolventov školy. 

Zástupcovia zamestnávateľov sa pravidelne zúčastňujú na zasadnutiach Rady školy, PG poradách 

a aktívne pôsobia v rámci praktického vyučovania ako inštruktori. Poskytujú škole neoceniteľné 

informácie – študijné texty (suplujú nedostatok učebníc), odbornú literatúru pre teoretické vyučovanie 

a aktuálne informácie o zmenách a vývoji nových technológií. Škola má podpísané Zmluvy o vzájomnej 

spolupráci so spoločnosťami: 

- Stellantis Slovakia - PSA Peugeot – Citroen 

- Slovak Telecom 

- Železnice Slovenskej republiky 

- Železničná spoločnosť Slovensko a.s. 

- Siemens 

 

SPŠD aktívne spolupracuje v rámci výchovnovzdelávacieho procesu a výchove mimo vyučovania aj s 

ďalšími partnermi, ktorí pôsobia v danom odbore na skvalitnení vzdelávania formou poskytnutia praxe, 

školení, či odborných prednášok. Škola má podpísané spolupráce s: 

- vysokými školami/univerzitami, 

- českou školou Střední průmyslová škola Edvarda Beneše, 

- Obchodnou akadémiou Břeclav, příspěvková organizace. 

 

Oblasti zlepšenia: 

- Škola pravidelne a dlhodobo získava spätnú väzbu od novoprijatých študentov, študentov 4. 

ročníkov, ako aj od zamestnancov školy. Táto anonymná dotazníková forma spätnej väzby ponúka 

škole dôležité informácie o motivácii, spokojnosti, kladoch a záporoch študijného procesu, ako aj 

plánoch do budúcnosti. Rovnako bohaté informácie by škola mohla získavať aj od absolventov na 
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pravidelnej báze. V európskom školskom systéme už prebehlo množstvo projektov 

(medzinárodných, národných, či na úrovni inštitúcie) zamerané na trasovanie absolventov  - 

graduate tracking, z ktorých je možné čerpať inšpirácie. Vo všeobecnosti môžeme povedať, že sa 

odporúča: 

- Stanoviť si reálny plán – tematické zameranie prieskumu, vhodný počet otázok, frekvenciu, formu 

dopytovania a pod. 

- Počas štúdia informovať študentov o pravidelnom trasovaní ich študijnej/kariérnej cesty po 

ukončení školy – získať kontakt na študentov, ktorý bude aktuálny aj v budúcnosti, zistiť ich plány 

do budúcnosti, ktorých naplnenie/zmenu budete v ďalších rokoch sledovať. 

- Oslovovať absolventov prostredníctvom blízkeho kontaktu má omnoho vyššiu návratnosť 

odpovedí (napríklad od triedneho učiteľa, či dlhoročnej učiteľky alebo výchovnej poradkyne). 

- Pri dopytovaní študentov odporúčame prispôsobiť sa aktuálnym komunikačným trendom – 

whatsapp, facebook, discord a pod. Platformy, ktoré študenti používali počas štúdia často po jeho 

ukončení prestanú používať (Edupage, Teams, študentský mail...) 

- Dobrá prax je trasovať každý absolventský ročník opakovane, dvakrát za rok, maximálne však 

počas doby 5 rokov, po ktorých už škola nezíska relevantné informácie o jej vplyve na kariéru 

absolventa. 

 

Celkové hodnotenie oblasti kvality 11 

(Ústne posúdenie na základe kľúčových dôkazov zistených na úrovni kritérií a ukazovateľov) 

Na základe focusových skupín a rozhovorov s vedením, zamestnancami, rodičmi a študentmi možno 

vysoko pozitívne hodnotiť: 

- Vysoký nárast počtu záujemcov o štúdium na SPŠD TT, ktorý, vzhľadom na digitálnu dobu, je 

možné vo veľkej miere pripísať PR marketingu školy na sociálnych sieťach. 

- Rodičia vysoko pozitívne hodnotia meno školy, študijné výsledky, aktivity a možnosti, ktoré škola 

študentom ponúka. Rodičia poukázali v rámci fokusovej skupiny na vysokú informovanosť 

prostredníctvom Edupage – v oblasti študijných výsledkov, krúžkovej, či inej mimoškolskej činnosti 

školy, pravidelných aktivit, či mimoriadnych výsledkov zo života školy. Rodičia veľmi oceňujú aj 

ochotu pedagógov realizovať individuálne stretnutia s rodičmi/študentami za účelom zvyšovania ich 

študijných výsledkov a motivácie učiť sa. 

- Študenti, ktorí sa zúčastnili rozhovorov nemali osobnú skúsenosť so vzdelávacími mobilitami, vo 

všeobecnosti však panuje na škole pozitívne hodnotenie možnosti zahraničných stáží. 

- Z odpovedí študentov jasne vyplýva veľmi dobré meno školy v regióne – študenti sa na školu hlásia 

na základe predchádzajúcich skúseností kamarátov, rodičov, známych a preto, že vedia, čo im 

škola ponúka. 

 

Z rozhovorov rovnako vyplývajú oblasti na ďalší rozvoj: 

- Ako sa zhodli pedagógovia a vedenie: „Názov odboru predáva“ – napriek rovnomernej propagácii 

všetkých odborov nie je možné hovoriť o rovnomernom záujme o dané odbory. Ide konkrétne 

o odbory Prevádzka a ekonomika dopravy a Technika prevádzky dopravy – špičkovo vybavené 

odbory, ktorých názov však potenciálnym študentom/rodičom veľa neprezrádza. V budúcnosti by 

propagácii odboru mohlo pomôcť skôr zameranie sa na obsah daného odboru, než na samotný 

názov. Možno by sa daný odbor mohol prezentovať skôr názvom povolania, prípadne iným 

podnázvom. Napríklad: „Dispečer (3760 M prevádzka a ekonomika dopravy)“  

Z dobrej praxe vyplýva, že samotní študenti a študentky v rámci niektorých z predmetov oblasti 

jazyk a komunikácia sú schopní prísť s nečakanými nápadmi a riešeniami.  

Rodičia sa na jednej strane veľmi pozitívne vyjadrovali o chode školy a informáciách, rovnako kladne 
hodnotili aj možnosť otvorenej a pravidelnej komunikácie s jednotlivými pedagógmi prostredníctvom 
Edupage. Na základe našich rozhovorov usudzujeme, že online informovanosť je pre rodičov vysoko 
postačujúca. Je na mieste sa zamyslieť, čo nové im rodičovské združenia môžu priniesť. Ako sme 
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spomínali vyššie, forma rýchlych (online) stretnutí spolu so žiakmi by mohla priniesť nové podnety aj 
v iných oblastiach. 

 

4.3           Celkové hodnotenie  
Celkové hodnotenie preskúmaných oblastí kvality 

Silné stránky  

SPŠD TT je dlhodobo významnou školou v kraji a súčasne je významnou inštitúciou pre dopravu na 
celoslovenskej úrovni. Odborná príprava je na vysoko profesionálnej úrovni, kvalitné materiálne  
zabezpečenie je motivujúcim prostredím pre dosahovanie vynikajúcich výsledkov žiakov v oblasti 
odbornej prípravy. Silnou stránkou je aj spolupráca so zamestnávateľmi a inštitúciami zo sektora 
dopravy a logistiky. Po skončení štúdia vysoké percento absolventov pokračuje v štúdiu na vysokej 
škole a iní sa uplatnia na trhu práce. Pre priemyselnú školu je prioritou odborné vzdelávanie 
a nadobúdanie zručností, ktoré bude absolvent potrebovať pre život a prácu budúcnosti. Preto 
oceňujeme, že napriek dlhodobo dobrým výsledkom v odbornej oblasti, škola hľadá možnosti 
zlepšovania sa aj v oblasti všeobecnovzdelávacích predmetov a osobnostného rozvoja. Na základe 
rozhovorov so žiakmi, vo fokusových skupinách, ako aj na základe prehliadky školy, sme zhrnuli zistené 
informácie do oblastí návrhov riešenia.  

 

Oblasti zlepšenia  

V tejto časti by sme radi stručne zhrnuli už vyššie spomenuté odporúčania: 

Nízka angažovanosť rodičov 

Komunikácia školy s rodičmi je vzťah, ktorý je nutné budovať dlhodobo. Je dobré vedieť, aké očakávania 

od školy majú rodičia. V rozhovoroch s rodičmi jasne zaznelo, že si nesmierne vážia všetko, čo škola 

pre študentov robí. Majú pocit vysokej informovanosti najmä prostredníctvom EduPage. Preto niektorí 

rodičia považujú rodičovské združenia za redundantné. Komunitnejšia forma otvoreného rozhovoru 

medzi žiakom, rodičom a učiteľom by mohla byť pre rodiča lákavým motívom na návštevu školy. 

 

Nízka motivácia študentov dosahovať lepšie študijné výsledky 

Dá sa povedať, že motivácia ako taká je jedna z najdôležitejších úloh školy a školstva v 21. storočí. Aj 

rodičia vnímajú zníženú motiváciu svojich detí na niektorých predmetoch podobne ako škola.  Motivácia 

na dosiahnutie výsledkov úzko súvisí s nastavenými cieľmi. Ak nie sú kompatibilné, môže dochádzať 

až k frustrácii či demotivácii na všetkých troch stranách: škola – rodičia – žiak. 

Je to dlhodobý proces, ktorý si vyžaduje skúšanie a overovanie metód, ktoré najlepšie fungujú 

v podmienkach školy. Ako príklad by mohli slúžiť inovatívne metódy na vyučovaní, rovestnícke 

vzdelávanie, medzipredmetové zapájanie všeobecnovzdelávacích predmetov do odborných 

predmetov. Za dôležitý faktor považujeme reálne nastavenie cieľov študijných výsledkov vo 

všeobecnovzdelávacích predmetoch v spolupráci so žiakmi a ich rodičmi.   

 

Krúžky 

Doplnkové vzdelávacie aktivity pre študentov a študentky sú často výstavnou skriňou školy. Sú tým, čo 

danú školu ozvláštňuje a robí ju jedinečnou. Ich pestrá ponuka môže samozrejme zahŕňať aj krúžky 

zamerané na podporu študentov so slabšími výsledkami. Bolo by však na škodu, ak by krúžky boli len 

akýmsi doplnením rozvrhu o hodinu predmetu navyše, či „doučovaním.“ Študenti oceňujú najmä 

kreatívne krúžky, v ktorých môžu  aktívne využiť svoje najlepšie vlastnosti. Je to ich voľný čas, ktorý radi 

trávia riešením skutočných problémov so svojimi kamarátmi.  

 

Well-being na škole 
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Vzájomné hodnotenie – Nástroje 

Naša skúsenosť na SPŠD TT prevýšila naše očakávania a musíme konštatovať, že všetky zložky školy 

od vedenia, cez pedagogických, odborných, nepedagogických zamestnancov a zamestnankyne, 

rodičov až po samotných študentov sú veľmi dobre zosynchronizované jednotky, ktoré presne vedia čo 

sa od nich očakáva, tieto očakávania napĺňajú a sú za to primerane odmeňovaní.  

 

Mnohé moderné školy si v súčasnosti kladú za cieľ nie len zvyšovať svoju kvalitu, ale aj byť miestom, 

v ktorom sa do istej miery napĺňajú spoločenské potreby ľudí, medzi ktoré patrí napríklad pocit uznania, 

spoločná oslava úspechu, vyzdvihnutie výnimočnej angažovanosti sa nad rámec očakávaného a pod. 

Popri úspechoch študentov je dobré, že škola aj na verejnosti vyzdvihuje prácu ich učiteľov, ktorí pracujú 

s mimoriadnym nasadením a máme za to, že ak sa na verejnosti skloňuje dobré meno školy, často to 

býva s konkrétnym priezviskom. Z rozhovorov vyplýva, že učitelia sa za svoju prácu cítia byť dostatočne 

finančne odmeňovaní a zároveň by privítali aj nefinančné ohodnotenie v podobe spoločného oddychu, 

či teambuildingu. Často práve toto býva miestom a priestorom pre neformálne zdieľanie pracovných 

skúseností a vie priniesť nové nápady. 

    

 

Celkové hodnotenie  

Stredná priemyselná škola dopravná v Trnave naplnila svoju povesť. Je to škola, ktorá má štandardy 
nastavené vysoko a len veľmi nerada je v pozícii, kedy musí skonštatovať, že neboli splnené. Je si 
vedomá súčasnej situácie v školstve, v odbornom školstve a na trhu práce. Je si vedomá, že súčasťou 
moderných trendov je ich neustála zmena, a preto sa snaží neustále zlepšovať. Veríme, že naše 
zistenia a skromné návrhy jej k tomu dopomôžu. 
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Vzájomné hodnotenie – Nástroje 

5.       Príloha  
5.1           Program hodnotiacej návštevy  
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Vzájomné hodnotenie – Nástroje 

 

 


