GYMNAZIUM, JABLONSKA 301/5, MYJAVA
Jablonska 301/5,907 01 Myjava

A

7.0 OZ PSaV na Slovensku
pri Gymnaziu, Jablonska 301/5, 907 01 MYJAVA

uzatvaraju

Podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&islo 2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2021

v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme




1. VSeobecné ustanovenia

I/1  Kolektivna zmluva vysieho stupiia na rok 2021 zo dita 22.12.2020 je uzatvorena
v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskor$ich predpisov.

12 Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych a platovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

I/3 Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloné oznacenie odborove;
organizdcie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

II/1 Dizka pracovného casu.
Dlzka pracovného ¢asu na rok 2021 pre zamestnancov Gymnazia, Jablonska 301/5, Myjava je
v sulade s KZVS nar. 2021: 37 a % hodiny tyZdenne v jednozmennej prevadzke.

II/2 Zakladna vymera dovolenky.

Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka riaditel'a $koly a jeho zastupcu a ucitelov
je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

II/3  Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v §63 ods. 1 pismeno a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 a 2 ZP

v sume jedného funkéného platu.

I1I/4 Odchodné.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt Cinnost’ je viac ako 70%,
zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri skonfeni pracovného pomeru apo priznani pred&asného starobného ddchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zdakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

I1/5 Pracovné vol'no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v prvom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden dei pracovného volna.
Za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu. Za jeden defi sa podla
§141 ods.4 ZP povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na
zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v tento deti odpracovat’.




11/6 Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie — d’alej DDS

Vyika prispevku zamestnavatel'a na DDS v zamestnavatel'skych zmluvéach uzatvorenych pocas
roka 2021 je najmenej 2 % z objemu zidtovanych platov zamestnancov ziiCastnenych na DDS,

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej KZ uzatvorenej do 31.decembra 2020 dohodla
uréitd vyska platenia prispevkov na DDS, a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril zamestndvatel'ska
zmluvu s DDS do 31.decembra 2020 zostava dohodnuta vyska prispevkov zachovand a v roku
2021 je najmenej 2% z objemu zu&tovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS.

Ak zamestnavate]! mé uzatvoreni zamestndvatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestnavatel'ska zmluvu s DDS, s ktorou mé uzatvorent u¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec,
je povinny uzatvorit’ zamestndvatel'ski zmluvu s touto DDS do 30 dni odo diia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

II/6  Tvorba socialneho fondu:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,05%
z0 sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socialneho fondu tvori sucast’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy a je formulovand
ako dodatok ¢. 1 k tejto zmluve.

II1. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobutida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvara sa na rok
2021, nadobuda ¢innost’ 1. januara 2021 a konéi 31. decembra 2021.

Plnenie kolektivnej zmluvy budt polroéne vyhodnocovat’ vyjedndvali na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran.

Po tomto hodnoteni méZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat” o zmenu alebo doplnenie
tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v2 exemplaroch. Kazd4a zo zmluvnych strén dostane po
jednom exemplari.

.......

V Myjave diia ......31. decembra 2020

! 732104 - 003
{20 OZ PEaV na Slovensku

"“‘”“":{iziim, Jahlonska 5 I
-l
............................................................. \L/\/v.l&l\'
Mgr. Viera-ITorndkova Ing. Alena Havlikova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly

Gymnazium Myjava
Jablonska 301/3
907 01 MYJAVA




Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2021 zo diia 31.decembra 2020

Pouzitie socidlneho fondu

- na stravovanie zamestnancov - vo vyske stanovenej v kalkulacii ceny stravného listka.

- na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ — jednorazovo vo vyske 16,60 eur
v kalenddrnom roku. Suma bude vyplatena spolu s vyuctovanim mzdy za november.
Podmienkou pre vyplatenie prispevku na dopravu do zamestnania a spét’ je trvaly pobyt
zamestnanca mimo Myjavy a odpracovanie minimalne 6 mesiacov v kalendarnom roku.
Zamestnanec je povinny doloZit’ Eestné prehlésenie o tom, e dochadza do zamestnania
z adresy trvalého pobytu.

- na socialnu vypomoc zamestnancom dlhodobo chorym /doba praceneschopnosti minimélne
jeden mesiac/ jednorézovo vo vyske 33 eur bez ohladu na diku PN nad jeden mesiac.

- na odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vySke 33,19 eur.

- na odmenu pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovi &innost’ je viac
ako 70%, alebo pred&asny starobny déchodok vo vyske 50 eur.

- na regenerdciu pracovnych sil zamestnanca — formou poukazov na nédkup tovaru podra
vlastného vyberu zamestnancov. Hodnotu poukazu uréf zamestnévatel’ na konci kalendarneho
roka. Hodnota sa upravi tmerne poctu mesiacov, po¢as ktorych trval pracovny pomer v danom
roku.
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