
GYMNA ZtrJN-4^, JABLONSKA 30 1/5, MYJAVA
Jablonskf 30115, 907 0l MYjava

A

ZO OZPSaV na Slovensku
pri Gymn 6ziu, Jablonskf 30115,907 01 MYJAVA

uzatvhrajtr

neskorSich predpisov

KOLEKTIVNIJ ZIi4IUVU NA ROK 2021

v zmysle zdkona(,.55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov
pri vykone priice vo verejnom zdujme



I. VSeobecn6 ustanovenia

lll Kolektivna zmluva vySSieho stupf,a na rok 2021 zo dia22.12.2020je uzatvorend

v sirlade s g 2 ods. 3 pism. d) z6kona (,.211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni

neskor5ich predpisov.

ll2 Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia irprava pracovnych a platovych podmienok

a podmienok zamestn6vauia.

ll3 Na irdely tejto kolektivnej zrnluvy sa m6Ze pouZivat' na spolodne ozna(enie odborovej

organizdcie a zamestntxatel'a oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka ,,2P", zdkona o odmeilovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka "OYZ", zitkon o vykone
pr6ce vo verejnom zi.ujne ,,ZOVZ".

II. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvania

ll/L Pfika pracovn6ho iasu.
DlLka pracovndho dasu na rok202l pre zamestnancov Gymnilzia, Jablonskd 30115, Myjava je
v s0lade s KZVS na r. 2021: 37 a %hodiny tyZdenne v jednozmennej prev6dzke.

ll/2 Zilkladnf qfmera dovolenky.
Zttkladnl, vymera dovolenky je 5 tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktor;f do konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho z6stupcu a uditel'ov
je deviit'tyZdiiov v kalend6rnorn roku.

lll3 Odstupn6
Zamestninatef poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovndho pomerll z d6vodov
uveden;1ich v $63 ods. I pismeno a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v $76 ods. I a2 ZP
v sllme jedndho funkdndho platu.

lll4 Odchodn6.

Pri prvom skondeni pracovndho pomerLr po nadobr"rdnuti n6roku na starobnlf dOchodok alebo
invalidnlli d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' je viac ako 70%o,

zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. I
Zdkonnika pr6ce v sume jedn6ho funkdndho platr,r zamestnanca.

Pri skondeni pracovn6ho pomerLr a po printani preddasn6ho starobn6ho d6chodku
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanoven! v $ 76a ods. 2
Zitkonnika pr6ce v sume jedndho funkdndho platu zamestnanca.

IIl5 Pracovn6 vol'no
Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi v prvom polroku kalend6rneho roka202l
zamestnancovi na jeho Ziadost'podfa $ 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden defl pracovndho vol'na.
Za (,as pracovu6ho vol'na patri zamestnancovi n6hrada funkdndho platr.r. Za jeden dei sa podl'a
$141 ods.4 ZP povaZuje das zodpovedajirci diZke pracovndho dasu, ktory mal zamestnanec na
ziklade rozvrhnutia ustanoveniiho tyZdenneho pracovn6ho dasu v tento dei odpracovat'.



II/6 lrrispcvok zamestnfvatel'a na doplnkov6 ddchodkov6 sporenic - d'alej DDS

VySka prisltevku zamestndvatelanaDDS v zameslnavatel'skych zrnluv6ch uzatvorenych podas

rolca 2.021 je najmenej 2 % z objemu zirdtovan;ich platov zamestnancov zildastnenlich na DDS.

U zarnestndvatel'a, u ktor'6ho sa v podnikovej KZ uzatvorenej do 31.decembra2020 dohodla
rrrditir vy5ka plater-ria prispevkov na DDS, a u zamestnavalel'a, ktory uzatvoril zamestn6vatel'sk[t

zrrrluvlr s DDS clo 31.decembra2020 zosl|va dohodnut6 qfska prispevkov zachovand a v roku

202\ .je najmenej 2o/o z objemu zirdtovan;fcli platov zamestuancov ztdastnen;ich na DDS.
Ak zarnestntivatel' mA uzatvorenir zameslndvatefskir zmltrvu, ale nem6 uzatvorenil
zantcstnivatel'skir zrnluvu s Dl)S, s ktorou mA uzatvorenir fdastnicku zmluvu jeho zamestnanec,

.ic povinny uzatvorit' zarnestn6vatel'skir zmluvn s touto DDS do 30 dni odo diia, v ktorotn sa

zanrcstn6vatel' o te.ito skutodnosti dozvedel.

I\16 f'vorba sociflncho fondu:

Cclkovy pridel c1o soci6lneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym prfdelom vo vy5ke 1%
b/ d'alSim pridelom vo vy5ke 0,050
zo sirhrnu hrubych platov zirdtovanych zamestnancom na vyplatu zal<alenddrny rok.

PoLrZitie sooi6lneho fondu tvori sfdast'tejto podnikovej kolektivnej zmluvy a je formulovan6
al<o doclatok d. 1 k tejto zmluve.

IlI. Zix crein6 ustanovenia

I(olektivna zmluva nadobirda platnost'driorn podpisu zmluvn;fmi stranami. Uzatvdra sa na rok
2021, nadobircla fdinnost' 1 , janu6ra 2021 a kondi 31. decembra202l,

Plneuie kolektivnej zmluvy budir polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie jednej zo
zm1Lrvnych streln.

Po tomto hodnoteni rn6Ze ktor6kol'vek zo zmluvn;fch strdn poZiadat' o zmenu alebo doplnenie
te.ito kolektivnej zmluvy.

I(olclitivna zmluva je vyhotovend v 2 exernpl6roch. KaZdd zo ztttluvnych str6n dostane po
jeclnonr exempl6ri.

V Myjave dria ......31, decernbra2020.......
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Ing. Alena Havlikov6Mgr. Viere I rorn6kov6

prcclseda ZO OZ riaditel'ka Skoly

Gvmndzium MYjava
Jablonsk a 30115

907 01 MYJAVA



Dodatolt d. I ku kolektivnej zmluve na rok 2021zo dila 3l.decembra2020

Pouiitie soci6lneho fondu

- na stravovanie zamestnancov - vo vy5ke stanovenej v kalkul6cii ceny stravn6ho listka.

- na fihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit'- jednorazovo vo v;1i5ke 16,60 eur
v ltalenddmom roklt. Sutna bude vyplaten6 spolu s vyirdiovaniil rnzdy za november.
i)ocltnienkou pre vyplatenie prispevku na dopravu do zamestn ania a sprit' je trval;1i. pobyt
zamestnanca mitno Myjavy a odpracovanie rninim6lne 6 mesiacov v kalendarnom roku.
Zatrrestnauec je povinnf doloZit'destn6 prehl6senie o tom, Le d,ochttdza do zamestnania
z adresy trvaldho pobytu.

- n:r sociiiltru vypomoc zamestnancom dlhoclobo chorym ldobapr6ceneschopnosti milirn6lne
.icdorl tnesiac/ .iednordzovo vo vyske 33 eur bez ohl'adrina clizku pN nad jeden mesiac.

- n:r othnenu pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 33,19 er"rr.

- na odtnenu pri prvom shonieni pracovn6ho pomeru po naclobuclnuti n6roku na starobny
d6chodok, invalidny.d6chodok, ak pokles schoinosti vyi<on6vat'zdrobkovir dinlost, je viac
ako 70o/o, alebo preddas,y starobny d6chodok vo vysk! 50 eur.

- Ila rcgctrcriicitt pracovnych sil zamestnanca - formou poukazov na n6kup tovaru podl,a
vlastndho vyberu zamestnancov. i{odnotu poukazu urdf zamestn6vatel,na konci kalend6rneho
roka' Llodnota sa upravi fttnerne podtu rrr."iu.ou, podas ktorych trval pracourry pon .1. v dalomrohu.

V My.jave dria ....3 1 . decembr a2020......

Gymnrlzium Myjava
Jablonsk6 30115
907 O 1 MYJAVA
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