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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa skoly

Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova 7859/39, Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

CNC

Kod a nazov SVP

23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAI I

Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky dria 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom.

Kdéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

SOSA, Coburgova 7859/39, Trnava

Platnost’ SKVP

1.9.2013

Kontakty pre komunikaciu s veducimi zamestnancami skoly:

Titul, meno, Pracovna Telefon e-mail Iné
priezvisko pozicia
033/ 5933921 www.sosatt.sk
Ing. Jozef e . T
Ormandy Riaditel sekretariat @sosatt.sk www.sosatt.edupage.org
Ing. Jarmila ﬁ:;ttue F;;yﬁa o 033/5933925 | 1ty @sosatt.sk
Holicka TV P holicka@sosatt.sk
Ing. Ivana ﬁggittﬁ;yﬁa o 033/5933925 | 71tv @sosatt.sk
Puskarova TV P puskarova@sosatt.sk
PaedDr. lvan ﬁ:csjitti r?ga e 033/ 5933941 zrov @sosatt.sk
Kovaéik P
PV
Mgr. Eva | Veduca 033/ 5933922 | ekonom @sosatt.sk
Bobkova ekon. odd.
.. | Veduci 033/ 5933924
IénI? el odd. spravy spravamajetku @sosatt.sk
op :
majetku
Mgr. Martina | Sekretariat 033/ 5933921 .
Prochaskova | riaditela sekretariat @sosatt.sk
Silvia S 033/ 5933926 | evidencia@sosatt.sk
Hafnerova Studijné odd.
Zriad'ovatel’: Tel.: 033 55559111 mail: mailto:urad.vuc @trnava-vuc.sk

Trnavsky samospravny kraj

Starohajska 10
917 01 Trnava

Trnava 30. 08. 2013

Ing. Jozef Ormandy

riaditel Skoly
(podpis a peciatka skoly)




Nazov a adresa skoly

Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova 7859/39, Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | CNC

Kod a nazov SVP

23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBA, I

Schvdlilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky dha 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom.

Kdéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

SOSA, Coburgova 7859/39, Trnava

Platnost’ SKVP

1.9.2013

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2013

1.9.2015

Na zaklade dodatku ¢.2 ktory schvélilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 6. juna 2015 pod ¢&islom 2015-15112/34008:3-10E0 s
ucginnostou od 1. septembra 2019, pocinajuc prvym
ro¢nikom Uprava VUP a VUO pre Studijny odbor 2411

K mechanik nastavovaé

1.9.2016

Zapracovany RUP pre systém duélneho vzdelavania
a ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov pre systém dudlneho vzdelavania

30.6.2017

Na zaklade dodatku ¢.4 ktory schvélilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 6. jula 2017 pod ¢islom 2017-1927/31914:4-10E0 s
ucinnostou od 1. septembra 2017 zverejnenie SkVP CNC
na webovom sidle Skoly www.sosatt.sk

- Uprava UO pre predmet anglicky jazyk

- Uprava UO odbornych predmetov

30.6.2019

Uprava RUP pre systém dualneho vzdelavania podla
dodatku €.7, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 10. juna 2019
pod cislom 2019/5583:15-A1030 s ucinnostou od 1.
septembra 2019, pre prvy a druhy ro¢nik Studia.

- Zmena poznamok k RUP

1.9.2021

Uprava hodinovej dotacie vSeobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov vzhfadom na triedy, v ktorych su aj
zZiaci pripravujuci sa v systéme dualneho vzdeldvania
podla dodatku ¢€.8, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 12. maja
2021 pod ¢islom 2021/9630:24-A2220 s ucinnostou od 1.
septembra 2021.

1.9.2022

Aktualizacia kla¢ovych kompetencii v UO vSetkych
predmetov

Aktualizadcia  ekonomického  vzdelavania v sulade
s aktualizovanym  Né&rodnym  Standardom financnej
gramotnosti na zdklade dodatku €.9 ktory schvélilo




Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dfia 13. decembra 2021 pod cislom
2021/9630:38-A2220 s Uc¢innostou od 1. septembra 2022.




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Coburgova7859/ 39, Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu [ CNC

Kéd a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAI, I

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dfia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zaéinajic prvym ro¢nikom.

Kaéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia dennd

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor
2411 K mechanik nastavova¢ vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu Stvorroénych odborov 24 strojarstvo a
ostatna kovospracujuca vyroba. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a fudskych
principov. Skola sa stane otvorenou institlciou pre rodi€ov, socialnych partnerov a Sirokl verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

e umoznit vdetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie proti
socialno-patologickym javom a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

« vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoiji vlastnej osobnosti,

» podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

« formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah kzakladnym T[udskym hodnotdm ako je Ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunik&cia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢€ase,

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)  pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:
 uplatiovat nové metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integréacie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,
 zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka dobudovanim jazykového laboratéria,
ziskania dostato¢ného poctu kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov
« skvalitnit vyucbu informaénych a komunika¢nych technolégii dobudovanim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdeldvania ucitefov v
oblasti informacnych technolégii,



« zohladnit potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore mechanik nastavovag,

 vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie na teoretickom
a praktickom vyucovani,

 zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
 zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
* rozvijat' a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
 podporovat’ a zabezpecovat daldi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
« rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdeého Ziaka s cielom:
« rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ugitelom - Ziakom —
rodi¢om,
* rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,
« vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
 odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,
« viest zZiakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,
 zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré prispeju k uplatneniu ziakov na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eur6pskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdeldvanie sa,
» nadvazovat spolupracu s rdznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
* presadzovat zdravy zivotny Styl,
« vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,
« vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s ciefom:

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najma& voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoc¢asovych aktivit,
 podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,
 aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,
* spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v trnavskom regione,
« spolupracovat s podnikmi so strojarskym a automobilovym zameranim ,
* vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzdjomné skisenosti
a poznatky,
* rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Uc¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:
« zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
« vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,
« zriadit spolo¢enskl miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov,
« zrekonstruovat socialne zariadenie Skoly,
« zrekonstruovat jedalen ako viacucelovu miestnost,
e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych cinnosti Skoly vzhfadom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,
« vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
« pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

8



3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Coburgova 7859/39, Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu [ CNC

Kéd a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAI, I

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dfia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zaéinajic prvym ro¢nikom.

Kaéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia dennd

Strednd odborna Skola automobilova v Trnave zaala pisat svoju bohatd histériu v 50-tych
rokoch minulého storo€ia ako sucast vyrobno-montazneho podniku neskdér znamym pod ndzvom
Trnavské automobilové zavody. V roku 1992 sa Skola delimitovala od materského podniku a presla do
zriadovatelskej posobnosti Ministerstva hospodarstva SR. Zaroven ziskala Stat(t prispevkovej
organizacie s pravnou subjektivitou. V suc¢asnosti je zriadovatelom Skoly Trnavsky samospravny kra;.

PocCas celej svojej existencie sa neustale orientovala na pripravu pracovnikov pre potreby
automobilového priemyslu a autoopravarenstva. V roku 2003 bola oznacena ako Pilotné centrum
Zdruzenia automobilového priemyslu SR ajeho Cechu predajcov a autoservisov SR. OD tej doby
zacala plnit dlohu centra odborného vzdelavania pre Trnavsky kraj asvoju ¢innost rozSirila

o vzdelavanie dospelych (viac na www.sosatt.sk).

3.1. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Skola zabezpeduje vlastnymi pedagogickymi pracovnikmi komplexny vychovno-vzdelavaci
proces. Organizatne sa cleni na Useky teoretického a praktického vyu€ovania. Pre Ziakov
s vyvinovymi poruchami ucenia je zriadeny Skolsky Specialny pedagdg.

Teoretické vyuCovanie riadi zastupca riaditela pre TV, ktory je zaroven Statutdrnym zastupcom
riaditela $koly. Skladba odborného a aprobacného zamerania ucitelov je v sulade s predmetmi
ucebnych planov jednotlivych vyuovanych odborov. Vsetci vyucuijuci spinaju odbornu a pedagogicku
spOsobilost podfa platnej legislativy. Usek sa vnutorne ¢leni na predmetové komisie
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov. Personalne zabezpeCenie Sportovej triedy je
v sucinnosti so SK MIMA Trnava plne kvalifikovanym Sportovym trénerom. N&boZenskl vychovu
garantuje a personalne zabezpecuje farnost Tulipan.

Praktické vyudovanie riadi zastupca riaditela pre PV. V&etci majstri odbornej vychovy spifiaju
poziadavku odborne a pedagogickej spoOsobilosti. Na zmluvnych pracoviskach zabezpecuju vyuku
podfa preradovacich planov externi instruktori OV, ktori su riadeni poverenymi odbornymi ucitefmi
resp. MOV. Usek sa vnuatorne ¢leni na metodické komisie pre 1. roénik a ruc¢né spracovanie kovov,
strojové obrdbanie a autoopravarenstvo.

Podporné &innosti s ciefom zabezpecit VVP a prevadzku $koly zabezpecCuje ekonomické
oddelenie a oddelenie spravy majetku.

3.1.1. Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Vedenie Skoly povazuje za jednu zo zakladnych priorit na dosiahnutie pozadovanej kvality VVP.
Aktivny pristup vSetkych pedagogickych pracovnikov k celozivotnému vzdeldvaniu, ato nie len
v pedagogickych disciplinach, ale i v cudzojazyénej zdatnosti, vyuzivani najnovsich IKT, zvySovani
urovne odbornosti a naslednom zavadzani ziskanych poznatkov do vyuCovania. 3 ;

Okrem sluzieb vzdelavacich institacii priamo riadenych MS SR (SPU, MC, SIOV, SVS..)
pedagogicki pracovnici absolvuju kratkodobé a dlhodobé Skolenia priamo v podmienkach praxe, na
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pracoviskach znackovych autoservisov, vyrobnych zavodov a v Skoliacich strediskach dodavatelov
technologii.

3.1.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov po¢as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na
vystupovanie arecovl kultiru vyucujlcich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku
¢innost ucitefov, ale aj na kontrolnd €innost vychovnej poradkyne a Skolského Specidlneho pedagoéga
pouzivame tieto metody:

» pozorovanie (hospitacie),

* pohospitacny rozhovor,

» vysledky Ziakov, ktorych ugitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a
pod).,

» hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.,

* hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.,

» vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*),

* hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je G&innym nastrojom zabezpecenia
harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa
Skola bude vyuzivat Standardné sp6soby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii.

3.2 MATERIALNOTECHNICKE ZABEZPECENIE

Sucasne vyuzivané vyukové priestory s technologickym parkom boli dané do uzivania v roku 1971.
Za dobu svojej existencie presli viacerymi Upravami, rekonStrukciou, obmenou technolégii a zmenami
Ucelu pouzitia.

3.2.1. Budovy a areal skoly

Cely areal skoly je umiestneny na kraji juhozapadnej priemyselnej z6ny mesta Trnava. Je lahko
dostupny zo vSetkych lokalit mesta, vratane autobusovej a Zelezni¢nej stanice.

Teoretické vyuCovanie je zabezpelené v triedach so Standardnym vybavenim, ale najma
odbornych ucebniach pre prislusné odborné zameranie, pre vyuku cudzich jazykov a informatiky.
V ucebniach je pristup na internet s moZnostou vyuZitia vypoctovej a didaktickej techniky. Pre
telovychovné aktivity slizi telocviCha, posilfiovna, tenisové kurty a bezecka draha. Sportova priprava
ziakov je zabezpecovand v Mestskej Sportovej hale v Trnave.

Pracoviska praktického vyuCovania su v samostatnych dielenskych priestoroch, odbornych
ucebniach a autoservise. Sucastou Useku je ibudova so socialnymi zariadeniami a Sathami pre
Ziakov, odborna uéebria autoskoly, autocvidisko a dalSie pristupové a manipulaéné plochy. Cast vyuky
je zabezpecena v priestoroch zmluvnych partnerov (ZF Sachs Slovakia,a.s.,Toma Industry a v cca 50
znackovych autoservisoch trnavského, bratislavského a nitrianskeho regiénu).

Stravovanie ziakov je v Skolskej jedalni s vydajfiou stravy a bufetom. V tejto budove ma sidlo tiez
oddelenie spravy majetku a archiv.
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3.2.2. Vyukové technologie a didakticka technika

V8etky vyuCované ucebné a Studijné odbory maju vybavenie minimalne v rozsahu prislusného
normativu. Klasické trojrozmerné u¢ebné pomécky postupne nahradili meotary, dataprojektory s DVD
prehravaémi a PC, kamery a interaktivne tabule. Pre vyuku informatiky sa vyuzivaju dve ucebne s 12
a 15 pracoviskami PC napojenymi na internet. Jazykové ucebne su okrem videa vybavené aj
audiodidaktickou technikou. Elektrotechnické laboratérium umoziuje svojim vybavenim precvicovat
v kombinacii s vypocétovou technikou tie najnarocnejSie tematické celky. K zvySovaniu kvality vyuky
prispieva i postupné zavadzanie grafickych systémov, kresliacich, jazykovych a dalSich vyukovych
softvérov.

Okrem didaktickej a vypoctovej techniky sa vramci praktického vyu€ovania vyuzivaji najma
vyrobné a servisné technologie, stroje a zariadenia pouzivané v praxi. VSetky dielenské pracoviska
pre prvé rocniky su vybavené o.i. 12-timi pracoviskami pre ru¢né spracovanie kovov, zakladné
montazne, lakovnicke, elektrotechnické a klampiarske prace. V dielni strojového obrabania sa
pouzivaji na vyuku konvenéné sustruhy, frézovacky, brusky, obrazacky a vitacky. Vo vySSich
ronikoch Ziaci v dielni CNC programovania vyuzivaju 6 vyukovych trenazérov na sustruzenie
a frézovanie EMCO a 6 simulaénych pracovisk s riadiacimi systémami pre rézne programovacie
jazyky CNC obrabacich centier. Kazda dielha pre prakticku pripravu je vybavena réznymi druhmi
zdvihacich zariadeni, nastrojmi a naradim. V dielfiach pre mechanikov je pracovisko pre diagnostiku
spalovacich motorov, kontrolu geometrie, pneuservis s vyvazovac¢kou a vyzuvackou, nastavenie
svetiel, vymenu oleja a beznej Udrzby a oprav podvozku, prevodového Ustrojenstva, valcova skusobna
bfzd, tester timi€ov s meni¢om frekvencie, Citatky na chybové kédy motorov a pod. Elektrikari maju
vybavenie rozSirené o dalSiu meraciu a diagnostickd techniku. V dielni karosarov sa okrem bezného
klampiarskeho naradia a zvaracich agregatov pouzivaju rbzne rozpinacie a vytahovacie supravy,
rovnacia mobilna stolica a pracovisko pre zvaranie plastov. V dielni lakovnikov je osadeny striekaci
box s prislusenstvom, pracovisko na tmelenie a brusenie, odsavacia technolégia a mieSacka vodou
rieditelnych farieb. Z hfadiska PO, BOZP a hygieny prace spifiaju vsetky pracovisk4 pozadované
normativy.

Kvysokej kvalite vyuky prispieva i10 cvicnych vozidiel znaciek Peugeot, Citroen, Volkswagen
a Skoda, ako aj daldie komponenty, skupiny a podskupiny automobilov uvedenych znaliek. Pre
potrebu vyuky praktickej jazdy v autoSkole sa pouzivaji 3 osobné motorové vozidla a motocykel.

3.3 DLHODOBE PROJEKTY

Skola mé& vypracovan( av rade $koly prerokovani dlhodobli koncepciu rozvoja, ktorej nosnou
C¢astou je budovanie arozvoj centra odborného vzdelavania pre autoopravarenstvo a vyrobu
automobilov. Od 1.10. 2003 ako Pilotné centrum zabezpeduje:

» vzdelavanie ziakov v systéme 3 + 2 v Studijnych a u€ebnych odboroch

» vzdelavanie nezamestnanych a ohrozenych skupin v zamestnanosti v rekvalifikacnych
kurzoch

» celozivotné vzdelavanie zamestnancov organizacii

« vzdelavanie pedagogickych pracovnikov inych SS v SR

* majstrovské skusky (po legislativnom schvaleni)

3.4. MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Od roku 2007 sa zadala rozvijat spolupraca so SSA Jihlava v Ceskej republiky. Jej ciefom je
vzajomna vymena skisenosti v oblasti vzdeldvania, odbornosti v autoopravarenstve a poznanie
regionov. Kazdy Skolsky rok absolvuje skupina naSich ziakov a vybranych pedagégov tyzdennu
odborni prax v Jihlave a naopak Ziaci a pracovnici z Ciech absolvuji vymenni prax u nas. Okrem
vymennej praxe sa zalozila i tradicia Sportového sutazenia medzi ziakmi a zamestnancami o ,Putovny
pohar” a spolo¢enské stretnutia oboch $kol.
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3.5 PARTNERSKA SPOLUPRACA

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodicmi a zamestnavatelmi.

3.5.1 Spolupraca s rodic¢mi

Rada rodi¢ov nasSej Skoly je mimoriadne aktivna. S radou rodi¢ov pracuje ustanovena koordinatorka
spoluprace s radou rodi¢ov a riaditel Skoly. Traja zvoleni rodi¢ia su ¢lenmi rady Skoly. VSetci nasi
rodi¢ia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami
s vyucujucimi. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www strdnok Skoly alebo priamo e - mailom. Ciefom Skoly je zvySit komunikéciu
s rodi¢mi, preto v buducnosti bude mat web - strdnka Skoly k dispozicii aj portfélium Ziaka, kde sa
rodiCia budu méct dozvediet priebezné vysledky. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Skola je otvorena rodi¢om aj z hladiska krdzkovej
¢innosti, t.. rodi¢ia mézu viest lubovolny krizok na Skole. Na Skole mame zriadenu spolo¢ensku
miestnost, kde sa mézu stretavat nielen s vyucujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi.

3.5.2 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpe€enie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastnuju
pravidelne na zasadaniach rady Skoly a aktivne posobia v ramci odborného vycviku ako inStruktori.
Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok uéebnic
v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku,
poskytuju odbornu literataru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktuélne informécie o zmenach
a vyvoji novych technol6gii. Va¢sina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

3.5.3 Spolupraca so sukromnymi firmami a spoloénost'ami a zamestnavatelskym zvdazom

Zoznam sukromnych organizécii, v ktorych nasi ziaci poslednych ro¢nikov vykonavaju priebezne
praktické vyucovanie :

) NADOK s.r.0., Mikovinyho 10, 917 01 Trnava

) Cizik AUTO J+J, Priemyselna 9, 917 01 Trnava

) Autosluzby A+A, Priemyselna 1, 917 01 Trnava

) BEGAM spol. s.r.0., Bratislavska 48, 917 02 Trnava

) TOYOTA AUTOGRUP, Tomaskovicova 5, 917 01 Trnava

) AUTOHAUS Miro Vavra, Sturova 7, 917 01 Trnava

) M-EXPRESSPED, Pri Kalvarii 20, 917 01 Trnava

) AUTOFIT Peter Lukacovic¢, Trstinska ulica, 917 01 Trnava

.) TOMI autoservis, Trstinska 10, 917 01 Trnava
0.)AUTOSERVIS MINARIC, 900 84 KapIna 138

1.)AUTO PELA OPEL, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
2.)AUTOOPRAVOVNA DOBOS, Skladova 3, 917 01 Trnava
3.)AUTOCOMODEX spol. s.r.o., Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
4.)AUTO FRIM spol. s.r.o., Pri Kalvarii 5, 917 01 Trnava
AUTOMOTOCLUB JAP RACING, Raj¢urska 59, 917 01 Trnava
TANEX spol. s.r.o., Nitrianska 25, 917 01 Trnava
AUTOSERVIS Patrik Hudeéek, Nitrianska ulica, Trnava
OPRAVY KAROS. Horfak, Salezianska 48, 917 01 Trnava
AUTOCENTRUM CISAR, Pri lesoch, 919 04 Smolenice

15.
16.
17
18.
19.

~— e e e e —
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20.)RM JET autocentrum, SKODA, Bratislavska 80, 917 01 Trnava
21.)TRIAN AUTODOPRAVA Nemcek, 919 05 Trstin 180
22.)SK AUTOSERVIS Skukaélek, Janosikova ulica, 917 01 Trnava
23.)MOKI Autodielfia, Slne¢na 19, 917 01 Trnava

24.)MAJO Autoservis, Steinerova ulica, 917 01 Trnava

25.)MS AUTO, Bratislavska ulica, 917 02 Trnava

26.)Narodna dialni¢na spolo¢nost, Seredska ulica, 917 01 Trnava
27.)PAMIS Autodielfia, Cepenské ulica, 926 01 Sered

28.) Autopneuservis Krivosudsky, Fandlyho ulica, 926 01 Sered
29.)MIKONA, Trstinska 9, 917 01 Trnava

30.)BEHR & BEHR, Citroén, Zavarska ulica, 917 01 Trnava
31.)AUTOSERVIS Vahuli¢, 919 02 Dolné Oresany
32.)GRANEX Slovakia autoservis, 919 51 Spacince
33.)OPRAVY VOZIDIEL, Vladimir Hrabarik, 926 01 Sered
34.)T-MOTOR Honda, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava

35.)TT CAR Renault, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava

36.) DePas autoservis Svatek, Orgovanova ulica, 917 01 Trnava
37.)NAD, 905 01Senica

38.)ALTECH pri Kalvérii, 917 01 Trnava

39.) TRADE MK, autofdlie, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
40.)A N autoservis, Vajnorska 108/A, 800 00 Bratislava
41.)AUTO IMPEX, VI¢ie hrdlo, 800 00 Bratislava

42.)AUTO IMPEX, Trstinska ulica, 917 01 Trnava

43.)R-AUTO s.r.0., Bratislavska 2791, 921 01 PieStany

44 )RENAULT, 919 23 VI¢kovce

45.)B.M.autoservis Benedikovi¢, 919 05 Trstin

46.)Sprava a udrzba ciest VUC, Bulharska ulica, 917 01 Trnava
47.) Autoopravovia Gabrig, 919 01 Zvoncin

48.) Autoservis PETER, 900 81 Senkvice

49.) Autoservis Budsky, Kuzmanyho 9, 900 01 Modra
50.)KARIREAL, autoservis, 902 01 Pezinok

51.) Citroén autoservis BilCik, 902 01 Pezinok

52.) Autoservis Ponc, OreSanska ulica, 917 01 Trnava
53.)MOTOR-CAR, Mercedes, Nitrianska ulica, 917 01 Trnava
54.)S-raging, autoservis, Bratislavska ulica, 917 02 Trnava
55.)I K M opravy mot.voz., Horna 71, 917 01 Trnava

56.) PNEUBOX, Mikovinyho 10, 917 01 Trnava

57.) AUTO-preu-servis, Tomaskovi¢ova 1, 917 01 Trnava
58.)D-SERVIS Stacho, Pri Kalvarii, 917 01 Trnava
59.)Sabo-servis, Bratislavska ulica, 926 01 Sered

60.) Hrabarik servis, Bratislavska ulica, 926 01 Sered
61.)Nemocnica autodoprava, Zarnova, 917 01 Trnava

62.) Autolakovnicka dielfa, Nobelova, 917 01 Trnava

63.) Autoservis Cahoj, Fandlyho 10, 917 01 Trnava
64.)AUTOREAL TT s.r.o., Bratislavska ulica, 917 01 Trnava
65.) Autoservis 66, Suchovska 12, 917 01 Trnava

66.) Autoservis A-EK, Kubovic, 919 42 Pavlice

67.) Autoservis AUGUSTIN, 900 84 Igram

68.) Autoservis BeSkova, 919 05 Trstin

69.)KLAS autoservis, Trstinska 24, 917 01 Trnava

70.) Autoopravovna SiSovsky, pri Kalvarii, 917 01 Trnava
71.)JIROON autoservis, Tovarenska ulica, 919 04 Smolenice
72.)A-ZET AUTOCENTRUM, Trstinska 10, 917 01 Trnava
73.)Pneuservis, Cintorinska ulica, 926 01 Sered
74.)Strojservis, Sulekova 1460, 926 01 Sered
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Skola ma nielen autoopravarensky, komeréno - dopravny charakter, ale je zamerana aj na
vyrobné a montdzne technologie. Preto Cast praktického vyuc€ovania u ziakov konciacich roénikov
realizujeme v podnikoch vyrobného charakteru:

1.) ZF SACHS Slovakia, a.s., Strojarenska 2, 917 02 Trnava
2.) TOMA INDUSTRIES, s.r.o., Priemyselna 10, 917 01 Trnava
3.) FARM-PROFI, Stefanikova 94, 900 01 Modra

3.5.4 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dal$imi partnermi, ktorymi st odbor $kolstva zriadovatela pri napifani vizie $koly, CPA SR,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (dalej len SOPK) pri organizovani zaverecnych
skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko - psychologickymi poradfiami v ramci
preventivnych opatreni, a pod.

3.6 PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

_ Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie
zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

. Stolnotenisovy krizok

. Angli¢tina

. Nemcina

. Futbalovy kruzok

. Kondi¢né posilfiovanie

. Turisticky krazok

. Volejbalovy krazok

. Florbalovy krazok

. Kruzok vypoctovej techniky

. Klub filmového divaka

. Fotograficky kruzok
Sutaze:

. Olympiada v Aj, NJ

. Olympiada ludskych prav

. Sataz zru€nosti

Sportovo-turistické akcie

. Ugast na $portovych sttaziach
. Turistické vylety - Malé Karpaty, Smolenice — Jahodnik, jaskyria Driny, MUuzeum
Molpir, Dobra Voda — Korlatko, Bukova — Ostry Kameri, Casta — Cerveny Kameri, Devin
. splavovanie slovenskych riek
. Medzinarodny $portovy 2-den Jihlava-Trnava
. Reprezentacia Skoly na zupnej olympiade
. Ugast na cvigeni v Lesti
Exkurzie
. Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)
. Navsteva Strojarskeho veltrhu Brno
. Odborna exkurzia Autoimpex Trnava
. Navsteva strojarskeho veltrhu Nitra
. Exkurzie v strojarskych zavodoch v regiéne
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. Odborna exkurzia Servis — Peugeot, Begam

. Odborna exkurzia Servis — Autocomodex, STK
. Odborna exkurzia Servis — Ford Cizik J+J

. Odborna exkurzia Servis — Tanex, Fiat

. Odborna exkurzia Servis — Mazda

. Odborna exkurzia Servis — Opel

. Odborna exkurzia Servis — Skoda RM — JET
. Odborna exkurzia Servis — Mazda - Volvo

. Odborné exkurzia ND Rehéak - Zatko

. Odborna exkurzia SAD Trnava - STK

. Odborna exkurzia SACHS Trnava

. Exkurzia Ruéna autoumyvaren

. Navsteva zasadania NR SR

. Navsteva Uradu prace

. Navsteva bank

. Navsteva poistovni

. Exkurzia na MTF STU v Trnave

. Navsteva Autosalénu v Nitre a Bratislave

. Navsteva Olahovho seminara v Trnave

. Navsteva Domu hudby

Spolocenské a kulturne podujatia

. Navsteva filmovych a divadelnych predstaveni v Trnave, v Bratislave

. Ugast na vychovnych koncertoch

. Den otvorenych dveri

. Den Policie v Trnave

. Navsteva predvianocnej Viedne

. Poznavacie a pobytovo poznavacie zajazdy na Slovensku i v zahraniéi (Cesko,
Polsko, Rakusko, )

. Ugast na Diioch zdravia

. Navsteva Zapadoslovenského muzea a galérii mesta Trnava

Medialna propagacia

. Prezentéacia Skoly v partnerskych Skolach
. Prispevky do Trnavskych novin

. Aktualizacia www stranky

. Prispevky do Trnavskej televizie

Besedy a pracovné stretnutia

. Ako na trh prace (Urad prace)

. Spolo¢enské spravanie a vystupovanie

. Vydieranie a ,,Sikana ,,(psycholég, zastupca policie)

. Odburanie stresu na zavere¢nych a maturitnych skdskach
. Sucasny stav zamestnanosti v okrese Trnava

. Ako sa pripravit na konkurz?

. Moje skusenosti s drogou

. Nepriaznivé désledky fajcenia a alkoholu

. Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budl realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s ur¢ené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Siroke;
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2411 K MECHANIK NASTAVOVAC

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Coburgova 7859/ 39, Trnava

Nazov skolského vzdelavacieho programu |[CNC

Kod a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAI, i

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dfiia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s Uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom.

Kaéd a nazov studijného odboru 24 11 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia dennd

4.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovaé
zahffia teoretické a praktické vyuCovanie apripravu. Teoretické vyuCovanie je povacsine
organizovaneé v priestoroch $koly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku
v 8kole apriamo na pracoviskdch zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukonCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stidium. Ziak nesmie trpiet duSevnou poruchou , chybou alebo
zachvatovymi stavmi. Nesmie mat poruchy pohybového Ustrojenstva, chyby alebo choroby srdca
a tazké choroby dychacieho Ustrojenstva. Nepripustné su tazké chyby zraku a poruchy sluchu. Pri
prijimani na Stddium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na z&kladnej Skole, zaujem uchadzacov
o Studium a vysledky vyberového konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kldcovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie apriprava zamerana na slovnd apisomnd komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludske;
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Absolvent Studijného odboru
poznd vlastnosti technickych materialov pouzivanych v odbore. Pozna principy pdsobenia vlastnosti
materidlov na technické, ekonomické, uUzitkové a estetické vlastnosti vyrobkov. Pozna funkcie
a technologické moznosti strojov a zariadeni, zakladné technologické postupy aich aplikaciu na
jednotlivé typy vyrobkov, ovlada jednotnd odbornu terminolégiu a symboliku. Dokaze aktivne, tvorivo
a efektivne vyuzivat prostriedky vypoctovej techniky pri rieSeni Uloh suvisiacich s vyrobnym procesom.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogicko-
slovné formou Uc&elovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze fudskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
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a heuristického typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cinnost si tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situacnych metéd, rieSenie konflikinych situacii, verejné prezentécie prac
a vyrobkov a pod. Uplathiované metédy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Coburgovej 39 v Trnave. Praktick& priprava
prebieha v 1. roéniku v dielni ru€éného spracovania kovov, v 2. roéniku v dielni strojového obrabania
suUstruzenim, frézovanim a brdsenim, v 3. a 4. ro¢niku v Skolskej trenaZerovej ucebni a dielni pre CNC
systémy a na zmluvnych pracoviskach zamestnavatelov.

Kracove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne aspbsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru¢nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dbvery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci
zadavat otazky, vznéasSat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individudlnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje sohladom na doporucenie S$pecialnych pedag6gov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen atyp poruchy, Grover kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly. Studijny odbor 2411 K mechanik nastavova¢ nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre
tento odbor sa nevyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitdch suvisiacich s €innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych akciach. Tychto aktivit sa zd€astnia aj u€itelia odbornych
predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich Ziakov
bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasSim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so zZiakom,
jeho rodiémi, ale aj s intruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatefa. Pri hodnoteni sa vyuZivajd kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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4.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Koéd a nazov studijného odboru: 2411 K mechanik nastavovaé

Dizka Studia: 4 roky

Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Vzdelanie poskytované zakladnou Skolou
Studium: zdravotna sposobilost uchadzaca o stadium.

Spoésob ukoncenia Studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vyuény list

maturitné vysvedcenie
Poskytnuty stupeii vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia v pracovnych poziciach obsluha ¢&islicovo riadenych obrabacich
absolventa: strojov, mechanik nastavovag, brusi¢, sustruznik, frézar

Nadvazna odborna priprava (d'alSie vysokoskolské studium
vzdelavanie):

4.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore mechanik nastavovac¢ zahffia
teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v dvojtyzdnovych cykloch — v 1.
rocniku sa strieda 8 dni teoretického vyu€ovania a 2 dni odborného vycviku av 2., 3., 4. ro€niku sa

strieda 6 dni teoretického vyu€ovania a 4 dni odborného vycviku.

Teoretické vyucovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na Coburgovej ulici v Trnave.
VS8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnd komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

Stvorroény odbor $tidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek
obsluhy CEislicovo riadenych obrabacich strojov. Absolvent vie spravne a samostatne citat' technické
vykresy a zhotovit n&érty jednoduchych suciastok a montaznych uzlov. Ovlada technologické postupy
v strojovom obrabani kovov a dokaze volit optimalne rezné pomery. Absolvent pripravujici sa na
vykon povolania a €innosti v oblasti obrabacich strojov vie nastavovat, obsluhovat, kontrolovat
a udrziavat konvencné obrabacie stroje. CNC stroje dokaze nastavovat a obsluhovat pre jednoduché
riadiace programy v ruénom alebo poloautomatickom rezime.

4.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Na prijatie do Studijného odboru mechanik nastavovaé mozu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

-duSevnou poruchou a zachvatovymi stavmi

-poruchami pohybového aparatu

-poruchami srdca a tazkymi chorobami dychacieho Ustrojenstva
-tazkymi poruchami zraku a sluchu

Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov so znizenou zdravotnou spdsobilostou. Pri vykone povolania
a pri pouzivani predpisanych ochrannych pracovnych prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby

18



z povolania. Do Studijného odboru moézu byt prijati len uchadzaéi, ktorych zdravotnu spésobilost
potvrdil dorastovy lekar.

Telesné postihnutie Pre vacésinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou (aj v désledku
zvySeného rizika pri praci). Niektoré prace mozno vykonavat
posediacky v dielfiach, tieto m6zu vykonavat aj osoby

s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak
manualne zruéni. Studijny odbor sa vo vSeobecnosti neodporucaju
ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne postihnutie Studijny nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie V désledku zvySeneého rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach nie je Studijny odbor vhodny pre uchddzacov s
vaznymi poruchami zraku, slab8ie poruchy zraku korigované okuliarmi
su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria
postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie V dbsledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe strojov nie je Studijny

odbor vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim;
menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomockami sa
pripustaju osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v
malych dielfiach, prip. chranenych dielfiach). Vhodnost vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

Specifické poruchy uéenia | Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a Urovne jej
kompenzécie. Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru na
Studijné predpoklady ziaka (chapanie mechanickych vztahov,
technick& predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvaZzit ich vhodnost pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Studijny odbor nie je vhodny pre
dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhladom na vysoké
poziadavky na manudlnu zruénost pracovnikov, tiez v zadujme BOZP.
Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami u€enia treba konzultovat’ so Specidlnymi pedagdgmi a

psycholégmi.
Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
znevyhodneného a psychicky spésobili na vykon prisludnych povolani. Integrécia
prostredia musi zahfiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho

vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov. V spolupraci Skoly s tzemnou samospravou a
UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na
cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaju
nadani ziaci technicky nadani ziaci so zaujmom o technické povolania v strojarstve.
Vyucba sa u nich mdze organizovat formou individualnych Studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podra redlnej situécie
(moznost absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).
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4.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuc€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie
neohrozujlcu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢€innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru€nej manipulécii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sUlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre miadistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakdzané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. doékladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrZiavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviskad obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

» Pracovny odev
= Pracovna obuv
= Hygienické potreby
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2411 K MECHANIK
NASTAVOVAC

Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola automobilova
Coburgova7859/ 39, 91702 Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | CNC

Kod a nazov SVP 23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBA, i

Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky dha 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym ro¢nikom.

Kdéd a nazov Studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

5.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent S§tudijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim
zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami, ktory je schopny
samostatne vykonavat ¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych
prevadzkach. Je schopny samostatne spracovavat technické podklady (technické vykresy,
technologické postupy, projekty, normy atd.) orientované na strojarsku vyrobu, aj s pomocou
CAD/CAM systémov.

Absolvent Studijného odboru vie riadit' ¢innost malej skupiny pracovnikov, zabezpecovat Uudrzbu a
prevadzku strojov a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti noriem spotreby préce,
tvorby zbornikov a normativov, riadeni plynulého toku vyroby. Absolvent ma vedomosti zo z&kladov
elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti ekonomického charakteru. Absolvent
Studijného odboru s odbornym vycvikom, je schopny zabezpecit technicki spbsobilost strojov a
strojného zariadenia, opravovat a obsluhovat konvencéné stroje a zariadenia, pozna technolégiu
oprav, pozna a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Svojim tvorivym pristupom
podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych kone€nym ciefom je spokojnost
zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umoznuje absolventom dalej sa vzdelavat,
zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatlry a periodik v klasickej tlacenej ako aj
elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouzivat raciondlne metédy technik a
vedomosti. Absolvent podla druhu a zamerania prisluSného Studijného odboru je kvalifikovany
odborny technicky pracovnik, schopny samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a
programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladnut diagnostikovanie a odstrafiovanie
poruch klasickych a programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpecnostnych predpisov, ISO
noriem a zdsad starostlivosti o zivotné prostredie. Vykonava vSetky bezné prevadzkové prace na
zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologicke;
dokumentacie pri racionalnom vyuzivani materialov a energii.

Absolvent je dostatoéne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zruc¢nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a
rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdeldvat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat délezité
manualne zruc€nosti, konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat raciondlne metoédy prace, uplatiovat moderné
metddy, technologie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostato¢ne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sllade s pravnymi
predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho
schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Stddia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj na pripadné
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vysokoskolské stadium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru¢nosti umoznujiuce uplatnenie na
pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Absolvent studijného odboru mechanik nastavovac je kvalifikovany pracovnik schopny uplatnit sa
na réznych postoch strojarskej vyroby, pre ktoré je potrebné Uplné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent $tudijného odboru mechanik nastavovac pripravujici sa na vykon povolania a ¢innosti
v oblasti obrdbacich strojov je schopny pracovat na konvencnych strojoch, pozna zé&kladné principy
nekonvencénych technoldgii a dokéze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Je pripraveny
zostavovat riadiace programy CNC strojov v ruénom alebo poloautomatickom rezime. Svojim tvorivym
pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych koneénym cielom je
spokojny zakaznik. M6Ze vykonavat prace slvisiace s riadenim a organizovanim vyrobnych &innosti
technickej pripravy, odbytov vyrobkov a nakupu tovaru, skladového hospodarstva a marketingove;
analyzy trhu. Pri v8etkych Ccinnostiach je schopny efektivne vyuzivat — vypoc€tovd techniku
a progresivne informacné technolégie. Absolventi su pripraveni tak, aby sa mohli uplatnit pri obsluhe,
nastavovani, ale i programovani CNC strojov. Po absolvovani nastupnej praxe maju predpoklady
vykonavat cinnosti v technickej priprave vyroby a riadit pracovny tim. Vzhladom na dobru znalost
fyzikalnej podstaty technologického procesu sa mézu flexibilne prispdsobit meniacim sa podmienkam
trhu. Po nadobudnuti potrebnej praxe mézu vykonavat aj samostatnu podnikatefsku Cinnost.

Kompetencny profil absolventa sme vytvorili na zdklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spoluprdci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatela.

KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢ po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.1.1 Klfucéové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispesSny zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. VSetky kliCové
kompetencie sa povazuju za rovnako doblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému zivotu v
spoloénosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rb6znych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré si podstatné v jednej oblasti,
zvyc€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V stlade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o
kldcovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent Upiného stredného odborného
vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyuc€ovania nadobudnit schopnost’ rozvijat tieto
kfucové kompetencie v nasledujicich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahfia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;
- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informécie;
- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;
- uplatnit zéklady kritického &itania, t. j. vie vnimat va&sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;
- vyjadrit savislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;
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- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikéciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat' v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo
otazkou;

- dodrziavat zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispbsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

-  pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri€inno-nasledné slvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skéle spoloCenskych a kultdrnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkivat informécie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfhat
zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.
To znamena, Ze absolvent dokaze:

— pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zdsoby €asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mdzu vyskytnit pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstlpit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaja, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokéze uviest ddévody a vysvetlenia ndzorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujluce jeho sklsenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otdzky a odvodit zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahifia
porozumenie zmenam spdsobenym [udskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
To znamena, Ze absolvent dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych tdajov
a grafov;
- chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technol6gii na vzdelavanie, pracu a
GCast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa informacna a

datovd gramotnost, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otdzky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitadlne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

- chréanit informécie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitédlnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konsStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany
na budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent dokaze:
- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;
- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;
- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
- dbsledne dodrziavat svoje zavéazky voci inym;
- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
- identifikovat zdroje uc€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zuc€astriovat na obcianskom a
socidlnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktdr, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent dokaze:

- redpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania m6zu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného
sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfha rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolognosti
r6znymi sposobmi a v rdznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;
- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultdrnemu vlastnictvu;
- poznat miestnu, narodna, regiondlnu, eurépsku a globalnu kultlru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii &i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdézu
navzjom ovplyvnovat a ako mézu ovplyvihovat nazory jednotlivca.”.
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5.1.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent mé:

b)

vediet stanovit spravny technologicky postup a zvolit optimalne podmienky pre vyrobny proces
dokazat nastavovat pracovné podmienky s chfadom na optimalnu trvanlivost nastrojov aich
vymenu a pouzivat nové progresivne materialy

dodrziavat zdsady a predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace

realizovat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval zivotné prostredie, ale prispieval k jeho tvorbe
byt schopny podporovat podnikatelské aktivity smerujuce k trvalej rentabilite podnikatel'ského
subjektu

poznat vlastnosti technickych materialov pouzivanych v strojarstve

vediet Citat’ technické vykresy a nakreslit nacrty suciastok a jednoduchych montéznych uzlov
spravne sa orientovat v prisluSnych normach a technickych predpisoch

je oboznameny so zakladnymi spésobmi spracovania technickych materidlov prostrednictvom
vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni

vediet zostavit jednoduchy riadiaci program pre CNC stroje, zostavovat tieto stroje a nastroje
ovladat podstatu ruc¢ného spracovania kovov, strojového obrdbania materialov a podstatu
montaze a oprav

rozliSit bezné strojarske materialy podla oznacenia STN

poznat stavbu a prevadzku strojov ich strojovych Casti, stavbu kinematickych a tekutinovych
mechanizmov strojov

dostato¢né vedomosti o dopravnych, piestovych a lopatkovych strojoch a o ich vyzname, funkcii
a prevadzke

prehlad o elektrickych strojoch, pristrojoch a elektrickych zariadeniach pouzivanych v strojarstve,
ovladat bezné metédy zakladnych elektrotechnickych merani

mé& poznat zakladné pojmy z ekonomiky a organizécie vyroby, predaja strojarskych vyrobkov
v podmienkach trhového hospodarstva

byt schopny viest evidenciu skladového hospodarstva (prijem a vydaj materialu)

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zobrazovat strojové suciastky a jednotlivé celky a zhotovit technické vykresy podla normy
zvladnut technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem

ma mat zakladné vedomosti a zru€nosti potrebné na vyuzivanie vypoctovej techniky pri grafickom
projektovani

poznat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metody tepelného spracovania kovov

urobit’ kontrolu rozmerov tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim vhodnych
meradiel a meracich pristrojov

samostatne rozhodovat a viest mensi kolektiv pracovnikov

orientovat sa vtrhovej ekonomike aje schopny vykonavat zakladné Ccinnosti suvisiace
s podnikatel'skou €innostou, ma prehlad o €innosti

vacsieho podniku

dokéze minimalizovat vyrobné naklady optimalizaciou pracovnych podmienok

manipulovat s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil zivotné prostredie
samostatne merat beznymi dielenskymi meradlami a meracimi pristrojmi

musi poznat a dodrziavat zdsady ochrany pred U¢inkom elektrického pradu a vediet poskytnat
prvu pomoc pri Uraze elektrickym pradom

dokaze sistotou pouzivat odborni technoldgiu typickd pre strojarstvo, vyuziva vSeobecné
poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh

ma prehlad o regulacnej a Cislicovej technike a 0 moznostiach automatického riadenia vyrobnych
procesov

pozna teoreticky ido istej miery prakticky zakladné strojarske technolégie, ma vedomosti
0 pouzivanych strojoch, nastrojoch a pripravkoch, ma prehfad o navrhovani jednoduchych
vyrobnych pomocok

dokaze obsluhovat konvenéné stroje a riadit ich pracu podra technickej dokumentacie

vie nastavovat a obsluhovat CNC stroje, nastavit nastroje podla programovacich parametrov
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- vie zostavovat jednoduchs$ie riadiace programy, zvolit nastroje a pracovné pomery pre CNC stroje
- musi sa vediet orientovat vtechnickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych
poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou

5.2 POZADOVANE OSOBNOSTNE PREDPOKLADY, VLASTNOSTI A SCHOPNOSTI

Absolvent sa vyznacduije:

- samostatnostou a vynaliezavostou

- zodpovednostou, doslednostou, presnostou a zmyslom pre detail

- manualnou zruénostou, vykonavanim presnej prace rukami

- koordinaciou pohybov a rychlostou pracovnych ukonov

- vytrvalostou, odolnostou voéi pracovnej zatazi ( tolerancia nepohodlia a fyzickej namahy,
vykonavanie opakovanych uloh)

- telesnou obratnostou, zmyslom pre rovnovahu

- schopnostou spolupracovat
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6 UCEBNY PLAN STUDIUNEHO ODBORU 2411 K MECHANIK NASTAVOVAC
6.1 TABULCKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKVP

Skola (nazov, adresa)

Stredné odbornéa Skola automobilova, Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Nazov SkVP

CNC

Kod a nazov SVP

23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUVACIA VYROBALI, I
Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom.

Kéd a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma stadia

denna

Vyucovaci jazyk

vyu€ovaci jazyk - slovensky

STATNY VZDELAVACi PROGRAM

SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyuéovaci predmet

Pocet tyz. vyucéovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

34

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety 64

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Slovensky jazyk

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Stylisticka rovina

Komunikacia

Praca s informéaciami

Jazykova kultdra

Literarna vychova

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

12

Slovensky jazyk a literatira

12+1
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Metrika

PRVY CUDZi JAZYK

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie

Produktivne jazykové ¢innosti a stratégie

Interaktivne jazykové €innosti a stratégie

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

12

Anglicky / nemecky jazyk

12

Konverzacia v cudzom jazyku

0+4

CLOVEK A SPOLOCNOST

etiketa

Clovek - ob&an

[udské prava a zékladné slobody

ochrana spolo€enskych hodnét a slobéd

religionistika

dejinno-filozoficky exkurz

filozofia a jej atriblty

Dejepis

Obcianska nauka

Dejepis

CLOVEK A HODNOTY

komunikacia

dobré vztahy v rodine

dostojnost ludskej osoby

etika sexudlneho Zivota

etika prace

prosocialne spravanie

Eticka vychova/Nabozenska vychova

CLOVEK A PRIRODA

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Struktdra a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a ziarenie

Atémy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu¢eniny

Organické zlt€eniny

Deje v zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Fyzika

Chémia

Bioldgia

Ekolégia
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MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie 6 Matematika 6+2 2
Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika
Logika, dévodenie a dokazy
Praca s adajmi Informatika 0+2 2
ZDRAVIE A POHYB
Zdravie a jeho poruchy.
Zdravy zivotny Styl.
8 Telesna a Sportova vychova 8

Telesna zdatnost' a pohybova vykonnost.
Sportové &innosti pohybového rezimu.
ODBORNE VZDELAVANIE 56 Odbomé vzdelavanie
TEORETICKE VZDELANIE
Ekonomika a svet prace Ekonomika 2
Pravidla riadenia osobnych financii Finanéna gramotnost 1
Konstrukéné navrhy suciastok a celkov Strojnictvo 2
Kontrola akosti a kvality vyrobkov Technolégia 10
Technologické postupy navrhu suciastok Technickd mechanika
Riadenie vyroby 30 Strojarska technoldgia 2

Zaklady elektrotechniky 1
Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

Stroje a zariadenia 1

Aplikovana informatika 2+ 1 1
Informaéné a komunika¢né technolégie

Programovanie CNC strojov 4
Technické zobrazovanie Technické kreslenie 5
PRAKTICKA PRIPRAVA
Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy
Softvérové aplikacie v odbornej praxi 26 Odborny vycvik 26 + 18 18

Obsluha strojov technickych zariadeni
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Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe¢nost a ochrana zdravia pri
praci

Konstrukéna priprava vyroby

Disponibilné hodiny

28

28

Celkom

132

Uéelové kurzy/uéivo

Ugelové cvigenia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zZivota a zdravia

MATURITNA SKUSKA

Cervena farba — disponibilné hodiny
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6.2.1 Ucebny plan studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Nazov SkVP

CNC

Kéd a nazov SVP

23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAL, I

Schvdlilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym ro€nikom.

Kdéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelania ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

Kategdria a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 17 15 13 12 57
JAZYK A KOMUNIKACIA

Slovensky jazyk a literatara 3 3 3 4 13
Anglicky/nemecky jazyk b) 3 3 3 3 12
Konverzacia v cudzom jazyku b) 1 1 1 1 4
CLOVEK A HODNOTY

Eticka/ ndboZenska vychova 1 1 - - 2
CLOVEK A SPOLOCNOST

Obcianska nauka 1 1 1 -- 3
Dejepis 2 - - - 2
CLOVEK A PRIRODA

Fyzika 1 1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Matematika 2 2 2 2 8
Informatika b) 1 1 -- -- 2
ZDRAVIE A POHYB

Telesnd a Sportova vychova b) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 16 18 21 22 73
TEORETICKE VZDELANIE

Technické kreslenie b) 2 1 1 1 5
Strojarska technoldgia 2 1 - - 3
Strojnictvo 2 - - - 2
Technoldgia 3 2 2 3 10
Zaklady elektrotechniky 1 1 - - 1
Ekonomika - -- 2 1 3
Technicka mechanika b) - 1 1 - 2
Stroje a zariadenia - - 1 1 2
Programovanie CNC strojov b) - - 2 2 4
PRAKTICKA PRIPRAVA

Odborny vycvik b) 6 12 12 14 44
Spolu 33 33 34 34 134
Ugelové cvigenia 2x6 hod | 2x6hod

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15hod | 15 hod

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3x6 hod
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Prehrlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1.ro¢nik 2. ro¢nik 3.roc¢nik 4.ro¢nik
Vyucéovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skiska - - - 1
Casové rezerva (G&elové kurzy, opakovanie ugiva

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.) 7 7 7 6
Spolu tyzdhov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimélny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budi
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V
Skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozsSirit podla potrieb odborov a zdmerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné

odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich

oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a

vzdeldvania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,

materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin

a maximdalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v

Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. roéniku v rozsahu 30

tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdrnov, spresnenie

poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na

opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v

prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skisky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny podfa potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodol

o spédjani technického kreslenia, programovania CNC strojov atelesnej a Sportovej vychovy do

viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3

hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku. Vyucovanie sme posilnili 1 disponibilnou hodinou v Stvrtom

ro¢niku sa teda vyucuje s hodinovou dotaciou 4 hodiny tyzdenne.

g) VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky.. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych

odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku. Vyucovanie

cudzieho jazyka sme posilnili o0 predmet konverzacia v cudzom jazyku, ktora sa vyuc€uje s hodinovou
dotéciou 1 hodina tyzdenne v kazdom ro¢niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety ndboZenska vychova v alternative s

etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov

v skupinach najviac 20 ziakov.

i) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis a obgianska nauka.

j) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

k) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia a geografia,

ktoré sa vyucuju podfa ich Uc€elu v danom odbore. Vzhladom na profil absolventa a klG¢ové

kompetencie sme zvolili predmet fyzika.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami si predmety matematika a

informatika, ktoré sa vyucuju podla ich G€elu v danom odbore $tudia. Vyuéba matematiky sa realizuje

s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom roc€niku. V technickych Studijnych odboroch sa

vyucba matematiky realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Vyucovanie

sme posilnili disponibilnymi hodinami, vyu€uje sa s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.
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Predmet informatika sa vyucuje povinne v prvom roc¢niku s hodinovou dotéciou 2 hodiny tyzdenne,
Skola ma zavedeny aj odborny predmet aplikovand informatika, ktord sa vyucuje s hodinovou
dotaciou 1 hodina tyzdenne v druhom, tretom a Stvrtom roc¢niku.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat do maximalne
dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a Kklasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni
realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a cCinnosti formou praktickych cviceni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.)
a odbornej praxe. Na praktickych cvic¢eniach a odbornej praxi sa m6zu ziaci delit do skupin, najma s
ohladom na bezpenost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitefa sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

V odbornom vycviku je do u¢ebnych osnov vycviku zaradeny Vodi¢sky preukaz skupiny ,B*, v rdmci
tematického celku Specifické ucivo. Zaradenie vodi¢ského kurzu je mozné v pripade, ked naklady
prevysujuce obvyklé naklady na odborny vycvik hradi budici zamestnavatel Ziaka, zakonny zastupca
Ziaka, sponzori a pod.

p) Disponibilné hodiny su spoloéné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie. Su prostriedkom na
modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a stc¢asne na vnutornd a vonkajSiu
diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zékladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v ucebnom
plane. O vyuziti disponibilnych hodin rozhodlo vedenie $koly nasledovne: slovensky jazyk a literatura
1i hodina tyzdenne v Stvrtom roéniku, konverzacia v cudzom jazyku 1 hodina tyzdenne vo vSetkych
roCnikoch, matematika 0,5 hodiny tyzdenne vo vSetkych ro¢nikoch, informatika 2 hodiny tyzdenne
v prvom rocniku, aplikovana informatika 1 hodina tyzdenne v Stvrtom ro¢niku, odborny vycvik 6 hodin
tyzdenne v druhom, tretom a Stvrtom ro¢niku.

g) Ucelové kurzy sa moZzu realizovat v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci praktickej
pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uéiva predmetu odborna prax.

r) Su€astou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a
Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realiz&cii
internatnou formou. UcCelové cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia.
Uskutonuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. roéniku Stadia (so zameranim na zimné Sporty) a v
2. ro¢niku Stadia (so zameranim na letné Sporty).
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6.2.2 Ucebny plan studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac — systém dualneho

vzdelavania — denné studium

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava

Nazov SkVP

CNC

Kéd a nazov SVP

23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAI I

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym ro€nikom.

Kdéd a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelania ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Kategdria a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 11,5 11,5 9,5 8,5 41
JAZYK A KOMUNIKACIA

Slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
Anglicky/nemecky jazyk 3 3 3 3 12
CLOVEK A HODNOTY

Eticka/ ndbozenska vychova 1 1 - - 2
CLOVEK A SPOLOCNOST

Obcianska nauka -- 1 -- -- 1
Dejepis -- - 1 - 1
CLOVEK A PRIRODA

Fyzika - 1 1 - 2
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Informatika 1 -- -- -- 1
ZDRAVIE A POHYB

Telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Odborné predmety 21,5 22 24 26,5 94,5
TEORETICKE VZDELANIE

Ekonomika -- -- 1 1,5 2,5
Technické kreslenie 1,5 1,5 -- -- 3
Technoldgia 2,5 2 2 3 9,5
Programovanie CNC strojov - 1 1 2 4
Strojarska technoldgia 1 1 - — 2
Strojnictvo 1,5 — - — 1,5
Grafické systémy 1,5 1 2,5
Stroje a zariadenia - - 1 1 2
PRAKTICKA PRIPRAVA

Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 32 34,5 34,5 34,5 136
Ugelové cvisenia 2x6 hod | 2x6hod

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15hod | 15 hod

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3x6 hod
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Prehrlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1.ro€nik 2. ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
Vyucéovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skiska - - - 2
Casové rezerva (G&elové kurzy, opakovanie ugiva

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.) 7 7 7 5
Spolu tyzdhov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu mechanik nastavovac v systéme dualneho vzdelavania:

a)

Riaditel Skoly méze na zaklade odporu€ania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom
u¢ebnom plane  Upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin. Pri
tychto Upravach nie je mozné zrusit' ziadny vyu€ovaci predmet, alebo do skupiny predmetov
zaradit novy predmet. Minimalny poc¢et vyu€ovacich hodin slovenského jazyka a literatary ( 3
vyu€ovacie hodiny tyzdenne v kazdom rocniku) a cudzieho jazyka (3 vyu€ovacie hodiny
tyzdenne v kazdom ro€niku) musi zostat zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch mé& vyucujiuci moznost upravit obsah uciva az do
vysky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualnych
potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu. Zmeny obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich
predmetov navrhuje prislusnd predmetovd komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych
predmetov navrhuje prisluSsna predmetova komisia na zéklade poziadaviek zamestnavatefla.

Riaditel' Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé §tadium deli na skupiny pri minimalnom pocte
24 Ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: anglicky, nemecky jazyk

Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podria zaujmu Zziakov. Na
vyu€ovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat ziakov
réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy§§im poctom ziakov 20. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z réznych ro¢nikov.

Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitnd skisku z obCianskej nauky (17a
vyhladky MS SR ¢. 318/2008 Z.z. o ukonCovani na strednych $kolach, v zneni neskorsich
predpisov) moze upravit riaditel $koly, na zaklade odporucania predmetovej komisie,
hodinovu dotéciu predmetu obcianska nauka z dotacie vyu€ovacich hodin uréenych cudziemu
jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximélny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy avzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia akurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
Stldia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu riatich
vyu€ovacich dni, najmenej v8ak vrozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v prvom
ro¢niku Studia ( so zameranim na zimné Sporty) a v druhom rocniku (so zameranim na letné
Sporty). UcCelové cviCenia su sucCastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto€nuju sa v 1. a 2.ro¢niku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.
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k)

1)

m)

n)

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit skupinu najmenej 8 ziakov.

Ak sa vyuCovacia hodina poskytuje formou praktickych cvi€eni, trieda sa deli na skupiny
s minimalnym poc¢tom 8 ziakov v skupine.

Ucebné osnovy budl vybrané podla poziadaviek zamestnavatela v regiéne pre ktorych sa
Ziaci DSV pripravuju ( z odbornych predmetov: Technickd mechanika, Meranie, Stroje
a zariadenia, Néstrojarska technoldgia).

V pripade, Ze sa vyudovanie uskutocriuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj zZiaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania znizuje sa pocet tyzdennych
vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” z 5 tyzdennych vyu&ovacich
hodin za S§tadium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* zo 6 tyzdennych
vyu€ovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla poziadaviek
zamestnavatelskych subjektov v rozsahu miniméalne 48 tyzdennych vyuc€ovacich hodin za
Studium (1. ro€nik 6 hodin, 2., 3. a 4. ro€nik 14 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je
25; maximalne 67,5 tyzdennych vyu€ovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3. a 4.
ro€nik 17,5 hodin), priom pocet disponibilnych hodin je 5,5
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJEHO ODBORU 2411 K MECHANIK NASTAVOVAC

7.1 Tabulka vztahu kfuéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

3 b . 8 =
% 2 |38 |g2 |so% |28 |g_2%
- , £ |2 |58 S22 |€£92 |88 |S@8s
Prehrad klaéovych kompetencii ° | N £© £ (889 |82 |gS8ETD
£ 8 o2 = £ = g2 |02 22282
s g |85 |8 |8%F |85 |E°E3
O e~ = X = ~ X Q = o
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatira © © © © © © ©
Anglicky jazyk /Nemecky jazyk © © © © © © ©
Konverzacia v cudzom jazyku © © © © © © ©
Obcianska nauka © © © © © © ©
Dejepis © © © © © © ©
Matematika © © © © ©
Fyzika © © © ©
Informatika © © © © © © ©
Telesna a Sportova vychova © © © © © © ©
Odborné predmety
Aplikovand informatika © © © © © © ©
Technické kreslenie © © © © © © ©
Strojarska technoldgia © © © © © © ©
Strojnictvo © © © © © © ©
Technolégia © © © ©
Zaklady elektrotechniky © © © © © © ©
Ekonomika © © © © ©)
Technicka mechanika © © © © © © ©
Stroje a zariadenia © © © © © ©
Finanéna gramotnost © © © © © ©
Programovanie CNC strojov © © ©
Odborny vycvik © © © ©
Ucelové cvicenia © © ©
Kurz pohybovych aktivit v prirode © ©
Kurz na ochranu zivota a zdravia © ©
Maturitna skuska

Kraéové kompetencie predstavuji spoloCne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka.
Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy,
postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuji spolo€ny postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klucovych
kompetencii.

VVS sl v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané kiuc¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHQ PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2411 K MECHANIK NASTAVOVAGC

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova7859/39 , Trnava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

CNC

Kod a nazov SVP

23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBAI I

Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky dfia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Kdéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizadné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poZiadavky vyplyvajice zciefov aobsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2411 K
mechanik nastavovac. V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu . My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podra potrieb
a poziadaviek Studijného  odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program, su

nasledovné:

8.1 MATERIALNE PODMIENKY
Kapacita skoly:

Teoretické vyucovanie:

-odborna uéebna vypoctovej techniky a internetu

-odborna ucebna vypoctovej techniky
-odborna uéebna autoopravar —-mechanik
-odborna u€ebnia autoopravar- elektrikar
-odborna u¢ebria autoopravar- karosar
-odborna uéebna autoopravar- lakovnik
-odborna uéebrna mechanik nastavovac
-jazykové laboratorium

-jazykova ucebna

-elektrotechnické laborat6rium
-telocvicna s posilfioviiou

-zasadacka

-ucebna etiky

-9 kmenovych ucebni

Praktické vyucovanie:

-5 dielni pre 1. ro€nik

-klampiarska dielfia
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-autoservis

-lakovria a mieSanie farieb

-dielria sUstruzenia a frézovania

-dielria brusenia

-kovacna

-dielfa pre montazne prace

-diagnosticka dielha
-dielna a u¢ebna CNC-EMCO

-dielfa pre autoelektrikarov

-ucebna odborného vycviku

-zamocnicka dielna

Pozn.: Skola ma zmluvne zabezpedené pracoviska odborného vycviku pre autoopravarenstvo ,
strojové obrabanie a CNC programovanie u viac ako 50 partnerov v regione.

8.2 PERSONALNE PODMIENKY

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdeldvaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spOsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich ¢innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom
u¢ebnom odbore v sulade so $tatnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spodsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom u€ebnom odbore v sulade so S$tatnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogicke] starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).
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8.3 ORGANIZACNE PODMIENKY

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcoveé rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimélne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov su organizované ako Stvorro¢né stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie je vramci dvojtyzdenného cyklu rozdelené na Sest dni
teoretického vyucovania a Styri dni praktického vyu€ovania. . Vyu€ovanie a odborny vycvik
zacinaju 0 8.00 hod. Organizécia Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizacnych
pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie  8kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vézbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v uc¢ebnom plane sa vykonava v skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatelov
a MOV. Vsetky pracoviskd maju zékladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyucovanie. Realizuje sa v6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden.
s reSpektovanim podmienok odboru .

Vzdelavanie apriprava sa riadi podfa Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a
praktickom vyuCovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je sucastou
Organizaéného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu¢ovacej hodine prvy den Skolského
roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloc¢né zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov so
ziakmi vy$Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v septembri, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede,
ziskavaju informéacie o Skole, jej Style prace, organizécii vyu€ovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi
odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich povinnostami,
pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celu $kolu.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spoloéna ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncéovanie Studia a organizacia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Prakticka skiska trva najmenej 3
pracovné dni. Uspesni absolventi ziskaju vyucny list a vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v rdmci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajace z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako sucast
odborného vycviku. Kurz na ochranu €loveka a prirody sa organizuje v tyzdennom suavislom bloku
v tretom rocniku.. Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyu€ovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technol6gii, novych materialov, ekologickych
stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii.
Exkurzie sa konaju v kazdom roéniku s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru Studia
a planuje sa v roénych planoch prace $koly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predov8etkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich v8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikéciou s rodi€mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastlpeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti si informéacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.
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8.4 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie,
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhldSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v&etkych rizik spojenych
najméa s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, ziaci a rodicia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto€ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
zZiaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Skola mé& spracovan(i Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpecnosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre ziakov a ucitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v Gvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore mechanik nastavovag, miesta, na ktorych su umiestnené
lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecénej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuji s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 24 11 K MECHANIK
NASTAVOVAC

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova7859/ 39, 91702 Trnava

Nazov skolského vzdelavacieho programu |CNC

Kod a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBA, i

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dha 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom.

Kaéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia dennd

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sltlade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovujd zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychéadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so 3pecializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom* ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami* (dalej
len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami uéenia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore mechanik nastavovaé vzhfadom k svojim $pecifikdm nemdze byt
poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziakom s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mbézu byt prijati
uchéadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

- duSevnou poruchou, chybou alebo zachvatovymi stavmi

- poruchou pohybového Ustrojenstva, chybou alebo chorobou srdca
- tazkou chorobou dychacieho Ustrojenstva

- tazkou chybou zraku a poruchou sluchu

Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasledovné kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvySSie ukonéené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncéené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

V nasich podmienkach $koly ide predovetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zzivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hladaju metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny,
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vzdelavaci a profesionalny vyvin rémskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exklizie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia,
zly zdravotny stav).

Casta nelspesnost rémskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socialne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato€ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt Uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi€ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vySSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny
rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski ziaci radSej
Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyucovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych ziakov Specidlne Skoly pre mentélne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
Casto dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy romskych ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnut:

" nizka socio-kultirna a vzdelanostnd Uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodicia
vys8ie vzdelanie ako zakladné, ¢astd nezamestnanost rodicov, socidlne davky casto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
oblecenie), velmi nizky hygienicky §&tandard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost’ prispésobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodicov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost rémskych ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v skole
(-fazkovychovatelni“), zaporny postoj ziakov k Skole, k vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo
ako dobsledok;

" v dOsledku hodnotovej 3$pecificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich Zzivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu ak praci a k stupfiovaniu ich socialnej
exklizie.

V désledku uvedeného vacsina rémskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konéi
svoje ,celozivotné” vzdelavanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nengjst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platent pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro” dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Rémov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starodia.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore mechanik nastavovac je
ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikajd
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasllzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat’ osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

35



ak si to Ziaci budu vyzadovat, budd umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit' Studijny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

podla potreby budld navstevovat vychovnu poradkyfiu av mimoriadnych pripadoch budud
navstevovat aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan $tadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZzivat nadStandardné vyucovacie metédy a postupy, budi
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze by poskytnuté stadium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety $tudia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodiémi tak, ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatelov, poc¢as ktorych budl ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit,

Skola méze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institGciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupréaci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budl dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

36



10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V STUDIJNOM
ODBORE 2411 K mechanik nastavovac

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola automobilova
Coburgova7859/ 39, 91702 Trnava

Nazov skolského vzdelavacieho programu |CNC

Kod a nazov SVP 23,24 STROJARSTVO A OSTATNA
KOVOSPRACUVACIA VYROBA, i

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky dha 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1853:8-925
s uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro€nikom.

Kaéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia dennd

Stredna odborna $kola automobilova v Trnave povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cieflom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil av éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporac¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skdSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinové, priebezne alebo suhrnne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). Skiusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suc€asny vykon sjeho
predchadzajdcim vykonom). Pri kazdom ski$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového $tandardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou su€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnit Ziakovi a jeho rodicom spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, c¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budd
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budd hodnotené podfa stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbéstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.
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10.1 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti aich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Grovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢innosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucéujicimi apodfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaéna stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stuper klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

ook~

« Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spOsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych udloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budld pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych Uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym c€innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvaijil t€inné metddy a formy Stadia.

« Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a nadvykov, ovladanie ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
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pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budld pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, materiél, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a Gdrzbu laboratérnych zariadeni, pouZzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

* Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplathovanie vo
vlastnej ¢€innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kultrnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budl pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, €innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

- Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju
vlastnu préacu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

. Pri_ukonceni_studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy,
ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho
Skolského vzdelavacieho programu 24 Strojarska vyroba. Cieflom maturitnej skisky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skiska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odborni kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat pracovné c&innosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni.
Ziskany vyucny list a vysvedCenie o maturitnej skiske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

pisomna Cast,

prakticka ¢ast,

Ustna cast.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti MS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

39



Cielom pisomnej €asti MS je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poZziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej €asti MS je overit Urover osvojenych zru€nosti a spbsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej €asti MS je overit Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac
Podrobnosti o MS su upravené platnymi predpismi MS SR.

Zadania maturitnej skusky

Zadania MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroveri jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Maturitnd téma bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovd
a aplikacnu cast. Profilova Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré
su urcené vramci profilovych predmetov. Aplikacna Cast MS uvadza vSetky dblezité vazby
a sUvislosti, ktoré doplifaju profilovi &ast. Kazda profilova a aplikaéna ¢ast MS mé svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost
témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatfiovat pri
tvorbe tém na maturitnej skuske urcité pravidla.

Kazda téma ma:

. vychéddzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného
odboru mechanik nastavovac

. uplatiiovat hladisko akumuléacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),

. umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti

ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

. dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
néarocnost, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na
danom stupni vzdelania,

. podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného $tudijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro€nika Studia a budd osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat na$ $kolsky vzdelavaci program. Jeho stéastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej j skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedgivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle étruktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovné zésoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kréatka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie

kritéria:

vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

:tt)l::leglenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminoldgie
Vecnost, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, ¢asto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost’ | pochopil suvislosti | tvorivy a pohotovy | nekomplexny chyby, nechapal vykazoval zasadné
odpovede a malo pohotovy sUvislosti chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle a | celkom vystizne a | nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani

spravne sUvisle nesuvisle, s nesuvisle, s s pomocou

chybami chybami skusajuceho

Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
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produkt/€innost

s nizkou kvalitou

s velmi nizkou
kvalitou

teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skisajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe |V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohy | dobre porozumel nedostatkami zavaznymi tlohe
nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny postup | spravny postup problémami s problémamias | postup ani
pomocou S pomocou
sku$ajuceho sku$ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia 2Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobrd organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace | produkt/¢innost pripravil kvalitny produkt/€innost’ produkt/€innost nepodarok

Dodrziavanie

Dodrzal presne

V podstate dodrzal

Dodrzal predpisy

Dodrzal iba velmi

Nedodrziaval

BOzZP vSetky predpisy vSetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy

a hygieny pri problémami

praci

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupria si znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupriov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokaojivé

3 -- menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnda skuSka sa mdéze opakovat v zmysle pravnych
predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditefom $koly. Komisionalne skusky prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi.
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Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, riaditela Skoly, podmiene¢né vylucenie zo
Studia, vyluCenie zo Stadia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené
v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
kataloégového listu ziaka. Neuvéadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spbdsoby skiSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukézat lepSie vykony.
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