
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

STATUT 
 

Stowarzyszenia przy Zespole Kształcenia Specjalnego nr 1 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział I 

Nazwa, siedziba, teren działalności, charakter prawny Stowarzyszenia 

 

§1 Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie przy Zespole Kształcenia Specjalnego nr 1,  

     które w dalszej części niniejszego statutu będzie nazywane Stowarzyszeniem. 

 

§2 Siedzibą Zarządu Stowarzyszenia jest Gorzów Wielkopolski ul. Dunikowskiego 5,  

     terenem działalności – miasto Gorzów Wlkp. i województwo lubuskie. 

 

§3 Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

§4 Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

     przepisami. 

 

§5 Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu członków. 

 

§6 Stowarzyszenie może ustanowić odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi nagrodami  

     i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Stowarzyszenie lub 

     dla samego Stowarzyszenia. 

 

§7 Stowarzyszenie ma charakter otwarty. Mogą do niego przystąpić osoby fizyczne i prawne w kraju. 

 

§8 Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

§9 Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową. 

 

Rozdział II 

Cele i środki działania Stowarzyszenia 

  

§10 Celem Stowarzyszenia jest pomoc we wszechstronnym rozwoju wychowanków Zespołu Kształcenia nr 1: 

1. edukacyjna, 

2. terapeutyczna, 

3. opiekuńcza, 

4. kulturalna, 

5.   sportowa. 

 

§11 Stowarzyszenie przy Zespole Kształcenia Specjalnego nr 1 realizuje swój cel poprzez następujące 

       zadania: 

1. wzbogacanie ofert edukacyjnych i terapeutycznych placówki, ze szczególnym uwzględnieniem 
edukacji ekologicznej, kulturalnej, 



2. prowadzenie działalności opiekuńczo-wychowawczej poprzez organizowanie wycieczek i zajęć 
pozaszkolnych, 

3. organizowanie współpracy z instytucjami kulturalnymi, sportowymi, ekologicznymi, 

4. organizowanie współpracy Stowarzyszenia z towarzystwami, instytucjami, organizacjami działającymi 
na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 

5.   prezentacja dorobku wychowanków Zespołu Kształcenia nr 1, 

6.   prowadzenie, wspomaganie oraz propagowanie wszelkiego rodzaju działalności na rzecz osób  

      z niepełnosprawnościami, 

7. organizowanie zjazdów, konferencji i seminariów naukowych poświęconych tematyce edukacyjno  

- terapeutycznej osób z niepełnosprawnościami,  

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 
 
§12 Stowarzyszenie składa się z członków. 
 
§13 Członkiem Stowarzyszenia mogą być rodzice, nauczyciele, terapeuci z Zespołu Kształcenia nr 1  
       w Gorzowie Wlkp. i inne osoby chętne. Członków przyjmuje Zarząd po złożeniu przez nich pisemnej 
       deklaracji. 
 
§14 Członkowie opłacają składki w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Członków.  

 

§15 Wszyscy członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

       1. Brać czynny udziału w posiedzeniach, konferencjach, imprezach, zadaniach i zjazdach naukowych  

           oraz w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia. 
       2. Przedstawiać wnioski, opinie i postulaty Walnemu Zebraniu Członków i Zarządowi. 

       3. Podejmować uchwały na Walnym Zebraniu Członków.   

       4. Posiadać czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich władz Stowarzyszenia. 

       5. Korzystać z uprawnień wynikających z przynależności do Stowarzyszenia. 

       6. Mogą otrzymywać pomoc od władz Stowarzyszenia w realizacji swoich statutowych działań. 
 

§16 Obowiązkiem członków jest: 

    1. Czynny udział w pracach Stowarzyszenia. 

    2. Dbanie o dobre imię Stowarzyszenia poprzez popieranie i realizowanie zadań i celów Stowarzyszenia.  

    3. Przestrzeganie postanowień Statutu i powszechnie obowiązującego prawa. 

    4. Regularne opłacanie obowiązujących składek członkowskich.  

    5. Przyczynianie się poprzez swoją postawę i działania do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia. 

 

§17 Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1. Skreślenia z listy wskutek nie opłacania składek członkowskich przez okres 12 miesięcy, po 

uprzednim pisemnym upomnieniu. Po uregulowaniu zaległych składek mogą oni zostać ponownie 

przyjęci w poczet członków Stowarzyszenia.  

2. Pisemnego złożenia rezygnacji do Zarządu. 

3. Nieusprawiedliwionego nie brania udziału w pracach i realizacji uchwał Stowarzyszenia. 

4. Naruszenia postanowień Statutu i powszechnie obowiązującego prawa. 

 

§18 Członkowie nieprzestrzegający przepisów niniejszego Statutu oraz regulaminów wydawanych na jego 



       podstawie podlegają orzeczeniom Sądu Koleżeńskiego. W przypadku wykluczenia członkowi przysługuje  

       prawo złożenia odwołania do Walnego Zebrania Członków. 

       W razie złożenia odwołania Walne Zebranie Członków podejmuje w tej sprawie decyzją ostateczną.  

 

§19 Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia członkowi przysługuje prawo odwołania do Walnego 

       Zebrania Członków, na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

 

Rozdział IV 

Władze naczelne Stowarzyszenia 

 

§20 Władzami Stowarzyszenia są: 

       1. Walne Zebranie Członków. 

       2. Zarząd. 

       3. Komisja Rewizyjna. 

       4. Sąd Koleżeński. 

 

Rozdział V 

Walne Zebranie Członków 

 

§21 Walne Zebranie Członków jest najwyższą Władzą Stowarzyszenia. 

 

§22 Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  

 

§23 Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje prezes Stowarzyszenia raz na rok,  

       natomiast wyborcze raz na cztery lata.  

 

§24 Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane jest przez Zarząd Stowarzyszenia, który zawiadamia 

       o tym wszystkich członków przynajmniej na 30 dni przed terminem, podając porządek dzienny  

       Walnego Zebrania.  

 

§25 Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia. 

1. Z własnej inicjatywy. 

2. Na żądanie Komisji Rewizyjnej. 

3. Na pisemne żądanie, co najmniej 20 członków w terminie nie późniejszym niż 3 miesiące od daty 

            zgłoszenia żądania, podając cel Walnego Zebrania oraz jego porządek dzienny, co najmniej na 15  

            dni przed terminem.  

 

§26 Gdyby Zarząd Stowarzyszenia nie zwołał Walnego Zebrania w terminie i trybie przewidzianym  

       przez Statut, Komisja Rewizyjna ma prawo zwołać Walne Zebranie Członków.  

 

§27 Walne Zebranie Członków wybiera Przewodniczącego i Sekretarza Walnego Zebrania, a następnie: 

1. Przyjmuje protokół z poprzedniego Walnego Zebrania. 



2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu 
Koleżeńskiego za okres od ostatniego Walnego Zebrania.  

3. Wybiera Zarząd Stowarzyszenia, Komisję Rewizyjną i Sąd Koleżeński.  

4. Nadaje godność członków honorowych.  

5. Zatwierdza termin i miejsce przyszłego Walnego Zebrania. 

6. Uchwala wysokość składek członkowskich i budżet na rok następny.  

7. Upoważnia Zarząd do nabycia, sprzedaży i obciążenia majątku ruchomego Stowarzyszenia oraz 
przyjmowania darowizn.  

8. Rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Zarząd.  

9. Rozpatruje wnioski i odwołania zgłoszone przez członków Stowarzyszenia.  

10. Wybiera delegatów Stowarzyszenia do międzynarodowych organizacji zgodnie ze statutami tych 

organizacji i obowiązującymi w tej mierze przepisami. 

 

§28 Walne Zebranie Członków przepisowo zwołane, jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych 

       członków, z wyjątkiem zebrania wyborczego, na którym wymagana jest obecność, co najmniej  

       50% członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W drugim terminie zebranie wyborcze ważne  

       jest bez względu na ilość obecnych członków. Uchwały zapadają większością głosów.  

 

§29 Uchwały Walnego Zebrania są protokołowane. Protokół podpisuje przewodniczący i sekretarz Walnego 

       Zebrania i dostarcza Zarządowi w ciągu 30 dni.  

 

Rozdział VI 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§30 Zarząd jest naczelną władzą Stowarzyszenia kierując jego działalnością w okresie pomiędzy Walnymi 

       Zebraniami. 

 

§31 Zadaniem Zarządu jest realizowanie celu i zadań Stowarzyszenia oraz czuwanie nad wykonaniem uchwał 

       Walnego Zebrania.  

 

§32 W skład Zarządu wchodzi prezes Stowarzyszenia, skarbnik i sekretarz. 

 

§33 Kandydatów do władz Stowarzyszenia zgłaszają uczestnicy Walnego Zebrania Członków w czasie jego 

       trwania.  

 

§34 Ustępujący Zarząd przekazuje protokolarnie nowemu Zarządowi akta, księgi i majątek Stowarzyszenia 

       przed upływem 30 dni od daty Walnego Zebrania Członków. 

 

§35 Formy działalności Zarządu: 

1. Zarząd odbywa posiedzenia, co najmniej 2 razy w roku, a w miarę potrzeb częściej.  



2. Zawiadomienia o zwołaniu posiedzenia zawierające porządek obrad winny być doręczone wszystkim 
członkom Zarządu oraz przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej na 7 dni przed terminem posiedzenia.  

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykle większością głosów obecnych członków. W razie równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego posiedzenia.  

4. Uchwały Zarządu są prawomocne przy obecności na posiedzeniu, co najmniej 3 jego członków.  

5. Zarząd ma prawo zapraszania na swe posiedzenia innych członków Stowarzyszenia, których obecność 
uzna za potrzebną z głosem doradczym, a także powoływania komisji dla realizacji określonych zadań. 

6. Protokoły posiedzeń Zarządu podpisują członkowie i sekretarz.  

 

§36 Zakres działalności Zarządu: 

1. Kieruje działalnością Stowarzyszenia.  

2. Prowadzi wszystkie sprawy bieżące.  

3. Przygotowuje posiedzenia.  

4. Przyjmuje nowych członków oraz składa Walnemu Zebraniu Członków wnioski w sprawie nadania 

      godności członków honorowych. 

5. Skreśla członków Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem. 

6. Zawiera umowy w imieniu Stowarzyszenia. 

7. Przyjmuje darowizny i zapisy.  

8. Zarządza majątkiem Stowarzyszenia.  

9. Sporządza sprawozdania budżetowe i plan finansowy na następny okres sprawozdawczy.  

10. Wykonuje inne czynności zgodnie z niniejszym Statutem. 

11. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

 

§37 Prezes Stowarzyszenia reprezentuje organizację i zwołuje posiedzenia Zarządu. 

 

§38 Sekretarz Stowarzyszenia prowadzi archiwum, sporządza protokoły posiedzeń Zarządu, przechowuje 

       pieczęć Stowarzyszenia oraz podpisuje pisma Stowarzyszenia.  

 

§39 Skarbnik sporządza projekt budżetu Stowarzyszenia, czuwa nad wykonaniami budżetu, prowadzi finanse 

        i rachunkowość Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§40 Osoby pozostające w Zarządzie Stowarzyszenia nie mogą być skazane wyrokiem prawomocnym za  

       przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

Rozdział VII 

Reprezentacja Stowarzyszenia 

 

§41 Prawo reprezentowania Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach związanych z jego działalnością  

       przysługuje całemu Zarządowi, tj. prezesowi, sekretarzowi, skarbnikowi, na zasadzie reprezentacji 

       jednoosobowej. 
 

§42 Do składania oświadczeń woli powodujących powstanie prawa lub zaciągnięcie zobowiązania 

       majątkowego upoważnieni są prezes, skarbnik, sekretarz na zasadzie reprezentacji jednoosobowej. 



 

§43 Do składania oświadczeń woli powodujących powstanie prawa lub zaciągnięcie zobowiązania 

       majątkowego o wartości przekraczającej 1000,00 zł konieczne jest współdziałanie prezesa,  

       skarbnika, sekretarza upoważnionych do składania oświadczeń woli powodujących powstanie prawa 

       lub zaciągnięcie zobowiązania majątkowego, na zasadzie reprezentacji łącznej. 

 

Rozdział VIII 

Komisja Rewizyjna 

 

§44 Komisja Rewizyjna kontroluje pracę Zarządu i dba, aby była ona zgodna ze Statutem Stowarzyszenia.  

 

§45 Komisja Rewizyjna złożona z 3 członków wybiera Walne Zebranie Członków w jawnym głosowaniu  

       na okres 4 lat.  

 

§46 Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wybiera z pośród siebie Komisja Rewizyjna.  

 

§47 Przewodniczący lub wyznaczony przez niego członek Komisji Rewizyjnej bierze udział w posiedzeniach 

       Zarządu.  

 

§48 Komisja Rewizyjna sprawdza, co najmniej raz w roku:  

1. księgi i rachunki 

2. obroty i stan kasy 

3. stan inwentarza 

4. stan biblioteki i zbiorów Stowarzyszenia 

5. sprawdza zamknięcia rachunkowe i przedstawia Walnemu Zebraniu Członków wnioski w sprawach 
finansowych 

6. ocenia działalność Zarządu i przedstawia Walnemu Zebraniu Członków wnioski o udzielenie lub 
odmowę udzielenia Zarządowi absolutorium.  

§49 Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo  

       umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

§50 Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi 

        w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub podległości służbowej.  

 

Rozdział IX 

Sąd Koleżeński 

 

§51 Sąd Koleżeński jest władzą powołaną do rozpatrywania sporów wynikłych pomiędzy członkami 

       Stowarzyszenia.  

 

§52 Sąd Koleżeński, złożony z 3 członków wybiera Walne Zebranie Członków w jawnym głosowaniu  

       na okres czterech lat.  

 

§53 Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego wybierają z pośród siebie członkowie Sądu.  

 



§54 Sąd Koleżeński przyjmuje skargi wniesione przez członków i rozstrzyga spory wynikłe pomiędzy 

       członkami na terenie działalności Stowarzyszenia.  

 

§55 Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy wniesione przez Zarząd dotyczące nieprzestrzegania niniejszego  

       Statutu.  

 

§56 Sąd Koleżeński protokołuje swe rozprawy. Jego orzeczenia zapadają większością głosów.  

 

§57 Sąd Koleżeński stosuje następujące kary:  

1. Upomnienie.  

2. Nagana.  

3. Zawieszenie w prawach członka od 3 miesięcy do jednego roku. 

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia.  

 

§58 Sąd Koleżeński doręcza Zarządowi i ukaranemu odpis orzeczenia.  

 

§59 Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje członkom prawo odwołania się do Walnego Zebrania 

       Członków, które podejmie w danej sprawie decyzję ostateczną. W wypadku wykluczenia członka  

        ze Stowarzyszenia pozostaje on zawieszony w swych czynnościach do czasu decyzji Walnego Zebrania 

       Członków. 
 

Rozdział X 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 60 Fundusze i majątek Stowarzyszenia tworzą:  

1. Składki członków.  

2. Dotacje.  

3. Darowizny i zapisy.  

 

Rozdział XI 

Zmiana Statutu 

 

§61 Wnioski o zmianę Statutu przedkłada Walnemu Zebraniu Zarząd:  

1. Z własnej inicjatywy  

2. Na pisemny wniosek podpisany, co najmniej przez 20 członków, jeśli otrzyma go na 30  
      dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.  

 

§62 Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów 

       obecnych członków.  

 

§63 Zmieniony Statut obowiązuje po zatwierdzeniu go przez właściwą władzę rejestracyjną.  



 

Rozdział XII 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§64 Wnioski o rozwiązanie Stowarzyszenia składa się Walnemu Zebraniu Członków w sposób określony  

       dla zmiany Statutu w rozdziale X I § 61 punkt 1 i 2.  

 

§65 Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia większością 2/3 głosów 

       obecnych członków i powołuje Komisję Likwidacyjną.  

 

§66 W przypadku powzięcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,  

       Walne Zebranie Członków określa sposób likwidacji Stowarzyszenia i cel przeznaczenia jego majątku.  

 

§67 Komisja Likwidacyjna przedkłada dokumenty likwidacyjne.  
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Do Zarządu Stowarzyszenia przy Zespole Kształcenia Specjalnego nr 1 

w Gorzowie Wlkp. ul. Dunikowskiego 5 

 

DEKLARACJA 

Zwracam się z prośbą do Zarządu Stowarzyszenia o przyjęcie mnie w poczet członków Stowarzyszenia.  

Zobowiązuje się równocześnie do:  

-  działania na rzecz wszechstronnego  rozwoju osób z niepełnosprawnościami w ZKS nr 1, 
 
-  przestrzegania postanowień Statutu Stowarzyszenia,  
 
-  regularnego opłacania składek członkowskich, jakie zostaną ustalone przez Walne Zebranie Członków, 
   obecnie składka miesięczna wynosi 1 zł. 

                                                                                    

                                                                           (data, miejscowość)                       (podpis i pieczątka)  

 

 

 

Dane osobowe:  

Imię, Nazwisko: 

Zawód:  

Miejsce pracy:  

Adres do korespondencji:  

Kod, miejscowość: 

Ulica nr : 

nr telefonu (kierunkowy - prywatny/ służbowy):  

 

 

Decyzja Zarządu Stowarzyszenia: 

 

 

Podpis członka: 

 

 

 

 
 

 


