Zafacznik

do Zarzadzenia nr 5
z dnia 15.06.2009
Dyrektora
Przedszkola Nr 140

,Pod Platanem”

Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
w Przedszkolu Nr 140 ,,Pod Platanem” we Wroctawiu

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w Przedszkolu Nr 140 ,,Pod Platanem” we Wroctawiu, na podstawie umowy 0 prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie€ z niniejszym
Regulaminem.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Przedszkole Nr 140 ,Pod Platanem” we Wroctawiu
kierowane przez dyrektora przedszkola,
2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe niebedacq nauczycielem zatrudniong na postawie
umowy o prace w Przedszkolu Nr 140 ,Pod Platanem” na stanowisku urzedniczym,
kierowniczym urzedniczym, pracownika pomocniczego i obstugi, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Wroctaw,
3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,
5) premii - rozumie sie przez to premie regulaminowg, o ktérej mowa w zataczniku nr 6 do
Regulaminu,
6) dodatku do wynagrodzenia - rozumie sie przez to dodatek funkcyjny, specjalny, kasjerski,
za wykonywanie zadan stuzb bhp, za wieloletnig prace.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. W przedszkolu obowigzuje czasowy system wynagradzania.



2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest ustalane odpowiednio do zajmowanego
stanowiska, kwalifikacji i zakresu obowigzkdw.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze iinne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Kwota wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacje o jej wysokosci nie mogq
by¢ udzielane osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami
przewidzianymi odrebnymi przepisami.

§6
Podstawe zaliczenia pracownikow do poszczegdlnych kategorii zaszeregowania stanowig
tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych stanowiace zataczniki od nr 1
do nr 3, a podstawe ich wynagradzania tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowigce zataczniki nr 4 i nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§7
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany staz pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

88
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 2z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabelach stanowigcych zataczniki nr 1
i nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny. Tabele stawek dodatku
funkcyjnego stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania
dodatku specjalnego, kasjerskiego, bhp

§9
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi, na czas nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci o ktérych mowa, dodatek specjalny.



2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje pracodawca uzalezniajac jego
wysoko$¢ od zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz od jakosci i terminowosci
realizowanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od zaplanowanych s$rodkédw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 10
Pracownikom, ktorym powierzono dodatkowo wykonywanie obowigzkdw kasjera przystuguje
dodatek z tego tytutu w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 11
Pracownikom, ktérym powierzono dodatkowo wykonywanie zadan stuzby bhp przystuguje
dodatek z tego tytutu w wysokosci okreslanej corocznie w Zarzadzeniu Prezydenta Wroctawia
w sprawie zasad opracowania arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkét i placéwek
objetych systemem os$wiaty, prowadzonych przez Gmine Wroctaw w danym roku szkolnym.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za prace w porze nocnej

§12

1. Pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania.

2. Kwota dodatku do wynagrodzenia nie moze byc¢ nizsza od kwoty tego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie art.151% § 1 Kodeksu pracy.

Rozdziat 6
Zasady przyznawania dodatku za wieloletnia prace

§13
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Przedszkolu Nr 140 ,Pod Platanem” stanowi dodatkowe
zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnig prace ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w
podstawowym miejscu pracy.



§ 14
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore przystuguje
wynagrodzenie.

2. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15
1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej Szkole, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

2. Terminy zawarte w przepisach ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku dostarczenia
przez pracownika dokumentow potwierdzajacych prawo do dodatku za wieloletnig prace lub
potwierdzajacych prawo do wyzszej stawki dodatku.

3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wieloletnig prace w miesigcu, w ktérym:

1) pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
pracownika;

2) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy;

3) bedac na zwolnieniu lekarskim i pobierajgc zasitek chorobowy, podjat dodatkowe
zatrudnienie, co zostato stwierdzone podczas kontroli zwolnien lekarskich.

Rozdziat 7
Zasady przyznawania premii

§ 16
1. Premiowaniem sg objeci pracownicy w ramach posiadanych $rodkow.

2. Tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20 % wynagrodzen zasadniczych.

3. Szczegotowe zasady ksztattowania premii okresla Regulamin premiowania, stanowigcy
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 8
Zasady przyznawania nagrody uznaniowej

§17
1. W celu poprawy efektywnosci pracy tworzy sie, w ramach planowanych srodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagrod obejmuje 1% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia
pozostajacych w dyspozycji pracodawcy.

3. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, raz w roku, w terminie 14 pazdziernika, z okazji Dnia Edukacji Narodowej.



Rozdziat 9
Zasady przyznawania nagrody jubileuszowej

§ 18

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa zwana dalej nagroda w nastepujacej
wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady obliczania i wyptacania nagrody okreslajg odrebne przepisy.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po
nabyciu do niej prawa.

8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.



12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wypfaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 12 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktoérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w cigqgu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 10
Zasady wyptacania jednorazowych odpraw pienieznych
w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture

§ 19
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa.

2. Odprawa przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

3. Do okreslenia okresow pracy uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady obowigzujace
przy ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

Rozdziat 11
Odprawa posmiertna

§ 20
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa pos$miertna.

2. Wysokos¢ tej odprawy uzalezniona jest od ogdlnego stazu pracy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym czionkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
my$| przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny.

5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy naleznej kwoty.



; Rozdziat 12
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 21
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych $wiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,
5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop z przyczyn okreslonych w art. 171 Kodeksu pracy.

Rozdziat 13
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 22
1.Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzedzajacym.

2.  Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy,
wykonawcze do Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, wykonawcze do
ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu cywilnego i inne odpowiednie
obowigzujace przepisy prawa.

§24
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

§25
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.



§26
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Podpis Dyrektora

Zwigzki zawodowe

Wroctaw, dnia 15.06.20009r.



