CLIL.
Predmet zmluvy

Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat na zaklade tejto zmluvy objednavatelovi
pracovnt zdravotni sluzbu podla Zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohl'ad najmé tym, ze

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov objednéavatel’a,

b) zistuje expoziciu zamestnancov objednavatel'a faktorom préce a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované u¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov objednavatel'a pri praci, a
podiel'a sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi
opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypractva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) vypraciiva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie,

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom objednavatela z
hl'adiska ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom objednavatel'a pri

1. planovani a organizicii prace a odpo¢inku zamestnancov vritane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouZivaju alebo planuji pouzivat',

3. ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a
ergonomii,

h) zacastiuje sa na

1. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednavatela na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

2. Cinnostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov objednavatela na pracovnu
rehabilitaciu

3. rozboroch chor6b z povolania a ochoreni sivisiacich s pracou

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

6. zabezpecovani rekondi¢ného pobytu

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladn¢ho
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie. psychologie prace a ergonomii,

Poskytovatel' bude svoju ¢innost’ vykonéavat' v sulade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 208/2014
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odborni spdsobilost.



