REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
Oddzialu Przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sarbinowie
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718, 2005),

2. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 2005),

3. Uchwata Nr LXXVI1/589/2023 Rady Miejskiej Degbna z dnia 29 listopada 2023 r. w
sprawie okreslenia kryteriow naboru do publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentow niezbgdnych do potwierdzania tych kryteriow.

4. Zarzadzenie Nr 155/39/2023 Burmistrza Debna z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie
okreslenia terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego, w tym terminow sktadania dokumentow, na rok szkolny 2024/2025 do
przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, prowadzonych przez
Gming Debno.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego
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1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a. okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu na podstawie
zlozonych przez rodzicow deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w placowce ,

b. ogloszenie postepowania rekrutacyjnego na wolne miejsca W przedszkolu

na rok szkolny,
przyjmowanie wnioskoéw zgloszen dzieci do przedszkola,
analize przyjetych wnioskow,
prace komisji rekrutacyjne;j,
f. ogloszenie wynikéw rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.

® o0

I1. Zasady postepowania rekrutacyjnego
§2

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na terenie
Gminy Debno.



. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola do najmlodsze; grupy

przedszkolnej moze rowniez przyjac dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisania dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego

w przypadku wolnego miejsca.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci
do przedszkola, jezeli po postepowaniu rekrutacyjnym gmina dysponuje wolnymi
miejscami.

W szczegodlnych przypadkach organ prowadzacy moze wydaé zgode na zwigkszenie
liczby oddzialéw na dany rok szkolny.
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1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola na rok szkolny odbywa si¢ raz w roku zgodnie
z Zarzadzeniem Burmistrza Dg¢bna w sprawie okres§lenia termindw przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, w tym terminow sktadania
dokumentow, na dany rok szkolny do przedszkola i oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej, prowadzonych przez Gming Debno.

2. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow
(prawnych opiekundéw dziecka) wypetnionych wnioskow zgloszen dziecka do przedszkola.

1. W
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przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc,

na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastgpujace
Kryteria:

Lp.

Dokumenty niezb¢dne
KryteriaV Punkty do potwierdzenia
kryteriow
Oswiadczenie
Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 100 rodzica/opiekuna
prawnego
Oswiadczenie
rodzica/opiekuna
Niepelnosprawno$¢ kandydata 100 prawnego i dokument
poswiadczajacy
(kserokopia)
Oswiadczenie
rodzica/opiekuna
Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow 100 prawnego i dokument
kandydata poswiadczajacy
(kserokopia)



Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow

kandydata
Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa
5
kandydata
6 Samotne wychowywanie kandydata w

rodzinie

7 Objecie kandydata piecza zastepcza

100

100

100

100

Oswiadczenie
rodzica/opiekuna
prawnego i dokument
poswiadczajacy
(kserokopia)
Oswiadczenie
rodzica/opiekuna
prawnego i dokument
poswiadczajacy
(kserokopia)
Oswiadczenie
rodzica/opiekuna
prawnego
Oswiadczenie
rodzica/opiekuna
prawnego i dokument
poswiadczajacy
(kserokopia)

) Kryteria zgodne z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.

900, 1672, 1718, 2005),

a) wielodzietno$¢ rodziny —oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata, niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata —
potwierdzeniem jest orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

wydane przez Zespot do Spraw Orzekania ds. Niepetnosprawnosci,

¢) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej

jedno dziecko z jego rodzicem,

d) objecie kandydata pieczg zastgpcza — objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.(Dz.U.

2023, poz. 1426,1429)

2. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowaé
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage

nastepujace kryteria:



Dokumenty niezb¢dne

Lp. Kryteria Punkty do potwierdzania
kryteriow
dokumenty
wykonywanie przez 40 pkt — f)boje potwierdzajace
matke/opiekunke prawna lub _ rqu'COW/ zatrudnienie:
ojca/opiekuna prawnego opiekunow prawnych . ,
dziecka bedacego kandydatem albo jedyny - zaswiadezenic 2
pracy zarobkowej, w tym na rodzic/opiekun zakladu
podstawie umowy prawny samotnie pracy/uczelni/szkoty
1 | Cywilnoprawnej, prowadzenie wychowujacy dziecko | przypadku
pozarolniczej dziatalnosci samozatrudnienia —
gospodarczej lub aktualny wpis do
gospodarstwa rolnego albo 20 pkt — jedno z dzialalnosci gospodarczej
nauka w trybie stacjonarnym rodzicow/
(dziennym) opiekunéw prawnych | - poswiadczenie
wspdlnie wychowu- | rozliczania sig
jacych dziecko z ZUS-em lub Urzedem
Skarbowym, itp.
uczeszcezanie do danego - oéwiadczenie
publicznego rodzica/opiekuna
przedszkola/oddziatu prawnegop
2. przedszkolnego w publicznej 6 pkt
szkole podstawowej przez - dane wiasne
rodzenstwo dziecka bedacego przedszkola/szkoty
kandydatem podstawowej
jednoczesne zgtoszenie po raz
pierwszy kandydatur do
danego publlcznego - oéwiadezenic
5. przedszkola/oddzialu . . 4 pkt rodzica/opiekuna
przedszkolnego w publicznej
: prawnego
szkole podstawowej co
najmniej dwojga dzieci z
rodziny
posiadanie statusu absolwenta - o$wiadczenie
6 Ztobka Gminnego w Debnie rodzica/opiekuna
' przez dziecko bedace 2 pkt prawnego

kandydatem




U Kryteria obowigzujace przy rekrutacji na dany rok szkolny w przedszkolach
prowadzonych przez Gming Debno Uchwata Nr LXXVII/589/2023 Rady Miejskiej Dgbna
z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow naboru do publicznych
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych
kryteriow.

I11. Dokumenty dotyczace rekrutacji
§5

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw do przedszkola to:
a) deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu (wzér deklaracji
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),
b) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola (wzoér wniosku  stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu),

¢) dokumenty potwierdzajace spelnienie przez kandydata okreslonych kryteriow!

oraz
stosowne oswiadczenia (wzor o$wiadczen stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu ),

d) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia  (wzOr  stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

2. Wynikami przeprowadzonej rekrutacji sg:
a) listy dzieci zakwalifikowanych 1 przyjetych do przedszkola wedlug oddziatow
Z zaznaczeniem rocznika,
b) lista dzieci niezakwalifikowanych i nieprzyjetych wedlug oddziatow z zaznaczeniem
rocznika.

IV. Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
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1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje dyrektor przedszkola 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w skladzie komisji rekrutacyjne;j,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

4. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie przedszkola.

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spelniania przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.



10.
11.

12.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie si¢
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i1 zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala
dni 1 godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji.
Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad Komisji.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw przedszkola.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci:

a. date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej,

b. imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow Komisji obecnych na
posiedzeniu,

c. informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnigciach.

d. podpis przewodniczacego i cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j.

Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczegdlnosci:

a. informacj¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

b. list¢ kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

c. liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

Listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia.

13. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslony w formie adnotacji

umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;j.

Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji
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Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie wykazu ztozonych wnioskow 0 przyjecie dziecka
do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola,
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu,
3) prowadzenie prac Komisji A4 czasie kazdego posiedzenia
z uwzglednieniem nast¢pujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez czlonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
C) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola,



d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie dziecka
do przedszkola ztozonego przez rodzicow,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkéw
Komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia
list kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.

. Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na date urodzenia, miejsce zamieszkania, spelnienie przez
kandydata danego kryterium,

2) weryfikowanie ztozonych dokumentow pod wzgledem spetniania kryteriow
ustawowych oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

3) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow,

4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych.

. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,

2) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie
rekrutacji,

3) wydawanie i przyjmowanie wnioskoOw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentow dostarczonych przez rodzicow,

4) sporzadzenie na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych
kandydatow zawierajacego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

5) wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskoéw
o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez
rodzicow, rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

VI. Tryb odwolawczy
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. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow nieprzyjetych do przedszkola moga
w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

. Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1 sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia.

. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.



4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

VII. Przepisy koncowe
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1. Szczeg6lowy harmonogram naboru do przedszkola na dany rok szkolny stanowi
Zarzadzenie Burmistrza De¢bna w sprawie okre$lenia termindéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego, w tym termindw
sktadania dokumentoéw, do przedszkola i1 oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej, prowadzonych przez Gming Debno.

2. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola podane beda do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w placéwce.

3. Informacje dotyczace dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola
Dyrektor przekazuje Burmistrzowi.

§10

1. Regulamin jest podany do wiadomosci rodzicow poprzez opublikowanie na stronie
internetowej szkoty.



