Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel’: Centrum socialnych sluzieb pod Karpatmi
sidlo: Hrnciarska 387/35, 902 01 Pezinok

zastapeny: PhDr. Martina Valkova, riaditel’ka
(d’alej len ,,.Zamestnavatel™)

Skola: Strednd odborné skola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

ICO: 162 787

zastipena: Mgr. Maro$ Jakim, riaditel’ Skoly
tel. &5 +421033 647 25 77

(dalej v texte len ,, Skola*)

Clinok L
Predmet zmluvy

2. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucCovania (d’alej v texte
»zmluva®) je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ v Skolskom roku 2023/2024 Ziakom
Skoly praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela podla § 8 zakona ¢&. 61/2015 z.
z. o0 odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,,zékon*) a zabezpe€it’ materidlno—
technické podmienky na vykondvanie praktického vyucovania a zavézok Skoly zabezpegit’
vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spolupracu so Zamestndvatelom pri poskytovani

praktického vyucovania.

Clanok I1.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

Miestom poskytovania praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a so sidlom:
...Domov socidlnych sluZieb pre deti Hestia, Jesenského 2, 902 01 Pezinok..........
Clanok III.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ formou odbornej praxe v Studijnom
odbore 7646 M vychovavatel’sko- opatrovatel’ska ¢innost’.



Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Vyuc¢ovaci deni praktického vyuCovania trvd 6 hodin a zaCina podla dohody so
zamestnavatelom. Prestavky Ziakov st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto
pracoviskach. Do dizky jedného vyugovacieho difa praktického vyuGovania za zapocitava aj
dizka prestavok uréenych u Zamestnévatela.

Clanok V.
Deii zadatia a den ukoncenia praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie je poskytované od 5. oktobra 2023 do 30. jiina 2024.

Clanok VI.
Podet ziakov, ktori sa zacastnia na praktickom vyucovani

Praktického vyucovania sa zucastni 2 ziaci.

Clanok VIL
Pocet inStruktorov

3. Pocet zamestnancov, pod vedenim ktorych bude Ziaci uZamestndvatela vykondvat
praktické vyucovanie: 1. A

4. Kontaktnd osoba poverena vypracovanim zmlav a rieSenim problémov pocas odborne;j
praxe za Skolu je: PhDr. Viera Kotaskova / 0904 949 671

Clanok VIIL
Sposob uéasti inStruktora (zamestnanca Zamestnavatel’a) na hodnoteni a klasifikacii
Ziaka

Zamestnanec potvrdi absolvovanie praxe svojim podpisom na tlac¢ive poskytnutom Skolou —
Smernica pre odbornd prax. Zarovei stru¢ne slovne zhodnoti odborné spdsobilosti Ziacky pri
vykone praxe.

Clanok IX.

Hmotné zabezpedenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka
3. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky

podla § 26 ods. 1 zékona a podla internych predpisov Zamestnavatela.
4. Zamestnavatel nebude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani



(%)

Ziak ma pocas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit vykon praktického vyuCovania v stlade s platnou
legislativou upravujicou bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci. Ak bude Ziak v ramci
praktického vyucCovania vykonavat' prace zakazané mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel zabezpecit’ dostatoénti ochranu jeho zdravia:

e) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
f) sastavnym odbornym dozorom pri praci,
g) vhodnou organizaciou rezimu prace a
h) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a pod.
Clanok XI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu
2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukong¢it’:
¢) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
d) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac.

2. ovsetkych skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel v suvislosti s realizaciou Cinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Clanok XII.
Zaverefné ustanovenia

6. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to v termine 5. 10. 2023— 30. 06. 2024.

7. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej a na
znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

8. Zmluva nadobuda platnost” diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a uginnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu
vlady Slovenskej republiky.

9. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centrdlnom registri
zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky.

10. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch s platnostou originalu, pricom Zamestnavatel ziska
1 vyhotovenie a Skola 1 vyhotovenie zmluvy.
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