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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 5 im. Mikolaja Kopernika w
Zambrowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 6A w
Zambrowie.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach,
stemplach i tablicach mogg by¢ stosowane czytelne skroty nazwy.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 5 jest placoéwka publiczng.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Zambrow z siedzibg w Zambrowie przy
ulicy Fabrycznej 3.

3. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

4. Statut jest najwyzszym wewngtrznym prawem na terenie Szkoly Podstawowej nr 5
| wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.

5. Zmiany w statucie wprowadzane sg poprzez jego nowelizacje uchwata Rady
pedagogicznej.

6. Ile razy w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nauczycielu, uczniu,
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio - Szkot¢ Podstawowa nr 5, nauczyciela,
ucznia, pracownika tejze szkoty.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarowania finansowego
okreslone sg w ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wydanych na podstawie
tej ustawy.

2. Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowo-administracyjng i gospodarczg.

3. Podstawa gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej nr 5 jest budzet uchwalany
corocznie przez Rade Miasta.

4. Nadzor nad dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych, administracyjnych
1 gospodarczych sprawuje organ prowadzacy.

5. Szkota moze pozyskiwac $rodki z tytutu dochoddéw wiasnych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

6. Szkota prowadzi dodatkowg dziatalno$¢ dochodowa, migdzy innymi:
1) wynajmuje odptatnie sale i inne pomieszczenia szkolne;

2) umozliwia, za ustalong przez dyrektora odptatnoscia, réoznym firmom ustugowym i
handlowym prowadzenie dziatalnosci na terenie szkoty;

3) organizuje odptatne lub czesciowo odplatne formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
z uczniami (kursy jezykow obcych, kursy informatyczne i inne);

4) prowadzi dziatalno$¢ ustugowsa zwigzang z wykorzystaniem pomieszczen czgsci socjalno
— zywieniowej szkoty;

5) pozyskuje sponsorow szkolnej dziatalnosci, reklamujac ich srodowisku lokalnemu;

6) prowadzi dzialalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w
formie kolonii, pétkolonii itp.
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§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I -VIII.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II szkoty podstawowe;j - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Dla ucznidow niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu
przynajmniej o jeden rok.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty. obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicoOw.
6. Procedur¢ dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego i tworzenia
szkolnego zestawu programéw nauczania regulujg odrgbne przepisy.
7. Szkota prowadzi klasy integracyjne, ktorych organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy.

8. Szkola, zgodnie z potrzebami edukacyjnymi, w ramach posiadanych $rodkow
budzetowych moze prowadzi¢:

1) klasy wyrownawcze, terapeutyczne;

2) klasy autorskie w zakresie realizowanych programoéw nauczania;

3) klasy sportowe lub klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego.
4) oddziaty przygotowawcze.

9. Zasady tworzenia i organizacji oddzialow, o ktérych mowa w ust. 8, okreslaja odrgbne
przepisy.
10. W szkole funkcjonuja: $wietlica i stotdéwka szkolna.
11. W szkole moga funkcjonowaé popotudniowe $wietlice socjoterapeutyczne.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa.

13. Szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami, klubami oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy

14. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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15. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

16. Podj¢cie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych
mowa W ust. 15, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

17. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych ustawa.

18. Szkota moze realizowaé¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnegtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglgdnieniem programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

2. Gloéwne cele szkoly to:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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§ 6. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

4) realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form
1 sposobow jej realizacji dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzeh z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegllnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rdwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
Rozdzial 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§ 7. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe

programow3g ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego dopuszcza
do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

6. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, nauczyciele lub zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie
sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

7. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

8. Szczegotowe zasady dopuszczania programdw nauczania, korzystania z podrgcznikow,
materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla
Regulamin.

§ 8. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.
§ 9. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
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3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

5. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

§ 10. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy z
osobami 1 instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia i zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

2. Szczegoty dziatalnosci profilaktycznej i interwencyjnej wobec dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem okre§la opracowane przez szkote ,,Procedury bezpieczenstwa”.

§ 11. Szkota, petnigc funkcje opiekuncza, zapewnia:

1) mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna oraz niedostosowana
spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

2) opieke nad uczniami z dysfunkcjami poprzez umozliwienie realizowania indywidualnych
form i programdéw nauczania;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

4) opieke dzieciom i mtodziezy osieroconym, pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej, uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w réznych
formach — stosownie do posiadanych mozliwosci szkoty;

5) mozliwos¢ wsparcia i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktorym taka opieka
jest potrzebna z réznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych;

6) opieke w Swietlicy szkolnej uczniom, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoOw (opiekundéw prawnych) lub organizacje dojazdu do szkoty;

7) opieke w swietlicy socjoterapeutycznej uczniom z rodzin dysfunkcyjnych;
8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 12. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowigzek
szkolny poprzez:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
6)
7)

tworzenie warunkéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej
(organizowanie klas integracyjnych, likwidacja barier architektonicznych);

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w klasach integracyjnych;

kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno - kompensacyjnych w klasach
-111;

organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych, logopedycznych lub
innych form pomocy - na podstawie orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub badan lekarskich;

Scista wspoltprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki uczniom z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

Scisla wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do
nauki w domu;

analizowanie postgpOw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

§ 13. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnos$ci:

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
§ 14. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, choru szkolnego, zespotow
wokalnych, zespotow instrumentalnych;

organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w ramach sekcji sportowych
finansowanych z budzetu szkoty lub ze §rodkow rady rodzicow, klubu sportowego
»ORBITA”, wspolpracy z klubami sportowymi dziatajgcymi przy innych szkotach;

wydawanie gazetki szkolnej;

zachgcanie, wilaczanie 1 przygotowywanie ucznidow do udziatu w réznorodnych
konkursach, zawodach i olimpiadach;

organizowanie 1 prowadzenie klas autorskich zgodnie z zainteresowaniami uczniow;
organizowanie i prowadzenie klas sportowych;

organizowanie indywidualnego toku nauczania uczniom zdolnym;

organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdéw do teatru, opery, muzedw, itp.

§ 15. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow. Warunki i1 sposob realizacji

tego zadania okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§ 16. 1. Z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
przez nig organizowane, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow szkoty,
a w szczeg6lnosci nauczycieli prowadzacych zajecia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

4. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢
do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

6. Budynek szkoty objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

§ 17. 1. W czasie pobytu uczniéw na zaj¢ciach obowiazkowych 1 nadobowigzkowych w
szkole obowigzuja nastgpujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych tworzony jest z uwzglednieniem
ogolnych zasad higieny pracy;

2) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniéw z miejsca
zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej i na boisku:

a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobra organizacj¢ zaje¢é i zdyscyplinowanie uczniow,

€) dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow i
wydolno$ci ich organizmow,

d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) zwalnia z wykonywania zaplanowanych ¢wiczen ucznia, ktory skarzy si¢ na
dolegliwosci, a w razie potrzeby informuje rodzicéw lub opiekundéw o jego
niedyspozyciji.

4) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych w danym dniu jedynie na pisemng pro$be

rodzicow (opiekundéw prawnych) lub na wniosek lekarza (pielggniarki szkolnej) po

uzgodnieniu zasad zwolnienia dziecka z rodzicami (opiekunami) droga telefoniczng lub
W inny sposob;

5) uczniowie, przebywajacy w czasie przerw w budynku szkolnym, majg zapewniony
odpowiedni nadzér nauczycieli;

6) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie majg mozliwos¢ przebywania w
czasie przerw miedzylekcyjnych na placu szkolnym pod nadzorem nauczycieli;
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7)
8)

9)

10)

pomieszczenia szkoly, urzadzenia techniczne oraz teren nalezacy do szkoty sa
utrzymywane zgodnie z ogdlnymi warunkami bhp;

pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C, a jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury, dyrektor zawiesza
zajecia na czas okreslony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b. temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

10a) W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

11)

12)

13)

14)

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

udzial ucznidbw w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy;

w pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci: w gabinecie medycyny szkolnej, w
pokoju nauczycielskim, pracowniach, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,
pokoju personelu kuchni powinny znajdowac si¢ apteczki wyposazone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy, wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

na sali gimnastycznej oraz w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemia,
fizyka, technika, informatyka, edukacja informatyczna) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z tym ryzykiem uczniow.

zapewniajac uczniom dostep do Internetu, szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 17a.1. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

§ 18. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢c.

5. Nauczyciel nie moze rozpoczynaé¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

§ 19. 1.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec. Korygowaé
zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

4)ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5)przed rozpoczegciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
2. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 20. 1. Dyzury nauczycielskie na terenie szkoty sa pelnione wedlug nastepujacych
zasad:

1) uczen na wszystkich przerwach jest pod ciagla opiekg nauczyciela dyzurujacego;

2) nauczyciele petnig dyzury w/g planu dyzuréw sporzadzanego corocznie i modyfikowanego
wraz ze zmiang planu lekcji;

3) dyzury pelnione sa od godz. 7% do zakoficzenia zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem
ostatniej przerwy po zakonczeniu zajec;

4) nauczyciele wychowania fizycznego dyzuruja na terenie obiektow sportowych wedtug
opracowanego odrgbnego grafiku dyzuréw;
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5) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur peni nauczyciel
prowadzacy zajecia w zastgpstwie lub dyrektor wyznacza innego nauczyciela do petnienia
dyzuru;

6) dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach, powinni
reagowac na wszelkie przejawy agresji, dbac¢ o bezpieczenstwo uczniow.

7) Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

§ 21. Szkota sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem (w trakcie
wycieczek, imprez i obozow) na zasadach okreslonych Regulaminem Wycieczek Szkolnych
1 Obozow.

§ 22. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej na
drogach publicznych i w czasie wypoczynku wakacyjnego szkota:

1) prowadzi systematyczng prac¢ nad zaznajomieniem ucznidw z przepisami ruchu
drogowego, zasadami korzystania z kapieli w rzekach i innych akwenach;

2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajagce opanowaniu przepisow ruchu drogowego,
podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach, zazywania kapieli wodnych;

3) wspoétdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego oraz bezpiecznego wypoczynku.

§ 23. 1. Zasady udzielania pomocy uczniowi, ktory ulegl wypadkowi w szkole lub
w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych poza szkola:

1) nauczyciel, wychowawca, nauczyciel dyzurujgcy w czasie przerw migdzylekcyjnych lub
inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku, jest zobowigzany
udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 zawiadomi¢ natychmiast o
wypadku higienistke szkolng oraz dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy;

2) dyrektor szkoty zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi;

3) dyrektor bezzwlocznie zawiadamia o wypadku rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego ucznia lub osobe (placowke) sprawujacg nad nim opiekg¢ oraz organ
prowadzacy szkote, kuratora o$wiaty i rad¢ rodzicow;

4) o wypadku S$miertelnym, ci¢zkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadamia
bezzwtocznie wlasciwego prokuratora i wojewodzka inspekcje pracy;

5) w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego dyrektor zawiadamia wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego;

6) dyrektor sporzadza dokumentacj¢ wypadku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie, powotuje zespot powypadkowy;

7) w pracach zespolu powypadkowego, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego 1 opracowanie dokumentacji — ma prawo uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
rady rodzicow;

8) protokdt powypadkowy zatwierdza dyrektor szkoly, a w razie petnienia przez dyrektora
bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi — organ prowadzacy szkofle;
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9) dyrektor zobowigzany jest przekaza¢ kopie protokolu powypadkowego organowi
prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty, jesli tego zazadaja;

10) organ prowadzacy szkole jest organem odwotawczym dla rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osoby (placowki) sprawujacej opieke nad poszkodowanym uczniem.

§ 24. 1. W Szkole obowiazuja Procedury bezpieczenstwa, opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji
w sytuacjach zagrozenia porzadku i bezpieczenstwa. Kazdy pracownik jest zobowigzany je
znacé 1 przestrzegac.

2.W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkolty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidbw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 27. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogiczne] przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty (ktore po
wplynigciu i zarejestrowaniu przekazuje si¢ wychowawcy).

§ 28. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,

c) rozwijajace  kompetencje = emocjonalno-spoteczne, w tym  umiej¢tnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (w przypadku uczniow klas
VII 1 VIII szkoty), ktére uzupeiniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) porady i konsultacje;
7) warsztaty.
§ 29. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4)uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
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5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4)inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3)indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sag w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

§ 29. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoOw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci, zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczyciell,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 5 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacj¢ w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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14. O objeciu wucznia =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§ 30. 1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom =z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

3. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje¢€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 32. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie;

2)prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3)uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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§ 33. 1. W szkole nauczyciele uczacy ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 specjaliSci prowadzacy zajecia tworzg Zespot Wspierajacy Ucznia, ktérego
koordynatorem jest wychowawca oddziatu.

2. Zespot Wspierajacy Ucznia dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego we wspolpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

3. Zespol Wspierajacy Ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny zwany dalej IPET na okres wskazany w orzeczeniu, nie dtuzszy
niz na etap edukacyjny.

4.Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci IPET
w zakresie dostosowan i w miare potrzeb dokonuje modyfikacji IPET.

5.Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢
efektywnosci IPET w zakresie dostosowan oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji IPET

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (zajgcia specjalistyczne);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

§ 34. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin

§ 35. 1. Szczegodtowe zasady $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wzor IPETu 1 innych dokumentéw okresla Procedura postepowania przy organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 5 w Zambrowie.
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2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole

§ 36. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem;

udziat w pracach zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia Iub/i Zespotu
Wspierajacego ucznia oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w  przedszkolu/szkole/placowce - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

22



11)

12)

13)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

posiadanie wymagan edukacyjnych dla danego oddziatu z wyszczego6lnieniem wymagan
edukacyjnych dostosowanych dla danego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

Sporzadzanie programu zaje¢ pozalekcyjnych, na ktére uczeszcza uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminie 7 dni od rozpoczecia
uczeszczania na zajecia ucznia;

dokonywanie ewaluacji programu zaje¢ pozalekcyjnych, na ktére uczeszcza uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminie 7 dni po
zakonczeniu [ potrocza i 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym lub po zakonczeniu jej udzielania.

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

koordynowanie wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swoim uczniom;

koordynowanie prac Zespotu Wspierajacego Ucznia;

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno
— pedagogicznej 1 wszczecie procedury postepowania;

informowanie wszystkich nauczycieli i specjalistéw uczacych ucznia o koniecznosci
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidéw;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidow samodzielnie lub
we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczgcie wlasciwej procedury postepowania;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku oraz o planowanych
spotkaniach Zespolu Wspierajacego Ucznia;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach; informowanie
rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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16) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

17) sprawowanie pieczy nad dokumentacjag udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentacjg badan i innych czynnos$ci uzupetniajacych dla kazdego
ucznia;

18) sporzadzanie wraz z zespolem nauczycieli uczacych danego ucznia ocena efektywnosci
udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi po klasyfikacji rocznej

3. Do obowiagzkéw specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznanie u uczniéw szczegodlnych uzdolnien lub trudnosci w uczeniu si¢, w tym
w klasach | — III szkoly podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu si¢;

3) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych, ktore zostaty przydzielone przez dyrektora szkoty;

4) sporzadzanie dokumentacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formie programu zajec;

5) dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w e-dzienniku;

6) informowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o programie zaj¢é, sposobach
jego realizacji i przewidywanych efektach pracy;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw badz prawnymi opiekunami,

8) udzial w pracach zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia lub/i Zespolu
Wspierajacego ucznia oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

9) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym, w tym ewaluacji realizowanego programu zajeé w
terminie 7 dni po klasyfikacji §rodrocznej 1 7 dni od zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym lub po zakonczeniu jej udzielania.

10) wlaczanie si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.

11) wspieranie i udzielanie wskazéwek do pracy nauczycielom uczacym ucznia;

12) komunikowanie rodzicom lub prawnym opiekunom postepoéw ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy,

13) Wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania ucznia, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 37. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreSlony wskazany
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekundow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w Kklasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, W
szczego6lnosci w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7a.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem do dyrektora szkoly w celu zaakceptowania.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem okreslajg odrebne przepisy.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
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5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sa w Dzienniku nauczania

indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradni¢
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w statucie i odrgbnych przepisach.

§ 38. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sie:

1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedhug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie
calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1)uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
2)rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktoéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach
ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialby pracowac.

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1)uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegollne osiggnigcia ucznia’”.
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Rozdzial 6
ORGANY SZKOLY

§ 39. 1. Organami Szkoty Podstawowej nr 5 s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicoOw;

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 40. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) reprezentuje szkole na zewnatrz;
4) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

3. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a W szczegolnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy

4) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatow w szkole;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywatl w
szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw szkoty, szkolnym klubem wolontariatu
I samorzadem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotla
lub w formie indywidualnego toku;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

17) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkotly dzieci;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna,

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrgbne
przepisy;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych statucie szkoty;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w
szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystapienie do nich w ustalonym terminie;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng rade
rodzicoOw;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;
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31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

33) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

34) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,

35) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i wprowadzaniu
nauczania zdalnego,

36) ustala z porozumieniu z Rada Pedagogiczng szczegdtowe zasady dotyczace nauki
zdalnej,

5. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe - Organowi
prowadzacemu,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow,
a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
15) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
16) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
7. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;
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2) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania;
3) opieke nad uczniami w zalezno$ci od ich potrzeb i wieku;
4) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty;

5) bezpieczenstwo o0sOb znajdujacych si¢ w budynku szkoly 1 podczas zajec
organizowanych przez szkote;

6) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku szkoty;
7) celowe wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;
8) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
9) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. Dyrektor szkoly moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych w ust4, 5 1 6
nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach sg
one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

§ 41. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rad¢ pedagogiczng tworza 1 biorg w jej posiedzeniach udzial wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci normujacy tryb zwotywania,
zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem. Regulamin rady nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy. Jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

7. Zebrania plenarne rady sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego lub w
formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku
z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania rady sg protokotowane.

8. Zebrania moga by¢ organizowane:
1) zinicjatywy przewodniczacego;
2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) na wniosek organu prowadzacego szkotg;
4) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9
10)

11)
12)

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicoOw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
12. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, jezeli ta nie zostala powotana.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13 organ prowadzacy obowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w
zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej — niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

18. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 42. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Wszyscy uczniowie szkoly nalezg do
samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas - do samorzadu klasowego.

3. Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
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5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzadem opiekuje si¢ nauczyciel szkoty wybierany przez uczniow na zasadach

okreslonych w regulaminie samorzadu i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

7. Do zadan samorzadu nalezy:

rozwijanie demokratycznych form wspoélzycia, wspotdziatania uczniow i1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe;

ksztalcenie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

przedstawianie dyrekcji szkoly opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec niej
rzecznictwa interesdw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

wspotdzialanie z wladzami szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspoétdzialanie w organizowaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,
roéznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkolne;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci z nauka;

rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu - zglaszanie go za
posrednictwem opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;

dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnosci - o dobre imi¢ i honor szkoty.
8. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania propozycji do planu pracy szkoty, wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych problemow uczniow;

udzialu w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;

wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci 1 mtodziezy;

zglaszania kandydatur uczniow do wyro6znien i nagrdd stosowanych w szkole, wnoszenia
uwag do opinii wladz szkoty o uczniach oraz porgczen za uczniow;

udziatu przedstawicieli - z glosem doradczym - w posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i1 opiekunczych;

wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie wyboru okre§lonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez;
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11) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

12) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaje¢;

13) wybrania rzecznika praw uczniow sposrdd przedstawicieli rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.

9. Zebrania, narady, spotkania itp. wynikajace z dzialalnosci samorzadu odbywajg si¢ w
czasie wolnym od zajg¢ lekcyjnych. Za zgoda wychowawcy klasy, opiekuna moga si¢
rowniez odbywac podczas godzin przeznaczonych do jego dyspozyc;ji.

10. Samorzad moze gromadzi¢ wilasne fundusze, ktére przeznacza na swoja dzialalnosc.
Dysponentem funduszu jest rada samorzadu w porozumieniu z opiekunem.

§ 43. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z
zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie wuzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje  do czasu  uchwalenia  programu  przez  rad¢  rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

7. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

2) wplywania, poprzez swoich przedstawicieli, na proces edukacyjny, organizacj¢ pracy
szkoty oraz warunki zycia szkolnego;

3) uzyskania od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy oraz nauczycieli informacji o
zadaniach szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie
podczas zebran ogolnoszkolnych 1 klasowych;

4) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnos$ci w nauce.

§ 44. 1. Poszczegblne organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty na ich prosbg.
4. Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych i obstugi
szkoty z kadrg kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty;

4) zebrania samorzadu uczniowskiego z opiekunem i dyrektorem;
5) apele szkolne;

6) internetowg strone¢ szkoty;

7) gazetke szkolna;

8) poczte elektroniczng;

9) e — dziennik.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ rodzicow i S.U. w formie pisemne;j.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurga rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

7. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
nich, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
8. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
Rozdzial 7
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 45. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy -

z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dokladne terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz
innych dni wolnych od zaj¢¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrze$nia,
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw).

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni gdy odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

38



2) w dni $wigt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwiazkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkola ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych.

7. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) $wietlicy i stotowki szkolnej;
4) sali gimnastycznej z zapleczem sanitarno-higienicznym i szatniami;
5) gabinetu medycyny szkolnej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 46. 1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowywany przez dyrektora szkoly do
30 kwietnia kazdego roku i po zaopiniowaniu przez wlasciwe organizacje zwigzkoéw
zawodowych i Kuratorium Oswiaty zatwierdzany przez organ prowadzacy w terminie do
30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny zawiera w szczeg6lno$ci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 47. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajgcia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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§ 48. 1. Podstawowymi jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:

2. Oddzial moze liczy¢ od 25 do 30 uczniéw, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
moze liczy¢ mniej niz 25 lub wiecej niz 30 uczniow;

3. llo$¢ ucznidow w klasie integracyjnej powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 ucznidow
niepetnosprawnych;

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow;

5. Zasady zwigkszania ilosci uczniow w oddziatach kl. I — III okre$laja odrebne przepisy;
§ 49. 1. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego poziomu
edukacyjnego: zajecia z jezykoé6w obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow 2z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zajg¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

§49a. 1. W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
obowigzuja nastepujace zasady:

1) Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajgé zamieszczonym w e-
dzienniku,

2) Nauczyciele realizuja zajgcia oraz przekazuja uczniom materialy niezbedne do

realizacji tych zaje¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, e-dziennika oraz innych
platform edukacyjnych uzgodnionymi z dyrektorem,

3) Nauczyciele dostosowuja programy nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalne;j
edukacji,
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4) Nauczyciele edukacji przedmiotowej okreslaja w zaleznosci od rodzaju prowadzonych
zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw 1 przekazuja t¢ informacje droga
elektroniczng uczniom i rodzicom.

5) Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglto§¢ powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen i ich dost¢pnosci w domu, wiek i
etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

6) Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia w
zaj¢ciach on-line oraz, w przypadku innej formy zaj¢¢, na podstawie odbierania wiadomosci
w e-dzienniku.

7) Zrealizowane tematy, oceny oraz frekwencje wpisuje si¢ do e-dziennika.

8) Uczen i rodzice sg informowani przez nauczyciela o postepach w nauce za pomocg e-
dziennika.

2. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

3) tygodniowy rozkltad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 2.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

6. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okres$laja ,,Zasady realizacji nauczania zdalnego w Szkole Podstawowej nr 5 w
Zambrowie” wprowadzane kazdorazowo zarzadzeniem dyrektora szkoly i uwzgledniajace
aktualne przepisy, wytyczne sanitarne oraz biezgco sytuacje.

§ 50. 1. Uczniowie klas IV-VIII na poczatku roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym 1 zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwo$ci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty;

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;
2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

41



4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

§ 51. 1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. W oddziale integracyjnym zaj¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach,
w ktorych liczba uczniow odpowiada liczbie uczniow - oddzielnie dla dziewczat i chlopcow

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigcej;

7. W szczegolnych przypadkach, przy innych liczbach uczniow w oddziatach, podziatu
mozna dokona¢ tylko za zgodg organu prowadzacego.

§ 52. 1. Od klasy IV moga w szkole by¢ organizowane oddzialy sportowe.

2. W oddziatach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej 3 klasach, dla co najmniej 20 ucznidéw w
oddziale.

3. Oddziaty sportowe tworzone sa po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej zgody rodzicoOw
I pozytywnym badaniu lekarskim.

4. Szkolenie w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wg
programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

§ 53. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddziaty, zaj¢cia te moga byC organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
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5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 54. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

2. Zasady organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

3. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 55. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzglgedu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé¢ edukacyjnych oraz dla
uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze S$wietlicy okre$la regulamin S$wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w Zambrowie.

6. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
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4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.

9. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym
W szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢gpczych.

10. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka dokonanego na kwestionariuszu
wg wzoru okreslonego w regulaminie $wietlicy.

11. Zasady przyje¢ do Swietlicy i1 korzystania z obiadéw okreslone sg w regulaminie
swietlicy.

12. O zakwalifikowaniu do swietlicy decyduje szkolna komisja kwalifikacyjna, w sktad
ktorej wchodza:

1) wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;
2) kierownik $wietlicy;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

13. O przyjeciach w ciagu roku szkolnego decyduje kierownik $wietlicy po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

15. Prace $wietlicy planuje i1 organizuje kierownik §wietlicy, powotany na to stanowisko
przez dyrektora szkoty.

16. Dni 1 godziny pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
W zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow Swietlicy.

18. Dzieci uczgszezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

20. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

§ 56. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotéwke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Podstawa zakwalifikowania do $wietlicy lub korzystania z obiadow w szkolnej
stotowce jest zlozenie kwestionariusza wg wzoru okre$lonego w regulaminie $wietlicy.
O przyjeciach w ciggu roku szkolnego decyduje kierownik s$wietlicy po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
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5. Ze stotowki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoéw albo ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 4:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnief, o ktorych mowa
w ust. 7, dyrektora szkotly, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 57. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, nauczycieli i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, korzystania z innych typoéw bibliotek i §rodkow informacji.

2. W bibliotece szkolnej zatrudniani sg nauczyciele, ktorzy posiadaja petne kwalifikacje
do tej pracy. Normy tworzenia etatow bibliotecznych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor szkoty:
1) dokonuje przydziatu czynnosci pracownikom biblioteki, ustala zakres ich kompetencji;
2) sprawuje bezposredni nadzor nad praca nauczycieli bibliotekarzy;

3) zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczen wypozyczalni i czytelni warunkujace
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek. Czas
pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Prawa i obowiazki czytelnikéw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla
regulamin biblioteki.

6. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli
bibliotekarzy i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

7. Biblioteka realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiegozbioru podrecznego,
b) lektur oraz literatury a takze czasopism dla dzieci i mtodziezy,

¢) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii
- dla nauczycieli,

d) literatury wspomagajacej wychowanie i ksztatcenie dziecka - dla rodzicow,

e) pomocy audiowizualnych;
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2) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) udostepnianie zbiordw czytelnikom;
4) organizacje warsztatu czytelniczego;

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i $rodkow propagowania
czytelnictwa oraz realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspotprace z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem oraz innymi
instytucjami;

7) udostepnienie i pomoc w korzystaniu z Informatycznego Centrum Informacji
Multimedialnej;

8) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
8. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego;

2) zbiory udost¢pniane sg:

a) uczniom wedtug harmonogramu wypozyczen,

b) nauczycielom i innym czytelnikom — codziennie w godzinach pracy biblioteki;
3) biblioteka umozliwia:

a) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,

b) udostepnianie zbioré6w audiowizualnych nauczycielom w czytelni szkolnej, lub
w pracowniach przedmiotowych wyposazonych w odpowiedni sprz¢t do odtwarzania,

c) korzystanie z Informatycznego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujgc egzemplarze nieaktualne i
nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane;

5) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez 1 rok,
czasopisma metodyczne - przez 5 lat;

6) inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co najmniej
raz na 5 lat (woéwczas okres udostepnienia ksiegozbioru zostaje skrocony);

7) wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych;

8) W pomieszczeniach wypozyczalni i czytelni nie mogg przebywaé czytelnicy bez nadzoru
nauczyciela bibliotekarza.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

a) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie
zwrotu ksigzek i nowos$ciach czytelniczych,

b) poznawanie preferencji czytelniczych;
2) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) poznawania preferencji czytelniczych uczniow,
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b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotdw samoksztalceniowych,
¢) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli,

d) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowywaniu
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztalcacych sie,

€) wspierania nauczycieli w przygotowaniu ucznidow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;
3) w ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

a) udostepnia rodzicom ksiggozbidr dotyczacy problemow wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,

b) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa dzieci i zasigga opinii dotyczacych
preferencji czytelniczych;

4) biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych.

§ 58. 1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow  szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem szkoty a dang
placowka.

2. Dyrektor zaktadu ksztalcenia nauczycieli moze rowniez, za zgoda dyrektora szkoty,
zawrze¢ porozumienie z zatrudnionymi w szkole nauczycielami.

3. Koszty zwigzane z organizowaniem praktyk pedagogicznych, w tym rowniez
wynikajace z dodatkowych wyplat wynagrodzen dla nauczycieli szkoty przyjmujacych
stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyki, pokrywane sa z budzetow tych
zaktadow.

§ 59. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole w oddziale lub w grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami ktorych cele
okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

4. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega w szczegolnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

5. Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okresla
,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.

§ 60. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
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w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i postaw prospotecznych;
4) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobodw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

7) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

8) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
9) promowanie idei wolontariatu;

10) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

11)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w imprezach o charakterze charytatywnym.
4. Wolontariusze to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

6. Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktdérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow);

7. Cztonkowie klubu moga podejmowac prac¢ wolontariacka w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

§ 61. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

§ 62. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3)udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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§ 63. 1.W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu

2. Podejmowane dziatania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogiebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spoteczne;j.

3. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach 1-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztaltowa¢ gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec¢
technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

4. System okre§la zadania o0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordw edukacyjnych i1 zawodowych.

6. Zadania szkotly z zakresu doradztwa zawodowego, to:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych ucznidow w $wiadomym
wyborze szkoly;

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy =zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII z doradca zawodowym w wymiarze min. 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
zaje¢ciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
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4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursow;

6) udziclania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania  indywidualnych porad 1 konsultacji dla ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacji zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) pracy z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Internetu;
11) prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty;
12) wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania losow absolwentow).
8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarzy,
5) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego,
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos$c szkoty,

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych,

10. Zadania szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego to:.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
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€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,

f) porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

12) zatozenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo edukacyjnych (broszury
dla ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

11. Szczegétowe zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej Nr 5 im. M. Kopernika w Zambrowie okresla odrgbny
dokument.

§ 64. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnegtrzng, wspotpracujacg ze szkola. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkotly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 5 w Zambrowie.
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Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65. 1. W szkole zatrudnia si¢, zgodnie z wymaganiami i kwalifikacjami okreslonymi
w odrebnych przepisach:
1) pracownikoéw pedagogicznych:

a) nauczycieli przedmiotow,

b) nauczycieli — wychowawcow swietlicy szkolnej,

c) nauczycieli — bibliotekarzy,

d) pedagoga szkolnego,

e) pedagoga specjalnego,

f) psychologa,

g) innych nauczycieli specjalistow, zgodnie z potrzebami edukacyjnymi szkoty,

h) asystentdow nauczycieli i wychowawcow;
2) pracownikéw ekonomicznych, administracyjno-gospodarczych:

a) ksiggowego szkoty,

b) kierownika administracyjno-gospodarczego,

C) sekretarza szkoty,

d) intendenta— magazyniera stotlowki;

3) pracownikow obstugi (kucharki i pomoce kuchenne, woznych, szatniarke, konserwatora,
sprzataczki);

4) innych pracownikoéw — za zgodg organu prowadzacego, w ramach posiadanych srodkow.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdéw szkotly reguluja odrebne przepisy.
§ 66. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) stanowiska wicedyrektora;

2) stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej.

1. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji - za trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej opinii o pracy nauczyciela, w trybie okre§lonym przepisami
W sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia;

4. O odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego moze rowniez wnioskowa¢ do
dyrektora szkoty — rada pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w tej sprawie 1 w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku — powiadomi¢ rade¢ pedagogiczng o wyniku postepowania.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkolg z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora,

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

52



wicedyrektora, kierownika $wietlicy lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
Whiosek ten ma dla organu charakter wigzacy.

§ 67. 1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje:

1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2)nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3)nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
4) kierowanie komisjg stypendialng;

5)udoste¢pnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
7) prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;

14) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
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27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

29) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

30) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

32) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

35) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng i policja w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

38) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

§ 68. 1. Kierownik $wietlicy ponosi odpowiedzialno§¢ za organizacj¢ pracy
1 funkcjonowanie swietlicy 1 bloku zywieniowego w szkole.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie nadzoru wewngtrznego nad pracownikami $wietlicy i personelem bloku
Zywienia;

2) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie prawidlowej organizacji dziatalnosci
opiekunczej szkoty;

3) kontrolowanie i organizacyjne wspieranie zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow
Swietlicy;

4) organizowanie pracy szkolnej komisji kwalifikacyjnej do $wietlicy i na obiady;

5) organizowanie i nadzor nad wydawaniem positkow;

6) ustalanie, wspdlnie z intendentem i kucharkg jadtospisow, przestrzeganie prawidtowosci
Zywienia;

7) zaopatrzenie kuchni w niezbedny sprzet, naczynia kuchenne oraz dbanie o estetyczny
wyglad swietlicy 1 stolowki;

8) organizacja sprawnej i zgodnej z wymogami higieny zbiorowego zywienia pracy kuchni.

9) organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na §wietlicy.

§ 69. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw,
troska o ich zdrowie, wlasciwg postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

3. Do zadan/obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystaniec najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) wdrazanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;
5) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

6) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbedne;j
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

7) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;

9) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

11)  wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

12)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,
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13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnienh 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspoOtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoty;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow kodeksu pracy
1 przepiséw dotyczacych bhp;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;
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26) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

30) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

31) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
0 powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych,
troska o wystroj i estetyke klasy;

32) dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia;

33) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

34) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

35) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

36) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

37) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

§ 70. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caty etap edukacyjny (z wylaczeniem przyczyn
obiektywnych).

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dhugotrwatej nicobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow klasy zostanie zgloszony wniosek o zmiang
wychowawcy 1 opowie si¢ za nim co najmniej 75% rodzicow uczniow danej klasy po
uptywie przynajmniej 1 semestru nauki.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoéldziatania z nauczycielami i wychowawca;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i1 niepowodzenia w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

zapoznanie uczniow 1 rodzicow (opiekundw prawnych) z zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;

przekazywanie rodzicom informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami zawartymi w statucie;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wilasciwych stosunkéw miedzy wuczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) stworzenie warunkow do pracy samorzadu klasowego;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, obozdw,
zimowisk, itp.;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkofta;

21) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 71.1. W bibliotece szkolnej zatrudniani sg nauczyciele bibliotekarze.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostegpnianie zbiorow,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) propagowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow, wystaw, gazetek oraz
spotkan,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzaniu réznych form zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) sprawowanie opieki nad Informatycznym Centrum Informacji Multimedialnej

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

1) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

J) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

K) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

§ 72.1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6)inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i psychologa okresla dyrektor
szkoty.

§ 72a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci dla osob ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy Prawo O$wiatowe, W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

2. Szczegb6lowy zakres obowigzkow pedagoga specjalnego okresla dyrektor szkoty.
§ 73.1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
§ 74.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktorych mowa w ust. 1.

§ 75. 1. W szkole, mozna zatrudni¢ terapeutg pedagogicznego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) udzial w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76. 1. W szkole, w przypadkach okreslonych odregbnymi przepisami, zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne lub specjalne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 1:

1) rozpoznaje potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

2) wspoélorganizuje 1 Dbierze udzial w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych;

3) wspolnie z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow oraz ze specjalistami opracowuje
dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, w
oparciu o diagnoze¢ medyczng, psychologiczno- pedagogiczng zawartg w orzeczeniu PPP
oraz informacje od rodzicow uwzgledniajac dostosowanie realizacji programow
nauczania i wychowania;

4) w trakcie zaje¢ wspiera w szczegOlnosci uczniow niepetnosprawnych poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych srodkow dydaktycznych
oraz stwarza warunki do nauki uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne 1 intelektualne
mozliwosci podopiecznych;

5) w procesie dydaktyczno - wychowawczym ksztattuje samodzielno$¢, odpornosc
emocjonalng, samoakceptacj¢ i uspotecznienie dzieci niepetnosprawnych, stwarzajac im
mozliwos$¢ 1 warunki do przezycia sukcesu;

6) wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonuje oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow niepetnoprawnych;

7) wspolpracuje z wychowawcg klasy oraz wspotorganizuje spotkania z rodzicami, imprezy,
uroczystosci 1 wycieczki;

8) systematycznie informuje rodzicow o postepach i wynikach nauczania i wychowania
petnigc jednoczesnie role doradcey.

§ 77. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ asystentow nauczycieli
| asystentow wychowawcow.

2. Osoba zatrudniana na tym stanowisku, musi posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne
tozsame z wymaganiami dotyczacymi pracy na stanowisku nauczyciela, jest jednak
pracownikiem niepodlegajacym przepisom Karty Nauczyciela.

3. Zadania asystentow jest wsparcie nauczyciela lub wychowawcy w prowadzonych
przez niego zaje¢ciach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 78. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe (problemowo — zadaniowe).
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2. Cele 1 zadania zespotow obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;
3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie warsztatow, dyskusji itp.;

5) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

7) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) skreslony;

9) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

10) opiniowanie programow nauczania.

11) wewngtrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewn¢trznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

14) organizacja konkursow tematycznych;

15) skreslony;

16) skreslony;

17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3. W Szkole Podstawowej nr 5 w Zambrowie powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
4. W szkole powoluje si¢ nastepujace zespoty stale:

1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej (nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej);

2) zespOt nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych (nauczyciele jezyka polskiego, historii,
religii, muzyki, plastyki, bibliotekarze);

3) zespodt nauczycieli jezykoéw obcych (nauczyciele jezykow obcych);

4) zespdt nauczycieli przedmiotow  matematyczno-przyrodniczych  (nauczyciele:
matematyki, informatyki, przyrody, biologii, chemii, fizyki, geografii, techniki);

5) zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego;
6) skreslony;
7) zespot nauczycieli swietlicy;

5. Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Sktad imienny
cztonkow zespotu jest okreslony w dokumencie powotujacym go.

6. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajecC.
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7. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

8. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

10. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy, w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

11. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

13. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

14. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
16. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 79. 1. Zadania i obowigzki pracownikdw administracji i obstugi okreslone sg w
regulaminie pracy szkoty.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.1., wykonuja swoje zadania zgodnie z imiennym
przydzialem czynnos$ci dokonanym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY | RODZICE

§ 80. 1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podj¢cia nauki szkolne;.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
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2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny.

7. Jezeli odroczenie nastepuje po procedurze rekrutacji to odroczenia obowigzku
szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato przyjete dziecko.

8. Gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia si¢ dyrektora
szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowiazku szkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dotagcza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z odregbnymi przepisami.

11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

12. Do Szkoty Podstawowej nr 5 przyjmuje sie:

1) wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 5 - z urzedu, po ztozeniu
przez rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnego zgloszenia dziecka do szkoty;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkolty Podstawowej nr 5 — na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
bedzie dysponowaé wolnymi miejscami.

13. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagge kryteria okreslone przez organ
prowadzacy,

14. Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupehiajagcym, a takze kryteria rekrutacji do szkot okreslaja odrgbne przepisy.

15. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresla warunki jego spelniania.

16. Zasady wydawania zezwolenia okres$laja odrgbne przepisy.

17. Rodzice dziecka, podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc.

18. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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19. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
niecusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na CcO nhajmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 81. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki dydaktycznej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢é pozalekcyjnych pod nadzorem nauczyciela;

9) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
10) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne ocenys,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

12) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

13) wykorzystywania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

14) zwolnienia od zadan domowych na okres §wiat kalendarzowych i ferii;

15) zwolnienia z zaje¢ w danym dniu po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow;

16) organizowania zaje¢¢ kulturalnych, sportowych i rozrywkowych za zgoda dyrektora
szkoty;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
19) zmiany szkoly w ciggu roku szkolnego;

20) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
21) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

22) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota i rada
rodzicow;

23) okresu adaptacji, w ktorym nauczyciele nie wystawiaja stopni niedostatecznych,
ustalonym w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
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24) uzyskania porgczenia samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela szkoly w przypadku prowadzonego wobec wucznia postepowania
dyscyplinarnego;

25) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
26) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

27) ztozenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego na
warunkach 1 zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacych przepisach;

28) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego;

29) zgloszenia bezposrednio dyrektorowi lub rzecznikowi praw ucznidw, ze przystugujace
mu prawa nie sg przestrzegane.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkota w ciagu 14 dniu od
wystapienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;
2) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

3) uczeszczaé na zajecia wynikajace z tygodniowego planu zaje¢, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spdznienia uczen zobowigzany jest wej$¢ do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajgcia;

4) systematycznie przygotowywacé si¢ zajec, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

6) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty, wykonywac
ich poleceniga;

7) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegow i pracownikow
szkoty;

8) przeciwdziata¢ i przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
przemocy, brutalno$ci, wulgarno$ci 1 wandalizmu oraz lekcewazenia obowigzkow
ucznia;

9) czu¢ si¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;
10) szanowa¢ mienie szkolne;
11) dbac o tad, porzadek i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

12) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
wladz samorzadu uczniowskiego;

13) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
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14) szanowa¢ przekonania, poglady i godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie, zmienia¢ strdj po skonczonej
lekcji wychowania fizycznego;

16) uzupetiaé braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;16) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na
zajeciach szkolnych;

17) zachowac schludny wyglad;
18) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
6. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) ) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, napojéw energetycznych, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§ 82. 1. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zaj¢ciach
szkolnych na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajgciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicow.

2. Dokumentem, usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia).

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci moze rodzic przesta¢ réwniez za pomocy
e-dziennika.

4. Bez wiedzy rodzica (opiekuna) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych.

§ 83. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych oraz
drugiego jezyka obcego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia W tych
zajeciach, drugiego jezyka ma prawo nie uczgszcza¢ na zajeCia z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, ma obowigzek uczeszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka,
o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 84. 1. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen elektronicznych
przez uczniow jesli potrzeba ich uzywania nie wynika z prowadzonego procesu
edukacyjnego.

2. Do urzadzen elektronicznych objetych zakazem zalicza si¢: telefony komodrkowe,
aparaty cyfrowe, urzadzenia odtwarzajace 1 nagrywajace dzwigk i obraz. Telefon komérkowy
musi by¢ na lekcji wylaczony.

3. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystaé z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly lub w wyjatkowych i1 nagtych
sytuacjach ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu i skorzystanie z niego.

4. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
§ 85. 1. Str¢j uczniowski powinien by¢ czysty i schludny.

2. Zabronione jest noszenie strojéw o zbyt jaskrawej kolorystyce i ekstrawaganckim
kroju z wyjatkiem zabaw i $§wigt wymagajacych specjalnego przebrania.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach
obcych oraz nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Str6j uroczysty (apelowy) stanowig granatowe lub czarne spodnie lub spddniczki
1 biate bluzki lub koszule oraz ewentualnie granatowe, czarne lub biate swetry albo
marynarki.

6. Zasady stroju na zajecia wychowania fizycznego okreslaja nauczyciele prowadzacy te
zajgcia.

§ 86. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach 1 olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywna prace spoteczng na rzecz szkoty
1 sSrodowiska.

2. W szkole stosowane sa nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom;
6) s$wiadectwo z wyr6znieniem,;
7) skreslony;
8) Odznaka Patrona Szkoty;
9) dyplom za 100% frekwencjg.
3. Kryteria przyznawania nagrod i wyr6znien:
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1) skreslony;,

2) list pochwalny otrzymuja rodzice uczniow klas V — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymali $rednig ocen co najmniej 5,0 1 wzorowe zachowanie oraz rodzice
ucznidw klas IV, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig ocen¢ co
najmniej 5,0 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

3) nagrode rzeczowa (ksigzke, przybory szkolne, sprzgt sportowy) moze otrzymaé uczen,
ktory:

a) wyroznit si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty,

b) osiggnat znaczace sukcesy, reprezentujac szkot¢ w konkursach przedmiotowych
i artystycznych oraz zawodach sportowych, jest laureatem konkursow
organizowanych na szczeblu szkoty,

c¢) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe
zachowanie, a uczniowie klas IV co najmniej bardzo dobre zachowanie,

d) skreslony;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

5) Odznaka Patrona Szkoty i wpisem do Kroniki Szkoty zostaje wyrdézniony uczen
konczacy szkole, ktory uzyskat tytut laureata wojewddzkich konkursow przedmiotowych
oraz odniost inne znaczace sukcesy w konkursach i zawodach na szczeblu wojewodztwa,
aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty 1 ma wzorowg ocen¢ zachowania;

6) dyplom otrzymuje uczen za mniej znaczace sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych, czytelnictwo oraz za 100% frekwencje.

3a. Na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego kazdy uczen otrzymuje pamiatkowa
ksigzke.

4. Informacje o nagrodzeniu ucznia §wiadectwem z wyr6znieniem wychowawca klasy
odnotowuje w arkuszu ocen.

5. Nagrody z ustepu 2 pkt. 3, 4, 6, 8 zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym
posiedzeniu.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 1 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Szkota ma obowigzek informowa¢ rodzicéw (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.

8. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdéra
przyznata nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

9. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 87. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty i regulaminéw wewnetrznych
przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy klasy;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec spotecznosci uczniowskie;j;
6) przeniesienia do klasy rownolegtej w szkole;

7) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote;

8) przeniesienie do innej szkoty tego samego typu.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku zaistnienia nastepujacych wykroczen:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
12) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Kary stosuja: dyrektor, wicedyrektor, poszczegdlne organy szkoty w zakresie swoich
kompetencji oraz nauczyciele i wychowawcy.

4. Kara nie moze narusza¢ godnosci czltowieka, nietykalnosci cielesnej, prawa
Rzeczypospolitej Polskiej 1 prawa wewnatrzszkolnego.

5. Kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych $§rodkéw wychowawczych, po
rzetelnym wyjasnieniu  sprawy, powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekundow)
1 umozliwieniu uczniowi obrony.

6. Szkota ma obowigzek informowaé¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

7. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
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8. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie samorzadu uczniowskiego, nauczyciela wychowawcy lub innego nauczyciela
szkoty.

9. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty
do Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od
daty wymierzenia tej kary.

10. Prawo odwotania przystuguje réwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 88. 1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice wspolpracujac ze szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki majg prawo do:

1)znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicOw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

4. Rodzice maja obowiazek:
1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 10
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 89. 1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

74



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
-w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 90. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

75



1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opickunéw prawnych);

2) zasada czg¢stotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§ 91. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicéw o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sga:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowal¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze, w przypadku ucznia nie posiadajacego
orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zambrowie

76



§ 92. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych jest
obowigzany by¢ obecny na lekcji.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. skreslony.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, o ktorym mowa w
ust 4 i 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§ 93. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne
b) koncowe
2. W ocenianiu biezagcym ustala si¢ symbole cyfrowe od 1 do 6:

1) ,6” otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami 1 umiejetnoSciami
wykraczajacymi ponad program i tematyke zaje¢ edukacyjnych;

2) ,,5” otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania samodzielnie i bezblednie;

3) ,4”otrzymuje uczen, jesli przy samodzielnym wykonywaniu zadan popelnia sporadyczne
btedy;

4) ,,3”otrzymuje uczen, ktory przy wykonywaniu zadan wymaga pomocy nauczyciela;
5) ,,2”otrzymuje uczen, jesli pracuje wytgcznie z pomoca nauczyciela;
6) ,,17otrzymuje uczen, gdy nie wykona zadan nawet z pomoca nauczyciela.

3. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (oprécz religii), a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi
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4. Srodroczna ocena opisowa powinna zawieraé informacje, wskazowki dla ucznia i jego
rodzicoOw o stopniu opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz o postepach w rozwoju procesow
poznawczych ucznia i kierunku dalszej pracy dziecka.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1

7. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

8. Skala ocen biezacych moze by¢ poszerzona o plus (+) i minus (-) z wylaczeniem
stopni: celujacego 1 niedostatecznego.

9. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania pluséw 1 minusé6w na poszczegolne oceny jest okreslany przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

10. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogodlne kryteria wystawiania ocen z zajg¢ edukacyjnych
w klasach IV - VIII:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a) Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) Rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac do
finaléw (w szkole 1 poza nig).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopelniajacym, czyli:

a) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i plastyczne zawarte w programie nauczania,

c) Potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan ,
problemow w nowych sytuacjach:
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) Poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,
b) Rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pozom wymagan koniecznych,
czyli:

a) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) Rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

11. Szczegotowe wymagania edukacyjne na dany stopien z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych okresla nauczyciel danego przedmiotu, uwzgledniajagc poziom i1 postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z programdéw nauczania.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

13. Ustala si¢ okres adaptacji dla uczniow klas IV — wrzesien jest wolny od wystawiania
ocen niedostatecznych.

§ 94. 1. Pomiar osiggni¢¢ ucznidw odbywa si¢ za pomocag narzgdzi wiasciwych dla
danego przedmiotu, m.in. poprzez:

1) sprawdziany pisemne, testy, kartkowki (z zakresu trzech tematow);
2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) wypracowania pisemne;

4) obowigzkowe i nadobowigzkowe prace domowe;

5) zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

6) aktywnosc¢ i osiagnigcia obserwowane podczas zajec;

7) <¢wiczenia praktyczne;

8) udziat i osiggni¢cia w zawodach, konkursach itp.;

9) prace wykonywane w zespole i indywidualnie.

2. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Ich terminy uzgodnione z uczniami i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Czestotliwos¢ sprawdzianéw w klasach 1 — III ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. W klasach IV — VI moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne w ciggu tygodnia, w
tym tylko jeden w ciggu dnia, za§ w klasach VII-VIII trzy sprawdziany pisemne w ciggu
tygodnia, w tym tylko jeden w ciagu dnia.
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5. Kartkéwka z ostatniego tematu nie musi by¢ zapowiadana. Ich ilo$¢ w ciggu dnia nie
jest ograniczona. Kartkéwke z trzech ostatnich tematéw nauczyciel zapowiada i wpisuje
informacj¢ w dzienniku. [lo$¢ takich kartkéwek jest ograniczona do dwédch w ciggu dnia.

6. Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli uczen jest nieobecny musi zaliczy¢ sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zaleglego
sprawdzianu.

7. Pisemny sprawdzian powinien by¢ sprawdzony w ciggu czternastu dni i przedstawiony
do wgladu uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) — zgodnie z ustalonymi przez
statut zasadami.

8. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé pisemne sprawdziany uczniow do konca
wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

9. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej, jezeli sytuacja powtarza si¢
tak czesto, Zze w znacznym stopniu utrudnia proces nauczania — uczenia sig.

10. Za wykonanie pracy nadobowigzkowe]j nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng:
celujacag, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub btgdne wykonanie pracy nadobowigzkowej nie
moze by¢ podstawa do ustalenia oceny dostatecznej i nizszej.

11. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé si¢ na biezaco
I rytmicznie w ciggu semestru szkolnego. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa nie jest $rednig
ocen czastkowych.

12. Oceny powinny by¢ wystawiane z uwzglednieniem r6znych form aktywnosci szkolne;j
uczniéw na zajeciach edukacyjnych w obecno$ci uczniow.

13. Oceny z prac kontrolnych wpisywane sg do dziennika czerwonym kolorem.
14.  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

15.  Oceny biezace s3 udostgpniane uczniom i rodzicom w zeszytach i ¢wiczeniach oraz
w e-dzienniku.

19. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sg do wgladu
uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych.

20. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania 1 ucznia jest udostgpniana do wgladu rodzicom/ prawnym opiekunem ucznia
w czasie najblizszych po sprawdzianie konsultacjach, ktérych harmonogram ustalany jest na
poczatku kazdego roku szkolnego i podany do wiadomosci.

21. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
1) z odpowiedzi ustnej - komentarz stowny,
2) z prac pisemnych:

a) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci — zwigzla pisemna informacja wskazujaca w jaki
sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza;

b) prace tworcze — krotka recenzja.

§ 95. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania
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oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Zachowanie ucznia oceniane jest w nastepujacych aspektach:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw i ocenianego ucznia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong oceng, odnoszac si¢ do kryteriow oceny zachowania ustalonych w statucie

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W Klasach | — III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

8. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania uczniéw klas I — I11:
1) zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia:

a) przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole,

b) zna zasady ruchu drogowego,

) dba o higien¢ osobista,

d) chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych i grach sportowych;
2) wspoldziatanie w grupie

a) przestrzega normy spoleczne w klasie i szkole,

b) potrafi podporzadkowac si¢ grupie w pracy zespotowej,

C) chetnie udziela pomocy innym,

d) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;
3) organizowanie wlasnej pracy:

a) posiada potrzebne przybory,

b) pracuje w skupieniu,

C) pracuje samodzielnie,

d) konczy rozpoczgte zadanie.

9. Wychowawca klasy informuje uczniow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 1 wpisuje ja do e-
dziennika.
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10. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna i moze byc¢
zmieniona tylko w przypadku naruszenia przepisow dotyczacych trybu jej ustalenia.

11. Poczawszy od klasy IV $§rédroczna i roczna ocena zachowania dokonywana jest wg
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. W klasach 1V - VI obowigzuje punktowy system oceniania zachowania zgodnie z
ponizszg tabelg:
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PUNKTY DODATNIE ZA POZYTYWNE PRZEJAWY ZACHOWANIA

LICZBA

L.p. DZIALANIA UCZNIA PUNKTOW KRYTERIA
N -
< . o e Jednorazowo w okresie
m& — 7 r 4 _
o E 1. | Aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoly (np. na rzecz $wietlicy, biblioteki, itp.). 5-20 Wychowawca
29 Jednorazowo w okresie
<Zﬂ ~ 2. | Aktywne sprawowanie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim. 5-20 Opiekun SU
e Jed i
~ ¥ . .. . _ ednorazowo w okresie
<Nt <N¢ 3. | Aktywne sprawowanie funkcji w samorzadzie klasowym 2-5 Wychowawca
=z Wywiazanie si¢ z prz_ythych na siebie obowigzkow (np. organizacja imprez Kazdorazowo
) 4. | klasowych, wykonanie gazetek klasowych, pomocy dydaktycznych, 2-5 .
= 2 : . Y ! ! Nauczyciel
O przygotowanie materialdow na godziny wychowawcze itp.)
- ey 2-5 Jednorazowo
5. | Pomoc kolezenska w nauce.
wychowawca
. S Kazdorazowo
N 4
% = 1. | Aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych. 10 Organizator
=B . . o . ) . B Jednorazowo w okresie
8 % 2| Aktywny udziat w przygotowaniu materialow 1 wydawaniu gazetki szkolne;. 5-15 Opiekun gazetki
NN . . . L
= g i Aktywny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych (systematyczne uczgszczanie 1 udzial 5 & Jednorazowo za kazdg forme
% g | 3w konkursach). Nauczyciel prowadzacy
O
& -
Y
% N 4 Dbatos¢ o estetyke klasopracowni. 2-5 Jednorazowo w okresie
20 : wychowawca
E E Aktywno$¢ pozaszkolna, potwierdzona zaswiadczeniem lub dyplomem (szkota 5 Jednorazowo
8o S, muzyczna, harcerstwo, klub sportowy, itp.). Wychowawca
=
= 6. | Udzial w akcjach szkolnych (np. zbiorka baterii, fantow na loteri¢, nakretek itp.) 2-5 Organizator akcji
o Udzial w konkursach przedmiotowych:
:% = % . etap szkolny 5
<
Z2 é S | 1. |etaprejonowy 15 Za kazdy etap,
= tytul Laureata 30
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Udzial w konkursach tematycznych:

konkurs szkolny I-III5m:10 Jednorazovglg%o najmniej
etap szkolny konkursu miedzyszkolnego 5
etap miejski, powiatowy 10 Zakazdy etap (w szkolnym
co najmniej 50%)
etap wojewodzki 25 Nauczyciel odpowiedzialny
etap ogdlnopolski 35
Udzial w konkursach artystycznych:
konkurs szkolny 11 I?n:lo Jednorazowo
etap szkolny konkursu migedzyszkolnego 5
etap miejski, powiatowy 10 Za kazdy etap
etap wojewodzki 25 Nauczyciel odpowiedzialny
etap ogolnopolski 35

Udzial w zawodach sportowych druzynowo lub indywidualnie:

etap miejski 5
etap powiatowy lub rejonowy 10
grupa zachodnia 15 2 lfaidy *tap _
etap wojewodzki 15 Naucz;g:zlslc\zl\r/])(/;;l:)owanla
finat wojewddzki 30
finat ogo6lnopolski 35
Uczen uzyskuje dodatkowe punkty za:

reprezentowanie szkoty w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych 5 Wychowawca
otrzymanie pochwaty wychowawcy klasy 15 Wychowawca
otrzymanie pochwaty dyrektora szkoly (z wpisem w dzienniku lekcyjnym) 30 Dyrektor
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PUNKTY UJEMNE ZA NEGATYWNE PRZEJAWY ZACHOWANIA

zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach.

LICZBA KRYTERIA
N < L.p DZIALANIA UCZNIA PUNKTOW PRZYZNAWANIA
2 = ~
= Z — . : . . 3 Kazdorazowo
: LN) 1 | Zaktocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekcji. 2-5 Nauczyciel prowadzacy zajecia
Z = Naruszanie dyscypliny na przerwie, w tym zas§miecanie szkoty i lekcewazenie 5 5 Kazdorazowo
; % 2 polecen nauczyciela. Nauczyciel dyzurujacy
- . e . L. . . e . Kazdorazowo
E g 3 | Nieusprawiedliwione nieobecnosci (za kazda nieusprawiedliwiong godzing) 1 Wychowawca
E = Uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych do 5 Kazdorazowo
= 8 4 | odtwarzania lub zapisywania dzwieku lub obrazu bez zgody nauczyciela. Nauczyciel
. QO -
= Nieprzestrzeganie okreslonych w statucie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie 2 Kazdorazowo
5 | szkoly, w tym brak obuwia na zmiane. Wychowawca
- Niszczenie sprzetu, umeblowania, pomieszczen, budynku szkoty (mimo naprawy 5.10 Kazdorazowo
ZN D L1 1ub zwrotu pienigdzy za naprawe) Wychowawca
; s L Niszczenie rzeczy prywatnych innych uczniow (mimo naprawy lub zwrotu 5-10 Kazdorazowo
ok é é 2. | pieniedzy za naprawe). Wychowawca
RO .
=Q0oR¥ . _ L Kazdorazowo
§ E a § N | 3. Udowodniona kradziez, wyludzanie pienigdzy 15 Wychowawca
= s Falszowanie dokumentacji szkolnej (np. zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych, 10 Kazdorazowo
4 usprawiedliwienia). wychowawca
<5 . L L s Kazdorazowo
O
§ S > 1. | Niewtasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych. 5 Wychowawca
=228
% E N ) Uchylanie si¢ od obowiazku reprezentowania szkoty poprzez odmowe udziatu w 5 Kazdorazowo
zZZz '

Organizator
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we Przemoc fizyczna. ancanie si¢ psychiczne wobec uczniéw (grozby, szantaz, 5_10 Kazdorazowo - Nauczyciel
> E L Q ngkanie 1 wySmiewanie).
Lip=0
%é g g “§ Stosowanie uzywek psychoaktywnych na terenie szkoty. 15 Kazdorazowo - Wychowawca
rogz <o
O . .
E E <ZE = 5 Wychodzenie bez pozwolenia z budynku szkoty (w tym na przerwach). 5 Kazdorazowo - Wychowawca
N NN <
= % = z . : : . .y .. Kazdorazowo
m a = 8 Z Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzg¢dzi, przedmiotéw, substancji itp. 15 Wychowawca
Z <=
BT A -
2 § N Inne przestgpstwa potwierdzone informacja sgdowa lub przez policje 30 \IfVi/Zc%(g\jlvza(\)/ziz
<Nf Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 innych os6b Kazdorazowo
% 2 dorostych. Stosowanie wulgaryzmow w kontaktach z uczniami, nauczycielami, 5 Nauczveiel
=~ pracownikami szkoty i innymi osobami dorostymi. y
% =
= é . . L . D, Kazdorazowo
g E Niewlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach i wyj$ciach poza szkota. 5-10 Organizator
< @
WUz 4 Dodatkowe punkty ujemne uczen otrzymuje za:
Z | )
" ?:j z » upomnienie wychowawcy klasy 5 Wychowawca
pa
8 % » nagang wychowawcy klasy 10 Wychowawca
Q
g § » upomnienie dyrektora szkoty 15 Dyrektor
- 0
> <Nﬂ » nagane dyrektora szkoty 30 Dyrektor
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13. Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala wychowawca zgodnie z obowiazujaca skala
ocen, z uwzglednieniem liczby zdobytych punktéw w semestrze:
1) wzorowe — 81 pkt. i wiecej;
2) bardzo dobre — od 41 pkt. do 80 pkt.;
3) dobre —od 0 pkt. — do 40 pkt.;
4) poprawne —od -1 pkt. do — 60 pkt.;
5) nieodpowiednie — od — 61pkt. do — 100 pkt.;
6) naganne —- 101 pkt. i ponizej.

14. Roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ biorac pod uwage $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w obu semestrach.

14a. Uczen, ktory uzyskat w trakcie jednego okresu wigcej niz 15 ujemnych punktéw nie moze
otrzymac $rodrocznej i rocznej wzorowej oceny zachowania.

15. Nauczyciele wpisuja swoje pozytywne i negatywne uwagi W e-dzienniku.

15a. Pracownicy szkoly zglaszaja swoje pozytywne 1 negatywne uwagi do wychowawcy, ktory
wpisuje je do e-dziennika.

16. Uwagi biezace wpisywane sa nie pozniej niz siedem dni od powzigcia wiadomosci o
zdarzeniu. Natomiast dziatania oceniane jednorazowo nie pézniej niz trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

17. Z osiagnigciami edukacyjnymi, oceng zachowania, realizacja planéow edukacyjnych
1 wychowawczych rodzice (prawni opiekunowie) s3 obowigzkowo zapoznawani przez
wychowawcow na zebraniach klasowych;
1)  przed klasyfikacjg $rodroczng — listopad;
2)  po klasyfikacji srodrocznej — po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
3)  w Il okresie — marzec / kwiecien.
4)  w czasie konsultacji

18. W szczegolnych przypadkach, uwzgledniajac dobro ucznia, zasady organizacji wspotpracy
z rodzicami 1 statut szkoly, nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani s3 do organizacji spotkan
z rodzicami (prawnymi opiekunami) poza okreslonymi statutem terminami.

19. W organizacji spotkan 1 rozwigzywaniu biezacych problemow wychowawczych
wychowawce wspieraja organy statutowe szkoty oraz zatrudnieni w szkole specjalisci.

§ 96. 1. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania zgodnie z
przyjeta skalg ocen.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego na podstawie odrebnych przepisoOw, i1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych 1 rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej
I rocznej oceny zachowania.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, a
w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

6. skreslony.

7. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych (rocznych) z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole odbywa si¢ z zachowaniem zasady obiektywizmu i uwzglednieniem:

1) oceny stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) mozliwosci i indywidualnych predyspozycji ucznia;

3) wkladu pracy indywidualnej ucznia w realizacj¢ obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce;
5) osigganych postepow w opanowaniu tresci programowych i umiejetnosci praktycznych;
6) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w roznych sytuacjach;

7) umiejetnosci pracy zespotowej, planowania i organizowania procesu wlasnego uczenia sig,
rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

8) poziomu prac pisemnych, tworczych, odtworczych, sprawdzianow, testow, prac klasowych;
9) umiejetnosci zastosowania stownictwa i1 poje¢ typowych dla danych zaje¢ edukacyjnych;
10) osigganych wynikow w konkursach, zawodach i przegladach.

8.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Radg klasyfikacyjng $rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu, a
rade klasyfikacyjng roczng w ostatnich dwoch tygodniach przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzeniem rady
pedagogicznej ustala corocznie dyrektor szkoty w kalendarzu roku szkolnego.

10. skreslony

11. Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy Klas |- III oraz nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII, sg
zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow lub prawnych opiekunéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, poprzez wpisanie oceny w odpowiedniej rubryce e-dziennika.

12. O przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz nagannych, wychowawcy klas IV —
VIl informuja ucznia oraz jego rodzicow poprzez e-dziennik w formie pisemnej informaciji,
najpozniej na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;..

12a. 1) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego:
a) 1ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
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b) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 20%;
C) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwo$ci ich poprawy;
d) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

2) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni
roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi
odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

4)  Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

12b.1)  Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pozniej niz 2 dni robocze po
poinformowaniu 0 ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania 1 przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie szkoty, mogg wptywac
na zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o
zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2)  Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

13. Za termin ustalenia §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ jeden dzien roboczy przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

14. Jezeli w wyniku $roédrocznej klasyfikacji stwierdza si¢, ze poziom osiagni¢e¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel przedmiotu okresla formy
pomocy stwarzajgce uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw. O planowanych formach pomocy
informuje wychowawcg ucznia, rodzicow (prawnych opiekun6éw) oraz dyrektora szkoty

15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania
w pelnym brzmieniu.

§ 97. 1. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony z wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na podstawie wniosku rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i terminach okre$lonych odrebnymi
przepisami, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany / nieklasyfikowana”.

9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

10. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 9, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

11. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

12. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Komisja, o ktorej mowa w ust. 11, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji

14. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 11, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Z prac komisji o ktérych mowa w ust 11 sporzadza si¢ protokot zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

17. Przepisy dotyczace sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ (5) dni od dnia
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przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 98. 1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

2a. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.2, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca danej klasy | — III ma obowigzek poinformowac
rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieopanowaniu przez ucznia podstawowych wymagan
edukacyjnych i przewidywanym niepromowaniu ucznia. Informacja przekazywana jest rodzicowi
poprzez e-dziennik.

2b. Dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy | — III majacy sktada¢ wniosek, o ktorym mowa w § 98. 2, zasigga na piSmie
opinii rodzicow dotyczacej niepromowania ich dziecka.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 99. 1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicoOw ucznia (prawnych
opiekunow) zgtoszong do Dyrektora szkoty. Termin zgloszenia prosby wynosi pie¢ (5) dni od dnia
otrzymania informacji od wychowawcy klasy o uzyskaniu przez dziecko oceny niedostatecznej (lub
dwdch ocen niedostatecznych) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w trybie i na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. W przypadku, kiedy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego do konca wrzesnia, dniem egzaminu jest pierwszy dzien pobytu w szkole po
zakonczeniu usprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 100. 1. W klasie VI szkoly podstawowej przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
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10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

29 9

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 101. 1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpiag w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

3. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. la, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

§10la.1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu Iub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2.W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3.Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 11
TRADYCJA SZKOLNA

§ 102. Patronem Szkoty jest Mikotaj Kopernik.
§ 103. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach W szkole oraz poza szkota, na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji w uroczystosciach o charakterze szkolnym, panstwowym
1 koscielnym,;

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.

4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

5. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej szkotly
Podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice;
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7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

10. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnagce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

12. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburacz pochyla sztandar;

§ 104. Szkota posiada wtasng Piesn Szkoty.
§ 105. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:
1) S$wigta panstwowe,
2) Swicto Konstytucji 3 Maja,
3) Swieto Niepodlegtosci,
4) Swigto Patrona Szkoty
5) Uroczyste $lubowanie uczniow klas pierwszych i pasowanie ich na uczniow
6) Otrzesiny ucznidéw klas czwartych;

7) Slubowanie absolwentow szkoty;
8) Uroczyste przekazanie sztandaru szkoty mtodszym uczniom przez absolwentow;

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;
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4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
5. Nowelizacje statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
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