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ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa nr 2 w Koronowie jest publiczną szkołą podstawową działającą na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

3) niniejszego statutu. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Dworcowa 48 w Koronowie. 

3. Szkoła posiada numer 2. 

4. Szkoła nosi imię Jana Pawła II. 

5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II w Koronowie. 

6. Szkołę prowadzi Gmina Koronowo, której siedziba znajduje się w Urzędzie Miejskim w 

Koronowie, Plac Zwycięstwa 1. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kujawsko-Pomorski Kurator 

Oświaty.  
 

§ 2 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 

2b. Szkoła prowadzi oddziały integracyjne. 

3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do 

ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

 

§ 3 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 4  

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Jana Pawła II w 

Koronowie; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w 

Koronowie; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;  w odniesieniu do uczniów ukraińskich 

także  inna osoba sprawująca opiekę nad dzieckiem; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Koronowo. 
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ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 5 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny 

zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

 

§ 6 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu 

widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym   skierowane    do   uczniów,   nauczycieli i 

rodziców. 

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów,  

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 

2b. Diagnozę, o której mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego 

pracownik szkoły. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo- 

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, 

zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych dla dzieci 

sześcioletnich;  

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej; 

3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

5. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

 

§ 7 

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym 

obszarze jego rozwoju; 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek  

w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
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doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju   dziecka,   jego   możliwości   percepcyjnych,   wyobrażeń   i   

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i   

zachowań   prowadzących   do   samodzielności,   dbania   o   zdrowie,   sprawność   ruchową i 

bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających 

się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych 

możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz 

norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka; 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych 

dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego; 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, między innymi takich jak miłość, prawda, tolerancja, 

zdrowie, rodzina, współpraca, solidarność, altruizm, patriotyzm, szacunku dla tradycji; 

2) wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 
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bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

3) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej; 

4) kształtowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób; 

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

6) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i 

wnioskowania; 

7) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

8) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

9) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

11) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

12) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym 

oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

13) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

14) prowadzenie orientacji zawodowej, w ramach doradztwa zawodowego, mającej na celu 

zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowa nie pozytywnych postaw wobec 

pracy  i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań  i uzdolnień. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego 

kształcenia; 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do 

bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 

przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku 

intelektualnego i fizycznego; 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia; 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia 

rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego; 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale 

wartościowych celów; 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka; 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej poprzez: 

a) organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzeń z okazji świąt państwowych  

i kościelnych, 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do (wyboru przez rodziców uczniów), 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty 

lokalnej, 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej, 
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f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii  

i czasów współczesnych; 

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem, regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami 

oraz zagrożeniami dla miasta i regionu; 

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych; 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia; 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i 

właściwą postawę ciała; 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej poprzez: 

a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

b) przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie zdrowej żywności 

sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, 

c) udział uczniów w konkursach, akcjach  poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia, 

d) promowanie zbiórki odpadów i segregacji śmieci; 

e) współpracę z podmiotami działającymi na rzecz zdrowia i upowszechniania wiedzy w tym 

zakresie; 

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków 

 i innych)  i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy; 

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo; 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności; 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 

właściwego stosunku; 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych; 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu   o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach 

międzyludzkich; 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 

rodzinnego; 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i 

prywatnym; 

25) integrację uczniów niepełnosprawnych; 

26)  prowadzenie edukacji patriotycznej: 

a) kształtowanie u uczniów poczucia przynależności do społeczności szkolnej, środowiska 

lokalnego, regionu, kraju, 

b) kształtowanie poczucia świadomości, że Ojczyzna stanowi wielką wartość w życiu każdego 

człowieka, 

c) rozwijanie poszanowania dla symboli narodowych (godło, flaga, hymn państwowy), jako 

wartości służących zespoleniu uczniów z całością życia narodu, 

d) rozwijanie poszanowania postaw prospołecznych i dobra wspólnego, 

e) kształtowanie szacunku dla małej i dużej Ojczyzny, 
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f) przekazywanie uczniom wartości powszechnie uznanych i akceptowanych przez 

społeczeństwo poprzez organizowanie i udział w uroczystościach świąt narodowych. 

 

§ 8 

1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 

rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 

edukacyjnym; 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły; 

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole; 

4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno- 

wyrównawczych; 

5) pracę pedagoga i psychologa szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni 

psychologiczno-pedagogicznej;  

6) współpracę z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w Koronowie, Sądem 

Rodzinnym w Bydgoszczy, Towarzystwem Miłośników Ziemi Koronowskiej, Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Koronowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami 

wspierającymi szkołę. 

 

§ 9 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły 

do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach  

i boiskach – zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły; 

omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach; 

3) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku dla 

oddziałów przedszkolnych, pierwszego oraz drugiego etapu edukacyjnego; 

4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po 

zajęciach lekcyjnych;  

5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp; 

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, 

rodzaju pracy oraz zainstalowanie windy i platformy dla osób niepełnosprawnych; 

7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłków w stołówce szkolnej; 

9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego  

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości; 

10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów; 

11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

12) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów; 

13) zawiadamianie   przez nauczycieli lub   innych pracowników   szkoły dyrektora   szkoły  

o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących 
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zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów; 

14) monitoring budynku szkoły i terenu wokół niego, którego szczegółowe funkcjonowanie 

określa regulamin będący odrębnym dokumentem; 

15) ograniczenie wstępu na teren budynku szkoły osobom postronnym poprzez system kontroli 

dostępu – karty wejść; 

16) zapewnienie opieki pielęgniarki szkolnej. 

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem 

poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): 

1) na 30 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków 

lokomocji; 

2) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się 

poza miasto; 

3) na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej,  

4) wycieczki szkolne dokumentowane są wyłącznie w dzienniku elektronicznym. 

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez 

instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

4. Przed rozpoczęciem lekcji uczniowie mogą wejść do budynku przed pierwszą lekcją o godz. 7:45, 

a przed następnymi lekcjami - wraz z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę.  W wyjątkowych 

sytuacjach, jeśli uczeń przyjdzie wcześniej, przebywa w świetlicy.             

4a. Uczniowie dojeżdżający do szkoły autobusem szkolnym od momentu przyjazdu do szkoły do 

dzwonka rozpoczynającego przerwę, po której uczniowie zaczynają zajęcia, przebywają  

w świetlicy. 

5. Uczniowie pozostają w szkole w czasie trwania ich zajęć lekcyjnych, nie wolno im samowolnie 

oddalać się poza teren szkoły. 

6. Nauczyciel na każdej lekcji sprawdza listę obecności, zaznacza nieobecności i na bieżąco notuje 

spóźnienia. 

7. W razie złego samopoczucia ucznia podczas zajęć lekcyjnych nauczyciel prowadzący zajęcia 

zawiadamia sekretariat szkolny (telefonicznie lub z pomocą innego pracownika szkoły).  

8. Uczestnictwo uczniów w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody 

rodziców. 

9. W przypadku nieobecności nauczyciela prowadzącego zajęcia pozalekcyjne osoba wyznaczona 

przez dyrektora szkoły odwołuje zajęcia w danym dniu, wpisując odpowiednią informację do 

dziennika elektronicznego. Jeśli nieobecność nauczyciela jest nagła  i dotyczy dnia, w którym 

zajęcia się odbywają dyrektor zapewnia opiekę uczniom w szkole (np. w świetlicy szkolnej). 

10. Zasady bezpieczeństwa obowiązujące w czasie wyjść, wyjazdów, zawodów  poza teren szkoły  

i miasta ujęte są Regulaminie wycieczek szkolnych. 

11. W szkole obowiązują procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

12. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  

z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej 

w danym dniu. 

13. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez 

nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.  

14. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma 

obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy po uprzednim zgłoszeniu przez  rodzica 
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do świetlicy. 

15. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom. 

16. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, 

trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania  

z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu 

17. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się  

za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub  

poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę 

nad uczniami.  

18. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć. 

Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 

19. Zabrania się uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodziców. 

20. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu 

zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 

21. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym 

regulaminem korzystania z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, sprzętu sportowego, boiska. 

22. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się  

z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 

23. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać pisemną 

zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 

fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji 

nauczyciela organizującego zawody. 

24. W szkole funkcjonuje system monitoringu zgodnie z odrębnym regulaminem. 

 

§ 10 

1. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 

możliwości psychofizycznych uczniów i  czynników środowiskowych wpływających na 

funkcjonowanie ucznia  w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i  stwarzaniu 

warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz w środowisku 

społecznym. Określeniu ich mocnych stron, zainteresowań i uzdolnień oraz rozpoznawaniu 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych.  

1a. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliści zatrudnieni w szkole mają obowiązek uczestniczyć  

w udzielaniu pomocy uczniom, u których rozpoznano taką potrzebę. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną organizuje dyrektor. Za stronę organizacyjną pomocy 

konkretnym osobom odpowiadają wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny. 

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) porad i konsultacji; 
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6) warsztatów; 

7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

3a. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy  

i specjaliści mają następujące zadania: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym uczniom niebędących obywatelami polskimi lub/i dzieciom 

obywateli polskich powracających z zagranicy, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

uczniów i ich uczestnictwo w życiu  szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,  

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń  

w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo  

w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 

oraz planowania dalszych działań. 

3b. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności:  

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie  

u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych 

trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy  

z uczniami. 

3c.  Szczegółowe rozwiązania dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli  zawiera rozporządzenie  w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

3d. Do szkoły, na wniosek rodziców, przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

3e. Szkoła  zapewnia uczniowi objętemu kształceniem specjalnym:  

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) indywidualizację tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej; 

3) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

4) zajęcia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i możliwości psychofizycznych  ucznia;  

5) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju ucznia; 

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym na zasadzie zapewnienia uczniom 

niepełnosprawnych równych szans rozwojowych; 

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniów; 

8) organizowanie  zajęć rewalidacyjnych  stosownie do potrzeb zgodnie z rozporządzeniem  

w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
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niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym. 

4. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się 

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program opracowuje zespół, który tworzą 

nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem. Zespół najpierw dokonuje 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 

4a. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. Pracę zespołu koordynuje wychowawca. Spotkania zespołu odbywają się w miarę 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym. 

4b. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu. 

4c. Skład zespołu,  o którym mowa w ust. 4, może wchodzić także rodzic ucznia. 

4d. Zadania zespołu, terminy spotkań i ich częstotliwość, sposoby dokumentowania  określa 

rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym. 

5. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wychowawca klasy informuje 

rodziców poprzez: 

1) zapoznanie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym i zgodę na jego 

realizację rodzic potwierdza podpisem; 

2) zgodę lub niewyrażenie zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej  

w formie zajęć dodatkowych rodzic potwierdza podpisem. 

6. W szkole pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest udzielana także rodzicom uczniów oraz 

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

7. W oddziale przedszkolnym działającym w szkole organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju 

dzieci, które ma na celu pobudzenie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka do momentu 

podjęcia przez nie nauki w szkole. 

8. Podstawą do zorganizowania zajęć wczesnego wspomagania rozwoju jest stosowna opinia poradni 

psychologiczno-pedagogicznej oraz wniosek rodzica. 

9. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, który będzie prowadził 

zajęcia z dzieckiem oraz rodziną na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania: 

1)  do zadań zespołu wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka należy w szczególności: 

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny 

dziecka, 

b) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej  

w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego 

potrzeb, 

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania   z uwzględnieniem działań   wspomagających   rodzinę   

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów 

prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka, 

d) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, ocenianie postępów 

dziecka, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, 
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stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie 

wczesnego wspomagania. 

10. Jeżeli stan zdrowia ucznia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, zostaje on  

objęty  indywidualnym nauczaniem. 

11. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzącego i 

jest udzielane na wniosek rodziców. 

12. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w tym 

orzeczeniu. 

13. Indywidualne nauczanie organizuje się na zasadach określonych w rozporządzeniu  w sprawie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i 

indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży 

14. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań dyrektor 

szkoły może, na wniosek lub za zgodą rodziców (lub pełnoletniego ucznia) oraz po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić uczniowi na 

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela- opiekuna. 

15. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych  

w rozporządzeniu w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub 

tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 

16.Szkoła wspiera uczniów wybitnie uzdolnionych poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, 

przygotowanie do udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych umożliwiając realizację 

indywidualnych programów nauczania, dając możliwość ukończenia szkoły w skróconym czasie. 

 

 

§ 10a. 

 1. Szkoła otacza opieką uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stała lub doraźna pomoc materialna. 

2. Wobec uczniów, o których mowa w ust. 1,  szkoła podejmuje działania polegające w 

szczególności na: 

a) rozpoznawaniu warunków życia ucznia, aby w razie potrzeby służyć mu pomocą lub kierować 

do odpowiednich instytucji, 

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym, 

c) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia 

się ucznia, 

e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistów zatrudnionych w szkole. 

3.  Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy oddziałów we współpracy z 

pedagogiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego, a także na bieżąco w razie 

konieczności. 

4. Uczniowie z Ukrainy otoczeni są szczególną opieką wychowawcy, który zobowiązany jest do 

zebrania w ciągu 3 tygodni dokładnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunków 

domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje  i indywidualne rozmowy z rodzicami. 
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5. Informacje o uczniach, o których mowa w ust. 4, wymagających pomocy i wsparcia z przyczyn 

rodzinnych, losowych, rodzinnych,  wychowawca ma obowiązek przekazać pedagogowi 

szkolnemu, psychologowi oraz zespołowi uczącemu w danym oddziale i wspólnie zorganizować 

szczególne formy opieki. 

 

§ 10b. 

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami 

polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

1) kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz 

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 

w systemach oświaty innych państw, szkoła organizuje w oddziałach ogólnodostępnych; 

2) szkoła zapewnia uczniom, o którym mowa w ust. 1: 

a)  naukę w oddziale ogólnodostępnym, 

b)  realizację podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oświaty, 

c) bezpłatną naukę języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych, jako języka obcego, do 

momentu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym naukę w tym 

języku, 

d) dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, z 

których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe, 

e) pomoc psychologiczno – pedagogiczną w trybie i formach przewidzianych dla uczniów 

w polskim systemie oświaty, 

g) integrację ze środowiskiem szkolnym; 

3) nauczanie uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, 

które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw 

prowadzone jest według realizowanych w szkole programów nauczania, które dostosowuje się do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów; 

4) uczniowie o których mowa w ust. 1 są przyjmowani do oddziału w szkole na warunkach i w trybie 

postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami 

prawa; 

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister właściwy do spraw oświaty i wychowania na mocy 

ustawy specjalnej ustala przepisy regulujące przyjmowanie uczniów cudzoziemskich, mających 

statut uchodźcy. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 są organizowane na warunkach określonych  

w odrębnych przepisach prawa. 

3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury kraju 

pochodzenia - prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia 

działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

4. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługujących się 

językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym nauki języka mniejszości, historii i kultury 

własnego kraju oraz geografii państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość 

narodowa na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 



str. 15  

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 3  

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

 

§ 11 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do 

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest 

Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do 

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, 

jest organ prowadzący szkołę. 

 

§ 12 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz 

szkoły; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania 

na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz 

omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa  uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
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8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) występowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły; 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 

wniosków   wynikających    ze    sprawowanego    nadzoru    pedagogicznego    oraz   

informacji o działalności szkoły; 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz 

określenie warunków jego spełniania; 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły 

podstawowej, które na bieżąco monitorują wychowawcy poszczególnych klas oraz pedagog 

szkolny; 

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, ustalanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

16) podawanie do publicznej wiadomości na stronie internetowej szkoły zestawu podręczników, 

które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

takiego nauczania; 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów 

tygodniowego rozkładu zajęć; 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeśli rada pedagogiczna nie 

podejmie stosownej uchwały; 

24)  współpraca z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

uczniami, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej 

realizacji tej opieki; 

25)  wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych  zapewniających zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę  z przepisami o ochronie danych osobowych. 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy 

należy w szczególności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 
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4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status 

pracowników samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole; 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły; 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym; 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę; 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub 

złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra 

dziecka; 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą  

o związkach zawodowych; 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem 

tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców 

i samorządem uczniowskim. 

5a. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi w ramach 

ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i 

wychowanków; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

7. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w zeszycie zarządzeń. 

8. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki on-line oraz 

tryb obiegowy. 

 

§ 13 

1. Radę   pedagogiczną   tworzą    dyrektor    i   wszyscy   nauczyciele   zatrudnieni   w   szkole.  

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez 

jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 
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2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po ich 

zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

     4a) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole; 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok/program nauki ucznia; 

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 

nauczania; 

8)   zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do      

konkursu nikt się nie zgłosił; 

 9) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora; 

 10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 

 11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

 12) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza, opiekuńcza i innowacyjna. 

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego 

zmiany. 

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z 

funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

7a. Rada pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoły, o ile ta nie została powołana. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na 

zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w sprawach 

związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach 

związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w 

głosowaniu tajnym. 
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§ 14 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada 

samorządu uczniowskiego. 

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny 

ze statutem szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie    z    własnymi   potrzebami   i   możliwościami   organizacyjnymi,    w    

porozumieniu  

z dyrektorem; 

4a) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego. 

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

 

§ 15 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego 

szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w 

szkole; 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora; 

6)  opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia 

lub innej organizacji w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z 
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dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania 

albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji 

zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

 

§ 16 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu 

szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania 

szkoły. 

 

§ 17 

1. Organy    szkoły     pracują     na     rzecz    szkoły,     przyjmując     zasadę     nieingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze 

statutu i planów pracy szkoły. 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się  

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 

kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące 

informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio 

lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

4. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia 

każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

5. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem 

drogi służbowej. 

6.  W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskimi radą rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoły informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 

7. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany 

jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

8. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku 

niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

9. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego lub 

nadzoru pedagogicznego. 
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ROZDZIAŁ 4  

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 
§ 18 

1. Podstawową   jednostką   organizacyjną   szkoły   jest   oddział   złożony   z uczniów,   którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 

2. Liczba uczniów w nowo utworzonym oddziale nie powinna przekraczać 25. Liczbę uczniów  

w klasach IV – VIII określają przepisy prawa oświatowego i ustalenia z organem prowadzącym. 

Liczbę uczniów w oddziale I - III i sposób jego podziału określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli. 

4. Z powodu z przyjęcia  uczniów z Ukrainy  w związku z konfliktem zbrojnym zwiększa się limit 

uczniów w oddziałach I – VIII oraz przy podziale na grupy, na zajęciach świetlicowych zgodnie  

z odrębnymi przepisami 

 

§ 19 (uchylony uchwałą nr rady pedagogicznej 

 

§ 20  (uchylony) 

 

§ 21 

1. Dyrektor na wniosek rodziców organizuje indywidualne zajęcia rewalidacyjne, których celem jest 

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując 

ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 

 

§ 22 

1. W oddziałach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie  

z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1 podziału na 

grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

§ 23 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. 

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć opracowanym przez dyrektora szkoły. 

2b.Długość przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposób, aby możliwe było spożycie posiłków na 

terenie szkoły przez uczniów. Przerwy międzylekcyjne trwają po  10 minut, przerwa obiadowa 20 
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minutowa jest po piątej godzinie lekcyjnej.  

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na 

poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

6. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz. 8
00

 i trwają od poniedziałku do piątku. 

 

§ 24 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do 

posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyoddziałowych poza    systemem klasowo-

lekcyjnym. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

4. Zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

 

§ 25 

1. W szkole tworzy się oddziały integracyjne w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym 

zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości, w warunkach szkoły ogólnodostępnej. 

2.  Liczba uczniów powinna wynosić nie więcej niż 20, w tym nie więcej  niż  5 uczniów 

niepełnosprawnych posiadających stosowne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne 

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

4. W oddziałach pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego, w których znajdują się uczniowie 

posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w 

tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo nauczycieli 

posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistów,  lub pomoc 

nauczyciela. 

5. W oddziałach integracyjnych podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego, 

informatyki i wychowania fizycznego, jednak grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów. 

6. W szkole działa zespół do spraw integracji, którego zadaniem jest nabór uczniów do klas 

integracyjnych, planowanie i analizowanie procesu integracji, pomoc metodyczna dla nauczycieli 

pracujących w oddziałach integracyjnych. 

7. W skład zespołu wchodzą: 

1) dyrektor i wicedyrektor szkoły; 

2) pedagog; 

3) nauczyciele pracujący w klasach integracyjnych; 

4) logopeda; 

5) pielęgniarka szkolna. 

8. Do klasy pierwszej integracyjnej przyjmuje się dzieci na wniosek rodzica i na podstawie 

stosownego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wystawionego przez poradnię 
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psychologiczno-pedagogiczną. Dzieci, które nie posiadają orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego przyjmowane są do klasy integracyjnej na podstawie zgłoszenia rodzica, karty 

gotowości szkolnej dziecka z oddziału przedszkolnego oraz karty wywiadu z rodzicem. 

9. Do obowiązków nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym pracujących  

w oddziałach integracyjnych należy: 

1) prowadzenie odrębnej dokumentacji w postaci dziennika w odniesieniu do uczniów  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

2) współorganizowanie kształcenia integracyjnego w przydzielonej klasie; 

3) zapoznanie się z treścią orzeczeń i innych informacji dotyczących uczniów i na ich 

podstawie opracowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 

4) zapewnienie pomocy i opieki dzieciom niepełnosprawnym podczas zajęć lekcyjnych, 

przerw a także, gdy przemieszczają się w obrębie budynku oraz w czasie wyjść poza szkołę; 

5) ustalenie z nauczycielami poszczególnych przedmiotów szczegółowych celów i zadań 

odpowiadających potrzebom dzieci; 

6) opracowanie wspólnie z nauczycielem przedmiotu rozkładu materiału; 

7) wypracowanie odpowiedniego sposobu oceniania i motywowania uczniów; 

8) systematyczne obserwowanie i diagnozowanie oddziaływań edukacyjnych; 

9) dzielenie się z pozostałymi nauczycielami wynikami obserwacji uczniów, dotyczącymi ich 

możliwości i ograniczeń; 

10) sporządzenie na koniec każdego okresu charakterystyki ucznia, podkreślając zmiany, jakie w 

nim zachodzą; 

11) współpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedą, pielęgniarką szkolną, poradnią 

pedagogiczni-psychologiczną oraz innymi instytucja mi wspierającymi rozwój dziecka; 

12) systematyczna współpraca z rodzicami uczniów; 

 

§ 26 UCHYLONY 

 
§ 27 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich 

rodziców i nauczycieli.   

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) pomaga uczniom  w poznaniu 

własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, 

możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.   

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów 

edukacyjno-zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w 

kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół.  

4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego działa na zasadzie systematycznego 

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy  w planowaniu 

dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji 

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, 

nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i 

światowym na temat:  

1) sieci szkół ponadpodstawowych;  

2) rynku pracy;  

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;  
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4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;  

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.  

5. Do zadań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego należy w szczególności: 

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom; 

2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego 

planowania kariery; 

3) koordynowanie działań informacyjno-doradczych szkoły; 

4) organizowanie spotkań z absolwentami; 

5) organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców; 

6) przygotowanie do samodzielności w różnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania 

pracy, podjęcia roli pracownika, adaptacji do nowych warunków; 

7) wspieranie rodziców poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi: 

a) poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, 

c) urzędem pracy, 

d) innymi instytucjami. 

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania 

uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: doradca zawodowy, 

a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziału, pedagog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, 

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.  

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:  

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach  siódmych i 

ósmych;  

2) zajęć z wychowawcą; 

3) spotkań z rodzicami;  

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;  

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;  

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system 

doradztwa zawodowego.  

8. Program zajęć, o których mowa w ust. 7 pkt 1, zawiera treści dotyczące informacji  o zawodach, 

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych  

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Opracowany program doradztwa 

zawodowego jest zgodny z rozporządzeniem w sprawie doradztwa zawodowego. 

 

 

§ 28 

1. W szkole w ramach zajęć dodatkowych działa wolontariat, którego głównym celem są działania 

na rzecz potrzebujących pomocy. 

2. Adresatami działań wolontariatu są; 

1) potrzebujący pomocy wewnątrz społeczności szkolnej; 

2) potrzebujący pomocy w środowisku lokalnym; 

3) uczniowie celem promowania postaw prospołecznych; 

4) wolontariusze celem szerzenia idei wolontariatu. 
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3. Dyrektor powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu, który nadzoruje i opiniuje działania 

wolontariatu. 

4. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna szkolnego wolontariatu należy: 

1) organizowanie spotkań, rekrutacji, szkoleń dla wolontariuszy; 

2) wspieranie uczniów; 

3) motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy; 

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i poza nią; 

5) wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy; 

6) przekazywanie informacji o pracy i osiągnięciach szkolnego wolontariatu; 

7) ewaluacja prowadzonych działań; 

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji; 

4. Działania wolontariatu mogą wspierać: 

1) samorząd uczniowski; 

2) oddziały klasowe wraz z wychowawcami; 

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoły; 

4) rodzice; 

5) inne osoby i instytucje. 

5. Cele i założenia szkolnego wolontariatu: 

1) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

2) rozwijanie postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka;  

3) umożliwianie podejmowania działań na rzecz potrzebujących; 

4) rozpowszechnianie oraz wspieranie ciekawych inicjatyw uczniów; 

5) pomoc szkolnym rówieśnikom w problemach w nauce oraz w trudnych sytuacjach; 

6) rozwijanie pasji i zainteresowań wśród uczniów; 

7) uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych; 

8) rozwijanie empatii i tolerancji; 

9) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

10) współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowym. 

5. Szczegółowe zasady działania wolontariatu, w tym sposób organizacji i realizacji działań, 

określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

 

§ 29 

1. W szkole działa spółdzielnia uczniowska, która prowadzi sklepik szkolny pod opieką i nadzorem 

wyznaczonego przez dyrektora opiekuna.  

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania sklepiku szkolnego określa regulamin będący odrębnym 

dokumentem. 

 

§ 30 

1. Dyrektor   szkoły   powierza   każdy   oddział   szczególnej   opiece   wychowawczej   jednemu  

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą oddziału, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub  

w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz 
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warunków środowiskowych szkoły. 

5. Na każdym etapie edukacji dopuszcza się możliwość zmiany składu osobowego oddziałów w celu 

wyrównania szans edukacyjnych uczniów, na przykład: ze względu na liczebność oddziału, ilość 

uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną, dojazd uczniów do szkoły, rozwijanie 

uzdolnień. 

6. Działania wychowawcze szkoły są wspierane przez Szkolną Komisję Wychowawczą, która może 

być zwołana na wniosek: nauczyciela, wychowawcy oddziału, pedagoga szkolnego, psychologa 

szkolnego, dyrekcji szkoły, innego pracownika szkoły lub rodzica. 

1) Szkolną Komisję Wychowawczą tworzą: 

a) przedstawiciel dyrekcji szkoły, 

b)  pedagog i psycholog szkolny, 

c) wychowawca ucznia, którego dotyczy postępowanie komisji, 

d) według potrzeb - pracownicy innych instytucji (policji, sądu, ośrodka pomocy społecznej 

itp.), 

e) według potrzeb - inny pracownik szkoły; 

2) szczegółowe zasady funkcjonowania Szkolnej Komisji Wychowawczej określa regulamin 

stanowiący odrębny dokument. 

§ 31 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz 

ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w 

sprawie organizacji roku szkolnego. 

1a. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego 

września dnia powszedniego, do klasyfikacji śródrocznej. II okres rozpoczyna się następnego dnia 

po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego tygodnia czerwca, w  którym kończą się zajęcia  

w danym roku szkolnym. 

1b.  Dyrektor szkoły w terminie do 15 września, publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz 

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych oraz 

termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrań z rodzicami. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie szkolnych planów nauczania 

oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący,  

a opiniuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz organizacje związkowe. 

2a. Procedury, terminy  i zakres informacji  dotyczące arkusza organizacyjnego określa 

rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli. 

2b. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoły w formie aneksu do arkusza 

i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę do zatwierdzenia. Zmiany wdrażane są przez 

dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

2c.    Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy szkoły; 

2) arkusz organizacji szkoły; 

3)    tygodniowy rozkład zajęć. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor 

szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych. 

3a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkładzie zajęć obowiązkowych, dodatkowych 
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i nadobowiązkowych przekazywane są do wiadomości nauczycieli, rodziców i uczniów w formie 

decyzji organizacyjnych dyrektora. 

4. Szkoła używa dziennik elektroniczny,   jako   dziennik   dokumentujący zajęcia   lekcyjne 

zgodnie z odrębnym regulaminem. Na używanie dziennika elektronicznego wyraża zgodę organ 

prowadzący szkołę. 

 

§ 32 

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów 

pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica lub 

pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3.  Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając  

z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wcześniej. 

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, 

lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

7. Uczniowie    uczęszczający    na    lekcje    religii   uzyskują    trzy    kolejne    dni   zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad 

uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii, wychowawcy klas oraz inni wyznaczeni przez 

dyrektora pracownicy pedagogiczni. 

8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami 

opiekuńczo-wychowawczymi. 

9. Zasady organizacji religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy.  

 

§ 33 

1. Dla wszystkich uczniów oddziałów IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do  życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie 

pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia  w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

6. Informacja o uczestnictwie w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” jest umieszczana na 

świadectwie. 

 

§ 34 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne,   na   podstawie   pisemnego   porozumienia   zawartego między dyrektorem 

szkoły a szkołą wyższą lub za zgodą dyrektora między poszczególnymi nauczycielami a szkołą 

wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 
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przepisami. 

§ 35 

1. Biblioteka szkolna   jest   interdyscyplinarną   pracownią,   w   której   uczniowie   uczestniczą w 

zajęciach prowadzonych przez nauczyciela pracującego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz 

indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy. Jest także ośrodkiem edukacji 

czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy 

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji 

szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie 

zasobu słownictwa uczniów, 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł. 

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. 

4. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów zgodnie z profilem (książek, podręczników, czasopism, 

kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.); 

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości 

szkolnych, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, poznawanie języka ojczystego, kształtowanie 

wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek; 

4) organizowanie spotkań oraz wystaw okazjonalnych  i tematycznych; 

5) umożliwianie dostępu do zbiorów uczniom, rodzicom i nauczycielom w godzinach pracy 

biblioteki; 

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

7) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno- 

komunikacyjnymi; 

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez: 

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych (konkursy, akcje czytelnicze, zajęcia 

biblioteczne), 

b) pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej, 

d) wolontariat biblioteczny, 

e) zebrania z łącznikami bibliotecznymi oraz członkami Koła Miłośników Biblioteki, 

f) zasięganie opinii dotyczących zakupu lub sprowadzania szczególnie poszukiwanych 

książek, 

g) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury  

 i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

h) organizowanie różnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów,   

w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej   uczniów należących 

do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się 

językiem regionalnym; 
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych  

i czasopism pedagogicznych, 

b) pomoc w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych oraz wspomaganie                             w doskonaleniu 

zawodowym, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, w tym 

dotyczących pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

f) informowanie o stanie czytelnictwa uczniów, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych, 

h) współuczestnictwo w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie 

pracy; 

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) zapraszanie do udziału w działaniach na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej 

uczniów, 

d) udostępnianie statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych 

dokumentów prawa szkolnego, 

e) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, 

f) informowanie o stanie czytelnictwa dzieci; 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) wspólne organizowanie imprez czytelniczych i zajęć bibliotecznych, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych, 

d) wymianę wiedzy i doświadczeń. 

6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor, który: 

1) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według 

obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego, 

2) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, 

bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia, 

3) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność 

biblioteki, 

4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy 

zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece, 

5) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 

7. Szczegółowe zadania nauczyciela-bibliotekarza ujęte są w przydziale czynności i planie pracy 

biblioteki. 

8. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez radę rodziców i innych 

ofiarodawców. 

9. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki zawarte są w regulaminie biblioteki. 

 

 

 

§ 36 
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1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas 

pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

uczniowi opieki w szkole: 

1) w pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie dojeżdżający do szkoły oraz dzieci osób 

samotnie wychowujących; 

2) w drugiej kolejności dzieci obydwojga pracujących rodziców; 

3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc. 

3. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców. 

4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły stosownie do potrzeb środowiska. 

5. Świetlica szkolna jest integralną częścią szkoły. Realizuje cele i zadania szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem treści i działań wychowawczych, opiekuńczych, profilaktycznych oraz 

edukacyjnych zgodnie z przyjętymi w szkole programami z uwzględnieniem potrzeb i możliwości 

uczniów. 

6. Świetlica swe cele i zadania realizuje poprzez urozmaicone formy zajęć: 

1) dydaktyczne; 

2) umuzykalniające; 

3) plastyczno-techniczne; 

4) teatralne; 

5) hafciarskie; 

6) kulinarne; 

7) relaksacyjne; 

8) sportowe, gry i zabawy; 

9) odrabianie lekcji. 

7. Zadania świetlicy realizowane są według rocznego planu pracy opracowywanego corocznie przez 

wychowawców i nauczycieli pracujących w świetlicy. 

8. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie 

może przekraczać 25 uczniów z zastrzeżeniem § 18 ust. 3a. 

9. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej. 

10. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami, 

pedagogiem i psychologiem w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz 

rozwijaniu zdolności i zainteresowań uczniów. 

11. Wychowawcy świetlicy we współpracy z dyrektorem szkoły lub wicedyrektorem  oraz  

w porozumieniu z przewoźnikiem i organem prowadzącym szkołę ustalają harmonogram dojazdów 

uczniów do szkoły: 

1) autokar dowożący uczniów zatrzymuje się przy bramie wjazdowej na teren szkoły, na 

specjalnie wyznaczonym do tego celu przystanku autobusowym; 

2) wychowawcy świetlicy lub inni upoważnienie do tego zadania pracownicy szkoły odbierają 

uczniów z autokaru i przyprowadzają ich do szkoły; 

3) uczniowie oczekujący na odjazd odprowadzani są do autokaru pod opieką wychowawcy 

świetlicy lub innych upoważnionych do tego zadania pracowników szkoły. 

12. Świetlica zapewnia także opiekę uczniom niezapisanym na podstawie karty zgłoszenia, którzy 

korzystają z niej w wyjątkowych sytuacjach. 

13. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, 

który jest odrębnym dokumentem. 
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14. Obowiązkiem wychowawcy świetlicy i nauczyciela świetlicy jest systematyczne prowadzenie 

określonej przepisami i zarządzeniami dyrektora dokumentacji. 

15. Dowożenie i odwożenie uczniów jest uregulowane w odrębnym regulaminem dostępnym na 

stronie internetowej szkoły. 

16. Z regulaminem, o którym mowa w ust. 15 zapoznawani są do 15 września uczniowie i rodzice, 

co potwierdzają własnym podpisem.  

 

§ 37 

1. Szkoła prowadzi stołówkę, która przygotowuje obiady dla uczniów tego potrzebujących oraz 

śniadania dla dzieci z oddziałów  przedszkolnych. 

2. Uczniowie mogą spożywać obiady w stołówce szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor 

szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

3. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości 

lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. 

4. Stołówka może świadczyć usługi cateringowe. 

5. Szczegółowe zasady dotyczące korzystania ze stołówki znajdują się w regulaminie stołówki, 

który jest odrębnym dokumentem. 

6. Rodzice uczniów pokrywają wyłącznie równowartość surowców wykorzystywanych do 

przygotowania podawanych posiłków. 

 

§ 38 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1) sale dydaktyczne przystosowane do pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego; 

2) sale dla oddziałów przedszkolnych; 

3) sale gimnastyczne z zapleczem; 

4) kompleks boisk sportowych ze sztuczną nawierzchnią ( boiska, bieżnia i odskocznia); 

5) plac zabaw; 

6) miasteczko komunikacyjne; 

7) pracownie komputerowe; 

8) pracownię techniczną; 

9) gabinety logopedy; 

10) salę terapeutyczną;  

11) sale do zajęć rewalidacyjnych; 

12) gabinet pedagoga; 

13) gabinet psychologa; 

14) świetlice; 

15) stołówkę; 

16) bibliotekę; 

17) gabinet pielęgniarki; 

18) gabinet stomatologiczny. 

 

§ 39 

1. Pomoc materialna organizowana w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 



str. 32  

2) zasiłek szkolny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki  

w nauce. 

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej   

z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło 

zdarzenie losowe. 

5. Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 

materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen  

w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium, z zastrzeżeniem ust. 7. 

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz 

uczniom klasy IV szkoły podstawowej za wyniki osiągnięte w klasie III. 

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, w ramach 

środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły. 

9. Szczegółowe zasady przyznawania stypendium określa Regulamin przyznawania stypendium za 

wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub osiągnięcia artystyczne, będący odrębnym 

dokumentem. 

 

§ 40. 

1. Szkoła współpracuje z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koronowie oraz 

innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i 

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 

wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania współpracy z poradnią są psycholog i pedagog 

szkolny. 

2a. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, o której mowa w ust. 1  i innymi 

instytucjami wspierającymi ucznia i rodzinę. 

2b.  Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

współpracując z  Ośrodkiem Pomocy Społecznej:  

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagające wsparcia materialnego;  

2) zwraca się z prośbą o pomoc dla rodzin; 

 3) sygnalizuje konieczność podjęcia działań w rodzinie przejawiającej trudności opiekuńczo - 

wychowawcze.  

2c. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, Szkoła 

nawiązuje współpracę z:  

1) policją;  

2) sądem rodzinnym;  

3) innymi instytucjami i placówkami. 

2d.  Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 

organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu 

o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy. 

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 
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wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej i  innowacyjnej  szkoły. 

4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody 

dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

5. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem, o którym mowa w ust. 3:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień oraz talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki. 

 

§ 40a. 

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.  

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w 

tym standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki 

szkolnej, określają odrębne przepisy. 

 3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej 

nieobecność pracownicy szkoły. 

 4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 5. O każdym przypadku wymagającym interwencji informuje się rodziców. 

 

§ 40b. 

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły   w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości 

psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych 

konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, 

zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i 

prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przedszkolu, 

innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce. Obowiązują wówczas procedury 

zawarte  

w odrębnym dokumencie. 

2. Do realizacji zajęć w trybie zdalnym szkoła wykorzystuje aplikacje stanowiące integralną część 

pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny. 

3. Do komunikacji z rodzicami uczniów nauczyciele i dyrektor wykorzystują dziennik elektroniczny 

oraz telefon. 

4. W szkole określa się źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć: 

1) podręczniki; 

2) multibooki; 

3) zintegrowana Platforma Edukacyjna; 

4) otwarte zasoby edukacyjne; 

5) inne materiały o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartości. 

5. Materiały niezbędne do realizacji zajęć przekazywane są uczniom poprzez platformę MS 
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Teams, funkcję Zadania. 

6. Nauczyciele mogą korzystać z narzędzi TIK zalecanych dla edukacji przekazując do nich dostęp 

przez platformę MS Teams. Wyjątek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna, z której 

nauczyciele mogą korzystać bez logowania się do Office 365. 

7. Określa się zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) uwzględnienie do możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego 

wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

zajęć. 

8. Określa się zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych: 

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform; 

2) danych dostępowych nie mogą przekazywać innym osobom; 

3) uczniowie logują się przy użyciu podanego loginu; 

4) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mieć włączone 

kamery. 

9. Określa się zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform; 

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

4) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie 

wewnątrzszkolnym; 

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocą komunikatorów wizualnych w czasie 

rzeczywistym nauczyciele powinni mieć włączone kamery, chyba, że prowadzący spotkanie 

uzna inaczej 

10. Organizując kształcenie zdalne przemiennie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, nauczyciele przyjmują następujące rozwiązania: 

1) łączą się z uczniami na długość czasu zgodną z przepisami; 

2) łączą się na każde zajęcia, z tym że na niektóre tylko w celu przekazania informacji o dalszej 

pracy bez użycia monitorów; 

3) publikują zadania do wykonania, a uczniowie pracują samodzielnie; 

4) nagrywają fragmenty lekcji i publikują uczniom link wraz z zadaniami do wykonania; 

5) inne rozwiązania zgodne z obowiązującymi przepisami i zasadami. 

11. Nauczyciele współorganizujący dostosowują treści i wymagania do potrzeb uczniów 

posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

12. Udział uczniów w zajęciach rozumiany jest jako połączenie się i uczestniczenie w wideolekcjach 

oraz/lub wykonanie minimum zadań wskazanych przez nauczyciela na platformie Teams.  

W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udział uczniów w zajęciach 
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rozumiany jest jako wyświetlenie zadań i/lub odesłanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku 

trudności z uzyskaniem połączenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane są indywidualnie. 

Indywidualnie traktowani są też uczniowie posiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

13. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniów w zajęciach odnotowując obecność/nieobecność  

w dzienniku elektronicznym. 

14. Nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą 

usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub 

dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności. 

15. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności uczniów, w tym również informowanie uczniów lub rodziców o postępach ucznia  

w nauce, a także  uzyskanych przez niego ocenach odbywa się z zachowaniem następujących 

zasad: 

1) przestrzeganie postanowień Statutu w zakresie oceniania; 

2) formy monitorowania postępów uczniów i weryfikacji ich wiedzy i umiejętności 

dostosowuje się do specyfiki przedmiotu oraz możliwości organizacyjno-technicznych 

uczniów i nauczycieli; 

3) o zmianach w sposobie oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów nauczyciele informują 

uczniów i ich rodziców za pomocą dziennika elektronicznego. 

16. Nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa 

w zdalnych zajęciach, ujętych w „Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, który 

jest odrębnym dokumentem.   

 

 

ROZDZIAŁ 5  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 41. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa 

Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw 

oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

 

§ 42. 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora i opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności 

osoby zajmującej to stanowisko. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 
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wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 

§ 43. 

1. Do zadań wychowawcy oddziału należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na zajęcia z wychowawcą; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka - uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami; 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec 

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą i innymi specjalistami 

świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca oddziału realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziału w oparciu o program 

wychowawczo- profilaktyczny szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na 

początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem 

szkolnym oraz pielęgniarką;  

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej; 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, 

egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) niezwłoczne informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach 

ucznia, przekraczających 5 dni; 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach 
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zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

12) dbanie o prawidłowe relacje między wychowankami; 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na 

terenie klasy, szkoły, osiedla; 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn 

niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w 

porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym 

oraz rodzicami ucznia; 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania 

zasad bhp w szkole i poza nią; 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach 

wychowawczych; 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami 

dyrektora szkoły; 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 

wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu 

wychowawczego i tematyki zajęć z wychowawcą dla danego oddziału, harmonogramu 

imprez  klasowych  

 i szkolnych; 

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca   ma   prawo   do   uzyskania   wsparcia,   pomocy merytorycznej,   metodycznej i 

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, 

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, 

doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących 

przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi; 

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej przyczynami organizacyjnymi szkoły. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca oddziału z udziałem 

samorządu  klasowego i klasowej rady rodziców. 

8. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę oddziału kierowane są do dyrektora szkoły, 

którego  decyzja jest ostateczna. 

 

§ 44. 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek 

kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską  

z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 
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2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 

3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania; 

3) właściwie organizować proces nauczania; 

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy; 

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz 

wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły  

w tym zakresie; 

7) pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

8) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach; 

9) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów; 

10) indywidualizować proces nauczania; 

11) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

12) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły; 

13) systematyczne prowadzenie określonej przepisami i zarządzeniami dyrektora dokumentacji. 

4.  Każdy nauczyciel ma obowiązek prowadzić konsultacje dla uczniów i ich rodziców zgodnie  

z odrębnymi przepisami w ramach dostępności. 

 

§ 45. 

1. Do zadań pedagoga i psychologa  należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego   szkoły   w   stosunku   do   uczniów,   z   udziałem   

rodziców i nauczycieli; 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i 

nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia; 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej; 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki; 

9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji; 

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;  
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12) współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi; 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo- 

wychowawczymi. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy 

logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono 

nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy 

ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno- 

kompensacyjne; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji; 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w 

życiu przedszkola oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka  i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola,  

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

4) w przypadku uczniów objętych kształceniem specjalnym, współpraca z zespołem nauczycieli  

i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia  

i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z  uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 

7) podejmowanie w zależności od potrzeb, współpracy z instytucjami i podmiotami 

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjującymi objęcie ucznia 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
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8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego mającego na celu 

podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

4. Obowiązkiem logopedy, pedagoga i psychologa jest systematyczne prowadzenie określonej 

przepisami i zarządzeniami dyrektora dokumentacji. 

5. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego poziomu kształcenia;  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-  

pedagogicznej. 

 

§ 46. 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

5) udzielanie informacji bibliotecznych; 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych; 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego; 

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów; 

9) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów. 

2. Nauczyciele świetlicy w szczególności realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień; 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości o 

zachowanie zdrowia; 

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

3. Obowiązkiem nauczyciela biblioteki i  nauczyciela świetlicy jest systematyczne prowadzenie 

określonej przepisami i zarządzeniami dyrektora dokumentacji. 

 

§ 47. 
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1. W szkole działają zespoły klasowe składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia 

dydaktyczne w danym oddziale. 

2. Do zadań zespołów klasowych należy: 

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego 

oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb 

uczniów; 

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału; 

4) rozpoznanie trudności edukacyjnych uczniów i przedsięwzięcie działań zapobiegających 

niepowodzeniom szkolnym. 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca oddziału. 

4. Wychowawca oddziału sporządza protokół zebrania i przechowuje go w dokumentacji 

wychowawcy klasy. 

 

§ 48. 

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i 

wsparcia dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

4. Powołany zespół opracowuje plan pracy zespołu i przedstawia go do zatwierdzenia radzie 

pedagogicznej, 

5. Przewodniczący danego zespołu zobowiązany jest do sporządzania protokołów zebrań zespołu. 

 

§ 49. 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. 

2. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do: 

1) przestrzegania regulaminu pracy; 

2) przestrzegania czasu pracy; 

3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne; 

5) dbania o dobro szkoły; 

6) przestrzegania obowiązujących norm prawnych i społecznych. 

3. Zadania, prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy. 

Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor szkoły. 

Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

4. Pracownicy administracji i obsługi współdziałają z nauczycielami na rzecz zapewnienia 

bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniom. 
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§ 49a. 

W szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela, która pełni funkcje asystenta międzykulturowego wspiera  

uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia 

edukacyjne z tymi uczniami w zakresie posługiwania się językiem kraju pochodzenia ucznia, 

adaptacji oraz integracji ze środowiskiem szkolnym 

 

 

ROZDZIAŁ 6  

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI W 

ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI 

 

§ 50. 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę 

rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego 

zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju 

(dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą); 

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub 

obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych 

przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym 

zezwoleniu, 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu 

edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze 

szkoły; 

8) usprawiedliwienia nieobecności dziecka w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły lub  

w przypadku dłuższej nieobecności powiadomienie wychowawcy o powodzie absencji.  

 

§ 51. 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców  

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia 

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor. 

 

§ 52. 
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1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają 

prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą  klasy i nauczycielami; 

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy; 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny; 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami, tak 

zwanych „drzwi otwartych”; 

6) zapoznania się z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły i klasy; 

7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w 

nauce; 

8) przekazywania dyrektorowi opinii na temat szkoły. 

2. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania; 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą oddziału; 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin 

rady rodziców. 

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę 

wychowawcy oddziału. 

5.  Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów oraz 

dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami; 

2) indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoły  

z inicjatywy obu stron (konsultacje); 

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;  

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów; 

5) informację zapisaną w dzienniku dla rodziców o przewidywanych ocenach rocznych;  

6) w szczególnych przypadkach pisemne wezwanie rodziców do szkoły;  

7) spotkania okolicznościowe, np. wspólny udział w uroczystościach; 

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;  

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat 

dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;  

10) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów pracy 

szkoły;  

11) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie 

wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców, nauczycieli.  

6. Konflikty pomiędzy rodzicami a nauczycielami rozstrzygane są z zachowaniem następującej 

procedury: 

1) w pierwszej kolejności rodzic zgłasza skargę do wychowawcy lub bezpośrednio do 

nauczyciela przedmiotu; 

2) w sytuacji, gdy ww. strony nie dojdą do porozumienia, konflikt rozstrzyga w drodze mediacji 
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dyrektor; 

3) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego 

szkołę. 

 

ROZDZIAŁ 7  

UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§ 53. 

1. Do klasy pierwszej i oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na 

podstawie zgłoszenia rodziców. 

2. Dyrektor szkoły może przyjąć do klasy pierwszej ucznia zamieszkującego poza obwodem szkoły, 

jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego 

według następujących kryteriów, którym odpowiada określona liczba punktów: 

1) Kryteria obowiązujące na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego: 

a) dzieci, których rodzeństwo uczęszcza do Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II – 10 

punktów, 

b) dzieci, których rodzice pracują na terenie należącym do obwodu Szkoły Podstawowej 

nr 2 w Koronowie – 10 punktów, 

c) dzieci ubiegające się o przyjęcie do klasy integracyjnej posiadające orzeczenie 

 o niepełnosprawności ruchowej – 10 punktów. 

2) Kryteria obowiązujące na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego: 

a) wielodzietność rodziny – 1 punkt, 

b) niepełnosprawność ucznia – 1 punkt, 

c) niepełnosprawność jednego z rodziców ucznia  – 1punkt, 

d) niepełnosprawność obojga rodziców ucznia – 1 punkt, 

e) niepełnosprawność rodzeństwa ucznia – 1 punkt, 

f) samotne wychowywanie w rodzinie – 1 punkt, 

g) objęcie ucznia pieczą zastępczą – 1 punkt. 

 

§ 54. 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka: 

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i ich poszanowania stosownie do wieku 

dziecka; 

2) prawo dostępu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; 

3) prawo do nauki; 

4) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania; 

5) prawo do wolności od poniżającego traktowania i karania; 

6) prawo do tożsamości; 

7) prawo do swobodnego zrzeszania się; 

8) prawo do prywatności i życia rodzinnego; 

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego; 

10) prawo każdego dziecka podejrzanego, oskarżonego bądź uznanego winnym pogwałcenia 

prawa karnego do traktowania w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości dziecka; 

11) prawo proceduralne – możliwość dochodzenia swoich praw. 
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1a. Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – opiekun samorządu 

uczniowskiego. 

2. Uczeń ma także prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju; 

3) organizacji życia szkolnego z zachowaniem właściwych proporcji między wysiłkiem 

szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce 

oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych zgodnie z obowiązującymi 

regulaminami; 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności  w nauce; 

13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie 

przewozu do szkoły; 

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń  

w życiu klasy i szkoły; 

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego; 

16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego; 

17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 

podstawowych praw uczniów; 

18) pomocy materialnej. 

 

§ 55. 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń lub jego rodzice  może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy oddziału; 

2) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw 

ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka w terminie 14 dni od daty zdarzenia. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia o czym niezwłocznie informuje 

skarżącego. 

6. Konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga wychowawca, a pomiędzy wychowawcą a 

uczniem dyrektor bez zbędnej zwłoki. 

 

§ 56. 
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1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i regulaminach,                  

a w szczególności: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem 

swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na 

nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do 

sali, w której się one odbywają; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami na tematy nie związane z bieżącymi zajęciami, 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;  

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez 

nauczyciela do wykonania w domu; 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne; 

6) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności; 

7) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 

8) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

9) dbania o piękno mowy ojczystej; 

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

11) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych   

w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

12) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu, nie pić 

alkoholu, nie pić napojów energetyzujących, nie używać e-papierosów itp.; 

13) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających; 

14) zachowywania czystego i ubioru; 

15) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za 

zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice 

zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo 

koszty zakupu nowego mienia; 

16) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 

1a. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 

1b. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.  

1c. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

2) odczytywania, redagowanie, wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisja danych; 
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6) wykonywania obliczeń, sprawdzania godziny. 

1d. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” 

dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do  wykonania na danym urządzeniu. 

1e.Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat 

telefoniczny do plecaka/torby. 

1f. W przypadku łamania przez ucznia zasad na  lekcjach lub na terenie szkoły: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym; 

2) wychowawca uwzględnia przy ustalaniu oceny zachowania. 

2. Uczeń zobowiązany jest do dbania o ubiór codzienny: 

1) zabrania się noszenia stroju z wulgarnymi, obraźliwymi nadrukami zawierającymi elementy 

dotyczące używek typu alkohol, marihuana również w językach obcych oraz zawierających  

niebezpieczne elementy; 

 2) strój nie powinien zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji, powinien wyrażać 

szacunek dla szkoły jako miejsca nauki i pracy. 

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

4. Podczas uroczystości szkolnych, uroczystości okolicznościowych oraz wyjść poza teren szkoły  

w charakterze reprezentanta obowiązuje uczniów strój galowy: biała bluzka i ciemna spódnica – 

dziewczęta, biała koszula i ciemne spodnie – chłopcy.   

5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu. 
 

§ 57. 

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców; 

3) pochwałę ustną dyrektora szkoły; 

4) dyplom uznania; 

5) list pochwalny do rodziców; 

6) stypendium; 

7) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski. 

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce; 

2) aktywny udział w życiu szkoły; 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych, 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole; 

5) działania w zakresie wolontariatu. 

3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń lub  jego rodzice  może wnieść pisemnie zastrzeżenie  

z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej 

przez dyrektora szkoły    przysługuje    uczniowi lub  jego rodzicom     prawo    wniesienia    

uzasadnionego    pisemnego    zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do 

dyrektora szkoły w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 

dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. O rozstrzygnięciu bezzwłocznie 

informuje ucznia lub/i jego rodziców. 

4. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub nałożonej na 

niego karze bezzwłocznie przez e-dziennik lub bezpośrednio. 
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§ 58. 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu szkoły 

oraz obowiązujących w szkole regulaminów. 

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i 

inni pracownicy szkoły. 

3. Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) nagana wychowawcy; 

2) upomnienie ustne dyrektora szkoły; 

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy; 

4) nagana dyrektora szkoły;  

5) kara przeniesienia ucznia do  równoległego oddziału. 

3a. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 

1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników obsługi  

i administracji; 

3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 

4) niszczenia mienia szkoły; 

5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, imprezach; 

6) fałszowania dokumentów; 

7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

3b.Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 

3c. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 

3d. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone stosowaniem 

innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 

3e. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności 

niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść obwinionego. 

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Kujawsko – Pomorskiego 

Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1–5 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia; 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

5. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego 

odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje 

odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

6. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego 

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły  

w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym 

zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 

 

§ 58a. 

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności 

w przypadku: 

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych wymienionych w statucie; 

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły  
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i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników 

szkoły; 

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych; 

6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych 

środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu; 

7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, 

dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen; 

8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi,  

w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych 

podobnych zachowań; 

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 

2. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze  

a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora  

z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej 

szkoły. 

3. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do  

Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga 

szkolnego i samorządu uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora. 

4. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog szkolny 

lub inny nauczyciel. 

5. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza 

rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem 

obrony. 

6. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty  

z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 

7. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto 

decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 

8. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, bądź nie 

rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję  

o skreśleniu go z listy uczniów. Skreślenie jest decyzją administracyjną. 

 

ROZDZIAŁ 8  

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

§ 59. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 
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edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania -  

   w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych 

oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,  

   a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach  

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

5. W bieżącym ocenianiu ucznia uwzględnia się jego wysiłek i osiągane przez ucznia efekty. 

6.  Zasady dotyczą wszystkich uczniów z wyjątkiem uczniów niepełnosprawnych intelektualnie  

w stopniu umiarkowanym i znacznym. Uczniowie będą oceniani i klasyfikowania wg odrębnych 

zasad. 

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki  należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego,  informatyki na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza na czas określony w tej opinii. 

9. Dyrektor szkoły zwalnia także ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 

drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców 

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 

11. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 11, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba 

zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka 

obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona. 
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§ 60. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych zajęciach z wychowawcą we wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim 

zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych 

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na 

najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz 

kryteriach oceniania zachowania a także warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 

1) uczniów – na pierwszych zajęciach z wychowawcą we wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim 

zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności. 

3. Nieobecność rodziców   na   pierwszym   spotkaniu   klasowym   we   wrześniu   zwalnia   szkołę 

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność 

rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 1 – 2  przekazywane i udostępniane są także:  

1) w trakcie indywidualnych spotkań, godzin dostępności nauczycieli z rodzicami;  

2) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece – dostęp  do informacji możliwy 

jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej);  

3) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostęp do informacji nieograniczony. 

5. Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz 

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami, nie kontrolują 

zeszytów przedmiotowych,  e-dziennika,  kwestionując ocenę, nie mogą powoływać się na brak 

informacji  

o postępach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych. 

6.  W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość, termin  

i godziny określa  kalendarz , o którym mowa w § 31 ust. 1b. 

 

§ 61. 

1. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia powinno  być dokonywane systematycznie,  

w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

2. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności ucznia może mieć formę ustną, pisemną oraz zajęć 
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praktycznych. 

3. W klasach I – III ustala się następujące oznaczenia określające poziom osiągnięć ucznia: 

1) jest wybitny (6) - posiada wiedzę i umiejętności z całości podstawy programowej   

i realizowanego programu nauczania  i potrafi ją zastosować w nowych sytuacjach, rozwiązuje 

zadania trudne, złożone, łączące różne edukacje, proponuje rozwiązania nietypowe; 

2) jest kompetentny (5) - biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych i praktycznych na określonym poziomie nauczania, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę w rozwiązywaniu zadań i problemów w nowych sytuacjach i na 

określonym poziomie; 

3) jest samodzielny (4) - poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie 

typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi 

samodzielnie poprawić; 

4) radzi sobie (3) -   przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne  

o średnim stopniu trudności, ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania przez 

ucznia podstawowej wiedzy, czyni postępy; 

5) potrzebuje pomocy (2) - nie opanował, bądź w nikłym stopniu opanował podstawowe 

wiadomości i umiejętności, nie potrafi samodzielnie rozwiązywać (wykonywać) zadań o 

niewielkim (elementarnym) stopniu trudności, czyni nikłe postępy w opanowaniu materiału 

programowego, wymaga pomocy; 

6)  nie radzi sobie (1) - nie opanował wiadomości i umiejętności koniecznych, nie czyni 

postępów. 

4. W klasach I- III w czasie roku szkolnego uczniowie oceniani będą w formie:ustnej: uwagi, opinie 

nauczyciela, informowanie ucznia o jego postępach i zachowaniu oraz wskazówki do dalszej 

pracy; 

1) pisemnej: przyjęte znaki cyfrowe: 6, 5+,5, 5 - , 4 + , 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-,  1                         

z uwzględnieniem zasad oceniania kształtującego; 

2) analiza prac twórczych; 

3) kontrola zadań domowych; 

4) obserwacja różnorodnej aktywności ucznia. 

5. Pisemne prace uczniów klas I – III ocenia się według kryteriów procentowego wykonania zadań: 

                1)100% - jest wybitny (6)                         

2) 99% - 95% - jest kompetentny(5+)  

94% - 90% - jest kompetentny (5)    

89% - 85% - jest kompetentny (5-) 

3) 84% - 80% - jest samodzielny (4+) 

79% - 75% - jest samodzielny (4) 

74% - 70% - jest samodzielny (4-) 

4) 69% - 60% - radzi sobie (3+) 

59% - 50% - radzi sobie (3) 

49% - 45% - radzi sobie (3-) 

5) 44% - 40% - potrzebuje pomocy (2+)   

39% - 35% - potrzebuje pomocy (2) 

34% - 30% - potrzebuje pomoc (2-) 

6)  29% - 0%   - nie radzi sobie (1) 
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6. W klasach I – III przy ocenie osiągnięć edukacyjnych z języka obcego obowiązuje skala i 

symbolika oceniania osiągnięć edukacyjnych, taka jak jest określona w wymaganiach 

edukacyjnych w klasach I – III. 

7. Osiągnięcia ucznia będą dokumentowane w dzienniku elektronicznym za pomocą przyjętych 

kryteriów z częstotliwością według uznania nauczyciela, a obowiązkowo jako podsumowanie pracy 

śródrocznej i rocznej (opisowej). 

8. Rodzice uczniów klas I- III będą informowani o postępach edukacyjnych dziecka: 

1) ustnie: w czasie indywidualnych spotkań według potrzeb nauczyciela i rodzica; 

2) pisemnie: poprzez wpisy krótkich komentarzy do zeszytów ucznia i zeszytów ćwiczeń, 

3)  w formie oceny opisowej: opisowa ocena śródroczna informuje o osiągnięciach. Śródroczna 

ocena opisowa z podpisem rodzica znajduje się w dokumentacji nauczyciela; 

4) w formie rocznej oceny opisowej: roczna ocena podsumowująca widnieje na świadectwie 

oraz w dzienniku elektronicznym. 

9. W klasach I-III klasyfikacja śródroczna jest oceną opisową i stanowi ją karta szkolnych 

osiągnięć będąca odrębnym dokumentem. 

10. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej. 

11. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po 

zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 

wychowawcy oddziału. 

12. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również  

w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym 

roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

13. Szczegółowe wymagania edukacyjne w klasach I – III zawarte są w Wymaganiach edukacyjnych 

i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla każdej klasy. 

 

§ 61a. 
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne,  

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

3. Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji  

o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających mu w uczeniu się, przez wskazanie, co wymaga 

poprawy, jak należy to poprawić i dalej się uczyć. 

4. W  klasach IV – VIII obowiązuje skala ocen bieżących od 1 do 6: 

1) stopień celujący   (cel)  6; 

2) stopień bardzo dobry plus (bdb+) 5+ 

3) stopień bardzo dobry  (bdb) 5; 

4) stopień bardzo dobry minus      (bdb-) 5-; 
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5) stopień dobry plus (db+) 4+; 

6) stopień dobry  (db)  4; 

7) stopień dobry minus (db-)  4-; 

8) stopień dostateczny plus (dst+) 3+; 

9) stopień dostateczny  (dst)  3; 

10) stopień dostateczny minus (dst-) 3-; 

11) stopień dopuszczający plus (dop+) 2+; 

12) stopień dopuszczający  (dop) 2; 

13) stopień dopuszczający minus (dop-) 2- 

14) stopień niedostateczny  (ndst) 1.  

 

5. W oddziałach IV - VIII podczas klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz końcowej z zajęć 

edukacyjnych obowiązuje następująca skala ocen: 

1) stopień celujący   (cel)  6; 

2) stopień bardzo dobry  (bdb) 5; 

3) stopień dobry  (db)  4; 

4) stopień dostateczny  (dst)  3; 

5) stopień dopuszczający  (dop) 2; 

6) stopień niedostateczny  (ndst) 1.  

 

6.  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 5 

pkt 1 – 5. 

7. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 5 pkt 6. 

8. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący (6) – otrzymuje uczeń, który rozwiązuje samodzielnie złożone i trudniejsze 

problemy, gwarantujące pełne opanowanie materiału z podstawy programowej. Podejmuje 

działania z własnej inicjatywy, wynikające z indywidualnych zainteresowań; 

2) stopień bardzo dobry (5) – otrzymuje uczeń, który rozwiązuje samodzielnie problemy, 

gwarantujące pełne opanowanie podstawy programowej, stosuje zdobytą wiedzę w nowych 

sytuacjach;  

3) stopień dobry (4) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności przydatne  

z danego przedmiotu stosowane w sytuacjach typowych według wzorów (przykładów) znanych 

z lekcji i podręcznika ale nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych 

podstawą programową; 

4) stopień dostateczny (3) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

niezbędne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu złożoności, ale nie opanował w pełni 

podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej  

5) stopień dopuszczający (2) – otrzymuje uczeń, który opanował proste treści programowe, 

niezbędne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu złożoności, ale nie potrafi 

wykorzystać ich w sytuacjach typowych, popełnia błędy, ma braki w wiadomościach, korzysta 

ze wskazówek nauczyciela; 

6) stopień niedostateczny (1) – otrzymuje uczeń, który nie opanował prostych treści 

programowych i nawet korzystając ze wskazówek nauczyciela, nie potrafi ich zastosować. 

 

§ 62. 
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1. W klasach IV – VIII kontrola osiągnięć ucznia może mieć formę: 

1) kartkówki /do 15 min./ - obejmuje ostatni temat, może być niezapowiedziana; 

2) sprawdzianu /do 30 min./ - obejmuje trzy ostatnie jednostki tematyczne, musi być 

zapowiadany 2 dni wcześniej  i wpisany do dziennika; pracy klasowej /1- 2 godz./ - 

zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisana do dziennika; 

3) testu / podsumowanie działu, roku / - zapowiadany  2 tygodnie wcześniej i wpisany do 

dziennika; 

4) zadania domowego – może zostać sprawdzone i ocenione bez wcześniejszej zapowiedzi do   

3 razy w danym okresie klasyfikacyjnym - wówczas za brak zadania uczeń otrzymuje ocenę 

niedostateczną; 

5) prace na dłuższy, wyznaczony termin zawsze podlegają ocenie; 

6) pozostałych form wypowiedzi pisemnych, ustnych i zadań praktycznych. 

2. Pisemne prace uczniów klas IV– VIII ocenia się według kryteriów procentowego wykonania 

zadań:                 

1) 100%         - stopień celujący     (cel)  6; 

2) 99% - 95% - stopień bardzo dobry plus   (bdb+) 5+ 

3) 94% - 90% - stopień bardzo dobry      (bdb)  5; 

4) 89% - 85% - stopień bardzo dobry minus   (bdb-)  5-; 

5) 84% - 80% - stopień dobry plus    (db+)  4+; 

6) 79% - 75% - stopień dobry     (db)  4; 

7) 74% - 70% - stopień dobry minus    (db-)  4-; 

8) 69% - 60% - stopień dostateczny plus    (dst+)  3+; 

9) 59% - 50% - stopień dostateczny    (dst)  3; 

10) 49% - 45% - stopień dostateczny minus  (dst-)  3-; 

11) 44% - 40% - stopień dopuszczający plus  (dop+)  2+; 

12) 39% - 35% - stopień dopuszczający    (dop)  2; 

13) 34% - 30% - stopień dopuszczający minus (dop-)  2- 

14) 29% - 0%   - stopień niedostateczny    (ndst)  1.  

3. W ciągu tygodnia uczeń może mieć jedną pracę klasową oraz nie więcej niż 3 sprawdziany, 

               a w ciągu dnia nie więcej niż 1 z wyłączeniem sprawdzianów umiejętności praktycznych. 

4. Uczeń, który nie przystąpił do pisemnej pracy kontrolnej (testu, pracy klasowej, sprawdzianu) ma 

obowiązek uzgodnić z nauczycielem inny termin jej napisania, który nie powinien przekraczać 

dwóch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoły. Jeśli uczeń bez uzasadnionego powodu nie 

przystąpił do pracy kontrolnej w uzgodnionym terminie jest zobowiązany napisać ją na najbliższej 

lekcji. 

5. W przypadku, gdy uczeń nie zgłosi się w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nieobecność 

ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez 

zapowiadania wiedzę i umiejętności ucznia. 

6. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel oddaje sprawdzone w ciągu dwóch tygodni od dnia 

napisania   ich   przez   uczniów.   Nauczyciel   danego   przedmiotu   przechowuje   prace   

klasowe i sprawdziany do końca roku szkolnego.  

6a.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniom na prowadzonych 

zajęciach edukacyjnych a uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia: 

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniom w szkole podczas 

zajęć przedstawiających oceny ze sprawdzianu; 
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2) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach 

edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim 

obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi 

sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których 

uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem; 

3) jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań 

(zadań);  

4) nauczyciel na zajęciach omawiających oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniów 

o poziomie osiągnięć edukacyjnych uzasadniając, jaki zakres tematyczny uczeń opanował, 

a nad czym powinien jeszcze popracować; 

5) oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego bezpośrednio po ich ustaleniu. 

6) sprawdzone  i ocenione prace ucznia mogą być kopiowane lub skanowane i przekazywane 

rodzicom w postaci elektronicznej.   

6b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace  mogą być również udostępnione rodzicom na terenie 

szkoły podczas indywidualnych konsultacji i spotkań w uzgodnionym z nauczycielem czasie. 

6c. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana 

do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

7. Dokumentacja, o której mowa w ust. 6c, jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom 

przez dyrektora lub wychowawcę oddziału na terenie szkoły w uzgodnionym miejscu oraz czasie, 

jednak nie dłuższym niż 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku. 

8. Uczniowie klas I- VIII informowani są o swoich osiągnięciach w formie ustnej lub pisemnej. 

Rodzice otrzymują informację o postępach  i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych 

uzdolnieniach dziecka drogą elektroniczną, na wcześniej zaplanowanych zebraniach, „ drzwiach 

otwartych” oraz na spotkaniach indywidualnych; konsultacjach ze specjalistami. 

9. Nauczyciel wystawia ocenę okresową lub roczną na podstawie przynajmniej trzech ocen 

bieżących. 

10. Uczniowie klas   IV-VIII mają   możliwość   poprawy ocen z wyjątkiem ocen otrzymanych  

z: odpowiedzi ustnej, kartkówki, pracy w grupie oraz zadania domowego.  

11. Poprawa jest dobrowolna  i można do niej przystąpić tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje się 

ocenę otrzymaną i poprawioną, jeśli jest ona oceną wyższą od tej, którą uczeń uzyskał za 

pierwszym razem. Przy ocenie, którą poprawił, stawia się literę „p” 

12. Poprawę uczeń  pisze poza swoimi zajęciami i może jej dokonać także w formie ustnej. 

13. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu. 

14. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę tylko ocenę wyższą. 

15.  Nauczyciele wpisują oceny po ich ustaleniu do dziennika elektronicznego.  

16.  Nauczyciele informują uczniów o każdej bieżącej ocenie. 

17. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej.  

18. Uzasadnienie dla rodziców może mieć miejsce w czasie indywidualnych spotkań rodziców  

z nauczycielem, np.  na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. „dni otwartych” lub w czasie 

indywidualnych dyżurów nauczycieli. Obowiązki nauczyciela związane z uzasadnianiem ocen nie 

mogą wpływać, na realizacje innych obowiązków nauczycielskich, tj. nauczyciele nie są 

zobowiązani do indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadań, 

takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyżuru w czasie przerwy, itp. 
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19.Ustalenie i uzasadnienie ocen następuję z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych ucznia.  

20. Nauczyciel: 

1)  uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych odwołuje się do rozpoznanego poziomu i postępów  

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz do wymagań edukacyjnych; 

2)   przekazuje uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazuje uczniowi, jak powinien się dalej uczyć; 

4) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych  

i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:  

a) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował,  

b)   jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować. 

 

§ 63. 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzi się, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

utrudni mu kontynuowanie nauki, szkoła, w miarę możliwości, stworzy uczniowi szansę 

uzupełnienia braków poprzez działania naprawcze. Działania te mogą przybrać następujące 

formy: 

1) udział ucznia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych; 

2) udział ucznia w zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych i terapeutycznych (dotyczy 

uczniów z opinią poradni); 

3) ustalenie formy współpracy z rodzicami; 

4) udzielenie uczniowi indywidualnych konsultacji przez nauczycieli; 

5) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej; 

6) współdziałanie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

2. Na 2 tygodnie przed śródrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni 

nauczyciele oraz wychowawca   oddziału są   zobowiązani poinformować   ucznia   i jego 

rodziców o przewidywanych   dla   niego   ocenach   klasyfikacyjnych.   Oceny   przewidywane 

wpisuje się w dzienniku elektronicznym: 

1) nauczyciele i wychowawcy wpisują przewidywane oceny klasyfikacyjne w określonej rubryce 

w e- dzienniku w ustalonym terminie; 

2) odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wysłanie 

informacji poprzez moduł wiadomości w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela 

potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotację potwierdzającą odczytanie informacji  

w systemie uważa się za równoważną skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia. Szkoła 

nie przewiduje innego sposobu informowania o ocenach przewidywanych. 

3. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść o ustalenie  wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej. Wniosek  składa się do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych  w formie 

pisemnej  z uzasadnieniem wskazując ocenę, o którą ubiega się  uczeń w terminie 3 dni roboczych 

od powiadomienia ucznia i jego rodziców:  

1) wniosek dotyczący przewidywanej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych może 

zostać rozpatrzony pozytywnie, gdy uczeń: 

a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecności,  

b) pisał wszystkie sprawdziany przewidziane w planie nauczania,  

c) podejmował próby poprawy niesatysfakcjonujących  ocen ze sprawdzianów w ustalonych 

terminach,  
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d) uzupełnił w regulaminowym czasie sprawdziany, których nie pisał w ustalonym terminie 

z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) stopień trudności  sprawdzianu musi odpowiadać kryteriom oceny, o którą ubiega się uczeń  

z uwzględnieniem całego roku szkolnego; 

3) po spełnieniu powyższych warunków uczeń zostaje dopuszczony do sprawdzianu wiedzy 

i umiejętności. 3a.Ustalenie wyższej niż przewidywanej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych może nastąpić wówczas, gdy uczeń napisze  sprawdzian, który zawiera zestaw 

zadań  na określony poziom wymagań wskazany we wniosku; 

4) sprawdzian może mieć formę pisemną lub zadań praktycznych; 

5) roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel prowadzący dane 

zajęcia edukacyjne; 

6) w czasie sprawdzianu może być obecny – w charakterze obserwatora – wychowawca oddziału; 

7) informacja o wyniku sprawdzianu wraz z uzasadnieniem oraz o ostatecznie ustalonej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej jest przekazana uczniowi lub jego rodzicom niezwłocznie bezpośrednio 

lub przez e-dziennik; 

8) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie może być niższa od wcześniej 

przewidywanej przez nauczyciela. 

3b. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3c. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie 

przystąpić do egzaminu sprawdzającego może przystąpić do niego w innym terminie, określonym 

przez dyrektora, nie później jednak niż w dniu rocznej klasyfikacji uczniów. 

4. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych oraz nagannej i 

nieodpowiedniej ocenie zachowania, należy poinformować ucznia i jego rodziców pisemnie, na 

miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

5. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi:  

1) ocena opisowa dotyczy zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania; 

2) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

realizacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 

3) stopień realizacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych określa nauczyciel 

następującymi stwierdzeniami: 

a) A – wykonuje samodzielnie, 

b) B - wykonuje z częściową pomocą, 

c) C - wykonuje przy stałej pomocy nauczyciela. 

4) Osiągnięcia uczniów z religii są oceniane w skali cyfrowej, obowiązującej wszystkich  uczniów 

tej szkoły. 

5) Brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu. 

6. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w wymaganiach 

edukacyjnych z danych zajęć. 

 

§ 64. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
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nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

1) uczniów nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za zgodą rady 

pedagogicznej; 

3) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 

4) ucznia realizującego indywidualny tok/program nauki. 

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem dotyczącym 

oceny negatywnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym 

mowa w odrębnych przepisach.  

6. Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy. 

 

§ 65. 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 

negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – 

może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Pytania do egzaminu poprawkowego w formie pisemnej i ustnej redaguje nauczyciel prowadzący 

zajęcia edukacyjne. 

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne określa zakres wymagań programowych dla danego 

ucznia i przekazuje w formie pisemnej do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych. 

4. Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu poprawkowego określają odrębne przepisy. 

5. Uczeń i jego rodzice mają obowiązek w czerwcu przed uroczystym zakończeniem roku szkolnego 

zgłosić się do wychowawcy  i nauczyciela zajęć edukacyjnych w celu odebrania materiałów 

informacyjnych i dydaktycznych związanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia 

6. Zestaw pytań do egzaminu poprawkowego układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia, które 

następnie zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na tydzień przed egzaminem poprawkowym.  

7. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według pełnej skali 

ocen.  

8. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytań, 

jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów, nauczyciel jest 

zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba zdających uczniów. 

9. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna od 

nauczyciela  – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte. 

10. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada na 

pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa się z 3 pytań; do 

odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut.  

11.  Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę 

12. Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu. 

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

    programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 14. 
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14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

     danego etapu edukacyjnego promować do klasy  programowo wyższej ucznia, który 

     nie zdał egzaminu poprawkowego z  jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod  

     warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, realizowane w klasie programowo 

wyższej. 

 

§ 65a. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały 

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza się sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny powołuje się komisję w celu jej 

ustalenia zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Przepisy ust. 1- 3 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku 

ocena ustalona przez komisję jest ostateczna 

 

 

§ 66. 

1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.  

2.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  

i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

3. Bieżąca obserwacja zachowania ucznia odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym za 

pomocą  wpisów będących odzwierciedleniem zachowania pozytywnego lub 

negatywnego dziecka.  Wpisów dokonuje wychowawca oraz nauczyciele uczący i nieuczący  

w oddziale. 

4. Ustala się następujące kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania: 

1) Zachowanie szczególnie wyróżniające się otrzymuje uczeń który: 

a) systematycznie odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajęć, 

b) pracuje na miarę swoich możliwości i umiejętności, 

c) odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań, 

d) przestrzega obowiązujących zasad i norm, 

e) zawsze dotrzymuje zawartych umów; 

f) aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

g) wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność, 

h) jest pracowity, troskliwy, koleżeński,  prawdomówny, kulturalny, 
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i) potrafi dokonać samooceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych, 

j) wzorowo zachowuje się w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów oraz 

innych osób,  

k) panuje nad emocjami, dba o honor i tradycje szkoły, o piękno mowy ojczystej, 

l) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych, 

m) dba o higienę osobistą, estetykę ubioru na co dzień oraz podczas uroczystości szkolnych, 

n) godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią,  

o) chętnie podejmuje działania dodatkowe, rozwija swoje zainteresowania   poprzez   udział    

w   zajęciach pozalekcyjnych,   

p) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach, turniejach i festiwalach, 

q)  szanuje   mienie   własne i społeczne; 

2) zachowanie wyróżniające się otrzymuje uczeń, który: 

a) odrabia prace domowe, zazwyczaj jest przygotowany do zajęć, 

b) pracuje adekwatnie do swoich możliwości i umiejętności, 

c) przestrzega obowiązujących zasad i norm, 

d) zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, 

e) jest koleżeński, uczynny, dotrzymuje warunków zawartych umów, 

f) stara się wywiązywać ze swoich obowiązków, 

g) zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw oraz zajęć i ich przestrzega,    

h) jest prawdomówny, potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych, 

i) potrafi współpracować w zespole, 

j) nienagannie zachowuje się w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów i 

innych osób, 

k) dba o higienę osobistą, estetykę ubioru na co dzień oraz podczas uroczystości szkolnych, 

l) chętnie podejmuje się wykonania zadań dodatkowych, 

m) szanuje mienie własne i szkolne; 

3) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

a) nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań, 

b) nie zawsze przestrzega  obowiązujących norm i zasad, 

c) czasami nie wykonuje poleceń nauczyciela,  

d) zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje,  

e) stara się kulturalnie nawiązywać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi, widzi potrzebę 

poprawy niektórych zachowań, próbuje oceniać własne zachowanie,  

f) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiązań, potrafi jednak przyznać się do błędu, radzi 

sobie z własnymi emocjami, 

g) nie zawsze adekwatnie ubiera się do okoliczności, 

h) stara się przestrzegać bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

i) stara się zgodnie pracować w zespole; 

4) zachowanie budzące zastrzeżenia otrzymuje uczeń, który: 

a) lekceważy obowiązki uczniowskie (nie prowadzi zeszytów na bieżąco, nie odrabia zadań 

domowych, nie przygotowuje się do lekcji), 

b) nie wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań, 

c) nie respektuje obowiązujących norm i zasad, 

d) nie wykonuje poleceń nauczyciela,  

e) zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania, ale nie stosuje ich w praktyce, 
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f) rozumie, na czym polega koleżeństwo, 

g) widzi i ocenia niewłaściwe zachowania innych, jednakże ma problemy z oceną własnych 

zachowań i opanowaniem emocji, 

h) ma własne przekonania i zasady postępowania, które budzą zastrzeżenia, 

i) celowo niszczy mienie szkoły, 

j) nie przynosi przyborów szkolnych; 

k) nie przywiązuje uwagi do estetyki ubioru, 

l) używa wulgarnych słów, 

m) nie szanuje godności własnej i godności innych osób (jest złośliwy wobec kolegów i 

nauczycieli). 

4. Klasyfikacyjną ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca w oparciu o kryteria ocen 

zachowania.  

 
§ 67.  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz 

uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

2. Ocenę zachowania śródroczną i  roczną począwszy od klasy IV ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe (wz); 

2) bardzo dobre (bdb); 

3) dobre (db); 

4) poprawne (pop); 

5) nieodpowiednie (ndp); 

6) naganne (ng). 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia ; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycję szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Ustala się następujące kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania: 

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

a) systematycznie odrabia zadane prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga 

maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności, 

b) dba o wygląd i stan podręczników szkolnych, 

c) bierze aktywny udział w zajęciach edukacyjnych, zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, 

d) na zajęciach pracuje w skupieniu nie rozpraszając uwagi innych, 

e) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i nie spóźnia się na zajęcia, 

f) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań, 

g) przestrzega obowiązujących zasad i norm, 

h) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem, 

i) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach itp., 

j) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy potrzebującym, 
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k) zachowuje się kulturalnie na terenie szkoły podczas zajęć szkolnych i przerw oraz 

w miejscach publicznych  i na wycieczkach, 

l) reaguje na negatywne postawy kolegów, 

m) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

n) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innych, 

o) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego  ubioru 

p) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania, 

q) przejawia troskę o mienie szkoły, własność społeczną i indywidualną, 

r) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki itp.), nie zażywa środków odurzających, 

s) wykazuje się wysoką kulturą słowa: używa poprawnej polszczyzny, nie używa 

wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

t) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 

u) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

v) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 

w) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom 

rodziny, kolegom i ich rodzicom, 

x) jest wzorem do naśladowania dla innych; 

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) odrabia zadane prace domowe, starannie przygotowuje się do zajęć, osiąga oceny adekwatne 

do swoich możliwości i zdolności, 

b) dba o wygląd i stan podręczników szkolnych, 

c) bierze udział w zajęciach edukacyjnych, dotrzymuje ustalonych terminów, 

d)  przestrzega obowiązujących zasad i norm, 

e) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, 

kolegów, znajomych, 

f) przejawia troskę o mienie szkoły, 

g) pomaga słabszym i młodszym kolegom, 

h) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych, 

i) zachowuje się kulturalnie na terenie szkoły podczas zajęć szkolnych i przerw oraz 

w miejscach publicznych  i na wycieczkach, 

j) używa poprawnej polszczyzny, form grzecznościowych, nie używa wulgaryzmów, 

k) bierze udział w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach itp., 

l) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą, 

m)  przestrzega zasad higieny osobistej, 

n) nigdy nie ulega nałogom, 

o) przestrzega obowiązujących norm i zasad, 

p) wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione, nie spóźnia się na zajęcia szkolne, 

q) chętnie udziela się na rzecz oddziału i szkoły, 

r) nie powinien mieć odnotowanej w zeszycie uwag więcej niż jednej uwagi negatywnej; 

3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) spełnia stawiane przed nim wymagania, 

b) dba o wygląd i stan podręczników szkolnych, 

c) stara się punktualnie przychodzić na zajęcia, 

d) przestrzega zasad dobrego zachowania i jest życzliwy wobec innych, 

e) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz oddziału 
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i szkoły, 

f) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, 

g) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach 

i imprezach szkolnych, 

h) dba o higienę osobistą i estetykę ubioru, 

i) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia, 

j) nie ulega nałogom, 

k) rozumie i stosuje normy społeczne, 

l) szanuje mienie społeczne, 

m) pozytywnie reaguje na zwrócenie uwagi, naprawia swoje błędy, 

n) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i oddziału, 

o) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem, 

p) może mieć nieusprawiedliwionych co najwyżej 7 godzin zajęć, 

q) nie powinien mieć odnotowanych w zeszycie uwag więcej niż trzech uwag negatywnych; 

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

a) nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania, 

b) czasem spóźnia się na lekcje, 

c) stara się dbać o wygląd i stan podręczników, 

d) nie zawsze angażuje się w pracę na rzecz szkoły, oddziału, 

e) czasami niewłaściwie zachowuje się w stosunku do innych osób, ale pozytywnie reaguje na 

zwróconą mu uwagę, 

f) raczej nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych, 

g) stara się zawsze przestrzegać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, a przypadek ich 

złamania nie wynika z jego złej woli, 

h) nie zawsze potrafi zadbać o higienę osobistą, 

i) ma nieusprawiedliwionych do 14 godzin zajęć, 

j) na uwagi reaguje pozytywnie, 

k) stara się nie przeszkadzać w prowadzeniu zajęć, 

l) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 

m) używa zwrotów grzecznościowych, 

n) nie powinien mieć odnotowanych w zeszycie uwag więcej niż pięciu uwag negatywnych; 

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

b) wielokrotnie spóźnia się na lekcje, 

c) opuścił więcej niż 15 godzin bez usprawiedliwienia, 

d) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do zajęć, 

e) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne lub innych osób, 

f) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, innych 

osób, 

g) przejawia agresję w stosunku do rówieśników lub innych osób, 

h) lekceważy zadania przydzielone przez szkołę, wychowawcę, zespół klasowy, 

i) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych, 

j) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią, kłamie, 

k) nie zawsze przestrzega zasady bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
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l) nie zawsze dba o higienę osobistą, 

m) pali papierosy, pije alkohol lub używa innych środków odurzających, 

n) ma negatywny wpływ na kolegów, 

o) lekceważy ustalone normy społeczne, 

p) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, 

q) ma wielokrotnie odnotowane krytyczne uwagi w zeszycie uwag; 

6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

a) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie przygotowuje się do lekcji, nie 

odrabia zajęć domowych, wagaruje, 

b) nie wykonuje poleceń nauczycieli, 

c) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 

d) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie 

własne i innych, 

e) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego 

błędu, 

f) pali papierosy, pije lub namawia innych do spożywania alkoholu, używa lub namawia 

innych do brania środków odurzających, 

g) celowo niszczy mienie szkoły, 

h) nie respektuje obowiązujących norm i zasad, 

i) wchodzi w konflikt z prawem. 

5. W ciągu okresu wychowawca  i nauczyciele uczący ucznia i nieuczący w danym oddziale, w tym 

także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole, dokonują odpowiednio skategoryzowanych 

wpisów o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia  

w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegółowymi kryteriami oceniania zachowania. Także 

inni pracownicy szkoły informują wychowawcę o zachowaniu ucznia.  

6. Klasyfikacyjną ocenę  zachowania śródroczną i roczną ustala  wychowawca w oparciu o   kryteria 

ocen zachowania.  

7. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

8. Wychowawca uzasadniając ocenę zachowania odwołuje się do rozpoznanego stopnia 

respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i obowiązków określonych w statucie 

oraz do kryteriów oceniania zachowania 

9.  W szczególnych przypadkach wychowawca oddziału może postanowić o zmianie oceny 

zachowania w przypadku: 

1) rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego, i/lub 

postanowień statutu; 

2) jeśli poweźmie informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie 

wystawiania oceny. 

10. Jeżeli zachowania, o których mowa w ust. 9,  zostały ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica  

o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwałą rady pedagogicznej, wychowawca ma 

prawo dokonania zmiany oceny na niższą, o czym bez zwłoki przez  e-dziennik i ustnie 

powiadamia rodzica i ucznia. 

11. Zachowania obniżające automatycznie ocenę co najmniej o jeden stopień (jeżeli wystąpiły 

incydentalnie i uczeń starał się je naprawić): 

1) prześladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dręczenie, molestowanie, 

cyberprzemoc); 
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2) kradzież; 

3) dewastacja mienia; 

4) sfałszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie 

sprawdzonych prac); 

5) posiadanie lub zażywanie środków odurzających; 

6) wniesienie lub użycie na terenie szkoły przedmiotów stwarzających zagrożenie (np. noży, 

scyzoryków, środków pirotechnicznych. 

12. Wyraźna i trwała zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiąc przed ustaleniem 

przewidywanej oceny zachowania, może wpłynąć na uzyskanie wyższej oceny zachowania 

13. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania uczniów 

do wzmożonej pracy nad sobą.  

14. Ocena  zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, które  

w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe. 

15. Ustaloną dla ucznia ocenę zachowania wychowawca może podwyższyć o 1 stopień  

za systematyczny i aktywny udział w zajęciach nadobowiązkowych (na wniosek osoby 

prowadzącej zajęcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywiązywanie się  z powierzonych funkcji w 

organizacjach działających na terenie szkoły (na wniosek opiekunów i osób prowadzących te 

organizacje) oraz za szczególne osiągnięcia  w konkursach przedmiotowych i zawodach 

sportowych. 

16. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziału jest 

zobowiązany do podania uczniowi i jego rodzicom przewidywanej przez niego oceny zachowania 

zgodnie z §60. 

17. Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

1) uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do dyrektora z pisemnym wnioskiem, zawierającym 

uzasadnienie, o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania  

ze wskazaniem, o jaka ocenę ubiega się uczeń; 

2) dyrektor przekazuje wniosek rodziców do zespołu składającego się z nauczycieli uczących 

w danym oddziale i pedagoga szkolnego; 

3) zespół analizuje zachowanie ucznia i przekazuje wnioski wraz z uzasadnieniem wychowawcy 

oddziału; 

4) ostateczną decyzję o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca 

i informuje o tym dyrektora; 

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyżej 

postępowania nie może być niższa od wcześniej przewidywanej;  

6) dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom informację o ostatecznie ustalonej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej zachowania niezwłocznie bezpośrednio lub przez e-dziennik. 

18. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia postawę ucznia w ciągu całego roku 

szkolnego. 

19.  Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

20. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi:   

1) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

realizacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;  

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia 
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przestrzegania norm i zachowań społecznych oraz obowiązków zawartych w statucie  poprzez 

następujące stwierdzenia: 

a) A – zachowanie zgodne z normami społecznymi, 

b) B – zachowanie częściowo zgodne z normami społecznymi, 

c) C – zachowanie niezgodne z normami społecznymi. 

 

§ 68. 

1. W przypadku, gdy nauczyciel  zajęć edukacyjnych nie może wystawić oceny śródrocznej lub 

rocznej, ocenę wystawia wychowawca oddziału w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub 

pokrewnego przedmiotu. W sytuacji nieobecności wychowawcy oceny klasyfikacyjne zachowania 

ustala nauczyciel wskazany przez dyrektora. 

1a. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie 

szkoły. 

2. Oceny klasyfikacyjne nie są ustalane jako średnia arytmetyczna ocen bieżących. 

3. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzględniają  I i II okres. 

4. Oceny klasyfikacyjne są ustalane w pełnym brzmieniu najpóźniej dzień przed zebraniem 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na klasyfikacyjną ocenę 

zachowania. 

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7.  W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, 

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.  

8.  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim otrzymują  

z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim uzyskał po ustaleniu  

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 

celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.  

9. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych obowiązkowych uzyskał pozytywne roczne  

oceny klasyfikacyjne. 

10. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał promocję lub 

ukończył szkołę i z obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał średnią ocen co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem. 

11. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał pozytywne 

roczne  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

12.  Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia.  

O promowaniu/ukończeniu szkoły postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

13. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
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lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając  ustalenia zawarte w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

§ 68a. 

1. W szkole dla osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw oraz dla uczniów niebędących obywatelami 

polskimi (uczniowie 

 z Ukrainy) uczących się w oddziałach ogólnodostępnych stosuje się zasady oceniania opisane w  tym 

rozdziale  statutu. 

2. Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach  

w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniów w szkole. 

3. Zobowiązuje się pomoc nauczyciela do pełnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodziców 

ucznia, w przypadku braku znajomości języka polskiego i kontaktowania się z tymi rodzicami osobiście 

lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcą i nauczycielami 

uczącymi ucznia. 

 

ROZDZIAŁ 8A  

ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

 

§ 68b. 

1. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne.  

2) Oddział przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoły, o którym mowa w § 12. 

3) Dzieci sześcioletnie realizują roczne  obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 

4) Oddział przedszkolny mieści się w budynku szkoły. 

5) Oddział przedszkolny  zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie  w dni robocze, od 

poniedziałku do piątku, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie. 

6) Zapisy do oddziałów przedszkolnych odbywają się zgodnie z zasadami naboru  

obowiązującego na terenie Gminy  Koronowo. 

7)Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek 

dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do uprzedniego ustalenia terminów 

wspólnie z radą rodziców. 

8) Nauczyciele pracujący w oddziałach  przedszkolny wchodzą w skład rady pedagogicznej 

szkoły, o której mowa w § 113. 

9) Po jednym przedstawicielu z rad oddziałowych oddziałów  przedszkolnych wchodzi do rady 

rodziców, o której mowa w § 15. 

2. Cele oddziału przedszkolnego określa § 7 ust. 1. 

3. Oddziały przedszkolne  realizują zadania z uwzględnieniem: 

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez: 

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,  

w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym  i przyrodniczym, 

b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, 

c) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno – 

pedagogicznych dla dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności; 
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2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez: 

a) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji 

specjalistycznej, 

b) informowanie rodziców na bieżąco o postępach dziecka, 

c) uzgadnianie z rodzicami kierunków i zakresów zadań realizowanych w oddziałach 

przedszkolnych, 

d) wspieranie rodziców w wychowaniu i opiece nad dziećmi niepełnosprawnymi, 

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzących z rodzin żyjących w 

trudnych warunkach w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej i radą rodziców; 

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez: 

a) realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

b) rozwój umiejętności społecznych i komunikacji z rówieśnikami, 

c) budowanie systemu wartości; 

4) prowadzenia preorientacji zawodowej. 

 

§ 68c. 

1. W oddziałach przedszkolnych zatrudnieni są nauczyciele posiadający wymagane kwalifikacje, na 

podstawie ustawy Karta Nauczyciela.  

2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w szczególności:  

1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci; 

2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 

3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, 

otaczającej rzeczywistości społeczno–kulturowej i przyrodniczej; 

4) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  w oparciu o wybrany program 

wychowania przedszkolnego; 

5) współpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopedą oraz z innymi 

specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów; 

6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu 

dzieci; 

7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego 

możliwości; 

9) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo–edukacyjnych; 

10) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne 

w miarę potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem; 

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju. 

3. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania 

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania 

wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego.  

4. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, 

dla których jest przeznaczony.  

5. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danym 

oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli  programy wychowania 

przedszkolnego, tworzące  zestaw programów wychowania przedszkolnego.  
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6. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania 

przedszkolnego całości podstawy programowej. 

 

§ 68d.  

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w 

godzinach pracy oddziału przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowiązany: 

1) przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia z zakresu bhp i p.poż., odbywać wymagane 

szkolenia; 

2) sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw) 

przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnione, nauczyciel ma 

obowiązek zawiadomić o tym dyrektora szkoły;  do czasu usunięcia zagrożenia nauczyciel ma 

prawo odmówić prowadzenia zajęć  w danym miejscu; 

3) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie 

powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć; 

4) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

5) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać z sali 

uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci; 

6) udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby; 

7) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora szkoły w przypadku zauważenia niepokojących 

objawów chorobowych; 

8) zgłaszać dyrektorowi szkoły wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren oddziału przedszkolnego; 

9) przestrzegać procedur obowiązujących w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwłaszcza 

procedury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych; 

2.   Za organizację    i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają osoby 

prowadzące te zajęcia. 

 

§ 68e. 

1. Arkusz organizacji szkoły podstawowej, w której zorganizowano oddział przedszkolny, 

opracowuje dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. Limit dzieci może być 

zwiększony zgodnie z odrębnymi przepisami  w związku z przybyciem dzieci  z Ukrainy. 

3. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwają 60 minut; a czas zajęć 

edukacyjnych wynosi do 30 minut; 

4. Jedną grupą wychowanków opiekuje się jeden/dwóch  nauczycieli wg harmonogramu 

opracowanego przez dyrektora szkoły. 

5. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi 

uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunów decyduje dyrektor 

szkoły.  

6. Ramowy rozkład dnia zawierający rozkład stałych godzin pracy i zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu  z radą rodziców. Uwzględnia on 

wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do założeń programowych 

oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej 

oraz zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadających odpowiednie 

kwalifikacje.  
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7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, 

możliwości psychofizycznych i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia  umieszcza się w dzienniku 

zajęć danego oddziału i podaje do wiadomości rodziców. 

8. W oddziale przedszkolnym,  na pisemny wniosek rodziców,  organizuje się  naukę religii.  Naukę 

religii włącza się do planu zajęć oddziału przedszkolnego. Dzieci nie korzystające z nauki religii 

mają zapewnioną opiekę  w świetlicy szkolnej.  

9. Do realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny  wykorzystuje: 

1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów; 

2) łazienki dziecięce; 

3) szatnie dla oddziałów przedszkolnych; 

4) salę gimnastyczną szkoły; 

5) gabinety specjalistów (logopeda, psycholog); 

6) plac zabaw. 

10. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbędnym wyposażeniem 

zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie określa 

regulamin placu zabaw wprowadzony zarządzeniem dyrektora szkoły.   

11. W oddziale przedszkolnym organizuje się  różnorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek 

oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz 

sprawności fizycznej. Koszty wycieczek pokrywają rodzice dziecka.  

12. Oddział przedszkolny  rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im 

udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku szkoły, jak i na świeżym 

powietrzu. 

 

 

§ 68f. 

1. W oddziale  przedszkolnym  udziela  się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na 

zasadach określonych  w § 10. 

2. Szkoła  sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodów 

rodzinnych i losowych poprzez: 

1) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w uchwałach organu prowadzącego; 

2) występowanie o pomoc do rady rodziców, sponsorów, organizacji. 

3. W oddziałach prowadzi się wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z § 10 ust. 7 – 9. 

 

§ 68g. 

1. Dzieci są przyprowadzane do oddziału i odbierane zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć.  

2. Osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału obowiązana jest osobiście przekazać je 

nauczycielowi oddziału, do której dziecko uczęszcza lub osobie  dyżurującej. Nauczyciel  nie 

ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed 

furtką, wejściem do oddziału przedszkolnego, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp. 

3. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, 

wymiotujących i z objawami innych chorób. 

4. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby dorosłe 

gwarantujące pełne bezpieczeństwo. W szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane 

przez niepełnoletnie rodzeństwo, które ma upoważnienie od rodzica i posiada dowód osobisty lub 
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legitymację  szkolną.  Rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą 

odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placówki. 

5. Upoważnienie pisemne powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz 

imię i nazwisko osoby upoważnionej  z  numerem  telefonu oraz deklarację zgody na 

udostępnienie danych osobowych.   

6. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód 

tożsamości i na żądanie nauczyciela okazać go. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczyciela 

kontaktuje się z rodzicami wychowanka. 

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że 

nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających itp.). 

8. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor szkoły. 

Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodziców lub osoby upoważnione po ustalonej godzinie  

nauczycielka zobowiązana jest do skontaktowania się telefonicznego z rodzicami dziecka.  

10. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w pkt. 9 podjęte zostaną następujące 

działania: 

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora szkoły z rodzicami dziecka; 

2) wystosowanie listu do rodziców dziecka; 

3) wystąpienie dyrektora szkoły z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Opiekuńczego o zbadanie 

sytuacji rodzinnej wychowanka oddziału przedszkolnego. 

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym 

fakcie. 

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać 

informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły  i najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu. 

13. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

14.  Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę o kłopotach zdrowotnych dziecka, 

w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 

15. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 

medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno 

podawać dzieciom żadnych leków. 

16. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego 

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem. 

17. Dziecko nie powinno przynosić do oddziału przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy 

wartościowych. Oddział przedszkolny nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute  lub 

zagubione. 

18. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców 

o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 

19. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania 

zawiadomienia o jego chorobie. 

20. Na telefoniczną prośbę rodzica osobie bez wcześniejszego pisemnego upoważnienia dziecko nie 
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może być wydane. 

21. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga się od rodziców, aby 

podeszli razem z nim do nauczyciela i zgłosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka są 

zobowiązani opuścić plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po 

odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada już za 

bezpieczeństwo dziecka. 

 

§ 68h. 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,  

a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego  

z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom 

i możliwościom psychofizycznym; 

2) szacunku dla swoich potrzeb; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych; 

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.  

2. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko 

w przedszkolu ma obowiązek: 

1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 

3) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

4) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne. 

3. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem  

przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 

uczęszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora 

przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego dołączone 

jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o konieczności 

objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

4. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości 

psychofizycznych. Dostosowanie następuje  na podstawie opracowanego dla wychowanka 

indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte  

w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

5.  Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoły.  

6.  W zależności od rodzaju niepełnosprawności przedszkole zapewnia wychowankowi 

specjalistyczną pomoc i opiekę.  

 

§ 68i. 
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1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw 

Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziały przedszkolnego; 

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie   w zakresie podstawowych czynności 

samoobsługowych; 

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców; 

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia; 

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być 

istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 

7) bezzwłoczne informowanie szkoły o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

9) zawiadamianie szkoły o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 1 

miesiąca); 

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka   osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą 

dziecku pełne bezpieczeństwo; 

11) przestrzeganie godzin pracy oddziały przedszkolnego;  

12) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia; 

13) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia; 

14) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do oddziału przedszkolnego;  

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziału przedszkolnego; 

16) bezzwłoczne informowanie szkoły o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania; 

19) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń. 

 

§ 68j. 

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami 

wynikającymi z rocznego planu pracy oddziału i z planów miesięcznych w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów 

swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców; 

5) zapoznania się ze statutem szkoły oraz innymi  regulaminami obowiązującymi w szkole; 

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoły wniosków z obserwacji 

pracy oddziału przedszkolnego; 

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy oddziału przedszkolnego  organowi 

prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez swoje przedstawicielstwo; 

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami; 

9) dokonywania wyboru zajęć dodatkowych; 

10) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez szkolnych; 

11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem; 
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12) otrzymania informacji o gotowości dziecka do nauki w szkole. 

 

§ 68k. 

1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania 

kierunku i zakresu działań wychowawczych. 

2. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji  

i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i rodziców. 

3. Formy współpracy z rodzicami: 

1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte; 

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziałem 

rodziców; 

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoły, nauczycielami, specjalistami  

w zależności od potrzeb; 

4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną; 

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci; 

6) informacje umieszczane na stronie internetowej. 

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki, 

odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi 

szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju 

psychofizycznym dziecka.  

5. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez oddział przedszkolny informacji w zakresie 

nauczania, wychowanie i opieki, dotyczących ich dziecka, szkoła nie pobiera żadnych opłat, bez 

względu na postać i formę przekazanych informacji.   

 

§ 68l. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale mają zastosowanie pozostałe zapisy statutu. 

 

ROZDZIAŁ 9  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 69. 

1. Szkoła Podstawowa posiada własny sztandar, logo i ceremoniał szkolny, który jest odrębnym 

dokumentem. 

 

2. Ceremoniał apeli z okazji świąt narodowych i szkolnych: 

1) strój galowy; 

2) wprowadzenie sztandaru szkoły; 

3) odśpiewanie hymnu narodowego; 

4) część oficjalna; 

5) wyprowadzenie sztandaru. 

3. Tekst ślubowanie: 

1) ślubowanie klas I : 

„Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. Będę uczyć się w 
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szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę! Będę się starać być dobrym 

kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.” 

2) ślubowanie klas VIII : 

„Ślubujemy Ci szkoło strzec wiernie Twego honoru, a dalszą nauką i pracą rozsławiać Twoje 

imię. Przyrzekamy uroczyście pogłębiać zdobytą wiedzę, pracować nad kształtem swojej 

osobowości. Wzorowym zachowaniem sławić imię absolwenta naszej szkoły. Ślubujemy! 

 

§ 70. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II w Koronowie 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz 

sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji  budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 71. 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala 

statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także 

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie 

szkoły. 

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane odrębnymi 

przepisami. 

 


