STATUT
PRZEDSZKOLA

PUBLICZNEGO
W
BOBROWNIKACH



STATUT OPRACOWANO W OPARCIU O:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 )

. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. nr

256, poz. 2572 ze zm.),

. Ustawe z dnia 19 marca 2009r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o

zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009r. nr 56, poz. 458),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r.

nr 61, poz. 624, ze zm.),

. Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w

poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17)

. Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania do

uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow

nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z

2009r. nr 89, poz. 730)

. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2023r. w sprawie

wprowadzenia zmian w statucie przedszkola.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Bobrowniki.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bobrownikach przy ul. Stowikéw 2

3. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady

Pedagogicznej.

4. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bobrowniki.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Owiaty w Katowicach.

7. Przedszkole jest placowka publiczna, wielooddziatowa, ogdlnodostepna, ktora:

- realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

- zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy nie krétszym niz Sh dziennie.

- przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych, w szczegdlnosci w zakresie:

1) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie $§rodowiska wychowankow,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne, logopedyczne na wniosek
rodzicéw lub nauczyciela za zgoda rodzicow,

¢) organizowanie wspotpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Czeladzi, konsultacja metod i form pomocy udzielanej dzieciom w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

e) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

f) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

g)wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

h) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola w formie zajaé
specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

2) Organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:
a) opieke, wychowanie i ksztalcenie moze przedszkole organizowac przez dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci rozwojowych

dzieci niepetnosprawnych,



b) dziecko 6-letnie moze by¢ objete indywidualnym nauczaniem, ktére organizuje si¢

zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

3) Umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) podtrzymywanie i rozwijanie tradycji i wartosci kulturalnych regionu (jezyk gwarowy,
obrzedy i obyczaje),

b) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

¢) nauka religii jako zajecie dodatkowe nie wchodzi w zakres podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego,

d) dzieci nie ucze¢szczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela,

e) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢¢ przedszkolnych tygodniowo

wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

2. Przedszkole przeciwdziala wszelkim dziataniom agresywnym skierowanym do innych

0sOb; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

1) Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola
W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

2) Wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej;

3) Uwzglednia prawo rodzicow do pelnej znajomosci i1 akceptacji tego, co si¢ z nimi

dzieje.

84

1. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng wedtug

odrebnych przepisow.
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1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i

higieny, a w szczegodlnosci w zakresie:

1) Sprawowania opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

a) kazda grupa powierzona jest opiece pracownika pedagogicznego, ktory odpowiedzialny
jest za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

b) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zaj¢cia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub niezwlocznie zgtasza dyrektorowi przedszkola,

¢) kazdy nauczyciel zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo podczas wszelkich zajec i
zabaw organizowanych w przedszkolu,

d) kazdy nauczyciel zwraca szczegolna uwage na bezpieczne postugiwanie si¢ przyborami

i narzedziami podczas zajec technicznych, plastycznych i konstrukeyjnych.

2) Sprawowania opieki na placu zabaw 1 w ogrodzie przedszkolnym z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

a) teren przedszkola powinien by¢ wlasciwie ogrodzony,

b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawno$¢ urzadzen zabawowych 1
zapewnia bezpieczne z nich korzystanie,

c) stan techniczny i przydatnos$¢ urzadzen i sprzetu powinny by¢ sprawdzane 1

kontrolowane przed rozpoczgciem kazdych zajec.

3) Sprawowania opieki nad wychowankami podczas spacerow 1 wycieczek uwzgledniajac
nastepujace zasady:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola jeden opiekun zapewnia opieke grupie 15
dzieci,

b) w czasie wyjazdu — wycieczki poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia opieke
grupie 10 dzieci,

¢) na udzial wychowankow w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor
musi uzyska¢ zgode rodzicow,

d) podczas spacerow 1 wycieczek poza teren miejscowosci obowigzkiem opiekunow jest
ciggle liczenie uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do

celu,



e) zabrania si¢ organizacji wyj$¢ w teren w czasie burzy, ulewy, $niezycy i gotoledzi,

f) dyrektor przedszkola petni na wycieczce funkcje kierownika, a opiekunami grup sa
nauczyciele i personel pomocniczy,

g) dobrowolng pomoc opiekunczg sprawowac¢ mogg rodzice deklarujagc w formie pisemne;j
odpowiedzialno$¢ cywilng. Szczegdtowe zasady sprawowania takiej opieki okreslaja

odrebne przepisy.

4) Zasady postepowania po zaistniatym wypadku:

a) zawiadomienie pielegniarki lub lekarza pracujacych w poradni lekarskiej wraz z
jednoczesnym zgloszeniem o zaistniatym zdarzeniu dyrektorowi przedszkola,

b) w trudniejszym przypadku zaistnialego wypadku wezwane powinno by¢ Pogotowie
Ratunkowe,

¢) przy drobnych uszkodzeniach naskorka kazdy pracownik zobowigzany jest do
udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy,

d) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowane decyzje podejmuje
dyrektor lub nauczyciel bedacy jej organizatorem,

e) o kazdym zdarzeniu majacym charakter wypadku nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac¢ niezwlocznie rodzicoéw (prawnych opiekunow),

f) w przypadku wypadku $miertelnego nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac dyrektora przedszkola, Pogotowie Ratunkowe, miejscowg prokuraturg i

kuratora o§wiaty.

5) Zasady postgpowania nauczycieli i pracownikéw pomocniczych w przypadku pozaru |

ewakuacji znajdujg si¢ w opracowanej Instrukcji Przeciwpozarowe;.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka
Pomocy Spotecznej o przyznanie statej lub doraznej pomocy dzieciom z rodzin

bedacych w trudnej sytuacji materialnej.
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1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajac dziecko do przedszkola, przekazujg go
pod opieke wychowawczyni, nie mogg pozostawi¢ dziecka bez zgloszenia
nauczycielowi;

2) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez
rodzicow, ktére zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo;

3) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunow);

4) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci;

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) Nadzor zwiazany z odbiorem dziecka z przedszkola petniony jest przez nauczyciela z
danej grupy, a w godzinach popotludniowych przez nauczyciela dyzurujacego oraz
dyzurujace w okreslonych godzinach wozne oddziatowe.

7) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba

upowazniona do odbioru dziecka.

87

1. Przedszkole, oprocz podstawowej dziatalnos$ci, oferuje dzieciom korzystanie z zajec

dodatkowych bezptatnych oraz zaje¢ o charakterze pozabudzetowym, z

uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Uczgszcezanie na powyzsze zajecia zalezy od wyboru 1 decyzji rodzica.

3. Nalezno$¢ za odptatne zajecia dodatkowe rodzice uiszczaja w dniach przyjmowania

optat za zywienie.



4. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokos¢ optat za korzystanie z zajec

pozabudzetowych podawane sg do wiadomosci rodzicoOw.
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1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono
na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetlnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z

rodzing dziecka okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami organami przedszkola
sq:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.



Dyrektor przedszkola

§10

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ

prowadzacy.

2. Kompetencje dyrektora:

1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow pomocniczych;

2) Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bhp w placoéwce;

3) Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawczo-opiekuncza
placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

4) Dyrektor sprawuje nadzdr pedagogiczny, gromadzi informacje o pracy nadzorowanych
nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy;

5) Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego,
psychofizycznego rozwoju dzieci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j i realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

7) Wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

8) Dyrektor sporzadza roczny plan finansowy oraz dysponuje zaplanowanymi 1
przyznanymi $rodkami oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie organizujac
obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza przedszkola;

9) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.;

10) Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i pracownikow
pomocniczych;

11) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, rodzicami jak 1 innymi placoéwkami 1 instytucjami,

majacymi charakter wspierajacy;
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12) Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci przedszkola.

3. Zadania dyrektora:

1) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

2) Prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

3) Jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie-
dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola po katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udzial; kopie protokotu
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu);

4) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

5) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

6) Wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) Organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

8) Wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujagcymi;

9) Kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdéw przedszkola;

10) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogiczna;

11) Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka;
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12) Podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz o uczgszczaniu dziecka do oddziatu terapeutycznego i
terminie zakonczenia tych zaje¢;

13) Podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

14) Powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o
spelianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego.

15) Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz.;

16) Koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

17) Wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

18) Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

19) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

20) W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie, w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, przedszkolnego i harmonogramu poprawy
efektywnosci nauczania lub wychowania;

21) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje¢ o realizacji planu nadzoru, o ktorym
mowa w ust.3 pktl, zawierajaca:

1) Zakres wykonania planu;

2) Whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci:

a) wnioski z analizy poziomu osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow i wychowankow, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

b) oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad wychowankami.

3) Podjete dziatania wynikajace z wnioskdw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

wraz z informacja o ich skutkach.
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5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organéw przedszkola.

6. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor organizuje ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola i nauczycieli. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, zwtaszcza
poprzez: organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 przedstawianie

nauczycielom wynikoéw z obserwaciji.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang

dokumentacja.
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Rada Pedagogiczna

§11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na

kwartat lub w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego

albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
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3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow

przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ z ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest

ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.
14. W przypadku, o ktorym mowa w ust.13, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku

Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
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17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program wychowania

przedszkolnego

19. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

20. Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podj¢cia decyz;ji.

Rada Rodzicow

§12

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) Wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci i przez rodzing i
przedszkole;

3) Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci przedszkola
I zaspokajania potrzeb dzieci;

4) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania 0
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;
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2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

5. Wyboru cztonkéw do Rady Rodzicéw dokonuje si¢ w kazdym roku szkolnym, w
tajnych wyborach, na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicéw. Rada Rodzicéw powinna
liczy¢ co najmniej 7 przedstawicieli.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust.5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, wybiera przewodniczacego oraz

powotuje komisje rewizyjna.

8. Zebrania Rady Rodzicéw s3 protokolowane.

9. W posiedzeniach Rady Rodzicoéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola.

10. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicoéw moga by¢ zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.
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Wspoldzialanie organéow przedszkola

§13

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w oparciu o nastepujace zasady:

1) Daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych szczegoétowo w statucie
przedszkola;

2) Zapewniaja biezacg wymiang informacji pomiedzy soba.

2. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom jak i systematyczne podnoszenie poziomu ustug edukacyjnych.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

3. Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa, w
ktorej sktad wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;

2) Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji, dyrektor przedszkola
jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela —
dowolnego nauczyciela;

3) Komisja Statutowa jest powotana na 3 lata;

4) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczna;

5) Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygniecia jej s ostateczne;

6) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono;

7) Organ, ktérego wing Komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygnigcie Komisji

Statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.
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ROZDZIAL IV
8§14
1. Przedszkole jest placowka publiczng nieferyjng.
2. Terenem dziatania przedszkola jest Gmina Bobrowniki. O przyjeciu dziecka do
przedszkola spoza terenu Gminy Bobrowniki decyduje dyrektor przedszkola w

porozumieniu z Wéjtem Gminy.

3. Podstawa organizacyjng przedszkola jest dokument zwany ,,Statutem”.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat .

2. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow. Wyjatek stanowia

akty prawne wydane przez wlasciwego ministra zmieniajace tg ilos¢.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, powinna wynosi¢ od 15 do 20,

w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych .
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6. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajacego ich stan poziomu rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza wprowadzana jest na podstawie:
1) Programu wychowania przedszkolnego zgodnego z nowa podstawg programowa;
2) Przyjetych przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonych w trybie przewidzianym

przepisami prawa programow wiasnych:
a) program wychowaweczy,
b) program profilaktyki.
c) program logopedyczny

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

3. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sa przez organ prowadzacy.

6. W okresie wakacyjnym przedszkole organizuje dyzur trwajacy wybrany 1 miesigc po

wczesniejszym ustaleniu z organem prowadzacym.

7. Przedszkole obejmuje opieka i wychowaniem dzieci do 11 h dziennie w dni robocze.

Zajecia dodatkowe

§17

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe.
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2. Czas trwania zaje¢, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 minut;

2) Z dzieémi w wieku 5-6 lat ok. 30 minut.

2.

3. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ organizowane zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu

glebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§18

. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym,

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) Czas pracy przedszkola wraz z okresleniem czasu pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole;

3) Liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

1.

kierownicze.

§19

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie arkusza organizacji.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba
dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz jest dostosowany

do zatozen programowych.
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalajg dla prowadzonego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: do 25 dzieci w kazdym oddziale.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) Osiem sal zaje¢;

2) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; pomieszczenia socjalne;

3) Kuchni¢ z zapleczem,

4) Szatnig dla dzieci;

5) Lazienki dla dzieci (w kazdej sali oraz tazienke zewnetrzng) i personelu;

6) Kancelarig. (sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet intendenta, sala konferencyjna)
7) Gabinety specjalistyczne (gabinet logopedy, psychologa, pomieszczenie terapeutow)

8) Portierni¢

5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z

odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

7. Przedszkole, w miar¢ mozliwos$ci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i

oprzyrzadowanie dla wychowankow.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§20
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
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2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska.

1) Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 17.00.

3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:
1) Przeprowadzenie niezbednych remontow i gruntownych porzadkow;

2) Urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych i ferii, dopuszcza si¢

mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow.
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ZASADY ODPLATNOSCI ZA ZYWIENIE
| POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

§21

1. Przedszkole organizuje odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

1) W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

2) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.

3) Koszt wyzywienia pokrywany jest w pelni przez rodzicow badz opiekundw dziecka.

4) W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci.

5) Optaty za zywienie regulowane sg poprzez wptaty na konto podane na zebraniu z

rodzicami, jednak nie p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.
2. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala ogran prowadzacy z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy nie krotszym niz Sh dziennie.

3. Powyzsze optaty wnoszone sg po zakonczonym miesigcu ale nie pozniej niz do 15 dnia

nast¢pnego miesiaca.

4. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzic uiszcza tacznie z optatg za zywienie.

5. Z zywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci

ustalonej dziennej stawki Zzywieniowe;.
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ROZDZIAL V

§22

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora 1 innych nauczycieli petno i
niepetnozatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow administracji

1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja

odrebne przepisy.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow;

2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg, bedac
odpowiedzialnym za jako$¢ 1 wyniki tej pracy szanujac godnos¢ dziecka i respektujac
jego prawa, realizuje zadania statutowe przedszkola i opracowuje program wychowania
przedszkolnego;

3) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i tworzy
warunki wspomagajace rozw0j dzieci ich zdolnosci, zainteresowan dazac do
pobudzania procesow rozwojowych i optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

4) Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen;

5) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne oraz diagnoze dojrzatosci szkolne;j
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentacje tych obserwacji;

6) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z wyspecjalizowanymi
placowkami i instytucjami o§wiatowymi i naukowymi innymi stuzacymi pomocg W

rozwigzywaniu problemow;
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7) Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w oddziatach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wiagczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

8) Nauczyciel powinien stosowac tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

9) Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu W przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

10) Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

11) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.;

12) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

13) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

14) Wspodtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania oraz
zaangazowanie ich w prace¢ przedszkola;

15) Wprowadzenie innych zadan wychowawczo opiekunczych zleconych przez dyrektora i
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) Realizowanie zalecen dyrektora 1 osob kontrolujacych;

18) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19) Czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie postanowien i

whnioskdow.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzgt i pomoce naukowe.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow bhp i ppoz.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do poddawania si¢ okresowym badaniom, czego dowodem

jest aktualny wpis w ksigzeczce zdrowia.
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7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.

8. Ocena pracy nauczyciela przebiega zgodnie z odregbnymi przepisami.

§23
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH

1. W przedszkolu zatrudnia sig¢:
1) Pracownikéw administracji:
a) intendentke

b) sekretarke

c)kierownika administracyjnego.
2) Pracownikow obstugi:

a) kucharke;

b) pomoce kuchenne;

c¢) wozne oddziatowe;

d) konserwatora;

2. Pracownikow administracyjno-obstugowych zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola z

zachowaniem ogdélnych przepiséw prawa pracy.

3. Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sg przestrzega¢ zasad zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych

przez przedszkole.

4. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) Brania udziatu w szkoleniach bhp i ppoz. 1 w naradach roboczych;

2) Przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

3) Przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow i zarzadzen;
4)Przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich, waznosci pracowniczych

ksigzeczek zdrowia.
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5. Szczegotowy przydzial czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt

osobowych.

§24

1. W przedszkolu ze wzglgdu na liczbe oddzialow nie tworzy si¢ stanowiska

wicedyrektora. Funkcjonuje stanowisko dyrektora gospodarczego.

§25

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowaweczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty

okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Rada Rodzicdw w porozumieniu z dyrektorem moze wnioskowac o dobor nauczyciela
do danego oddziatu. Zasadnos$¢ wniosku dyrektor przedszkola rozpatruje w
porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

§26
1. Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat

integracyjny.
2. Dyrektor do pracy w oddziale integracyjnym zatrudnia dodatkowo nauczycieli ze

specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia

rehabilitacyjne.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 27

1. Nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zasad wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rade

Rodzicow.

3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) Terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) Przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego a w przypadku powrotu po chorobie
okazanie odpowiedniego zaswiadczenia od lekarza zezwalajacego dziecku na
uczeszcezanie do przedszkola.

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8) Udzielanie petnej informacji o zdrowiu dziecka majacej wplyw na jego bezpieczenstwo

i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

4. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej

jako$¢.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

6. Nauczyciel moze opracowa¢ program wychowania przedszkolnego samodzielnie albo
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora/ autoréw lub program opracowany przez innego
autora/autoréw wraz z dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

7. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje. Z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej (w pazdzierniku — listopadzie) nauczyciel przeprowadza analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Jest to
zadaniem nauczycieli wszystkich dzieci z grup 6-latkdw i 5-latkéw objetych
wychowaniem przedszkolnym, gdyz kazde dziecko 5-letnie ma prawo do edukacji
przedszkolnej,

a) w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel ma opracowac i
zrealizowa¢ indywidualny dla kazdego dziecka program wspomagania rozwoju,

b) w kwietniu nauczyciel ma przeprowadzi¢ kolejng diagnoze, ktorej wynik bedzie
pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w

klasie pierwszej szkoly podstawowe;.
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8. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng i inna, poprzez:

1) Kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne, logopedyczne do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Czeladzi, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),
na podstawie przeprowadzonej obserwacji, diagnozy;

2) Realizowanie pracy stymulacyjno-wyréwnawczej przez nauczycieli;

3) Rozwijanie w pelnym zakresie osobowosci, talentdéw oraz zdolnosci umystowych i
fizycznych dziecka — indywidualizowanie pracy;

4) Umozliwienia dzieciom korzystania z nauczania indywidualnego. Nauczanie to reguluja

odrebne przepisy.

FORMY WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI
§ 28

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci.

Rodzice petnig funkcje wspomagajaca, sa partnerami nauczyciela.

2. Nauczyciele utrzymujac staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju proponuja nastepujace formy wspotdziatania:
1) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
2) Zebrania grupowe i ogolne;
3) Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;
4) Prowadzenie kacikow dla rodzicéw (Biuletyn informacyjny co miesigc);

5) Wspotudziat rodzicow w organizowaniu uroczystosci 1 wycieczek.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) Zebranie organizacyjne —raz w roku;

2) Zebrania grupowe — raz na semestr;

3) Konsultacje — raz w tygodniu lub wedtug potrzeb;

4) Zajgcia pokazowe — raz w roku.
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4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§29

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego

moze uczeszcza¢ do przedszkola, do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koficzy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku

szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do jednorocznego wychowania przedszkolnego.
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ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§30
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

2. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypekniony ,,Wniosek zgtoszenia

dziecka do przedszkola”.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate w
Bobrownikach. O przyjeciu dziecka spoza terenu decyduje dyrektor przedszkola w

porozumieniu z Wojtem Gminy Bobrowniki.

4. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje si¢, z uwzglednieniem § 30 ust.4, wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) Dzieci 6-letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne;

2) Dzieci 5-letnie objete jednorocznym prawem do wychowania przedszkolnego;

3) Dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci;

4) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow;

5) Dzieci z rodzin zastgpczych;

6) Dzieci obojga rodzicow pracujacych, ktorzy zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej 5 godzin;

7)Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola;

8) Rodzenstwo dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola;

9) Dzieci z rodzin wielodzietnych;

10) W miarg¢ wolnych miejsc moze zostaé przyjete dziecko ktore na dzien 1 wrzeénia
ukonczyto 2,5 roku, potrafi sygnalizowaé potrzeby fizjologiczne oraz jest

samoobstugowe pod wzgledem tych potrzeb a takze positkow.

5. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor

przedszkola.

33



9. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego decyduje dyrektor przedszkola po wnikliwym
zbadaniu sprawy, oraz ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na potrzeby psychofizyczne

dziecka specjalnej troski jak 1 mozliwos$ci opiekuncze placowki.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

§31

1. Dziecko w przedszkolu, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja
Praw Cztowieka, ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajgcego
zasade zaspakajania potrzeb dziecka, aktywnosci 1 indywidualizacji, integracji oraz
organizowania zycia spotecznego;

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) Poszanowania jego godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach rodzinnych;

4) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych organizacji Zycia
przedszkolnego;

6) Akceptacji jego osoby;

7) Zabawy 1 nauki w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) Pomocy w przypadku trudno$ci w samorealizacji;

9) Traktowania na zasadach partnerskich.

2. Wychowankowie przedszkola zobowiazani sg do:

1) Wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola oraz
swoich rowiesnikow;

2) Nauki;

3) Porzadkowania swojego stanowiska pracy po zajeciach;

4) Sprzatania zabawek 1 odktadania ich na wyznaczone miejsca;

5) Pomagania mtodszym kolegom;

6) Stuchania polecen nauczycielek;

7) Poszanowania zabawek 1 pozostatego mienia przedszkola;
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8) Dbania o higien¢ osobista;
9) Przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania si¢ i zachowania w budynku

przedszkolnym i poza nim.

ROZDZIAL VIII

ZASADY PROWADZENIA
| PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI

§32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawowe dokumenty dziatalno$ci wychowaweczej, opiekunczej w przedszkolu
stanowig:

1) Roczny plan pracy placowki wraz z zatacznikami;

2) Miesigczne plany pracy;

3) Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) Dziennik zaje¢ — 1 na oddziat;

5) Dokumentacje obserwacji pedagogicznej i diagnozy dojrzatosci szkolnej;

6) Dzienniki zaje¢ dodatkowych;

7) Ksigga inspekcji sanitarnej;

8) Ksigzka kontroli i sprawozdan powizytacyjnych.

3. Podstawowe dokumenty dziatalnosci administracyjno-gospodarczej przedszkola
stanowig:

1) Zatwierdzony projekt organizacyjny na dany rok szkolny;

2) Akta osobowe pracownikow;

3) Karty zgloszen dzieci;

4) Raporty zywieniowe;

5) Ksigga inwentarzowa i protokoly zuzycia;

6) Inne dokumenty okreslone instrukcja kancelaryjno-archiwalna.
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4. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacj¢ przejmuje organ
prowadzacy przedszkole, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§35

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Bobrowniki.

2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Gmin¢ Bobrowniki;

2) Rodzicéw w formie optat dodatkowych za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet: zapisow, spadkow i

darowizn.

4. Gospodarowanie powyzszymi zrodtami okreslajg odrgbne przepisy.

5. Majatek przedszkola jest mieniem komunalnym Gminy Bobrowniki.

6. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego

projekt przygotowuje dyrektor placowki wraz z Rada Pedagogiczna.

7. Plan finansowy zatwierdza Rada Gminy Bobrowniki.

8. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na zasadach
obowigzujacych jednostki budzetowe, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich

wykorzystania.

9. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo, ponoszac odpowiedzialno$¢ oraz zarzadza

powierzonym mu mieniem.
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10. Obstuge finansowg sprawuje Gminny Zespot Oswiaty w Dobieszowicach.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Statut przedszkola oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnieciu

opinii Rady Rodzicow.

3. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania.

4. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 30.08.2009r.
Data aktualizacji: 13.09.2023
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