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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Witadystawa Broniewskiego w Siedlcach:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Preambuta

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wladystawa Broniewskiego w Siedlcach jest
podejmowanie dziatah majacych na celu dobro i ochrong godnosci dziecka
oraz poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem, dba
0 jego prawidtowy rozwoj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani
sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen
1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



[ PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach;
2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 im. Wtadystawa Broniewskiego w Siedlcach;
4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej
Z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wtadystawa Broniewskiego w Siedlcach;
6) maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18. roku zycia;
7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego;
8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
petie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
9) zgodzie opiekuna maloletnieg0 — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, Stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on W stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez inng osobg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, edukacji czy schronienia, w ramach S$rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeknianiem
obowiazku szkolnego;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach;



12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Wladystawa Broniewskiego w Siedlcach pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczone
przez dyrektora szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie
korzystajacych ze sprzgtu bedacego wiasnoscig szkoty;

14) zespole interwencyjnym - zespole powotanym przez dyrektora szkoty
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodzg: osoby odpowiedzialne
za ochrone dzieci - pedagog, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor szkoty,
pracownicy posiadajacy wiedze o krzywdzeniu dziecka;

15) grupie wsparcia — pojecie to oznacza forme wsparcia psychospotecznego, ktére polega
na $wiadczeniu przez czltonkow grupy roéznego rodzaju pomocy, W tym na udzielaniu
informacji. Jej glownym celem jest zapewnienie emocjonalnego wsparcia, pomoc
w rozwigzywaniu problemow 1 dzielenie si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z okreslong

sytuacja.

[1 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PRACOWNIKAMI SZKOLY

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.1. Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym b Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15. roku zycia wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

1.2. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z jej uczniami:

1.1.Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

1.2.Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikoéw
i wolontariuszy;

1.3.Znajomos¢ 1 =zaakceptowanie zasad sg potwierdzone ztozeniem podpisu pod
o$wiadczeniem, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:



3.1. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

3.2. uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
oraz ich wieku;

3.3. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

3.4. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego zachowanie bezpieczenstwa (np. ostrzegajac);

3.5. nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych, z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wspotorganizujagcego proces ksztalcenia,
wychowawcy).

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani psychicznej.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniow w celach prywatnych,
jak réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§ 4.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;

2. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostegpniania takich tresci;

3. proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykoéw).

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowiazuja w Szkole i zapewnienia dzieci 0 tym, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg, obligatoryjnie w przypadku delikatnych



spraw, gdy istnieje podejrzenie nieprzestrzegania Standardow, np.zauroczenie ucznia
pracownikiem, badZ pracownika uczniem, poinformowa¢ Dyrektora Szkoty.

§ 6.

1. Kazde nacechowane przemocg zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, pracownik
ten powinien przedstawi¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wobec ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktoéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
W kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

8.1.pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w  czynno$ciach  higienicznych  przez
przeszkolonego asystenta, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun
wyrazi zgodg;

8.2. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

8.3. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

8.4. trzymanie ucznia za reke¢ w sytuacji, kiedy trzeba mu zapewni¢ bezpieczenstwo.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e — mail;

¢) stuzbowy komunikator (Microsoft Teams);

d) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundow i pracownikow.



[II ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

KRZYWDZENIA UCZNIOW
§ 8.

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich zwigzane z nastepujgcymi sytuacjami:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze

4) uczen jest gtodny;

5) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;

6) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;

7) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

8) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
nieprawdopodobne, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

9) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

10) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ wroci¢ do domu;

11) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

12) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci
itp.;

13) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, przygnebiony itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, okalecza si¢ itp.;

14) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci z powodu braku

wsparcia, zaniedban rodzica/prawnego opiekuna ucznia;
15) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

16) uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych;

17) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

18) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

19) uczen przejawia zachowania $wiadczace o nadmiernym rozbudzeniu seksualnym
niestosownym do sytuacji i wieku;

20) uczen ucieka z domu;

21) nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

22) uczen mOéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u wucznia wspotwystepuja okreSlone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze ucznia spotyka krzywda, jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia podania
przyczyny obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;



3) rodzic (opieckun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak idiota, gnojek, gowniarz);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
albo zbyt pobtazliwy badz odrzuca dziecko;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami maloletniego, podejmuje decyzje
niekorzystne dla dziecka wbrew jego potrzebom rozwojowym;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci podstawowych potrzeb matoletniego lub neguje je;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) nadmiernie i bez zgody dziecka kontroluje je np. $ledzi

z wykorzystaniem aplikacji;

15) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami (opiekunami), przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan ucznia.

5. Dyrektor placowki powotuje Zesp6t Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog /
psycholog / pedagog specjalny, nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie, wychowawca
dziecka, Dyrektor Szkoty, inni pracownicy posiadajacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani jako: Zespdt Interwencyjny).

IV. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I
W SYTUAC]I PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST KRZYWDZONY
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA
LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji przez osoby trzecie oraz zwigzane ze Szkols,
tj. przez jej pracownikéw, wolontariuszy, organizacje i wspotpracujace z placowka firmy,
w przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony:

1.1. Jesli pracownik podejrzewa/uzyskuje informacje, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub znajduje si¢ w sytuacji
zagrozenia zycia, pracownik ten zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz do zawiadomienia policji
pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
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policji lub prokuratury o mozliwosci popehienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia, dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz przedstawi¢ opis najwazniejszych wydarzen
W  przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa, adresuje
si¢ je donajblizszej jednostki, podajac te same dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

1.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanic), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, aby ten mogt zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

1.3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow, np. Krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, nastepnie poinformowaé Dyrektora Szkoty, aby
mogl przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez osobe nieletnig:

2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub znajduje si¢ w sytuacji zagrozenia zycia, pracownik
ten zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania
go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora Szkoly i Zespot
Interwencyjny, aby przeprowadzil rozmowe. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto powinien zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
i Zespot Interwencyjny w celu przeprowadzenia rozmowy z uczniem, opiekunami ucznia

i osobg nieletnig podejrzang o krzywdzenie. Nastgpnie zespot ten sporzadza plan dziatan
naprawczych. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony przez swojego opiekuna:

3.1. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka.
Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty, aby przeprowadzit rozmowe z uczniem i jego
opiekunami. Informuje dziecko o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspoélpracy opickuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, pracownik
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

3.2. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun wykazuje
niewydolnos¢ wychowawczg, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 0raz powiadomié
Dyrektora Szkoty i Zespot Interwencyjny, a takze porozmawiaé¢ z opiekunem, proponujac
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mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.
Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

1. W kazdej z opisanych wyzej sytuacji, dotyczacej Krzywdzenia ucznia, nalezy uzupetnié
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2.

2. Karte zatgcza sie¢ do dokumentacji przechowywanej u koordynatora odpowiedzialnego za
realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

VZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow dotyczacych zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dziatajacego przy miejscu zamieszkania ucznia.

§ 11.
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 12.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze porozumiec
si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie inicjuje kontaktow miedzy przedstawicielami mediow a maloletnim,
nie wypowiada si¢ w rozmowie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
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opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly ma pewnos$¢, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalany.

§13.

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ przedstawicielom s$rodkow
masowego przekazu wybrane pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udost¢pnienia
pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

VIZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 14.
Pracownicy Szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 15.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowania, fotografowania) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest przekazanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie element fotografii czy filmu,
przedstawiajacych zgromadzenie osob, krajobraz czy publiczng impreze, zgoda opiekundéw
na utrwalanie tego wizerunku nie jest wymagana.

§ 16.

1. Upublicznianie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) w celach promocyjnych szkoty (akademie,
uroczystosci szkolne, wycieczki, zajecia warsztatowe itp.) wymaga pisemnej zgody opiekuna
ucznia, ktorg sktada rodzic/opiekun ucznia na poczatku edukacji w szkole.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowaé ucznia otym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych. Uczen
moze nie wyrazi¢ zgody na publikacje swojego wizerunku.
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VII ZASADY DOSTEPU UCZNIOW DO INTERNETU

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wtadystawa Broniewskiego w Siedlcach
(Zatgcznik nr 10):

2.1. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

2.2. sie¢ szkolna jest monitorowana;

2.3. sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto postugiwal si¢ komputerem w czasie ich pobierania.
Informacje o uczniu, korzystajacym z komputera podczas wprowadzenia niebezpiecznych
danych, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

2.4. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajgc;

2.5. w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

2.6. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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VIII ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 18.

1. W przypadku zastosowania procedury interwencji i zaistnienia potrzeby Dyrektor Szkoty/
Zespol Interwencyjny tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodza: wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze zosta¢ poszerzona o wieksza liczbg specjalistow w zaleznosci od rodzaju
i wymiaru doznanej przez ucznia krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
natychmiast oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw 1 nie sg dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. planowane samobojstwo).

IX PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE NIEBIESKIE] KARTY

§ 19.

1. Gléwnym celem Niebieskich Kart jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkotg,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iZ wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty. Kazde
zgloszenie zaistnienia przemocy nakazuje rozpoczecie dziatan.

3. Procedure Niebieskiej Karty stosuje si¢ kazdorazowo w sytuacjach, gdy podejmowana
jest interwencja zwigzana z podejrzeniem krzywdzenia ucznia, opisanych w rozdziale IlI.

4. Procedura Niebieskiej Karty stanowi oddzielny dokument Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wtadystawa Broniewskiego w Siedlcach.

5. Procedurg Niebieskiej Karty stanowi Zalgcznik nr 3 niniejszych Standardow.
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X ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENC]I 0SOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 20.

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wérod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi
Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie osoba za nig odpowiedzialna podsumowuje wyniki
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenie w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich na temat
form pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr S
do niniejszych Standardow.

8. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie Standardow Ochrony Maloletnich moze powotaé
zespot koordynujacy, jesli uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej ich realizacji badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci wyznaczona osoba opracowuje zmiany w obowigzujacych
Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezb¢dne zmiany i oglasza
dokument w nowym brzmieniu pracownikom Szkoty.

XI ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMITSTOSOWANIA ICH

§ 21.

1. Tekst Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla jej pracownikow, uczniéw oraz ich opiekunow.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w jej Sekretariacie
oraz w bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w rozpoczynajacym
si¢ roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest roéwniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie potwierdzajace, ze zapoznat
si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.
Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumieé
niezaleznie od swojego wieku i sprawnosci intelektualne;.

XII MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
§ 22.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w ich
tresci.

XIII ZAPISY KONCOWE
§ 23.

1. Standardy Ochrony Maltoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniéw 1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rdwniez poinformowanie rodzicOw uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach wspottworzgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Maftoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJIJNYMI NR 6 IM.
WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Witadystawa Broniewskiego w Siedlcach
oraz deklaruj¢, ze bedg ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

KARTA INTERWENC]I
OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWE]

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6 W SIEDLCACH

Imig i nazwisko

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownika/pedagoga/

psychologa

Spotkanie z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maftoletnich
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

NIEBIESKA KARTA PROCEDURY REALIZAC]I
W SZKOLE PODSTAWOWE] Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W SIEDLCACH

Procedura Niebieskie Karty - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osdb wspoélnie
zamieszkujacych lub  gospodarujacych, w  szczeg6lnosci narazajace te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura Niebieskie Karty naktada na szkot¢ okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.:

a) uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

b) uczen ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozméw itd.

C) uczen ma brudny str6j, niecodpowiedni do pory roku. Jego rozwoj, wzrost i waga
sa nieadekwatne do wieku. Dziecko nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej
choroby itd.

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie Niebieskiej Karty to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca, odbywajace si¢ na podstawie
procedury Niebieskiej karty, nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska
karta — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
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w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
IM. WEADYSLEAWA BRONIEWSKIEGO W SIEDLCACH

Niebieskg Kartg zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zalozeniu Niebieskiej Karty warto podja¢ po konsultacjach
0raz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta
A w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego, sg rodzice, opieckunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby 0 najblizszym stopniu pokrewienstwa.
Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta — A osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknicta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta —B.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz Niebieska
Karta — B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,
ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza Niebieska Karta —
B nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypelniony formularz Niebieska Karta — A niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zakaczniki
do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 .

(miejscowos¢, data)

Szkola Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6

im. Wtadystawa Broniewskiego
w Siedlcach

»NIEBIESKAKARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia
przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

\Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej, do
ktorej uczgszcza
matoletni

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

IAdres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

M. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

IAdres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

IAdres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byfa zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec Osoby
1 doznajace;j
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
3 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajgcej
przemocy

wobec Osoby 3
doznajgce;j
przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
lpopychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
igrozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”

zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej3)
Wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne¥

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
lpozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
izaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)®

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCl REALIZOWANA PROCEDURA
L,NIEBIESKIE KARTY"?
D tak  (kiedy? ....coeeieeiiinen. gdzie? ..o, ) D nie D nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
D tak D nie D nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
D tak D nie |:| nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
|:| ustalono - wypetnij tabele |:| nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

IAdres miejsca zamieszkani

a:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina




\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

czfonek rodziny, osoba obca)l)

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca [stosujgca
przemoc _ [przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla
0sob zatrzymanych
na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajnowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

\Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca na okreslong w

metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki

osSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy

domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o

wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca |doznajgca |doznajgca
przemocy |przemocy |przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

\Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




Xl DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

/Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

............................................................................................... (data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé¢ whasciwe

3 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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NIEBIESKA KARTA-B
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ]

Co to jest procedura Niebieskiej Karty?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej. Celem procedury Niebieskie Karty jest zatrzymanie przemocy domowej
i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury Niebieskie Karty informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osobg, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkow finansowych
lub mozliwos$ci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i1 jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) 0soba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej

lub fizycznej niezaleznie od wspodlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc _psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie oraz inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji_elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie 0Soby w Internecie Iub przy uzyciu telefonu, robienic jej zdjecia
lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny _rodzaj _zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, do zazywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ 0 pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ sig po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;.
Pomogga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu Sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6éb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc  bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy W zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.
= Okregowe o$rodki 1 lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
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Pokrzywdzonym Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa
I bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placoéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22%
W jezyku rosyjskim. Dyzur prawny: tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
W poniedziatlek iwtorek w godzinach 17°-21%°) oraz tel. 800 12 00 02
(linia bezplatna, czynna w érode wgodzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.  Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowal si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ takze jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawng, a takze umowié si¢ na spotkanie ze specjalistami
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9%° do 15%, od godz. 15*° do 9% wlaczony jest automat).
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wladystawa Broniewskiego w Siedlcach

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W SZKOLE PODSTAWOWE] Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6

IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W SIEDLCACH

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich?
2. Czy zapoznates si¢ z tre$cig tego dokumentu?
3. Czy stosujesz w swojej pracy te standardy?
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny
przestrzegane sg standardy?
5. Czy zaobserwowale$ naruszenie standardow w swoim
miejscu pracy?
6. Czy masz jakie$ uwagi do tego dokumentu? Jakie?
7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do nich wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
8. Czy jaki$ punkt /zagadnienie nalezatoby usuna¢? Jaki? Dlaczego?
9. Czy jakis$ punkt zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki

sposob?
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W SIEDLCACH

L.p. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz si¢ zwroécic, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i1 udzielit pomocy?
4. Czy bytes/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatlas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
IM. WELADYSLAWA BRONIEWSKIEGO W SIEDLCACH

J8, rodzic/opiekun prawny
181674 T F kl.....o..o.... o$wiadczam, ze zapoznalam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach.
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Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH I SZKOLENIOWYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W SIEDLCACH

Adresat (np. Realizacja (np.
nauczyciele, szkolenie
Obszar wychowawcy, wewngtrzne, Zasoby
psycholog, pedagog, e-learning,
rodzice) szkolenie
zewngetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca

I wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Wladyslawa Broniewskiego w Siedlcach

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg zyska¢ jak najlepsza
orientacj¢ 0 jego/jej kwalifikacjach, dotyczacych takze stosunku do warto$ci
podzielanych przez Szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich godnosci.
Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stwarzaly dla nich zagrozenia. Aby sprawdzi¢
powyzsze, wtym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka wymaga dokumentow
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym potrzebne do sprawdzenia
jego/jej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz pozyska¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.
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Zatacznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK — DZIECKO

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Siedlcach oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie¢mi obowigzuja wszystkich zatrudnionych i wolontariuszy. Znajomo$¢ i akceptacja
zasad sg potwierdzone podpisem ztozonym pod o$§wiadczeniem.

Relacje pracownikow z dzie¢mi
Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Nalezy:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i aktualnej sytuacji.

3. Nie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowaé je 0 tym i stara¢ si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie zachowywal si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej).

9. Zapewni¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
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(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta Szkota).

Dzialania wobec dzieci

Nalezy:

1. Doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
I traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze (obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg).

4. Nie utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci).

5. Nie proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane
Dyrektorowi Szkoty.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie wobec dziecka nacechowane przemoca jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w okreslonym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnego zakresu stosownosci kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie nalezy:

1. Bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
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3. Angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan. Zachowac
szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, nalezy poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
I w korzystaniu z toalety).

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym Dyrektora, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatne] aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatan
w Internecie.

Nie nalezy nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie Szkoty.
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Zatacznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

[ MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Wiladystawa Broniewskiego w Siedlcach

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu zaro6wno
pracownikom, jak i uczniom w czasie zajec¢ i poza nimi.

2. Dostep do sieci jest realizowany na zasadach rejestru tak aby mozliwe bylo
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Za bezpieczenstwo sieci odpowiedzialne sa odpowiednie programy monitorujace.
W zakresie sprawdzania bezpiecznego dostepu do Internetu nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Sprawdzanie na biezaco, czy na komputerach ze swobodnym dostegpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, nauczyciele staraja
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich pobierania. Informacj¢ o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel
przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownikow Szkoty
maja oni obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownicy Szkoly czuwaja takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania
zZ Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci.

7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest swobodny dostgp
do sieci.
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Zatacznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wtadystawa Broniewskiego w Siedlcach

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Siedlcach

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace wiele dzieci — chlopcow
I dziewczgta, uczniow w réznym wieku, o zréznicowanych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i przynaleznosci etniczne;.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 Sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

e Kierowanie do rodzicoéw/opiekunow prawnych wnioskow z prosba o pisemne
wyrazenie zgody oraz uzyskiwanie jej od dzieci przed wykonaniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania.

e Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze
si¢ z publikacja zdjg¢/nagran online.

e Unikanie podpisywania zdjec/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
Zimienia 1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie wizerunku ucznia
na publikacji, uzywamy tylko imienia.

e Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
I powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych w szkole).

e Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu /
nagraniu muszg by¢ ubrane, a Sytuacja przedstawiona na zdjeciu/w nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidow
W grupie, a nie pojedynczo.
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
1. Rezygnacja z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie tych zdjg¢é
po ukonczeniu szkoty przez ich podopiecznych.
2. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ Dyrekcji Szkoty,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 6 w Siedlcach

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze okreslone
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoéw/opickundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie z zewnatrz (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownikow szkoty,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element catosci przedstawiajacej zgromadzenie
0s0b, krajobraz, imprez¢ publiczng, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.
2. Pracownik szkoty nie inicjuje kontaktu przedstawicieli medidow z dzieémi, nie
przekazuje S$rodkom masowego przekazu danych rodzicoéw/opiekundéw prawnych
uczniéw umozliwiajgcych nawigzanie takiego kontaktu i nie wypowiada si¢ W rozmowie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty ma pewno$é, ze jego
wypowiedz nie jest w  zaden sposob  utrwalana. W  szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu
si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.
3. W celu realizacji materialtu medialnego Dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
0 udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie sali w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym, do ktorego majg dostep
tylko osoby uprawnione przez Dyrekcje Szkoly. Nosniki te beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
organizacj¢ zajmujacg si¢ polityka ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).
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3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow Szkoty osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujgce
nalezace do szkoty lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez
Dyrekcje Szkoty.
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Zatacznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ™, wykorzystywania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 99712,
2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e poinformuj na piSmie policje lub prokuraturg, sktadajagc zawiadomienie
0 mozliwosci popehienia przestepstwal™..
3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie),
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e zakoncz wspoOtprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy, zakoncz
wspotprace.
M Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuichu, mowy,
wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
Bl Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
W sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg.

Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Zatacznik nr 13 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST
KRZYWDZONE PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA
NIE UKONCZYLA 17. ROKU ZYCIA

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul™
wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

» rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie

o mozliwoéci popekienia przestepstwa® .

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny[g] .

M przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shluchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

(2 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
W sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

B Wniosek zt6z na piémie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy
(opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zatacznik nr 14 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

im. Wiadystawa Broniewskiego w Siedlcach

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Podejrzewasz, ze dziecko:

- do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiut, wykorzystywania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

+ zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
- doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opickunem;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom witasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

- doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

* w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej sl

* rownolegle zt6Z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny[4]-.

- jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

* poinformuj na pi$mie policje lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestqpstwa[S] '

@

M Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

B! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
W sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

“l0srodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka
(imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace
okolicznos$ci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
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Bl Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy
(opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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