Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2021/2022



Predklada:

Ing. Dana Krockova, PhD., riaditeP’ka $koly

Vypracovali:

Ing. Dana Kroc¢kova, PhD., riaditelka Skoly

Mgr. Ol'ga Pechovd, zéstupkyiia riaditelky

Ing. Denisa Petrakova, zastupkya riaditel’ky

Ing. Ema Kovagova, vediica useku ekonomickych &innosti

PhDr. Jana Janéiarova Privalincova, vedica tseku technickych ¢innosti
PaedDr. Gabriela Bojiianska, predsednicka rady Skoly

Ing. Lucia Malikové, tajomnicka rodi¢ovskej rady

RNDr. Anna Cigatiova, vychovna poradkytia

Mgr. Dominika Kralovicova, $kolské psychologic¢ka

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle tychto dokumentov a materialov:
1. Vyhlasky Ministerstva $kolstva vedy, vyskumu a §portu SR & 4352020 Z. z. z
18.12.2020 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej éinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni;
2. Planu préce 3koly na Skolsky rok 2021/2022;
Vyhodnotenia plnenia iloh metodickych organov za skolsky rok 2021/2022.
4. 7 rozhodnutia MSVVa$ SR é&islo 2020/106 10:1A 1039 zo dita 26.3.2020 v zmysle
§ 150 ods.8 zakona 245/2008 Z.z.
5. Dalsie podklady:
- Vykaz k Sprave o hospodareni za rok 2021.
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§ 2ods. 1 pism. a) — ddaje o §kole

1. Nazov skoly:  Stredna odborna kola techniky a sluZieb

2. Adresa gkoly: Cintorinska 4, 950 50 Nitra

3. Telefonne &islo: 037/65 28 379 Faxové &islo: 037/65 28 379

4. Internetova adresa: www. zssnr.edupage.org

5. E-mailova adresa: soscintorinskadnr@gmail.com

6. Vediuci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Dana Kro¢kova, PhD. riaditel’ka skoly

Mgr. Ol'ga Pechova zastupkyiia riaditelky Skoly

Ing. Denisa Petrakova zastupkyiia riaditel'ky skoly

Ing. Ema Kovacovd vediica useku ekonomickych ¢innosti
PhDr. Jana Janéiarova Privalincova vedica tseku technickych ¢innosti
Mgr. Maria Kovacova hlavna majsterka odbornej vychovy
Ing. Vaclav Sulak hlavny majster odborngj vychovy

7. Rada $koly

P.L. | Meno a priezvisko Funkcia |Zvoleny /delegovany/ za
1. PaedDr. Gabriela Bojriansk4 predseda | zastupca pedagogov

2. Mgr. Miroslava Rebrova ¢len zastupca pedagégov

3. PhDr. Jana Janéiarova Privalincova | ¢&len zastupca nepedagogickych pracovnikov
4, Ing. Lubica VereSova ¢len zastupca rodicov

5. Helena Birova ¢len zastupca rodic¢ov

6. Jana Bako$ova ¢len zéastupca rodicov

7. PaedDr. Maria Ottotovd ¢len delegovany zastupca NSK
8. Vladimir Kovaé Elen delegovany zéstupca NSK
9. Ing. Milada Dogekova, PhD. clen delegovany zastupca NSK
10. | Ing. Martin Pisar ¢len delegovany zastupca SOPK
11. | Eduard Piovar¢i ¢len zastupca Ziakov

§ 2ods. 1 pism. b)- zriad’ovatel’ Skoly

Nitriansky samospravny kraj je zriad’ovatel'om Strednej odbornej $koly techniky a sluZieb,
Cintorinska 4, Nitra.



§ 2ods. 1 pism. ¢) — informacia o ¢innosti rady $koly a o ¢innosti poradnych organov
riaditePa skoly

Rada skoly
Rada 8koly pracovala podla planu prace a na zasadnutiach prerokovala :
- Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za §kolsky rok 2020/2021
- podmienky prijatia uchadzacov do 1. roénika pre $kolsky rok 2022/2023
- navrh poctu tried a Ziakov pre nadstavbovi formu $tidia v $kolskom roku 2022/2023
- navrh poctu tried a Ziakov L ro¢nika pre externti formu $tadia v §kolskom roku
2022/2023
Na kazdom pldnovanom zasadnuti sa zi¢astnil pozadovany pocet ¢lenov a riaditelka Skoly.
Rada Skoly bola uzna3aniaschopna, a tak mohla realizovat’ svoju napli prace.
Zasadnutia RS prerokovala a schvalila: Statat RS pri SOSTaS na funk&né obdobie 2021-2025.
Plén prace RS na §kolsky rok 2021/2022, zmena ¢lena RS. Uskutognila vyberové konanie na
funkciu riaditela SOSTaS, Cintorinska 4, Nitra

Ziacka ¥kolska rada

Meno priezvisko Trieda Funkcia
Eduard Piovardi 11.D predseda
Sara Pilipova LA élen
Dominik Skodak LA zapisovate!
Nina Iliziova I.B podpredseda
Luka$ Urbancok LE ¢len

Marek Podhradsky LD ¢len

Andrea Kucharova IV.B Clen

Samuel Kole¢ani LF tajomnik
Peter Host'ovecky 1.C Clen

Jozef Uhrik ILA ¢len
Frederika BroZova LB ¢len

Marek Hanuska I1.C ¢len

Marko Pocarovsky IL.D ¢len

Simon Ki§ ILE &len

Lukas Szérad ILF ¢len

Liliana Krajcova III.B ¢len
Slavomir Bratka 1I.C ¢len

Natalia Burinova IV.A ¢len

Ziacka $kolska rada v §kolskom roku 2021/2022 aktivne pracovala na aktivitach, ktoré si
stanovila vo svojom harmonograme.

Pravidelne sa stretdvala minimalne raz do mesiaca a rieSila otazky organizacie planovanych
aktivit, ndvrhy a pripomienky jej zastupcov.



Organizaéne zabezpedila: Helloween, Valentin, Sportové dni SOSTaS v spoluprici
s pedagdgmi, Teambuilding v spolupréci so $kolskou psychologiCkou, d’alej pripravila aktivity
na vzajomnu komunikaciu Ziakov v triedach pomocou spolo¢enskych hier.

Ziacka 8kolska rada sa ziidastnila na projektoch organizovanymi Nitrianskou krajskou radou
mliddeze — Sietovacie stretnutie Skolskych parlamentov, ktoré sa uskutoénilo cez ZOOM.
Clenovia Z8R sa zidastnili workshopu ENVIROVYZVY 2022 na UKF v Nitre, ktory bol
zamerany na odpadové hospodarstvo a monitorovanie nelegalnych skladok.

Pedagogicka rada

Zasadnuti pedagogickej rady sa zG&astiiovali pedagogicki zamestnanci 8koly a $kolska
psychologidka. Rokovanie prebichalo v stilade s Planom prace $koly v dfioch 02.09.2021,
Zasadnutia pedagogickej rady sa konali: 27.8.2021, 2.09.2021, 13.10.2021, 15.11.2021,
8.12.2021, 27.01.2022, 11.04.2022. 6.06.2022, 22.06.2022 a vyhodnocovacia porada bola dna
07.07.2022.

Hlavnym obsahom bolo prerokovanie:

- hlavnych uloh na 8kolsky rok 2021/2022;

- spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za 8k. rok 2020/2021,

- priecbeZzného hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov, poznatkov
z hospitéacii a kontrol;

- sprav vychovnej poradkyne, 8kolskej psychologicky a koordinétora prevencie drogovych
zavislosti, koordinatora environmentalnej vychovy, koordinétora vychovy k manzelstvu a
rodi¢ovstvu;

~ planu profesijného rozvoja;

- podmienok prijatia pre $kolsky rok 2022/2023 do vetkych foriem §tadia;

- organizaéncého zabezpedenia maturitnych a zavereénych skasok;

- kontroly prijatych opatreni, zaverov z jednotlivych zasadnuti, ale aj plnenia tloh z Planu
prace $koly a inych dokumentov;

- hodnotenie ¢innosti metodickych organov atd’.

Na vietkych zasadnutiach sa rie§ili aktualne vychovno-vzdelavacie problémy a prijimali sa

konkrétne opatrenia.

Gremialna porada riaditel’ky

Zasadnuti  sa zudastilovali riaditeFka 8koly, =zastupkyne riaditelky, vedica Gseku
technickych &innosti, vedica iseku ekonomickych &innosti, hlavnid majsterka odbomnej
vychovy a hlavny majster odbornej vychovy. Podl'a potreby bol pozvany zdstupca odborovej
organizacie, rodi¢ovskej rady, vychovna poradkyna, Skolskd psychologicka alebo predseda
rady 3koly.

Zasadnutia sa konali podla planu prace v tychto terminoch: 11.10.2021, 26.01.2022,
17.03.2022, 21.06.2022.

Rokovania viedla riaditel’ka Skoly a ich obsahom boli pedagogické, organizaéno-technicke,
personalne, ekonomické a socialne problémy stuvisiace s prevadzkou §koly. Gremialna porada
sa zaoberala pripravou Skolského roku po vSetkych strankach, planom prace, Skolskym
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vzdelavacim programom, planom profesijného rozvoja, pripravou hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pripravou Kolektivnej zmluvy na rok 2022, hodnotila kontrolni
a hospitaénil Cinnost, riefila organizaéné zabezpefenie ukoncovania §tudia, hodnotila
dosiahnuté vychovno-vyucovacie vysledky, <¢innostt vychovnej poradkyne, Skolskej
psychologitky a koordindtorov, pripravovala prijimacie pokrafovanie apri rieSeni
personalnych otdzok spolupracovala s odborovou organizaciou.
Prerokovala mzdové ndleZitosti, osobné priplatky, odmeny zamestnancov Skoly arieila aj
dalie ekonomické, prevadzkové atechnické otdzky shvisiace s prevadzkou Skoly.
Pripravovala inventarizaciu. Spolupracovala sradou Skoly, rodi¢ovskou radou a Ziackou
Skolskou radou. GP pripravovala zasadnutia pedagogickych rad, zasadnutia metodickych
orginov, koordinovala pricu v jednotlivych Dielniach — Duréanského 2, Cabajska 30
a Bani¢ova 5, Nitra. RieSila aktudlne opatrenia k nariadeniam predsedu NSK na prevenciu
§irenia respira¢ného ochorenia vyvolaného COVID- 19, riadila sa Skolskym semaférom
vydanym MSVaV SR.

Jednotlivym ¢lenom vedenia boli uréované ulohy s terminom plnenia a s naslednou
konirolou na najblizSom zasadnuti.

Roditovska rada

Spolupracovala s vedenim koly pri organizacii triednej schodzi - konala sa 1-krat.
Vybor rodicovskej rady

Meno a priezvisko Funkcia
Eva Kojima predseda
Marcela Juhasova hospodéarka
Ing. Lucia Malikova tajomnicka

Finanéne boli podporené tieto aktivity:

Vyber do RZ - prispevky 6085,-- €
Vyber do RZ — 2% 672,40 €
stuzkova slavnost’ 0€
maturitné skiudky 827.11 €
zavereiné skusky 599,78 €
sut'aze 442 37 €
odmeny pre Ziakov 621,52 €
exkurzie, vylety 90,-- €
iné (u¢ebné pomdcky) 945,30 €
materialno-technicka pomoc 3kole 0€
kalokagatia 0
poplatky (¢lenské, vedenie ctu, notarka) 636 €
Spolu 4.166,08 €




Metodickeé orginy

Na skole pdsobi 9 metodickych organov. V metodickych organoch pracovali pedagogicki
zamestnanci podla odbornosti, scielom skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces.
Zabezpecovali odborny rast avymenu skusenosti medzi ¢Elenmi. Pracovali podla
vypracovaného planu a dvakrat rone na pedagogickej rade vedici MO prezentovali svoje
poznatky. Vykonavali aktualne korekcie v Skolskom vzdelavacom programu. Podielali sa na
tvorbe tematickych planov, t€m na maturitné a zaveretn¢ skusky. Boli garantom odbornej
urovne vzdelavacicho procesu Riedili otazky suvisiace s prospechom Ziakov, so spravanim
Ziakov, realizovali odborné exkurzie, sutaze odbornych zru¢nosti atd’. Metodické organy
zdruZuju okrem odbornych uditel'ov aj majstrov odbornej vychovy, &im vytvaraji prepojenie
medzi tedriou a praxou. V spolupraci s vedenim $koly organizovali pripravu Ziakov na sut'aZe
zrugnosti, stredoskolsku odbornt ¢&innost’ a iné. Mali kompetencie pri vybere uéebnych
pomécok pre jednotlivé predmety. Veduci metodickych orgdnov spolupracovali s vedenim
§koly pri hospitaénej €innosti a zabezpefovani odbornej literatiry, odbornych &asopisov.
Na jednotlivych zasadnutiach sa zucasttiovali ¢lenovia vedenia Skoly. PoZiadavky, navrhy
a namety boli prerokované na porade vedenia Skoly.

Vychova avzdeldvanie v &ase mimoriadnej situacie (09.12.2021 -17.1.2022) prebichalo
v stilade s nariadeniami hlavného hygienika a s nariadeniami MSVVaS SR. Pedagogicki
zamestnanci zaznamenavali svoju &innost’ v dodatkoch vykazov o pracovne] ¢innosti.

V akademickych predmetoch Ziaci dosiahli priemerné vychovno-vyucovacie vysledky, ktoré
prerokovévali jednotlivé metodické organy. Hlavnym cielom metodickych organov bolo
zlepSenie celkového prospechu, a preto boli prijaté opatrenia na zlepSenie stavu:

- refpektovat’ metddu primeranosti vo vychovno-vyufovacom procese a hodnotenia

v jednotlivych odboroch,

- vyuZivat’ rdznorodé formy preverovania vedomosti.

- aplikovat’ adaptaény program na prekonanie Givodnych problémov Ziakov prvého roénika,

~ pravidelne preverovat’ pripravenost’ Ziakov na vyulovanie,

~ odstrafiovat’ nesystematickost’ pripravy, a tak prelomit’ bariéru I'ahostajnosti voéi plneniu
povinnosti,

- stanovit’ $tandardy minimélnych poZiadaviek na zvladnutie u€iva,

Aktivity metodickych organov

Predmetové komisie:

Slovensky jazvk a literatira
Clenovia MO sa zamerali po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

» zosuladenie klasifikaCnych kritérii pri rdznych formdach preverovania dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

e gsystematicky pripravovali Ziakov na vietky formy maturitnej skasky

¢ formovanie komunikaénych schopnosti



sprostredkovanie jazykovych a vieobecnych kompetencii tak, aby rozvijali komunikativnu
kompetenciu ako prostriedok na dorozumievanie a myslenie, na podavanie a vymenu
informacii

zamerali sa na odbomy rast ¢lenov PK v sd¢innosti s problematikou kontinudlneho
vzdelavania

utvdranie etickych a estetickych postojov prostrednictvom poznavania diel svetovej
a slovenskej literatury, chapanie kontinuity literarneho vyvoja, jeho spétost’ s kultirnymi
a socialnymi zmenami spolo¢nosti

viedli Ziakov k priebeZnému vyuZivaniu Ziackej kniZnice

vypracovanie novych maturitnych zadani pre Gstnu ¢ast’ maturitnych skiasok

upeviiovanie a rozvijanie $tylistickych zruénosti

na korekciu osnov pre Studijné a u¢ebné odbory

individualnu pracu so Ziakmi so SVVP a slaboprospievajicimi Ziakmi s moZnostou
selekcie naro¢nosti uloh a umoZnenie priestoru sebarealizacie Ziaka

ucast' na odbornych vzdelavaniach a metodickych Skoleniach

vedenie k rozvoju porozumenia medzi ndrodmi — multikultiima vychova

vymena metodickych skisenosti — vzajomna hospitaénd Einnost’

priebeh vychovy a vzdelavania v ¢ase mimoriadnej situacie (09.12 2021 — 17.01.2022)
v stlade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu zaznamenali pedagogicki zamestnanci v dodatkoch vykazoch pracovnej ¢innosti
za kaZdy mesiac

formovanie estetického citenia a celkovej kultiry vyjadrovania a spravania

pripravu Ziakov v uéebnych odboroch na prijimacie pokra¢ovanie na nadstavbové studium

Specifické aktivity MO:

organizovanie podujat{ stvisiacich s vyuZitim kultirnych poukazov

rozvo]  tvorivych  schopnosti  Ziakov  prostrednictvom  ufasti v regiondlnych
a celoslovenskych literarnych sutaziach

naviteva krajskej kniZznice K.Kmetka v Nitre — registracia novych &lenov, pamétovy
tréning

organizacia §kolského kola recitaénej sit'aze Hviezdoslavovho Kubina 2022 a priprava na
regionalne kolo

rozhlasové relacie — Marec mesiac knihy

zapojenie sa do workshopu Mlady moderétor

zapdjanic do vedomostnych a zdbavnych sat'aZi

Gidast v stitaZiach $kolskych ¢asopisov (Sturovo pero)

individualna komunikdcia arealizacia krozkovej &innosti (Citatel'sky kruzok, Mlady
Zurnalista, Maturita bez stresu)

Anglicky jazyk

Clenovia MO sa zamerali poc¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

rozvoj komunikativnej koncepcie v re¢ovych zruénostiach



podrobnd analyza Studijnych vysledkov Ziakov a prijimanie opatreni na zlep3enie ich
$tudijnych vysledkov

dodrZiavanie jednotlivych klasifikaénych kritérii pri réznych formdch preverovania
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov

uplatiiovanie inovativnych metéd a foriem vyucby, na podporu rozvoja samostatnosti prace
Ziakov a tvorivy pristup k praci — obsahovo ajazykovo integrované vyucovanie CLIL,
inscenatné a rolové metddy, riadena a vol'na diskusia , audio/video prezentécie

rozvijani jazykovych zrucnosti uziakov ako st poclUvanie s porozumenim, ¢itanie
s porozumenim, komunikacia a pisomny prejav

priprava maturitnych zadani na UFIC MS pre tirovne B1 a B2

organizovanie individudlnych konzultacii pre slaboprospievajucich Ziakov a kriizkovej
¢innosti

ucast na odbornych vzdelavaniach a metodickych Skoleniach vrdmei celoZivotného
vzdeldvania

individudlnu pracu so Ziakmi so SVVP podl'a pokynov $kolského psycholdga a tieZ slabo
prospievajiicimi Ziakmi s moZnostiou selekcie naro¢nosti uloh a umoZnenie priestoru
sebarealizacie Ziaka, individualna praca z nadanymi §tudentmi

vedenie k rozvoju multikultirmej vychovy

pravidelné organizovanie sit'azi v anglickom jazyku z vyuZitim materidlov, uloh a zadani
medzinarodného testovania PISA

upravu uéebnych osnov

vymena metodickych skiisenosti — vzajomna hospitaéna ¢innost” ¢lenov MO

Uprava kurikulumu v suvislosti s moznym vyhldsenim mimoriadnej situdcie v pripade
d’alSieho Sirenia Covid-19

Specifické aktivity MO:

organizovanie a priprava nadanych Ziakov na olympiadu v ANJ - 3kolské kolo
overovanie vedomosti online testovanim (E-test administrator)

zrealizovanie krazkovej ¢innosti v 3 krazkoch ANJ ako sucast pripravy na maturitu
propagacia vyutby ANJ na Skolskej stranke, Facebooku a néstenkach skoly

pravidelna spolupraca s cviénymi firmami pri priprave jazykovych mutécii katalégov a
propagaénych materialov v ramci medzinarodnych veltrhov CF

organizovanie do kruZkovej éinnosti — Angli¢tina — jazyk biznismenov so zameranim na
pripravu k maturite

zapojenie sa do medzinarodného projektu Erasmus+

ucast’ na webindre — Read your Christmas, Program Erasmus+ - ako spravit' projekt,
Fulbrightovej nadacie USA, Netradiéné a kreativne napady, Ako sa udit’ (vyuéovat’) slovni
zasobu rychlejie, Managment projektu Erasmus+

Nemecky jazvk/Ruskyv jazvk

Clenovia MO sa zamerali poas vychovno-vzdelavacieho procesu na:

uplatiiovanie inovativnych foriem a metod vyuCby, projekt. vyufovanie a zdZitkoveé
vyuovanie



vedenie k rozvoju porozumenia medzi narodmi — multikultirna vychova

korekcia uebnych osnov a tematickych planov

vymena metodickych skiisenosti — vzdjomna hospitaéné ¢innost’

rozvijanie jazykovych a komunikaénych zruénosti s prihliadnutim na profil absolventa
podporovanie a rozvoj jazykovych a komunikaénych zruénosti Ziakov s cielom aplikovat’
ziskané vedomosti v praxi

uplatiiovanie alternativnych foriem vyuéby s cielom rozvoja a upeviiovania lexikalnych
a gramatickych javov s cielom rozvoja komunikativnych schopnosti Ziakov

pouZivanie modernych uéebnic a doplnkovych vyukovych — prostriedkov k nim
a aplikovanie &innostne zameraného pristupu k uéeniu sa cudzich jazykov

vytvaranie tvorivého prostredia na vyucovacich hodinach prostrednictvom problémovych
tloh

rozvoj, upeviiovanie a dopifianie vedomost! azruinosti Ziakov s nadviazanim na
predchadzajice vedomosti

podporu talentovanych Ziakov a ich naslednt pripravu na rézne jazykové sitaze
individudlnu pracu so Ziakmi so SVVP aslabo prospievajicimi Ziakmi s moZnostou
selekcie naroCnosti Gloh a umoZnenie priestoru sebarealizacic Ziaka

plneni opatreni na zlepienie Studijnych vysledkov Ziakov

zdokonal'ovanie vyu€ovacich metod pri vyuzivani IKT techniky

zostladenie Kklasifikatnych kritérii pri réznych forméach preverovania dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

Specifické aktivity MO:

organizovanie krizkovej ¢innosti

uplatfiovat’ alternativne formy vyuéby s cielom rozvoja a upeviiovanie lexikalnych

a gramatickych javov s cielom rozvoja komunikativnych schopnosti Ziakov

zvySovat’ profesionalitu u€itel'ov sGstavnym vzdeldvanim a §tudovanim odborne;j literatiry
zabezpecenie odberu u¢ebnic v NEJ, RUJ

venovat’ sa talentovanym Ziakom

zUgastiiovat’ sa odbornych seminarov, webinarov a $koleni

absolvovany webinar : Vocabee — uenie sa slovnej zasoby

motivovat Ziakov uéit’ sa nemecky a rusky jazyk k lepSiemu uplatneniu na trhu prace
zhotovenie a priebeznd aktualizacia nastennych novin propagacie vyucby NEJ a RUJ

Matematika, chémia, fvzika, bioldgia, informatika a aplikovana informatika

Clenovia MO sa zamerali po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

rieSenie praktickych vypoétov bezného Zivota a finanénej gramotnosti

pochopenie Urokovych mier v Uveroch a sporeni, schopnost orientovat sa v oblasti
finanénych institacii

vzbudzovanie zdujmu o predmet matematika a informatika s prepojenfm na jednotlivé
profesie a pre prax prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu, krizkovej Einnosti
a zapajania sa do sutazi
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¢itanie a konstruovanie grafov funkénych zavislost! medzi fyzikalnymi veli¢inami
formovanie logického myslenia arozvoj vedomosti, zru¢nosti s moZnost'ou vyuZitia
v odbormom vycviku a ob€ianskom Zivote

ziskavanie teoretickych i praktickych poznatkov o rozdeleni, zhodnocovani, zne$kodfiovani
a Uprave odpadov

aplikovanie finan¢nej gramotnosti vo vyufovacom procese v §tudijnych a udebnych
odboroch

individualnu pracu so Ziakmi so SVVP a slabo prospievajicimi Ziakmi s moZnostou
selekcie naro€nosti Uloh a umoZnenie priestoru sebarealizacie Ziaka

oboznadmenie sa srieSenim odpadovych technologii podla prisluiného odborného
zamerania

pracu s talentovanymi Ziakmi, zadavanie zaujimavych a primerane naro¢nych tloh a ich
zapojenie do matematickych stutazi

individualnu pracu so Ziakmi so SVVP a slabo prospievajicimi Ziakmi s moZnostou
selekcie naro¢nosti iloh a umoZnenie priestoru sebarealizacie Ziaka

na poskytnutie vedomosti a zru€nosti pre sprdvne chapanie a vysvetl'ovanie javov, dejov
a zékonitosti realneho sveta v oblasti fyziky

spravne pochopenie ekologického a environmentalneho myslenia

ovladanie zédkladnych pravidiel spravania sa vo vzt'ahu biotickych aj abiotickych subjektov
prostredia

vo vyufovacom procese vyuZivat pomécky informacnej techniky: Planéta vedomosti,
virtualna kniZnica

vymena metodickych skiisenosti - vzajomna hospitaéna éinnost’

zosuladenie klasifikaénych kritérii pri rdznych forméach preverovania dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

priebeh vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimoriadnej situacie (09.12. 2021 — 17.01.2022)
v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu zaznamenali pedagogicki zamestnanci v dodatkoch vykazoch pracovnej ¢innosti
za kazdy mesiac

Specifické aktivity MO:

zorganizovanie separovaného zberu plastov a elektronického odpadu

priprava rozhlasovych relécii tykajtcich sa environmentalnej vychovy a nésteniek v $kole
zapojenie sa do webindra ,,Viac ako peniaze®

ucdast’ na projekte ,,Ekologicka banka®

zapojenie sa do krazkovej €innosti ,,Nau¢me sa hospodarit™, ,,Sporit’ a investovat™
zorganizovanie prezentdcie histéria fyziky venovana Nikolovi Teslovi, ktora bola
sprevadzand s pokusmi

vyuzivanie Edupage, WhatsApp vo vyucbe distanénou formou

zorganizovanie odbornych exkurzii Atémova elektrareti — Mochovce
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Obdianska niuka, dejepis, etickd vvechova, nabozenska vychova, telesna a Eportova

vychova
Clenovia MO sa zamerali po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

rozvoj vlastného zaduymu ziakov o spolodensky Zivot o potrebu aktivneho vlastného prinosu
do spolo¢enského diania, zmysluplného vyuZivania vol'ného ¢asu aktivne ob¢ianstvo v §tate
vedenie Ziakov k poznaniu seba idruhych, pochopenie vzijomnych vztahov medzi
jednotliveom a spolo€nostou v rodinnom prostredi

rozvoj vlastnych aktivit, samostatnost’ a sebapoznanie

osvojenie si spoluprace v druzstve a sut'aZivost’

zlepSenie pohybovej a psychickej zdatnosti

aplikovanie pravidelnych vybranych $portovych disciplin pri $portovej ¢innosti

na pestovanie zodpovedného vztahu k svojmu zdraviu, starostlivosti o svoj fyzicky
a duSevny rozvoj, zdravy Zivotny §tyl

pracu v rdznorodych skupinach

rozvijanie schopnosti uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri vyklade spolocenskych
javov ariedenie praktickych tloh v kazdodennom Zivote

individualnu pracu so Ziakmi so SVVP a slaboprospievajucimi Ziakmi s moZnostou
selekcie naro€nosti uloh a umoZnenie priestoru sebarealizéacie Ziaka

vymena metodickych skisenosti — vzdjomn4 hospitaéna ¢innost’

formovanie historického a narodného povedomia, vlastenectva

ucte k Statnym symbolom a vyro¢iam

vitepovanie hodnét a principov humanizmu a demokracie

aplikovanie I'udskych prav v beZnom Zivote — prava dietata, porozumenie a toleranciu
k inym narodom, rasdm, vedenie k rozvoju porozumenia medzi narodmi — multikultarna
vychova

vedenie Ziakov k rozvoju kladnych morélnych vlastnosti, k Zivotnym hodnotam, zdravému
Zivotnému §tylu, k dete k tradiciam, hodnotam, ucte k starSim, k ochrane slabsich
vysvetlovanie pri€in kriminality mladdeZe na potlacanie celospolodenskej kriminality
vysvetlovanie prepojenia medzi I'udskymi pravami a humanitdrnou pomocou

ochranu hodnét I'udskej civilizacie, kultiry, prirody ako zdroja dudevnej sily a mravnej
¢istoty — environmentalna vychova

zosuladenie klasifikaCnych kritérii  pri réznych formich preverovania dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

rozvoj vlastnych aktivit, samostatnost’ a sebapoznanie

osvojenie si spoluprace v druZstve a sitaZivost’

spoluprécu pri rieSeni problémov

realizicia uCelovych cvifeni, kurzov na ochranu Zivota a zdravia, kurzov pohybovych
aktivit v prirode - zimné $porty a letné 3porty podl'a SkVP

organizovanie a tdast’ na Sportovych podujatiach

zapojenie sa a organizacia charitativnych podujati

vymena metodickych skiisenosti — vzdjomné hospitatné ¢innost’
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zosuladenie klasifikaénych kritérii pri réznych formich preverovania dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

spolupraca so Ziackou $kolskou radou pri organizovani $portovych satazi v ramci Skoly
medzitriedne $portové stitaZe (futbal, vybijana)

zapojenie sa do krdzkovej ¢innosti zameranej na $portové aktivity — Formuj svoje telo,
Sportovo-turisticky.

priebeh vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimoriadnej situacie (09.12.2021 — 17.01.2022)
v sulade snariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu zaznamenali pedagogicki zamestnanci v dodatkoch vykazoch pracovnej ¢innosti
Za kazdy mesiac

Specifické aktivity MO:

absolvovanie poznévacich exkurzii v naSom regione

zrealizovanie sut'aze — Dudské prava

ucast’ na vystave IDEB v Bratislave

pomoc pri organizacii §portového dia, ktory organizovala Studentska rada

zrealizoval sa Letny tdbor v sU€innosti so sukromnou spolo¢nostou Bonul, s.r.o. od
06.06.2022 — 10.06.2022

spolutiast a organizdcia Zupnej kalokagatie 2022

vyuZivanie online vzdelavanie Zoom, EduPage, Messenger

Profesné predmety dopravy

Clenovia MO sa zamerali pogas vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

prepojenie teoretickych poznatkov s praxow/odbornym vycvikom

vzbudzovanie zadujmu o zvoleny odbor $tidia a prax formou aktudlnych poznatkov
z oblasti autoopravarenstva a dopravy

priprava téem a zadani pre zdvere¢né skusky pre Ustnu, pisomnu a prakticki éast’
organizovanie individudlnych konzultacii a krazkovej ¢innosti

ucast’ na odbornych vzdeldvaniach a metodickych Skoleniach

vymena metodickych sktisenosti — vzajomna hospitaéna ¢innost’

zosuladenie klasifikaénych kritérii pri rfznych formich preverovania dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov

uplatiiovanie metody primeranosti na zvladnutie odborného vzdelavania

individudlnu pracu so ziakmi so SVVP a slaboprospievajicimi Ziakmi s moZnostou
selekcie narocnosti uloh a umoZnenie priestoru sebarealizacie Ziaka

na rozvoj technického myslenia, podpory samostatnosti Ziakov

uplatfiovat’ §iriu spétna viizbu ulitel’a a Ziaka vo vychovno-vzdeldvacom procese

na ¢itanie technickej dokumentacie, rozvoj praktickych zrugnosti Ziakov a zvyS$ovanie
urovne prace s meradlami

systematickejsie viest Ziakov k opakovaniu uc¢iva a tym prehlbovat’ iroveri poznania
pripravu Ziakov pre zodpovedné uplatnenie v praxi, resp. d’al§ie vysokoskolské stadium
pri diftanénom vzdelavani sme vyuZivali EuPage, program Zoom, pripadne mailova
komunikaciu a aplikacie mobilnej siete
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Specifické aktivity MO:
¢ spolupracovat’ so zmluvnymi partnermi v rdmci odborného vycviku a praxe

¢ (Ucast na odbornej sutazi Young car mechanik 2022 — zamerana na odborné vedomosti
Ziakov ucebného odboru autoopravar

¢ ucast na odbornych projektoch MDPaT SR —,,Majak pre dopravu™

o projekt Zilinskej univerzity ,,PEDAS — Studuj dopravu

o {Gi&ast Fiakov na SOC-ke

e Ucast na odbornej exkurzii Meulbaver technoloic

Profesné predmety shuzieb

Clenovia MO sa zamerali po¢as vychovno—vzdelavacieho procesu na:

vychovu Ziakov k estetickému citeniu a formovanie vkusu, zmyslu pre harméniu
farieb, stladu, fantazie

zabezpedili rdzne odborné kurzy v §tudijnom odbore kozmeticka a vizaZistka

a odborné workshopy v uéebnom odbore kadernik

uplatfiovanie novych metdd a foriem vyucby, na podporu rozvoja samostatnosti préce
Ziakov a tvorivy pristup k préci - aktivizujuce metoédy/ projektové metddy a metddy
rozvijajuce kritické myslenie

vychova Ziakov k estetickému citeniu a ku kladnému vzt'ahu k zvolenému povolaniu
individualnu pracu so Ziakmi SVVP a slabo prospievajticimi iakmi s moZnostou
selekcie naro¢nosti loh s umoZnenie priestoru sebarealizacie Ziaka

poskytovanie poznatkov nevyhnutnych pre prax z oblasti somatolégie, mikrobioldgie,
epidemioldgie, hygieny

rozvoj schopnosti samostatne a kvalitne vykonavat’ ukony spojené s budicim
povolanim

vzajomna hospitacna ¢innost’ zamerana na didaktické ukazovatele kvality
vyucovacieho procesu

formovanie Ziakov k negativnemu postoju, agresie, diskriminacie a rasizmu
zosuladenie klasifikaénych kritérii pri rdznych formach preverenia dosiahnutych
vychovno—vzdelavacich vysledkov,

rozvijanie zaujmy Ziakov ich kreativitu a tvorivost’ formou zaujmovych krazkov
prehlbovanie poznatkov o materidloch potrebnych na vyrobu vyrobkov, novych
metdd prace , technologii a technologickych postupoch v odbore kozmeticka

a vizdZistka kadernik, fotograf , vlasova kozmetika

vychova Ziakov k estetickému citeniu a ku kladnému vzt'ahu k zvolenému povolaniu
priebeh vychovy a vzdelavania v ¢ase mimoriadnej situacie (09.12. 2021 —
17.01.2022) v stlade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva §kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu zaznamenali pedagogicki zamestnanci v dodatkoch vykazoch
pracovnej ¢innosti za kazdy mesiac

Ziaci boli hodnoteni priebeZne a prihliadalo sa na psychickl a fyzick( disponovanost’
a boli zohl'adnené individuélne osobitosti Ziaka
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Specifické aktivity élenov MO:

Vytvarné sttaZe: ,.pre€o Zem potrebuje vesmir, Letelo do vesmiru, Cesty za poznanim

minulosti — pri prilezitosti 78. vyro¢ia SNP, Nitra — mesto budicnosti

Fotografické sutaZe: Cesfoto, AMFO, vystava Velkonoénych pohl'adnic

Ekonomické praktické predmety

Clenovia MO sa zamerali po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

vypracovanie a schvélenie TP pre Studijné odbory podla roénikov ovladanie zdkladnych
marketingovych ¢innosti vo firme

orientovanie v cestovnom ruchu v jednotlivych regiénoch Slovenska

rozvijanie ekonomického myslenia

prehlbovanie zdujmu Ziakov o predmety zG¢astiiovanim sa na sit'aZiach odbornych
vedomosti a zru€nostt vo svojich odboroch

kontrolovanie a hodnotenie vedomostnej Grovne Ziakov Stvrtroéne pisomnymi pracami
vypracovanie tém na teoreticki aj prakticku ¢ast’ MS z odbomych predmetov

doplnenie a Gpravu databaz, ktoré kladd poziadavky na vedomostnu Groveii Ziakov
zudastilovanie vzdjomnych hospitacii a vymiefianie skiisenosti a novych poznatkov
ovladanie jednoduchého a podvojného ultovnictva v programoch Omega, Alfa, Olymp
ovladanie desat’prstovej hmatovej techniky v programe ATF — ALL TEN FINGERS
zaloZenie cviénych firiem, JA firiem a ich ¢innost’

uplatiiovanie inovativinych metdd a foriem vyucby - inscenatné metddy, rotdcia vo firme,
riadend a vol'na diskusia,, prezentécie, praca s internetovymi informaciami

sledovanie aktudinych zmien v pravnych normach upravujucich vedenie ti¢tovnictva
zvySovanie odbornosti u€itel'ov priebeZnym sledovanim a §tudiom odbornej pedagogickej
literatiry a prdvnych noriem

dodrziavanie zasady primeranosti a individuality a postupne zvySovanie, odbornosti

a ndro¢nosti utiva

prehlbovanie zdujmu Ziakov o predmety zGcastiiovanim sa na sut'aziach odbornych
vedomosti a zru¢nosti vo svojich odboroch

priebeh vychovy avzdelavania v ¢ase mimoriadnej situdcie (09.12.2021 — 17.01.2022)
v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a §portu zaznamenali pedagogicki zamestnanci v dodatkoch vykazoch pracovnej €innosti
za kaZdy mesiac

Ziaci boli hodnoteni priebeZne a prihliadalo sa na psychicku a fyzickl disponovanost a boli
zohladnené individuélne osobitosti Ziaka

Specifické aktivity ¢lenov MO:

ucast’ na Ekonomickej olympidde

G¢ast na online Medzinarodnom vel'trhu cviénych firiem v Nitre

udast’ na charitativnych aktivitach Biela pastelka, Hodina det'om, Defi narcisov,
zoorganizovanie odbornej exkurzie v Narodnej banke Slovenska
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Ekonomické teoretické predmety

Clenovia MO sa zamerali po¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu na:

rozvoj finanénej gramotnosti Ziakov rieenfm praktickych tloh, a tieZ spolupracou

s odbornikmi z praxe;

uplatiiovanie novych metod a foriem prace vo vychovno-vzdelavacom procese
zameranych najmé na schopnost’ Ziakov aplikovat’ teoretické vedomosti pri rieseni
uloh z praxe;

vedenie Ziakov ku skimaniu a rieSeniu problémov na vyuc¢ovacich hodinach, v rimei
krazkovej ¢innosti alebo riefenim SOC;

rozvoj kompetencii potrebnych pre vykon zvolenej profesie

podpora zdujmu Ziakov o spolofenské dianie a aktudlne problémy spolognosti
zapajanim Ziakov do charitativiej a dobrovolnickej &innosti;

vyuZivanie nazornosti, podpora tvorivosti a samostatnosti Ziakov pre lepsie uplatnenie
ziakov v praxi;

podpora Citatel'skej gramotnosti vyuZivanim odbornych ¢lankov z tlace smerujuca

k rozvoju ekonomického myslenia;

zvyienie pozornosti venovanej Ziakom so SVVP a slabo prospicvajicim Ziakom
poskytovanim individualnych konzultacii a vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu
ziakov;

zabezpecenie v €ase prerusenia vyudovania elektronickou formou

priebeh vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimoriadnej situdcie (12.10. 2020 —23.04.2021)
v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu zaznamenali pedagogicki zamestnanci v dodatkoch vykazoch pracovnej
¢innosti za kazdy mesiac

Specifické aktivity ¢lenov MO:

organizovanie odbornych a poznavacich exkurzii

zapojenie Ziakov do aktivit Nitrianskeho centra dobrovolnictva

u¢ast’ na odbornom webinari k socidlnemu podnikaniu a zru¢nosti buducnosti
uast’ na online Medzinarodnom vel'trhu CF v Prahe a v Bratislave
organizovanie Skolského kola v pisani na presnost’ a rychlost’

tiéast’ na olympiady v programe Omega

u€ast’ na online 8koleni v ramci predmetu aplikovana ekonémia
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§ 2 ods. 1, pism. d) - pofet Ziakov

Studijné odbory — 4 roéné

Roénik Stavk 15.9. 2021 Stav k 31.8. 2022
Potet tried | Pocet Z toho Polet tried | Pocet Z toho
ziakov Svvp ¥iakov SVvp
I. 2 51 2 2 50 2
I1. 2 45 0 2 44 0
I11. 2 49 2 2 48 2
V. 2 4 1 2 4] 1

Ucebné odbory — 3 rotné

Roénik Stav k 15. 9. 2021 Stavk 31.8. 2022
Podettried | Poclet Z toho Pocet tried | Podet Z toho
Fiakov SVVP Fiakov SVVP
L. 3 65 3 62 3
1I. 3 62 5 59 5
HIL 3 64 7 63 7

Nadstavbové stadium — 2 roéné

Rocnik Stavk 15. 9. 2021 Stav k31.8. 2022
Pocet tried | Pocet Z toho Poclet tried | Podet Z toho
Ziakov Svvp ziakov SVVP
1. 1 24 1 1 22 i
I1. 1 17 4 ] 15 3
SUMAR
Roénik Stavk 15. 9. 2021 Stav k 31.8. 2022
Pocet tried | Podet Z toho Podet tried | Podet Z toho
Fiakov SVVP Fiakov Svvp
I. 6 140 6 6 134 6
II. 6 124 9 6 118 8
HI. 5 113 9 5 111 9
Iv. 2 41 1 2 41 1
Spolu 19 418 25 19 404 24




§ 2 ods. 1, pism. e¢), f) - pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov

a d’alsich zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych
zamestnancoy
Pofet zamestnancov spolu 67
z toho
Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani 48 administrativa 6
nekvalifikovani 4 §kolnik 1
doplhaju si vzdelanie 1 udrzbar [
Skolsky psycholog 1 upratovaéky 6
spolu 54 spolu 14
Utitelia na ustanoveny pracovny Cas: 30 Z toho Zeny
vieobecnovzdelavacich predmetov 17 11
odbornych predmetov 13 11
Ucitelia na krat8i pracovny Cas: 7 Z toho Zeny
vSeobecnovzdelavacich predmetov 2 0
odbornych predmetov 5 2
Majstri odbornej vychovy i1 6

§ 2 ods. 1, pism. g) — informacie o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti
Aktivity mformacne

_Nazov akeie e s
AMFO — fotograﬁcka sutaz september 2021
Klimaticka spravodlivost — literdrna sitaZ oktdber 2021
Workshop Mlady moderator oktéber 2021
Medzinarodny online vel'trh CF Bratislava november 2021
Ekologicka banka november 2021
Letny tabor jon 2022
Zupna kalokagatia jun 2022
Young car mechanik april 2022
Cesofoo maj 2022
Ekonomicka olympidda februar 2022
Hviezdoslavov Kubin — recitaéna sttaz marec 2022
Stirovo pero — §kolsky &asopis marec 2022
Kontraktatny vel'trh — Sala februar 2022
Kontraktaény vel'trh — Ziar nad Hronom marec 2022
Majak pre dopravu november 2021
Odborna exkurzia — innost’ Mestskej policie jun 2022
Odborné exkurzia — Jadrova elektrarei Mochovce jun 2022
Exkurzia — Kultirno-historické pamiatky mesta Nitra jun 2022
Odborna exkurzia — fotografovanie v parku jun 2022

Aktivity humanitarne

Biela pastelka 24 09 2021
Hodina det'om 21.10.2021
Deii narcisov 28.04.2022
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Exkurzie

odborné exkurzie 8 - krat
viastivedné 5- krat
ekologické 4 — krat
poznévacie 1 - krat

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sit’aziach

Nazov siitaze, olympiddy __Umiestnenie - dosiahnuté vysledky
Regiondlne | . Krajské | Celoslovenské | Medzinirodné
~umiestnenie | “umiestnen iestnenie | umiestnenie;

Okresné kolo olympiady ANJ 5. miesto

Expert Geniality sho — kat, anglicky jazyk 27. miesto

Cena nadacie Slovenskej sporiteFne 2. miesto

Young car mechanik 2022 5. miesto

9. miesto

Majak pre dopravu 4. miesto

Kontraktaéné veltrhy — Sala , Cviéné firmy 1.miesto

Kontraktaény vel'trh — Ziar nad Hronom, 1. miesto

Cviéné firmy

Medzinarodny veltrh online CF — Bratislava 5. miesto

§ 2 ods. 1, pism. h) — informacie o projektoch do ktorych je §kola zapojena

Nazov projektu Termin zaatia Termin ukoncenia
realizacie projektu | realizécie projekiu

ZvySovanie kvality vzdeladvania na zakladnych a 12.3.2013

strednych $kolach s vyuZitim elektronického testovania

Planéta vedomosti 01.09.2000

ZaloZka do knihy spaja Slovenské skoly 2018

Projekt Hairdresser 01.09.2000

Modernizacia dielni pre odbor autoopravar februar 2021 trva

Obnova budovy 3koly — pripravna a projektova 31.12.2022

dokumenticia SKOLA 11847/1 15.07.2021

.PEDAS — §tuduj dopravu™ marec 2022 jin 2022

§ 2 ods. 1, pism. i) — informacie o vysledkoch inSpekénej ¢innosti

V §kolskom roku 2021/2022 nebola vykonana Ziadna inSpekéna ¢innost’ na nasej $kole.
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§ 2 ods. 1, pism. })—informécie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych

podmienkach Skoly

1. Dieliia — kozmetika a vizaZ, kadernik, Dur&anského 2, Nitra - Chrenova

Priestory Pocet | Ostatné priestory Pocet
ufebne 2 Satne 2
saldn - kadernicky 2 socialne zariadenia pre Ziakov, MOV a zakaznikov 4
salon - kozmeticky 3 skladové priestory 0
kabinet 1 Cakaren pre zakaznikov — vstup do prevadzky 2
umyvarka I
pripravoviia 1
pracoviia, susiareri 1
miestnost’ pre upratovacku 1
2. Dieliia — kozmetika a vizaz fotograf, kaderntk, Banicova 14, Nitra
Priestory Pocet | Ostatné priestory Podet
uéebne 7 Satne 4
salon - kadernicky 1 socidlne zariadenia pre Ziakov, MOV 7
a zékaznikov
cviéna miestnost’ pre kadernik I skladové priestory 1
kabinet 3 umyvaren 1
ateliér pre fotografov 1 pradoviia, susiaref ]
farebna komora 1 miestnost’ pre upratovacku 1
tmavéa komora 1 cviéna miestnost’ pre odbor kozmeticka I
a vizdzistka
retuSovacia miestnost’ 1 archiv 1
3. Dieliia - autoopravar, Cabajska 30, Nitra
Priestory Pocet | Ostatné priestory Podet
uéebne- odborné IKT 3 $atne 2
dielne 7 socidlne zariadenia pre Ziakov, MOV a zdkaznikov 6
montaZna jama 1 skladové priestory 2
kancelaria 1 archiv [
kabinet 3 miestnost’ pre upratovacku I
prijimacia miestnost’ pre zdkaznikov |

4. Hlavna budova

Priestory Pocet Priestory Pocdet
ufebne 23 | posiliioviia 2
z toho odborné : pohybové Studio 1
vypoctovej techniky 5 umyvaren 1
jazykové ucebna 1 socidlne zariadenia 8
bufetu 1 $kolské ihrisko 1
kabinety 9 |3atne 2
zborovila 1 sklady 2
riaditelna 1 registratiira 1
kanceldrie 6 |plynova kotoliia 1
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Zbierka u¢ebnych pomdécok

Niazov zbierky Finanéna hodnota v eur
vypoftova technika 260,89
matematika 499 .62
fyzika 2433,84
chémia 1021,26
auto 11146.86
telesna a §portova vychova 22454,26
obchod 1099,77
cudzie jazyky 2783,72
slovensky jazyk 343,86
foto 4863,2
obcianska niuka a dejepis 1455,78
eticka vychova 349,22
zdravoveda 1770,08
kadernictvo a kozmetika 3464,33
Spolu 53946,69
Nizov kniZnice Finanéna hodnota

kniZnica vypoétovej techniky 0
kniZnica matematiky 104,86
kniZnica fyziky 25,73
kniZnica chémie 59,08
kniZnica auto 1194,54
kniZnica telesnej vychovy 15,56
kniZnica obchodna 1421,02
kniZnica cudzich jazykov 8542,59
kniZnica slovenského jazyka 1391,43
kniznica ob¢.nduky a dejepisu 268,14
kniZnica etiky 149,98
kniZnica pedagogicka 1230,64
kniZnica ziacka 2658,87
Spolu 20850,24

Daliie vybavenie §koly

Polozka

Finantna hodnota

budovy a stavby

1 495 774,18

hmotny investiény majetok 163 170,90
dopravné prostriedky 110 976,37
pozemky 123 553,74
nehmotny majetok 11 843,92
drobny hmotny majetok 375 029,50
inventar 146 160,99
uéebnice 102 481,16
Spolu 2 532 658,82
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§ 2 ods. 1, pism. k) — informacie o oblastiach, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky,
o oblastiach, v ktorych ma skola nedostatky

Silné stranky

dobré meno $koly a dlhoroéna tradicia vzdelavania (8kola vznikla v roku 1883)

plnéd kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

skvalitiiovanie pracovného prostredia, podpora zvyS$ovania odbornosti a kvalifikdcie
vyuéujicich vedenim skoly

podpora tvorivych schopnosti zamestnancov

moderné formy vzdelavania prezenénou aj didtanénou formou, inovativne vzdeldvacie
programy pre uéitel'ov

redpektovanie zasad individualneho a humanneho pristupu k Ziakovi

prehlbovanie spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi pri zabezpecovani odbornej praxe,
odborného vycviku formou dudlneho vzdelavania, aktivna spoluprdca s  organizaciami
spolupodielajicimi sa na odbornej priprave Ziakov a Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou

odborna prica a pomoc Skolského psychologa

odborna starostlivost’ o integrované deti, o zdravotne znevyhodnené deti (sluchové,
zrakové poruchy)

vel'mi dobré Groven vychovného a kariérového poradenstva

protidrogova prevencia

vel'mi dobré technické podmienky pre vyu€ovanie cudzich jazykov, informatiky

a odbornych ekonomickych predmetov

nada indtiticia ma dobré finanéné zdravie a dostatok prostriedkov na mzdy zamestnancov
dobra uroveil materidlno-technického vybavenia skoly: vypoétova technika, ué¢ebné
pomdcky, odborna literatdra, kvalitné vybavenie odbomych ucebni

dobré uplatnenie absolventov na trhu prace — zdujem podnikatel'skych subjektov

0 absolventov naSej $koly v sulade s ich profesijnym zameranim

vel'mi dobra spolupraca so zriad'ovatel'om, rodi¢ovskou radou, radou 8koly a Ziackou
Skolskou radou

dobréa spolupraca s rodi¢mi, informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom internetovej Ziacke;
kniZzky a e-mailov a aplikédcie EduPage

zapajanie sa do projektov EU

kvalitné internetové pripojenie v celej budove Skoly

rozvinutd spolupraca s UKF a SPU - $tudenti maji moznost’ realizicie pedagogickej
praxe na naSej Skole

systematické zdokonal'ovanie poitatovych zruénosti vietkych pedagogickych
zamestnancov Skoly
vel'mi dobré vysledky Ziakov v sutaZiach profesijného charakteru
pravidelna a systematickd udrZba technického stavu §koly, rekon$trukcia a modemnizacia
socidlnych zariadeni v hlavnej budove v dielni autoopravar na Cabajskej ulici a celkova
rekonstrukeia dielni kozmeticka a vizaZistka a kadernik na Duréanského v Nitre
lokalizécia budovy Skoly v centre mesta Nitra, Skola sa nachadza v blizkosti vliakove;j

a autobusovej stanice

realizacia §portovych aktivit a hodin telesnej a $§portovej vychovy na zrekonstruovanom
ihrisku
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Slabé stranky

vysoka ospravedinend a neospravedinena absencia Ziakov na teoretickom a praktickom
vyu€ovani

star§ia historickd budova, ktora je vyhlasena za kultdrnu pamiatku, ¢o spdsobuje
komplikécie s jej revitalizdcion a modernizaciou (stavebné rekonStrukéné prace,
vymena okien, dveri, vymena radiatorov, ventilov a pod.)
vel'ke vzdialenosti medzi objektmi teoretického vyucovania a dielfiami
spajanie odborov do tried v ddsledku poklesu poétu Ziakov v jednotlivych §tudijnych
a u¢ebnych odboroch

problematické spoluprca s rodi¢mi niektorych Ziakov zo socidlne a kultime
znevyhodneného prostredia, ktori neprejavuji dostatoény zaujem o vychovno-
vzdelavacie vysledky a Skolskd dochadzku svojich deti

Prilezitosti

dobré uplatnenie absolventov na trhu price v regione, ale aj v EU

kvalitna spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi, predovsetkym v oblasti
obchodu, autoopravarenstva a poskytovania sluzieb

ziskanie finanénych prostriedkov na rozvoj materialno-technického vybavenia z
mimorozpo¢tovych zdrojov

funké&na spoluprica so zriad’ovatelom, zamestnavatelmi, SPU, SIOV a socialnymi
kuratormi

velmi dobra uroveii odborného vycviku aodbornej praxe v dieliach praktického
vyudovania, v dopravnych  podnikoch, v podnikatel'skych subjektoch, v bankach,

v poist'ovniach, v cestovnych kancelaridch, v kozmetickych a kadernickych saldénoch,
vytvara predpoklady pre profesijné uplatnenie absolventov Skoly

Rizika

nepriaznivy demograficky vyvoj
nedocenenie spologenského postavenia uditel’a

nizka vedomostnd Groveti absolventov zakladnych 8k6l1 (predovietkym v uéebnych
odboroch)

vzostupny charakter problémového spravania Ziakov

narast a stupfiovanie agresivity Ziakov a ich zdkonnych zastupcov vodi pedagogickym
zamestnancom a ostatnym pracovnikom skoly

nedostatoné socialne zazemie Ziakov

nevyhovujice dopravné spojenie dochadzajlcich Ziakov z miesta bydliska

zvySovanie prevadzkovych vydavkov v stvislosti s pandémiou (COVID-19)

&o
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§ 2 ods. 4, pism. a) — pocet Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami

Trieda

Podet integrovanych Ziakov

1.A

1B

1.C

1.D

1F

ILE

11.D

iILF

{IEA

1ILB

HIR®

II.D

lILE

VB

[0 I N0 TG} QYUY (U RN I [ [UCY (U Y U R N
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§ 2 ods. 4, pism. b), ¢), d) - podlet Ziakov prijatych do I rocnika, pocet prijatych
prihlaSok, podet uchidzacov, ktori dspeSne vykonali prijimaciu skasku

PrehPad o pocte prijatych Ziakov na jednotlivé $tudijné a u¢ebné odbory

Stadium 4-roéné

Stiadium 3-roéné

Nadstavbové stadium — 2-ro¢né

Prihldsen{ Prijati-zapisani | Prihlaseni | Prijati- Zapisani | Prihldseni Prijati - zapisani
266 48 158 60 35 30
Polet Poctet Polet Ziakov, Pocet Triedy
Odbor prijatych ziakov, ktori dspe$ne | prijatych -
prihlafok | ktori konali | VYkenali zapisanych | Plin | Skuto&nost’
prijimaciu prijimaciu Ziakov
skiisku skifku
3760 M prevadzka a ekonomika
dopravy 12 11 10 7 0,5 0,50
6352 M obchod a podnikanie 55 54 51 10 0,5 0,50
6362 M kozmeticka a vizazistka 70 67 62 10 0,5 0,50
9245 M ochrana oséb a majetku 129 109 94 21 0.5 0,50
2487 H 01 autcopravdr - mechanik 58 - - 24 1,00 1,00
2487 H 02 autoopravdr - elektrikar 25 - - 9 0,50 0,50
2487 H 03 autoopravar — karosdr 4 - - 2 0.50 0.50
6452 H fotograf 25 - - 7 0,50 0,50
6456 H kadernik 46 - - 18 0,50 0,50
3757 L dopravna prevadzka 16 - . 16 0,50 0,50
6426 L vlasova kozmetika 19 - - 4 0,50 0,50
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§ 2 ods. 4, pism. e) — zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov a ich zamerani, v ktorych
Skola zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie; odbory vzdelavania, v ktorych sa odborné
vzdeldvanie a priprava uskutociiuje v systéme dudlneho vzdeldvania (s vyznacené
zelenou farbou)

Studijné odbory Nadstavbové §tidium

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy 3757 L | dopravna prevadzka
6352 M obchod a podnikanie 6426 L | vlasové kozmetika
6362 M kozmetic¢ka a vizdZistka

9245 M ochrana 0sdb a majetku

Ucebné odbory

2487 H 01 autoopravar - mechanik
2487 H 02 autoopravar - elektrikar

2683 H 12 elektromechanik automatiza¢na
technika

6452 H fotograf

6456 H kadernik

§ 2 ods. 4, pism. f)— vysledky hodnotenia Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

. Pocet Pocet Dosiahnuty prospech
Roc¢nik : o ; - z
tried ziakov PSV PVD P N Neklasifikovani | Priemer
L. 3 62 5 7 41 7 2 2,51
I1. 3 59 5 9 39 3 3 2,48
111. 3 63 4 12 47 0 0 2,32
Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Roénik Pocet Pocet Dosiahnuty prospech
tried ziakov PSV PVD P N Neklasifikovani | Priemer
L. 2 50 9 18 21 1 1 1,79
I1. 2 44 10 26 7 0 1 1,48
111 2 48 13 17 17 1 0 1,56
IV. 2 41 2 11 27 1 0 2,16
uplné stredné odborné vzdelanie = ISCED 3A
Roenik Pqéet l?o(:et Dosiahnuty prospech : .
tried Ziakov PSV PVD P N Neklasifikovani | Priemer
L. | 22 1 7 11 3 0 2,39
I1. 1 15 1 3 7 4 0 2,43

§ 2 ods. 4, pism. g), h) - vysledky uspeSnosti §koly pri priprave Ziakov na vykon povolania
a vysledky uplatnite’nosti Ziakov na trhu prace alebo uspeSnosti prijimania Ziakov na
d’alSie Stadium

Hlavnym ciefom vychovno-vzdeldvacieho snazenia pedagdgov je pripravit’ Ziakov tak, aby sa

po ukonceni Studia dokazali uplatnit’ na trhu prace, alebo mohli pokrac¢ovat’ v d’alsom $tudiu.
Rozhodujucim kritériom pre profil absolventa nasej $koly je vysoka odborna pripravenost’ po
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teoretickej aj praktickej stranke. Vedenie Skoly preto, najma pri zabezpecovani odbornej praxe,
usmertiuje Ziakov tak, aby sa sami podiel’ali na tom, kde budu prax vykonavat a nadviazali prvy
kontakt s ich budicimi zamestndvate'mi a pracovnym prostredim.

Odbor Pocet pravnych subjektov odbornej
praxe

Obchod a podnikanie 26

Qchrana 0sdb a majetku 1

Kozmeti¢ka a vizaZistka 39

Prevadzka a eckonomika dopravy 27

Vlasova kozmetika 8

Dopravna prevadzka 26

Autoopravar 71

Spolu s e e e R

Pokracovali sme v Uspednej

a vyhl'addvanie zamestnania.

spolupraci s uradom prace a rodiny a vSetci Ziaci kondiacich
ro¢nikov absolvovali v priestoroch uradu tréning, zamerany na uplatnenie sa na trhu prace

Pocet absolventov | Poéet prihlasenych na d’al$ie §tidium
Ugebny odbor 63 20
Studijny odbor 56 7
Spolu 119 27

§ 2 ods. 5, pism. a) — informicie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti

skoly

1. | Zo §tatncho rozpodtu Vid’ Priloha ¢.1
2. | Sponzorské dary 0€
3. | Projekty 57 330,00€
4. | Nadacie 0
5. 1 Rodi¢ovské zdruZenie 2 % prispevky 0
6. | Podnikatel'ska Cinnost’ 0
7. | Vzdelavacie poukazy 13 977,00€

Rozpodet 1 542 289,00€

§ 2 ods. 5, pism. b) - informacie o aktivitach 3koly, ktoré realizuje pre Ziakov v ich

voP’nom ¢ase

Krazkova Cinnost’

proti obezite

P.¢ | Nazov kriuzku Vedici krazku Popis €innosti Pot.z
1. | Angli¢tina pre Mgr. Miroslava Rebrovd | Zdokonal'ovanie jazykovych 17
biznismenov zruénosti (poéuvanie a &itanie
$ porozumenim, pisanie)
a komunikécie v anglickom jazyku
2. | Bud fit Mgr. Ivana Vavrovicovd | Zdravym pohybom k zdraviu 10
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3. | Citatel'sky krizok Mgr. Marta Méjova Tvoriva praca s umeleckym 13
literdrnym textom, rozvijanie
interpretaénych, &itateI'skych
zruénosti

4. | Sportovo- Mgr. Martin Gazik Stimulovat’ pozitivny vztah 17

telovychovny krizok k fitnes cvideniu a Sportu

5. | Grafika Mgr. Marta Truskova Tvorba umeleckych fotografii 10
aich uprava v grafickych
programoch

6. | Harmonia v krase PaedDr. Jana Mistrikova | Nové trendy v li€en{ a uprave 8
vizaZe v sulade s prirodnou
kozmetikou

7. | S neméinou do sveta | PaedDr. Beata Boleckova | ZlepSenie jazykovych 20
zruénosti, aktivne vyuZivanie
cudzieho jazyka v praktickom
Zivote a pri cestovani

8. | Cheem byt krdsna Megr. Katartina Moderné techniky v kreativnom | 12

Andragkova lideni

9. | Maturita bez stresu | PaedDr. Gabriela Bojianskd | Efektivna praca s maturitnymi 14
testami s ciel'om odburat’ stres

10. | Mlady Zurnalista PaedDr. Gabriela Bojianska | Prakticka praca zurnalistu pri 21
tvorbe 3kolského Easopisu,
precvicenie $tylizaénych
schopnosti, tvorenie rozlitnych
publicistickych Zzanrov

I1. | Modny styling Magr. Jana Kanianska Nové trendy vo vlasovej 12
kozmetike, médny styling, tvorba
kreativiych Oéesov

12, ! Nau¢me sa Mgr. Alexandra Osvojit’ si zdsady efektivneho 15

hospodarit’ Polgikova hospodarenia pri spravovani
vlastnych finanénych prostriedkov
13. | Nové mddne trendy | Mgr. Méria Kovacova Inovativne trendy v stiéasnej 8
v udesovej tvorbe a¢esovej tvorbe

14. | Rastliny v kozmetike | PaedDr. Jarmila Cern4 Oboznamit’ sa s aktualnymi 9
trendami v oblasti kozmetiky
a kozmetickych vyrobkov

15. | Neboj sa financii Ing. Lucia Malikova Praktické cvienia v oblasti financii | 15

16. | Angli¢tina pre Mgr. Alena Hudecova Rozvoj slovnej zasoby v anglickom | 23

maturantov Jazyku

17. | Rustina hrou Mgr. Dana Filova Rozvoj komunikaénych zruénosti 10
v ruskom jazyku

18. | Sporit’ &i investovat’ | RNDr. Anna Cigafiova Vychova k finanénej gramotnosti 10
a osvojenie zasad racionalneho
hospodérenia

19. | Sucasné udesy Mgr. Cubomira Inovativne spOsoby Gpravy vlasov : 10

Masarykova pri rozliénych prileZitostiach
20. | Sportovo- Megr. Patrik Feben Rozvijat’ pozitivny vzt'ah 13
telovychovny k pohybu, $portovym a turistickym
krazok aktivitam
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21. | VizéZ a najnovsie Mgr. Sotia Potocké Kreativne spdsoby licenia tvére 7
modne trendy a tela, nové trendy v lielebne;
kozmetike
22. | Vytvarna fotografia | Mgr. Veronika Kreativna fotograficka tvorba, 10
Oéenasova tvoriva realizacia rozlicnych
fotografickych Zanrov
23. | Angli¢tina l'avou Mgr. Méria Zaujecova Zdokonalovanie jazykovych 23
zadnou zruénosti
24. | Graficky dizajn PaedDr. Peter Kiiz Tvorba grafiky pomocou 13
vypoctove] techniky
25. | Kreativita v li¢eni Mgr. Ingrid Hercova Nové trendy v liceni a Gprave 11
vizaZe v
26. | Cestovatel'sky Ing. Beata Mikulova Spoznavanie novych destindcii | 15
kriZzok
27. | Zaéni podnikat’! Ing. Jozefina Banovskd Ekonomické hry 10
SPOLU UPLATNENYCH VZDELAVACICH POUKAZOV NA KRUZKOVU CINNOST
356

§ 2 ods. 5, pism. ¢) -informacia o spoluprici Skoly s rodi¢mi ziakov

Spolupraca Skoly s rodi¢mi bola na Standardnej urovni. Formy komunikacie boli limitované
mimoriadnou situaciou, realizovala sa prevazne elektronickou formou a telefonicky.

ZdruZenie rodiov je organizacia, s ktorou vedenie Skoly spolupracuje pri organizovani
stretnuti pedagégov s rodi¢mi (triedne schédzky sa konali online). Na ¢ele tohto zdruzenia stoji
rodi¢ovska rada, ktord riadi jeho €innost. Pozostava zo zastupcov rodiov z kazdej triedy a
riadi ju vybor. Vyznamnym prinosom pre 8kolu je financovanie rdznych aktivit pre ziakov,
najmd mimoskolského zamerania, ale aj ndkup uéebnych pomdcok z vlastného rozpoétu.

Spolupricu $koly so zakonnymi zastupcami Ziakov sa upevnila a prehibila aj vd’aka ¢innosti
vychovnej poradkyne a Skolskej psychologicky. Ich sluzby mohli rodi¢ia vyuzivat v pripade
potreby rieSenia vychovnych alebo vzdelavacich problémov Ziakov. Rodi¢ia sluzbu casto
vyuzivali elektronickou formou a mnohokrat pomohli rie§it’ vzniknuté problémy.

Komunikécia medzi $kolou a rodi¢mi bola zabezpedovana prostrednictvom internetovej
stranky Skoly a prostrednictvom aplikdcie EduPage, kde sa pricbeZne zverejiovali vietky
dolezité informacie. O prospechu Zziakov sme stymi rodiémi, ktori prejavili zdujem,
komunikovali prostrednictvom elektronickej Ziackej kniZky alebo telefonicky. Vyuzivali sme
aj d’alie moZnosti komunikéacie, ako napr. pisomné ozndmenia, $tudentsky preukaz alebo
individualny styk. Znaény polet zakonnych zastupcov problémovych Ziakov prejavovalo
slaby zaujem o spolupracu so Skolou pri rie$eni vzniknutych problémov, ¢o vyrazne staZovalo
pracu pedagogom $koly. I8lo predovietkym o absenciu na vyucovani.

Administrativny servis pre ziakov arodiov sme zabezpeCili vydavanim rbznych
potvrdeni na uradné Uiéely (o naviteve $koly, na rodinné pridavky, dafiovy bonus, na brigady,
o ukondeni §tidia atd’.). Vydanych bolo 25 rozhodnuti riaditel’ky Skoly o ¢iastoénom alebo
uplnom oslobodeni Ziakov od telesnej a §portovej vychovy., Vyhotovenych bolo 57 odpisov
vysvedceni.

Velmi déleZitou sluzbou, ktorii Skola zabezpeluje pre Ziakov, je bezplatné vyuZivanie
internetu prostrednictvom WI-FI siete v celom objekte §koly.
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Vztah medzi Skolou, rodi€mi a Ziakmi povaZujeme za korektny. Problémy rieSime
okamZite prostrednictvom triednych uéitelov, vychovnej poradkyne alebo spolupracou s
vedenim 3koly.

Skola intenzivne komunikovala a spolupracovala s Obvodnym tradom, odborom
socidlnych veci a rodiny v Nitre pri rieSeni problémov zaskoldctva. Osveddila sa aj spolupraca
s uradom préace, soc. veci a rodiny pri zabezpedovani zamestnania pre absolventov.

Ziacka 8kolsk4 rada, ktora reprezentovala zaujmy ¥iakov, predkladala prostrednictvom
¢lenov vyboru vedeniu Skoly rdzne poziadavky, pripomienky a namety. Vzijomnu interakciu
medzi pedagdgmi a Ziakmi zabezpecoval §tudentsky ¢asopis School is cool, ktory bol medzi
Ziakmi vel'mi popularny.

Sme cvignou $kolou pre studentov UKF Nitra a tieZ pre §tudentov DPS Technickej fakulty
a Fakulty ekonomiky a manaZmentu SPU v Nitre, ktor{ maji mozZnost’ absolvovat’ pedagogick
prax v naSom vzdeldvacom zariadeni.

§ 2 ods. 5, pism. d) - iné skutocnosti, ktoré si pre §kolu podstatné

Cinnost’ vichovného poradcu

Cinnost vychovného poradcu vychddzala zplnenia plinu prace na $k. rok 2021/2022
a aktudlnych pontk a potrieb. Mala tieto zloZky:
1. Dbat’ o odborny rast, zvySovat profesijné kompetencie vychovného poradcu prostrednictvom
kontinuadlneho vzdeldvania, Ufastou na narodnych projektoch, odbornych semindroch a
konferenciach
2. Riedenie vychovnych, §tudijnych problémov Ziakov v spolupraci s rodi¢mi, vedenim skoly,
triednymi uéitel'mi, majstrami OV, socidlnymi kuratormi, preventistami KPZ v
Nitre ako i mestskymi a obecnymi tradmi.
. Nabor ziakov ZS do 1. roénika $tudijnych a ugebnych odborov a do nadstavbového ¥tadia.
. Vzdelavanie vychovného poradcu.
. Aktivity na zamedzenie neZiaduceho spravania sa.

oW

1. Kariérne poradenstvo a profesijna orientacia

- Problematika vysokych 3kél sa aktualizovala prostrednictvom sprav Ziakom konéiacich
roCnikov a aktualizacii v sekcii ,,vychovné poradenstvo® na www. zssnr.edupage.org.
K problematike VS boli zhotovené néstenné noviny, kde boli zverejiiované informéacie o V§
a pomaturitnom §tadiu.

-V ftriedach kondiacich ro¢nikov IV.A, B all.F sa v decembri a januari zorganizovalo
stretnutie, na ktorom sa podali informacie ohl'adne informacie SCIO testov, vysokych 8kél
a vypliiovaniu prihlasok na VS..

- Ziakom kon&acich ro¢nikov IV.A, IV.B a II. F boli poskytnuté informacie ,,Virtudlne dni
otvorenych dveri“, kde sa dozvedeli o Zivote na VS, ako prezit 1. semester na VS,
Spolupracovalo sa s Instititom vzdelavania v Bratislave — moZnosti pripravnych kurzov na
prijimacie pohovory na VS.

- Vypracovala analyzu ziujmu Ziakov o §tadium na vysokej §kole z 56 Ziakov si podalo
prihlasku na vysoku §kolu si podalo 8 Ziakov, t.j. 14,28%, Co je 0 3 % menej ako vlani.
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2. Riesenie vychovnych a $tudijnych problémov Ziakov
Vychovné a Studijné problémy Ziakov sa rieSili v spolupraei svedenim Skoly,
rodiémi, triednymi u€itel'mi, majstrami OV, koordinatorom prevencie drogovej zavislosti
ainych socidlno- patologickych javov na skole, s UPSVaR so socidlnymi kurdtormi,
preventistkami KPZ v Nitre, ako i mestskymi a obecnymi tiradmi.

a) Zaskolactvo

Vzhl'adom na distanénu formu vzdelavania boli zaznamenané oproti vlafiajku podstatne menej
vychovnych problémov.

a) zafkoldctvo

V Skolskom roku 2021/2022 sa Ziaci pravidelne nezicastiiovali diStanéného vzdeldvania, resp.
nevypracovavali domace ulohy.

Pre zamedzenie zaSkolactva boli prijaté opatrenia: Ziaci, ktori maju absenciu z daného
predmetu vy33iu ako 50 % robia v zmysle §kolského poriadku komisiondlne skusky. Mnohi to
podcefiujt, pretoZe nedostatoéné hodnotenie z predmetu pri polroénom hodnoteni neovplyvni
pokratovanie v $tadiu.

b) NaruSovanie vyu€ovacieho procesu. pouzivanie mobilu na vyudovani

V niektorych triedach je vel'mi fazko realizovat’ vyufovacie ciele, Ziaci sustavne narusuji
vyucovaci proces, resp. ignorujit vyucovaci proces tym, Ze sustavne porusuju Skolsky poriadok.
c)_Kradeze

V Skolskom rokn 2021/2022 vychovna poradkyfia neevidovala Ziadnu kradez.

d) Vulgarne vyiadrovanie

Vulgarne vyjadrovanie Ziakov a slovné urdzky pretrvavaji nielen cez prestavky, ale aj podas
vyucovacieho procesu.

¢} Fajéenie

V Skolskom roku 2021/2022 vychovna poradkyiia neevidovala Ziadne fajfenie v budove Zkoly ani
v blizkosti skoly.

) Prevencia drogovych zdvislosti

Spolupracuje sa s koordinatorom prevencie drogovych zavislosti s Mgr. Gazikom, rodiémi,
dielfiami, triednymi ucitel'mi, vyucujicimi a vedenim Skoly.

3. Preventivne aktivity:

V méji sme zoorganizovali besedu s pracovniékami z UPSVaR v Ntre pre Ziakov kongiacich
ro¢nikov Studinych odborov IV.A, IV.B ILF a u¢ebnych odborov II1.C, II1.D a IIL.E, ktoré im
podali informécie o povinnostiach §tudentov po ukonéeni $tadia.

Cinnost’ ¥kolského psycholéga

Odboma €innost’ $kolskej psychologi¢ky zahffiala nasledovné oblasti:

a) konzultaénu,

b) poradensku (individudlne, skupinové poradenstvo),

¢} prédcu s dokumentaciou integrovanych ziakov,

d) iné aktivity.

V ramci tychto oblasti bola realizovana praca na urovniach vztahov so Ziakmi,
pedagogickymizamestnancami ako aj vo vztahu k rodiGom a zdkonnym zastupcom
ziakov.
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A) Konzultaéna ¢innost’:
V 8kolskom roku 2021/2022 bolo vykonanych spolu 111 konzulticii s rodiémi,
Ziakmi, uciteI'mi, vychovnou poradkyiiou. Z celkového poctu bolo 84 konzulticii
realizovanych priamo na pdde 3koly, zvySnych 27 bolo realizovanych
prostrednictvom telefonického rozhovoru. Ziakom, ugitefom a rodidom boli
poskytované individudlne konzultano- poradenské sluzby tykajice sa nasledovnych
oblasti:
* vulgarne spravanie Ziakov pocas vyu€ovacieho procesu,
¢ akuatne psychické tazkosti Ziakov (negativne emocné rozpoloZenie, strata
zmyslu Zivota, pocity menejcennosti, depresivne emocné ladenie),
» rieSenie problematickej spoluprace so Ziakom a jeho zédkonnym zéstupcom
a odporucenie alternativnych moZnosti komunikécie, spdsobov reagovania
na spravanie Ziaka,
o rieSenie konfliktu medzi Ziakom a u€itefom (v spolupraci s vychovnou
poradkyfiou a triednou uéitel’kou),
- Problémy s udenim, otdzky motivovania Ziakov k dosahovaniu
Skolskych vysledkov,
- Zmitok v sexualnej orientacii,
- RieSenie konfliktného vzt'ahu so spoluziackou
- Poskytnutie podpory, bezpedia, ventil4cia emocii.

Telefonické rozhovory boli realizované za uéelom informovania zakonnych
zastupcov o zhorSenom prospechu ich dietat’a (integrovani Ziaci), zist'ovanie
pripadnych problémov pri domacej priprave, osobnych problémov a nasledné
ponuknutie spoluprace zo strany 3kolského psycholdga. Okrem uvedeného boli
prostrednictvom tel. rozhovoru rodi¢ia Ziakov vyzvani kich objednaniu na
rediagnostiku do CPPPaP (kvoli Gprave podmienok zavereénych/ maturitnych
skasok). Koncom Skolského roka boli realizované tel. rozhovory s rodiémi novo-
prijatych Ziakov (na Skolsky rok 2022/2023) za tucelom zist'ovania zaujmu
o pokraovanie v integracii na strednej Skole avysvetlenie podmienok
k individudlnemu za¢leneniu.

V tase diStanéného vzdeldvania prebiehala komunikicia so zakonnymi
zastupcami, ziakmi a ulitel'mi prostrednictvom edupage, mailom, telefonicky
(v pripade potreby). Ziakom bola podas distanéného vzdelavania poniknutd aj
moznost’ online chatu, tito formu komunikacie vyuzilo 0 $tudentov.

a) Poradenska ¢innost’ (Individuilna): Individudlna poradenskd praca so
Ziakmi bola realizovana po¢as uplynulého $kolského roka na podnet uditelov ale
aj samotnych Ziakov. Podmienkou absolvovania Psychologického poradenstva je
vstupnd konzultdcia so Ziakom (zistovanie osobnej, rodinnej, zdravotnej
a §kolske] anamnézy) za Ulelom vytvorenia Osobného spisu klienta a
formulovanie cielov poradenstva. Zakonny zastupca je pouceny o priebehu
poradenstva svojho diet'at’a, ¢o potvrdzuje aj podpisom Informovaného sthlasu.
Pravidelnych psychologickych sedeni sa zudastiiovalo celkovo 5 Ziakov.
Individuélna psychologickd prica s nimi bola uskutoéiiovand priebezne pocas
Skolského roka vo frekvencii 2 - 4 krat mesaéne, pripadne, ako si vyzadoval dany
problém alebo podl'a potrieb konkrétneho Ziaka. Celkovo bolo pocas $kolského
roka realizovanych spolu 25 individualnych psychologickych sedeni so Ziakmi.
Pri prdci so Ziakmi boli pouZité nasledovné metddy: pozorovanie, rozhovor,
testové, projektivne metddy (za ucelom osobnostnej diagnostiky), pracovné listy,
hranie roli, modelovanie, zrkadlenie emocii a iné.
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Poradenska ¢innost’ (Skupinovd): So Ziakmi boli po€as vyu€ovania (zastupované
hediny) realizované Skupinové aktivity na vybrané témy:
o Reflektovanie priebehu diStanéného vzdeldvania, vnimanie pandemicke;j
situacie z pohl'adu Studentov,
e Ventilacia emocii, odbiranie napétia,
e Prevencia rizikového spravania — Drogy,
* Podpora pozitivnej klimy, vedenie Ziakov k vzajomnej spolupraci,
e Prevencia rizikového spravania — Sexudlne nésilie a zneuZivanie deti,
¢ Prevencia rizikového spravania na internete — Kyber§ikana,
e Ventilacia hnevu spoloéensky prijatelnym spdscbom,
* Prevencia rizikového spravania — Alkohol,
e Hry zamerané na  dolezitost  neverbdlnej komunikécie
v interpersonédlnom kontakte,
¢ Podpora skupinovej kooperacie, ocenenie pozitivaych stranok druhcho
¢loveka,
e ZvySovanie citlivosti voéi svojmu preZivanou a preZivaniu druhych —
Ucenie pozorovanim.

Celkovo bolo realizovanych 24 skupinovych aktivit vo vybranych triedach: 1.A,
1.B, 1.D 2.A, 2.B, 3.B. Okrem vy3Sie spominaného bol v triede 1.A realizovany
prieskum kyberSikany s vyuZzitim Dotaznika o kyberSikane (zdroj: VuDPaP),
ktori mali Ziaci anonymne vyplnit. O vysledkoch prieskumu bol informovany aj
triedny uditel’,

B) Priaca s dokumentdciou integrovanych Ziakov:

Oboznamenie sa so spismi a celou dokumentéciou integrovanych Ziakov, vratane
sprav zo Specidlno-pedagogického a psychologického vySetrenia z CPPPaP
(CSPP, SCSPP), z ktorych je znama konkrétna diagndza Ziaka so SVVP a taktie?
odportcania pre vychovno-vzdelavaci proces. V §kolskom roku 2021/2022 bolo
integrovanych 22 Ziakov. Pat Ziakov ma zvySeny individudlny pristup.
Spolupraca s odbornikmi poradenskych zariadeni (CPPPaP) - Specidlnymi
pedagégmi a psycholégmi, s ktorymi bola prostrednictvom tel. rozhovorov
rieSend problematika skvalitnenia a zefektivnenia S$kolskych vykonov
integrovanych Ziakov, ktori si1 ich klientmi,

Absolvovanie niekolkych tvodnych konzulticii so zdkonnymi zastupcami
zallenenych Ziakov (l.ro¢nik), z dbévodu oboznamenia sa so zdravotnou
anamnézou Ziaka, s rodinnymi pomermi, ale aj so vzdeldvacimi problémami,
ktoré sa u Ziakov vyskytli po¢as ZS. Zakonni zastupcovia boli pouceny

o rozdieloch, vyhodéich, nevyhodach a d'al§ich osobitostiach (poéty Ziakov
v triedach, 3kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor, podmienky
individualneho zaclenenia, IVVP Ziaka a pod.) vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim na strednej $kole SOSTaS, Cintorinska 4, Nitra,
PriebeZzné rielenie problematiky vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov
prostrednictvom sledovania §tudijného prospechu Ziakov, konzultécie s triednymi
uéitePmi ohladom vhodnosti IVVP integrovanych Ziakov, participacia pri
vyhodnocovani IVVP za Skolsky rok 2021/2022,

Telefonické rozhovory so zakonnymi zastupcami - detailne popisané v bode a)
Konzultaéna ¢innost’.
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c) Iné aktivity:

Skolska psychologitka sa v $k. roku 2021/2022 zi&astnila pracovnych porad,
rodi¢ovskych zdruZeni, $kolenia organizovanym CPPPaP, multidisciplinarneho
vzdeldvania na tému: Sexudlne zneuZivanie deti zpohladu  edukacného
a poradenského  procesu, Radikalizdacia a extrénizmus, prevencia Sikanovania
a kybersikanovania v Skolskom prostredi, prijimacich skusok v $tudijnom odbore:
Ochrana os6b a majetku, kde ako ¢&lenka prijimacej komisie mala v kompetencii
vyhodnocovanie psychologickych testov uchadzadov o $tidium. Od 2. polroka
$kolského roka 2021/2022 bola na 1. poschodi umiestnend Schranka kybeSikany, kde
mdZu Ziaci anonymne nahlésit’ akékol'vek podozrenie na kyberiikovanie ich osoby.

Cinnost’ v oblasti prevencie drogovych zavislosti

¢ tematizované rozhovory o zavislostiach
e monitorovanie zmien v spravani sa Ziakov

s tvorba ndstennych novin s témou odstranenia zavislosti a socialno-patologickych

javov a nastenky s protidrogovou tematikou s pouzitim Ziackych vytvarnych prac a
fotografii;

pri odhal'ovani socidlno-patologickych javov spolupraca s vedenim Skoly, vychovného
poradeu, $kolského psycholdga, triednym ucitel'om a rodi€mi

prieskum drogovej scény na Skole resp. javov socialnej patoldgie (Sikanovanie,
delikventné spravanie) anonymnym dotaznikom u Ziakov prvého ro¢nika

prevencia socialnej patoldgie — preventivne skupinové aktivity pre Studentov
realizované interaktivnou formou, s dérazom na oblast’ socidlnej patologie:

a) nasilie

b) &kanovanie

¢) agresivne spravanie v spolupraci s CPPPaP Nitra

oboznamenie rodi€ov a pedagdgov s zrealizovanymi preventiviiymi

aktivitami, s najnov8imi informaciami a postupmi pri rieSeni priestupkov Ziakov

v suvislosti so zneuZivanim drog

v zmysle dohovoru o pravach dietat’a bolo zabezpecené priebezné sledovanie

a aktivna ochrana deti pred patologickymi javmi ako su zaSkolactvo, agresivne
sklony, nésilie, §ikanovanie, fyzické alebo psychické tyranie, delikvencia, zneuZivanie

navykovych latok, sexudlne zneuZivanie

Cinnost’ v oblasti vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Koncepcia vychovy k manZzelstve a rodiCovstvu sa realizovala:

-vo vSeobecnovzdelavacich predmetov — slovensky jazyk aliteratira, etickd vychova,

nabozenska vychova, obCianska nduka
- v odbornych predmetoch — pravna nauka, zdravoveda
Zucastnili sme sa nasledovnych podujati:
¢ informaécia rodi¢om o tlohach VMR formou plagatov
e vyuZivanie videofilmov ,,VézZim si Ta laska!
s Realizcia programu ,,S tebou a o tebe®
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Cinnost’ v oblasti environmentilnej vychovy

Obsah ENV je organicky spojeny s obsahom vzdelavania v jednotlivych predmetoch.
Témy ENV su rozpracované v Environmentalnom minime nadpredmetovych uéebnych osnov
pre zakladné a stredné 3koly.

Ciel'om environmentalnej vychovy (ENV) bolo poskytnit’ Ziakom vedomosti a zrug-
nosti na pochopenie javov, vzt'ahov o Zivotnom prostredi (ZP), na rieSenie environmentalnych
problémov, ktoré stvisia so starostlivost'ou o ZP so siibeznym vytvaranim hodnotovej orien-
tacie a postojov Eloveka v prospech ZP. Pri realizacii ENV racionalny zéklad vytvaraja priro-
dovedné predmety, v naSej $kole najmi chémia, bioldgia a fyzika, je potrebné ju aplikovat’ aj
v odbornych predmetoch. Spolo¢enskovedné predmety sa podiel'aji na vytvarani
environmentilneho vedomia a konania Studentov.

PodFa planu environmentalnej vychovy v jednotlivych predmetoch vyudujtci aplikovali na
preberané udivo rézne témy tykajuce sa ZP ako napriklad: vy&islovanie kvantitativnych udajov
o Skodlivych latkach a percentudlne vypodcty obsahov Skodlivych latok v ovzdusi, vode a pod.;
obnovitel'né a neobnovitel'né zdroje chemickych latok, energie, jadrova energia a jej vyuzZitie;
druhy vdd a ich ochrana, kolobeh vody, Cistenie odpad. vid, hospodarenie s vodou - $etrenie,
vyznam vody pre Zivot na Zemi; kontrola Cistoty vod, ovzdusia, pody, latky zneCistujuce
prirodu; ndhrada prirodnych zdrojov alternativaymi zdrojmi energie; produkty horenia -
znetistovanie ZP; vplyv ZP na &loveka, rast populécie a zdroje vyZivy; energia Ziarenia, energia
vetra, prilivova -VyuZitie alternativnych zdrojov energie.
Délezitou ulohou bolo poukazat' na to, ako separovat’ jednotlivé druhy odpadov s dérazom na
ich opitovné vyuZitie, &im sa Setr{ energia, suroviny a ZP. Poznat’ stvislosti medzi ochranou
ZP, odpadovym hospodérstvom, pochopit® ddlezitost PROGRAMU OH SR. Obozndmit® sa
s maloodpadovymi a bezodpadovymi vyrobnymi procesmi. Neustdle zdoraziiovat' vlastny
prinos pre ZP: Setrit’ vodou

Setrit’ energiami

separovat’ odpad

minimalizovat’ odpad

Vyhodnotenie environmentilnej vychovy v ramci skoly:
1. Separovany zber

- PET — f'aSe — zberné nadoby su umiestnené na kazdom poschod{

- prenosné batérie — zberna nadoba je pri vchode do §koly

- zber malych elektrickych a elektronickych pristrojov do vel'kej ¢ervenej naddoby, ktorli sme
umiestnili vo vestibule 3koly

- zber papiera zberna nadoba pri zadnej brane §koly

- zber PET vrchnadikov z PET {lia$

2. Sut'aze
- iast’ Ziakov na sat'azi Strom roka 2021
3. Uéast’ na webinaroch

- Denl zeme
- Svetovy deil — pohybom k zdraviu

4. Exkurzia
Turisticka vychadzka — CHK.O- Ponitrie (Zobor) a Tesare — Nové Mlyny (PovaZsky Inovec) —
environmentélna téma chranené Gizemia a ochrana prirody
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Zaver

O stadium na naSej $kole prejavilo zaujem v prijimacom pokracovani 424 Zziakov zo
zakladnej Skoly  a35 Zziakov v nadstavbovom $tadiu. Do  dudlneho vzdeldvania bolo
zapojenych v §kolskom roku 2021/2022 86 ziakov. Napriek tomu, Ze rieSime problémy, ktoré
sa tykaji nizkej vedomostnej Grovne Ziakov prichadzajucich zo ZS, problémy suvisiace
s poruchami spravania a zvySuje sa pocet ziakov, ktori potrebuji integraciu, méZeme sa
pochvalit mnohymi  uspechmi naSich Zziakov aj absolventov v sutaziach profesijného
zamerania aj v pracovnom Zivote.

Je nevyhnutné zvySovat troveni odbornej pripravy ziakov, vytvarat kvalitné podmienky
pre pracu pedagogickych pracovnikov, s tym suvisi neustdle skvalitnenie materidlno-
technického vybavenia Skoly.

Budeme neustale hl'adat’ nové moznosti a cesty ako vychovnovzdeldvaci proces skvalitnit
a udrzat’ taku uroven Skoly, ktora dokaze pritiahnut’ ¢o najvi¢si pocet ziakov a jej absolventi
sa svojou kvalitou presadia na trhu prace.

Prerokované a schvalené Pedagogickou radou dna 12.10.2022.

na Krockova, P
riaditel’ka Skoly

Ing. I
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Prilohy:

1. Protokol pravneho/nepravneho subjektu — Vykaz k sprave o hospodéreni za rok 2021
2. Stanovisko Pedagogickej rady
3. Vyjadrenie Rady Skoly

4. Stanovisko zriad’ovatel'a
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Zdépisnica €. 4

z pedagogickej rady konanej diia 12. oktébra 2022

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program:

1. Otvorenie a kontrola plnenia tloh
. Spréava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
202172022
3. Rdzne

4. Zavery

K bodu ¥/

Pedagogicku radu otvorila a viedla zastupkytia $koly Mgr. OI'ga Pechova, KonStatovala, Ze
ulohy st splnené len v AsCagende nie sl zapisani ostobodeni od TSV. . Ulohy vyplyvajice
z Planu prace Skoly sa plnia priebezne a dlhodobo pocas celého skolského roka.

K bodu 2/

Zastupkytia Skoly Mgr. Pechova predniesla Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok 2021/2022, prezentovala ju podla Strukturdlneho
rozvrstvenia a podrobne analyzovala jednotlivé Casti.

Pedagogickd rada uvedeni Sprévu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2021/2022 schvalila bez pripomienok a postipila na prerokovanie do
Rady skoly. Po schvaleni Spravy v Pedagogickej rade a Rade skoly bude zaslana
zriad’ovatel'ovi,

K bodu 3/

o diia 12.10.2022 sa budu konat triedne schddze RZ. Ing. Malikova, tajomnitka RZ
prednesie cez Skolsky rozhlas informaciu o nakladani s finannymi prostriedkami
v $kolskom roku 2021/2022, Dal§im bodom programu je vol'ba zistupcov rodi¢ov do
RR a odsuhlasenie vysky rodiCovského prispevku na Skolsky rok 2022/2023,
odsiihlasenie Smernice o organizacii praktického vyudovania v Studijnych a uebnych
odboroch;

e diia 13.10.2022 a 14.10.2022 sa Ziaci z uebnych odborov autoopravar a $tudijného
odboru prevadzka a ekonomika dopravy zG¢astnia Autosalénu na Agrokomplexe
v Nitre. Dozorkonajuci uéitelia pripravia BOZP a odovzdajt pred odchodom na akciu
ZR,;

e dia 21.10.2022 sa bude konat’ medzinarodna kadernicka sutaz SKills Slovakia — sut'aZ
o Zlaté noznice ,,Ukéz Co vie§”. SutaZ je urCend Ziakom strednych $kol v odbore
kadernik a vizaZista. Miesto sutaze: Vystavisko Incheba Bratislava — Petrzalka. Stt'aZe
sa zucastnia Ziaci: ILF ~ Natdlia KrajéoviCova — v kategorii nevesta, LE — Patrik Novak
— pansky mddny strih pod vedenim odbomych majsteriek OVY v ugebnom odbore



kadernik, IV. B — Vanesa Kraj¢ovi¢ova — PIN UP Girl — pod vedenim Mgr. Potocka -
odbornej ucitel'ky odbornej praxe;

e dia 27.10.2022 ziacka Skolska rada pripravi program Halowen pod vedenim Mgr.
Lacsného, PhD. Akcia bude prebiehat’ v priestoroch hlavnej budovy v telocviéni.

e kazdy zamestnanec bude podpisovat Dohodu o vykonani prace nad¢as (vid' priloha).
Rozsah a podmienky prace nad&as boli dané do Pracovného poriadku SOSTaS ako
priloha €. 4.

e 0d 28. oktébra 2022 do 31. oktébra 2022 maju ziaci jesenné prazdniny. Vyucovanie
po prazdninach zalina 2. novembra 2022 (streda — PT).

e v diioch 28. oktobra 2022 — 31. oktobra 2022 (2 dni, tzn. vypisat’ 1 dovolenkovy listok
28.10-31.10.2022 - 2 dni, pri NV kazdy osobitne vypisat)) — pedagogicki zamestnanci
(utitelia aj majstri OV) Eerpaju nahradné vol'no alebo dovolenku. Ak Cerpaju nahradné
volno (NV = pocet vyucovacich hodin v danom dni), poradie pri ¢erpani — najprv
nahradné volno a potom dovolenka.

e nadCasy za mesiac oktober 2022 a nahradné volno resp. dovolenkové listky odovzdat
ZR do 25. oktdbra 2022,

e zastupkyfia Skoly upozornila vietkych triednych ugitelov a vyuéujucich TSV, aby
dosledne viedli dokumentaciu o oslobodeni TSV. ZR skonitatovala, ¥e vtomto
Skolskom roku 2021/2022 poziadalo o oslobodenie Zziakov 11 (1 Zziak &iastocne).

Mgr. Ol'ga Pechova, zastupkyfia riaditelky S$koly podakovala pritomnym za Gi€ast
a pedagogicku radu ukongila.

Zapisala: Mgr. Ol'ga Pechova

Overovateliav:
Ing. Véclav Sulék ....... st

Ladk

/
zastupkyiia riaditel’ky Skoly



K bodu 4/

Zavery
zo zasadnutia pedagogickej rady, konanej diia 12. ektébra 2022
Pedagogicka rada

A/ Berie na vedomie

1. Kontrolu plnenia uloh zo zasadnutia Pedagogickej rady konanej diia 5. septembra
2022 s konitatovanim, Ze Glohy stanovené v ukladacej €asti uznesenia boli splnené
alebo sa priebeZne plnia

2. Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Sinnosti za Skolsky rok

2021/2022

Informaciu o triednych schédzkach RZ

Informaciu o odbornej exkurzii — Autosalon 2022

Informaciu o novom 9-miestnom automobile

Informéciu o kadernickej a kozmetickej sut'azi — SKills Slovakia 2022 v Bratislave

Informéciu ¢ programe Hallowen

Informaciu o Dohode o vykonani prace nadgas

Informaciu o jesennych prazdninach

10 Informaciu o oslobodeni Ziakov v §kolskom roku 2022/2023

0 6 ok W

B/ Schvaluje

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej innosti za Skolsky rok
2021/2022 bez pripomienok.

C/ Ukladd

1. Zorganizovat' RZ

T: 12.10.2022 Z: Ing. Malikov4, tajomni¢ka RZ

2. Ziastnit’ sa medzindrodnej sifaze SKills Slovakia v Bratislave

T: 21.10.2022 Z: RS, majsterky OVY — kadernik,
Mgr. Potocka

3. Prevziat’ 9-miestny automobil a zaradit’ ho do majetku Skoly
T: 18.10.2022 Z: RS, PhD. Privalincova Janciarova

4. Podpisat’ Dohodu o vykonani prace nad€as
T: 27.10,2022 Z: vietci pedagogicki zamestnanci

5. Vypisaf a odovzdat' nahradné volno resp. dovolenkové listky po&as jesennych prazdnin
T: 25, oktobra 2022 Z: ZR, vietci pedagogicki pracovnici



techniky a sluZieb
Cintorinska 4
950 50 Nitra

Prezenc¢na listi

Uéitelia: i)
= Ing. Dana Krockova, PhD. ....%.
2. Mgr. Olga Pechova . G Z/.

3. Ing. Denisa Petrakova..?g??ééﬁ.
4. Tty Jozefina Banovska

10.

£ 9

12

13,

14.

5.

16.

Ed..

18

L9

20.

21..

22.

23.

24.

25.

26.

21

28.

29,

30.

Fliw

32.

33

PaedDr. Gabriela Bojnans
PaedDr. Beata Boleckova

Eduard Cerulik

-----

Stredna odborna skola

2022/2023
34. Mgr. Alexandra Pol&ikova ......... L
35. Mgr. Sofla Potocka ..Q.kﬁ. .....

36

..2/.(W/7 3,

RNDr. Anna Cigéanova :

PaedDr. Jarmila éerné..[lf .........
Ing. Zuzaﬁa Drzikova
Mgr. Patrik Feben
Mgr. Dana Filova 1.
pplk.Mgr. Pavol France

Mgr. Martin Gazik

JUDr. Daniel Goga
Mgr. Ingrid Hercova..
Mgr. Alena Hudecova 1.
Ing. Du8an Janciar - 2.
Mgr. Vlastislav Jeli .1: ..{... 3.
Mgr. Silvia Konopaskovtﬁ%ﬁ;;:iﬁ 4.
PaedDr. Peter KEiZ ...V... 7 . . .00 5.
Ing. Mgr. Michal Kukla...... ;;/L.- 6.
Mgr. Boris Lacsny, PhD. .. ........ 7.
Mgr. Marta Majova .....;z:;ii ...... 8.
Ing. Lucia Malikova ¢/é; v ¥ 9.
Ing. Bedta Mikulova 4(?%... PR 10
PaedDr. Jana Mistrikova \ﬁ, X&%Jdkﬂh>ll
Mgr. Eva Misovilova

Ing. Peter Ne3cak

PhDr.Ingrid Novotna ./ .% L&

Mgr. Denisa Ol3anska

Ing. Zlata Podolakova

PaedDr. G&bor Polcik

Mgr. Miroslava Rebrova
Mgr. Alena Stefanoviccg
Mgr. Marta Truskova ../, 0 /0. ..
Mgr. Ivana Vavrovicova...w..¥.....
Mgr. Milan Vrabel ............L...

Skolsky psycholég

P
Dominika Kralovicova

Mgr.

Majstri OV:

Mgr. Katarina Andraskova .LV.......
Ing. Jozef Dicér qg;%%. ..........
Mgr. Jana Kanianska ..7..9........
Mgr

. Maria Kovéé%
Bc. Erich Kihn . &% .0 070 4

Bc. Katarina MatuSova

Mgr. Eubomifa Masarykova

Mgr. Veronika O&enasova

Mgr. Milod Privalin

Ing. Vaclav Sulak. .07/ -~ ..

Mgr. Milod Zaujec .. /4 "ol ...



Rada gkoly pri SOS techniky a sluZieb, Cintorinska 4, Nitra

Vyjadrenie Rady Skoly

Rada gkoly pri SOS techniky a sluZieb, Cintorinska 4, Nitra prerokovala a
schvalila formou per rollam dia 14.10.2022

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022 Strednej odbornej
Skoly techniky a sluZieb, Cintorinska 4, Nitra a sthlasi s jej obsahom bez
pripomienok. ‘

Nitra, 14.10.2022

‘ Oucatth, Gatsnite. Vrey'iecots
PaedDr. Gabriela Bo%anské

predsednicka rady Skoly



