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|. Zakladné identifikacné udaje o Skole

Nazov Skoly: Specidlna zakladna §kola
Adresa Skoly: Slne¢na 421, 059 14 Spissky Stiavnik
Telefén, fax: 052/7785877, 0910871006, fax: 052/7785877
Internetova adresa: https://szsspstiavnik.edupage.org/
Elektronicka adresa: szshobovska@gmail.com
Zriad’ovatel’: Okresny urad Presov

Namestie mieru 3

PreSov
Vedici zamestnanci §koly:
Mgr. Eva Bobovska riaditel’ka Skoly

Mgr. Ingrid OndruSova zastupkyna riaditel’ky Skoly

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch §koly

Rada Skoly

Rada skoly pri Specialnej zakladnej $kole, Slneéna 421, Spissky Stiavnik bola

ustanovend v zmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Rada $koly pri SZS Spissky Stiavnik ma 9 ¢lenov.

ZloZenie RS:

EP.' Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/

1. | Mgr. Anna Brtkova predseda | zastupca pedagogickych zamestnancov

2. | Mgr. Martina Handzusova | ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov

3. | Katarina Kacvinska ¢len zastupca nepedagogickych. zamestnancov

4. | Marcela Pacajova ¢len zastupca rodicov

5. | Jan Ziga ¢len zastupca rodicov

6. | PaedDr. Peter Richman Clen zastupca zriad'ovatel'a

7. | Ing. Maria Zakut'anska Clen zastupca zriad'ovatel’a do 30.09.2018
Mgr. Milo§ Jakubik zéstupca zriad'ovatel'a od 01.10.2018

8. | Mgr. Tomas Kolarik ¢len zéastupca zriad'ovatel'a

9. | Ing. Anna KoScova ¢len zéstupca zriad’ovatel’a
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Struéna informacia o ¢innosti RS za $Kkolsky rok 2018/2019 5
Rada Skoly pri Specialnej zdkladnej Skole, Slnecnd 421, SpiSsky Stiavnik svoju
&innost’ a aktivity uskuto¢iiovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Statatom RS.
V skolskom roku 2018/2019 sa uskutocnili Styri zasadnutia : oktéber 2018, marec 2019,
maj 2019, august 2019.
RS na svojich zasadnutiach vzala na vedomie:
e Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a
Skolskych zariadeni za Sk. rok 2017/2018.
e Koncepcny zamer rozvoja Skoly na obdobie rokov 2018-20109.
e Plan Cinnosti na Skolsky rok 2018/2019 (moznosti zdujmovej ¢innosti, projekty,
spolupréca s rodi¢mi, inymi subjektmi...).
e Vyroénu spravu RS za rok 2018.
e Vysledky hospodarenia Skoly za predchadzajtci rok.
e Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za I. polrok v 8§k. roku
2018/2019.
e Navrh na organizaciu d’alSieho $k. roka 2019/2020.
* Informacie o pocte konciacich Ziakov, ktori budu pokracovat’ v d'alSom Stadiu na
OU aPS.
e Informacie o inovacii SkVP.
e Informécie o Skolskom poriadku.

RS schvalila : 5 5
v" Dodatok k Statutu RS.

v Plan zasadnuti RS na rok 2019.

Na augustovom zasadnuti RS vyjadrila suhlas s vyradenim SZS zo siete kol a stihlasila
s naslednym zaradenim SZS ako organizaénej zlozky SS /Spojena §kola/ od 01.01.2020
do siete Skol.

Pedagogicka rada

Na pravidelnych zasadnutiach PR prerokovévala a schval'ovala, /resp. zobrala na

vedomie/:
e Vychovno-vzdelavacie vysledky za jednotlivé hodnotiace obdobia,

Skolsky vzdelavaci program,
Skolsky poriadok,
prijimanie Ziakov do Skoly,
navrhy na individudlne vzdelavanie,
plan KV a jeho dodatky, Struktaru karierovych pozicii,
spravu o vychovnovzdelavacej ¢innosti Skoly,
vychovné opatrenia,
organiza¢nu Struktiru,
interné predpisy a ich dodatky.

Metodické zdruZenie
Metodické zdruzenie /d’alej len ,,MZ*/, ako poradny organ, spolupracovali so

svojimi ¢lenmi pocas celého skolského roka.



Cielom ¢&innosti MZ v SZS Spissky Stiavnik bola realizécia konkrétnej ucasti
pedagogickych zamestnancov na upeviiovani demokratického stylu riadenia,
ovplyviiovani profesijného rastu ucitel'ov a zvySovani irovne vychovno-vzdelavacieho
procesu Skoly. Ciele, funkcie, obsah, prostriedky i formy ¢innosti MZ vyplyvali
z aktualnych potrieb skoly a planov prace MZ.

Cinnost’ MZ bola orientovana na:

- Prejednanie a schvalenie planu prace MZ na $kolsky rok 2018/2019.

- Oboznamenie sa s Pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi pre $k. rok
2018/2019.

- Oboznamenie sa s inovovanym SkVP a so zmenami a doplnkami SkVP.

- Oboznamenie sa S aktualizovanymi skratkami predmetov a zaujmovych
utvarov platnymi pre $k. rok 2018/2019.

- Oboznamenie sa s internou smernicou na vypliiianie pedagogickej
dokumentacie.

- Obozndmenie sa S planmi koordinétorov.

- Navrhy na realizaciu Otvorenej vyucovacej hodiny vo variante A a vo
variante B.

- Aktudlne tlohy a ich plnenie pocas sk. roku — dochadzka, spravanie,
zaujmové utvary.

- Pripomienky k polroénym pisomnym pracam v predmete SJL a MAT.

- Prezentaciu didaktickych pomdcok pre vzdelavaciu oblast’ Jazyk
a komunikécia, Clovek a spolo¢nost’, Clovek a hodnoty, Umenie a kultura,
Zdravie a pohyb, Priroda a spolo¢nost’, Clovek a priroda, Matematika
a praca s informaciami, Clovek a svet prace.

- Analyzu vysledkov polrocnych pisomnych previerok, koncoro¢nych
pisomnych previerok a vychovno-vzdelavacich vysledkov.

- Aktuélne informacie zo Skoleni, seminarov a metodickych aktivit.

- RieSenie aktudlnych problémov z vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ucitel'ov
a navrhy na ich rieSenie.

- Vyhodnotenie hospitacii.

- Zhodnotenie ¢innosti MZ za Skolsky rok 2018/2019.

Vychovna komisia

V Skolskom roku 2018/19 bola praca vychovnej komisie zamerana na prevenciu
socialno-patologickych prejavov v spravani ziakov a rieSenie aktualnych vychovno-
vzdelavacich problémov. Spravanie, dochddzka Ziakov, ako aj problémy vo vzdelavani
boli pravidelne monitorované, konzultované s triednymi u€iteI'mi. Zavaznejsie, prip.
opakovan¢ poruSovanie Skolského poriadku bolo rieSené pohovorom so zakonnym
zastupcom Ziaka. Pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémoch Ziakov Skola
spolupracovala s odbornikmi z radov psychologov a $pecialnych pedagogov z CSPP
Vv Poprade, ktori aj na zéklade psychologickych, Specidlnopedagogickych, ale aj
rediagnostickych vySetreni individualne u ziakov prehodnocovali a navrhovali
vychovno-vzdelavacie postupy.



Preventivne opatrenia boli realizované prostrednictvom rozhovorov a réznych aktivit
so ziakmi na aktudlne témy v spolupraci s triednymi uc¢ite'mi a koordinatormi.

Pri rieseni zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky Skola spolupracovala so
zakonnymi zastupcami ziaka, ktori boli o vymeskanych neospravedlnenych hodindch
informovani pravidelne prostrednictvom upozornenia na nedbalt Skolskti dochédzku,
obecnym uradom, UPSVaR v Poprade a PZ v Hranovnici a Poprade.

II.  Udaje o pocte Siakov v $kolskom roku 2018/2019

Stav k Stav na konci
15.9. 2018 sk.r.
Celkovy pocet Ziakov 90 90
Pocet tried 12 12
Pocet ziakov v pripravnom ro¢niku 1 1
Pocet ziakov vzdelavanych podla variantu A 61 61
Pocet Ziakov vzdelavanych podla variantu B 26 26
Pocet Ziakov vzdelavanych podla variantu C 2 2
Ziact , ktori sa vzdelavaji podl'a IUP 1 1
Novoprijati ziaci 17 17
Konciaci Ziaci 17 17

Prehl’ad poctu Ziakov podla zdravotného znevyhodnenia

Stav k 15.9.2018 | Stav na konci SK.r.
Variant A 61/25 61/26
MP 48/21 48/22
MP+NKS 4/0 4/0
MP + VNP 9/4 9/4
Variant B 26/12 26/12
MP 14/7 14/7
MP+NKS 1/0 1/0
MP + VNP 11/5 11/5
Variant C 3/1 3/1
MP 1/1 1/1
MP+NKS 1/0 1/0
MP + VNP 1/0 1/0
Spolu 90/38 90/39

MP — mentalne postihnutie
NKS — narusend komunika¢na schopnost’
VNP — viacnasobné postihnutie



11l. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie Fiakov

Vysledky koncorocnej klasifikacie:

Prospech
Prospeli 90
Neprospeli 0
Neklasifikovani ziaci 0
Priemerny prospech zo SJL 2,73
Priemerny prospech z MAT 2,34

Dochadzka:
Vymeskané hodiny v §kolskom roku 2018/2019
ospravedlnené | neospravedlnené spolu
Spolu 13 332 1421 14 753
Priemer na ziaka 148,13 15,79 163,92

Pri rieSeni zaskolactva Skola vyuzila vSetky zadkonné postupy. Zaskolactvo riesila
v spolupraci s obecnymi tradmi, Uradom prace, socialnych veci arodiny v
Poprade, Policiou v Hranovnici, rodi¢mi.

V mnohych pripadoch je starostlivost’ rodi¢ov o svoje deti nedostatocnd, dosledkom
¢oho je zvySeny narast chronickych ochoreni a nasledné vymeskéavanie z vyucovania.

Vychovné opatrenia:
V 3k. roku 2018/2019 neboli udelené Ziadne vychovné opatrenia na nasej Skole.



IV. Skolsky vzdeldvaci program — uplatiiované uéebné pliny

V sk. roku 2018/2019 sa ziaci v prvom, druhom, tretom, Stvrtom, piatom, Siestom,
siedmom a 6smom ro¢niku vzdelavali podl'a inovovaného SkVP, ktory bol
vypracovany podla SVP a ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dna 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0 s
platnost'ou od 1. 9. 2016.

Ziaci v deviatom a desiatom roéniku postupovali podl'a osnov SkVP - Vzdelavaci
program pre ziakov s mentalnym postihnutim ISCED 1- primarne vzdeldvanie, ktoré
schvalilo MS SR pod &islom CD-2008-18550/39582-1:914 diia 26. maja 2009, s
platnost'ou od 1.9.2009

Ziacke, ktora zo zdravotnych dévodov nemohla navitevovat’ $kolu v plnom rozsahu,
bolo zabezpecené individualne vzdelavanie, s mierou vyucovacej povinnosti dve
vyucovacie hodiny tyzdenne.

V. Pocet zamestnancov a kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancoy Skoly

Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly /ucitelia a asistenti/ v sk. roku
2018/2019 splnali kvalifika¢né predpoklady, t.j. boli kvalifikovani a vSetky
vyucovacie predmety boli oduc¢ené odborne.

Udaje 0 pocte zamestnancov
Ucitelia na plny uvézok 15
ucitelia na krat$i pracovny ¢as 0
asistenti ucitel’a 2
prevadzkovi zamestnanci 7

Zaradenie PZ do kariérového stupna

zacinajuci PZ

samostatni PZ

PZ s 1. atestaciou

gD

PZ s 2. atestaciou




V1. Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebichalo podla planu
kontinudlneho vzdeldvania ajeho dodatkov. Cielom vzdeldvania bolo obnovovat,
zdokonalovat’, rozsirovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie u¢astou na kontinualnom
vzdelavani prostrednictvom akreditovanych vzdeldvacich programov. Ziskané poznatky
a zrucnosti obohatili vychovno-vzdeldvaci proces o nové poznatky a nové trendy.

PrehPad vzdelavania pedagogickych zamestnancov

adaptacné vzdelavanie 2
inovacéné vzdelavanie 3
aktualiza¢né 11

Vsetky vzdelavania boli v k. roku 2018/2019 ukoncené.



VII . AKtivity a prezentdacia Skoly na verejnosti

V septembri 2018 $kola vydala 90 vzdelavacich poukazov a prijala 82 poukazov.
V hodnotenom obdobi si 2 Ziaci navstevujuci zdujmové utvary skoly nesplnili stanovenu
60 hodinovu cCasova dotaciu. V sk. roku 2018/2019 na Skole pracovali nasledovné
zaujmove utvary:

Nazov ZU Pocet Ziakov v ZU
Hudobny krazok 6
Farebny svet S)
PocitaCovy krazok 8
Pre Sikovné deti 8
Sikovné ruky 1. 10
Sikovné ruky II. 7
Sikovnigek 10

v

Sportové vselico

Lentilky

Rozpravkové vretienko

Tvorime a hrame sa

|| 01O | O1

Z kazdého rozku trosku

Pedagogicki zamestnanci Skoly okrem zaujmového vzdelavania organizovali na Skole
podujatia r6zneho zamerania v rdmci ¢innosti koordindtorov, a to v oblasti: I'udské prava
a detské prava, kultirne a spolocenské podujatia, Citatel'skd gramotnost’, bezpecnost’
aprevencia, finan¢na gramotnost, Sport, environmentdlna vychova, IKT a medialna
vychova a zdravy Zivotny §tyl.

Koordinator pre Pudské a detské prava monitoroval, koordinoval a metodicky
usmernoval vychovu pre I'udské prava na Skole, spolupracoval s triednymi ucitel'mi.
Jednou z hlavnych metdd a foriem prace boli rozhovory, besedy/Rozdielny pohlad,
Zakladné Pudské prava/, zazitkové metody/aktivita ,, Co je spravne, ¢o je nespravne*/,
praca s internetom, nastenky, plagaty a vystavky.

Koordinator kultirnych a spolo¢enskych podujati rozvijal estetické a umelecké
citenie a prezivanie, pripominal niektoré¢ vyznamné dni v roku, pestoval u Ziakov kladny
vzt'ah k "'udovym tradiciam, k 'udovej slovesnosti, k umeniu a u¢ast'ou ziakov na
kultirnych podujatiach vzbudzoval zaujem ziakov o kulturne a spolocenské podujatie.
Uskuto¢nené boli nasledovné podujatia: posedenie pri jedlicke, prednes poézie a prozy,
karneval, MDD.



Koordinator citatel’skej gramotnosti spolupracoval s triednymi ucite'mi, vedenim
Skoly, vychovnym poradcom a psycholégom. Rozvijal u Ziakov funkénu gramotnost’, aby
vedeli spracovavat’ informdécie tlaceného a pisaného textu a vyuzivat ich pri rieSeni
roznych situacii kazdodenného Zivota. Ziaci $koly sa zapojili do &itatel'sko-vytvarnej
sutaze ,,Citatel'sky oriesok®, do sutaZe v prednese poézie a prozy ,,Podtatransky Kubko*
a spolo¢ne zhotovovali zdlozky do knihy.

Koordinator bezpec¢nosti a prevencie zameral aktivity / besedy, plagaty, nastenky,
sledovanie nau¢nych DVD/ na primarnu prevenciu zavislosti (alkohol, cigarety a iné
navykové latky) a inych socidlno-patologickych javov, prosocialnu orientaciu jednotlivca
a zdravého zivotného $tylu, na prevenciu rizikového spravania sa v obdobi dospievania,
zaSkolactva, bezpeného pouzivania internetu. Do niektorych aktivit boli zapojeni
aj dobrovolnici Cerveného kriza v Poprade.

Koordinator finan¢nej gramotnosti - napln jeho ¢innosti spocivala v tom, aby si Ziaci
jednoduchymi cCinnostami / nastenky, slohy, besedy/ osvojili potrebu hospodéarne
zaobchadzat’ s financiami, ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti, ktorymi mézu poméhat’
zvysit’ Zivotnl urovei., pochopili hodnotu a vplyv pefiazi na trovein Zivota, dolezitost’
zamestnania ako dolezity prvok socializacie ¢loveka.

Koordinator Sportovych podujati pripravoval a realizoval Sportové podujatia, aktivne
zapajal ziakov do aktivit, ktoré podporuji vychovu ku zdraviu a zdravému

zivotnému $tylu, realizoval aktivity na podporu prevencie obezity, telesného a duSevného
zdravia, vo volno casovych aktivitich podporoval €innost’ Sportovych kruzkov a
pohybovych aktivit v prirode, vzbudzoval u ziakov zdujem o pohyb, Sport a Sportové
podujatia. Ziaci sa zapojili do ,,Eurépskeho tyzdiia §portu* pod nazvom ,, Sportujeme pre
zdravie* do ,,Oslavy svetového dna stolného tenisu “ a pri prileZitosti Svetového dia
,»Pohybom ku zdraviu“ bol zorganizovany futbalovy turnaj.

Koordinator environmentalnej vychovy zameral svoje aktivity / prezentacie,
rozhovory, vyhl'adavanie na internete, vytvarné ¢innosti/ na zvySenie citlivosti zZiakov
na problémy prirody, zivotného prostredia, v ktorom Ziji pomocou vyuZzivania
informac¢no-komunikacnych technolégii. V rdmci environmentalnej vychovy viedol
ziakov k uvedomelému a Setrnému vyuzivaniu prirodnych zdrojov. Pozornost’ ziakov
sustredil na zadklady vyhladédvania jednoduchych environmentalnych informacii,
informacii o environmentalnych institaciach do vychovno-vzdelavacieho procesu sa
zarad’'ovali "informac¢né bloky" o jednotlivych pamiatkach. V nich sa Ziaci dozvedeli
zékladné informacie o pamiatkach UNESCO, o ich prirodnom a kultirnom vyzname pre
I'udi, o organizaciach, ktoré tieto pamiatky spravuju a i. Cely skolsky rok prebiehala
aktivita ,,Clovek v ohrozeni .

Koordinator IKT a medialnej vychovy monitoroval, koordinoval a usmeriioval proces
informatizacie a medializacie na Skole, spolupracoval s vedenim $koly a ucitel'mi.
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Jeho aktivity boli realizované prostrednictvom jednoduchych ¢innosti, ktorymi sa Ziaci
uc¢ili vyhladavat a spracovavat informdacie prostrednictvom IKT a digitadlnych
technologii, d’alej upevitovat’ zru€nosti pri manipulacii s jednotlivymi druhmi IKT a tiez
osvojit’ si zakladné pravidla bezpe¢ného spravania sa na internete, socidlnych siet’ach i
webovych strankach.

Koordinator pre zdravy Zivotny $tyl - napliou jeho ¢innosti bolo, aby ziaci ziskali
vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktorymi mézu pomahat’ nie len sami sebe, ale

aj vSetkym I'ud’om, ktori tito pomoc potrebuju. Jednoduchymi ¢innost’ami /plagaty,
ovocné misy, pyramida zdravia/, do ktorych sa ziaci zapéjali prispeli aspont malou
kvapkou k zdravému Zivotnému §tylu, kde pochopili vyznam a dolezitost’ zdravej
Zivotospravy a pohybu a tym plnili tlohy z Narodného programu pri prevencii a rieSeni
nadvahy, obezity, podvyzivy.

Prezentacia Skoly na verejnosti

Ziaci koly sa pocas celého $k. roka zapéjali do roznych sut'azi, a na mnohych z nich sa
aj Gspesne umiestnili:

Sutaze, do ktorych sa $kola zapoijila:

+ Vytvarna sataz: VIANOCNA POHLCADNICA® /Oravské kultarne stredisko,
Dolny Kubin/
+ Vyhodnotenie: 2. miesto Miroslav Ziga

w Vytvarna sutaz: ,CHUTNE MALOVANIE®, sutazno — vzdelavacia sutaz:
,,HOVORME O JEDLE*
w Vyhodnotenie: Ucast’ — bez ocenenia

+ Vytvarna sitaz: ,,OCHRANARIK CISLA TIESNOVEHO VOLANIA 112
A CIVILNEJ OCHRANY* /Okresny urad Poprad odbor krizového riadenia,
Poprad/

« Vyhodnotenie: 1., 2. a 3. miesto

Vytvarna sutaz: ,,ANJEL VIANOC* /Tatranska galéria Poprad/
Vyhodnotenie: Diplom za ucast : Kristina Zigova, Natalia Pokosova

4 4

Vytvarna sutaz: ,, VIANOCNA OZDOBA“ //
Vyhodnotenie : Dakovny list — zaslané knihy

4 4

Vytvarnd sutaz: SNEHOVA VLOCKA,
Vyhodnotenie: Ucast’ -bez ocenenia

4 4

w Vytvarna sutaz: ,, ZENY A PROFESIE V MODERNOM SVETE “/MOST —
HID, Bratislava — Mgr. Anna Bugarova/
+ Vyhodnotenie: Ucast’ - bez ocenenia
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4 4

4 4

v
v

Skola

Vytvarna sutaz: ,,MURKO*“ ,PALETKO*“ ,DINKO*“/Redakcia casopisu
Vrabcek, Bratislava/
Vyhodnotenie: Ucast - bez ocenenia

Vytvarna sataz: ,,CELOSLOVENSKY XIX. VYTVARNY SALON
ZNEVYHODNENYCH DETI 2019%, /Spojena skola, Vrbové /
Vyhodnotenie: Ucast - bez ocenenia

Vytvarna sutaz: ,,GRAFICKY NAVRH OBALKY ZIACKEJ KNIZKY“ /SEVT
Bratislava/ ’
Vyhodnotenie: Ucast’ — bez ocenenia

Vytvarna sutaz: ,S VDAKOU NASIM MAMAM* /SZS, KeZmarok/
Vyhodnotenie: Diplom — Daniel Poko$

Vytvarna sutaz: ,,POVESTI DUNAJSKEJ KRALZOVNEJ “/ Mestska kniZnica,
Piestany/ 5
Vyhodnotenie: Kristian Conka — cena - roéné predplatné ¢asopisu Slnie¢ko

Vytvarna sutaz: ,,.Skolské ovocie®, /HOOK s. r. o. ,Kogice/
Vyhodnotenie: Ucast’ — bez ocenenia

Literarna sut'az: ,,PODTATRANSKY KUBKO* /Spojena Skola Poprad/
Vyhodnotenie: 3. miesto Alexandra Zigova st.

Vytvarna sut'az: Zvieratko z lesa: ,DROBCEK*, , MURKO*, /Redakcia casopisu
Vrabcek, Bratislava/
Vyhodnotenie: Ucast’ — bez ocenenia

Vytvarna sataz: ,TRINASTA KOMNATA — MOJ SEN“ /Spojena skola
internatna, PreSov/ 5
Vyhodnotenie: oceneny Milan Ziga

Literarna sutaz: ,,CITATELSKY ORIESOK 4“ /RAABE Slovensko/
Vyhodnotenie: 3. miesto — Kristian Conka

sa v hodnotenom obdobi zapojila svojimi aktivitami do projektu BeActive -

Eurdpsky tyzden Sportu 2018 a zorganizovala Sportové podujatia v rdmci ,,Oslavy
Svetového dna stolného tenisu®, za C¢o Skola ziskala CERTIFICATE OF
PARTICIPATION.
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V. Zapojenie skoly do projektov

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno— patologickych
javov v Skolskom prostredi

Prioritnym zameranim je zvyenie zamestnanosti a efektivna priprava ziakov ZS so
SVVP pre trh prace, prevencia pred nezamestnanostou a podporou karierového
poradenstva v zmysle programového vyhlasenia vlady. Hlavnym ciel'om je:

- Zefektivnit® systém vychovného poradenstva a prevencie — modernizovat
pracovné podmienky, inovovat’ metodologické nastroje, metodiky, poradenské
metody, d’alsSim vzdelavanim zamestnancov systému VPaP s osobitnym zretel'om
na ich pracu so ziakmi so SVVP

- Digitalizovat’ prostredie a diagnostické nastroje vyuZzivané v systéme VPaP

- Inovovat, aktualizovat’ (reStandardizovat’) psychodiagnostické nastroje,
metodiky, testy, inovovat poradenské metddy a spristupnit’ ich pre vsetkych
zamestnancov systému VPaP

- Skvalitnit’ interdisciplinarnu spolupracu v ramci systému VPaP

- Zefektivnit’ pripravu Ziakov so SVVP pre trh prace, ulahgit ich socialnu inkluziu,

Skola vypracovala viacero projektov, aviak projekty neboli tispesné.

I X. Vysledky inSpekcénej cinnosti

V hodnotenom Skolskom roku inSpekcia nebola zrealizovana na nasej skole.

X. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola mé vlastné priestory. Elokované pracovisko /2 triedy/ v Hranovnici vyudovalo
Vv priestoroch, ktoré boli prenajaté na zaklade zmluvy 0 ndjme v priestoroch zékladnej
Skoly. V Spisskom Stiavniku sa vyuovalo v 10 triedach, k dispozicii boli aj odborné
ucebne / tabletova uebia, ucebiia PVC, Skolské dielne, Skolskd kuchynka, pohybové
Studio, odbornd ucebna pre ziakov s NKS, uc¢ebna VYV, ¢itdren, relaxacna miestnost’,
posiliiovna/.

Vsetky triedy su vybavené lavicami, stolickami a modernym nabytkom,
vyzdobené udrZiavanou kvetinovou vyzdobou, interiér je doplneny nastenkami
S vytvarnymi pracami ziakov.

Vicsina tried je vybavend interaktivnymi tabulami, dataprojektormi, pocitaCom.
Skola disponuje mnozstvom didaktickych pomdcok.

Sucast'ou vybavenia $koly su aj zborovne, priestory pre vychovného poradcu,
Skolské kabinety a sklady, priestory pre odkladanie odevov a obuvi (Satne),
spolo¢né priestory pre hygienu, oddelené WC pre chlapcov a dievcata, zamestnancov.
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XI|. Financéné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdeldavacej

cinnosti Skoly

V roku 2018 mala Skola k dispozicii financné prostriedky, vratane nenormativnych
a mimorozpoc¢tovych finanénych prostriedkov /prispevky a dary/ v celkovej
vyske 622 601,00 € /vyCerpané 622 600,00 €/z toho:

e Normativne FP 541 908,00 €, z toho vycerpané 541 908,00 €
e Nenormativne FP 80 405,00 €, z toho vycerpané¢ 80 405,00 €
e Prispevky a dary 288,00 €, z toho vycerpané 288,00 €

Vsetky finan¢né prostriedky boli pridelené na bezné vydavky a boli pouzité na
osobné naklady /mzdy a poistné/ a na prevadzku.

Normativne finan¢né prostriedky
finan¢né prostriedky pridelené z beznych vydavkov spolu, to znamena vratane
garantovaného minima a dohodovacieho konania, v celkovej vyske 541 908,00 €
Z celkovej sumy bolo pridelené na:

e mzdy: 321 220,00 €
® poistné 117 267,00 €
e prevadzku: 103 421,00 € /vycerpané 103 420,00 €/

| 1,00 € nevyéerpané - pri presune zo
£30 na 640 — zaokruhlovanie/
Nenormativne finanéné prostriedky

pridelené finan¢né prostriedky z beznych vydavkov na asistenta ucitel’a, vzdelavacie
poukazy, na rieSenie havarijnej situacie a odchodné boli v celkovej sume 80 405,00 €.

Z celkovej sumy bolo pridelené na:

o Asistenta ucitela: 20 160,00 €
o Vzdeldavacie poukazy: 2 566,00 €
e Havarijné situdcie 56 680,00 €
o Odchodné 999,00 €

Finan¢né prostriedky z prispevkov a darov

- financné prostriedky vo vyske 288,00 € boli poskytnuté Skole na zaklade
» Zmluvy o poskytnuti FP na zdujmové vzdeldvanie* uzatvorenej s Obcou Vydrnik.

Prispevok vo vyske 288,00 € bol pouzity na ndkup vSeobecného materidlu pre ziakov
v dvoch zaujmovych tvaroch v elokovanom pracovisku Vydrnik.

V roku 2018 neboli skole poskytnuté ziadne financné prostriedky na kapitalové
vydavky.

Podrobnejsie informécie st v Komentari k vykazu k Sprave o hospodareni za rok
2018./priloha/
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XIl. Koncepcny zamer rozvoja Skoly a vyhodnotenie jeho

plnenia

Koncepcnym zamerom nasej Skoly na sk. rok 2018/2019 bolo:

1. Zabezpegit’ vymenu ventilov UK.
Termin: do konca roku 2018
Uloha bola splnena.

2. Zabezpecit vymenu okien v pavilone A a B.
Termin: do konca roku 2018
Uloha bola splnena.

3. Zabezpecit opravu fasady na celej budove.
Termin: do jina 2019
Uloha bola splnena.

4. Zariadit' a vybavit pomockami ucebne pre prakticku Skolu.
Termin: do juna 2019
Uloha bola splnena.

5. Vymenit ¢ast budovy za pozemky/zdmena nehnutelnosti/
Termin: do juna 2019
Uloha nebola zatial’ splnena pre problémy so zapismi v Listoch vlastnictva obce
Spissky Stiavnik.
Zamena nehnutel'nosti je toho ¢asu v rieSeni.
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XI.Swot analyza

Silné stranky:

v

N N N R N N e N N NN

NANANE

N N AN

Skola ma vlastné priestory, ktoré st po rekonstrukcii — vymenené okna, opravena
strecha, prerobené socialne zariadenia, opravené podlahy, fasadda skoly...
100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

timova praca pedagogickych zamestnancov,

dobra pocitatova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov,

vybavenie skoly potrebnymi didaktickymi pomdckami,

dobre vybavené odborné ucebne,

dobra esteticka uroven interiéru skoly,

zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie,

dobra ¢innost’ metodického zdruZenia a aktivna praca jej ¢lenov,
rozvijanie tvorivosti a samostatnosti ziakov,

dobré vztahy v ramci pedagogického zboru,

dobré vztahy medzi u¢itel'mi a ziakmi,

vyborné vychovné poradenstvo,

vel'mi dobra spolupraca so zriad’ovatel'om,

dobra spolupraca Rady skoly s vedenim skoly,

dobra spolupraca s CPPPaP a CSPP,

pestra ponuka aktivit v ramci zdujmovych utvarov,

atraktivne celoskolské podujatia.

abé stranky:

Slaba podpora zo strany rodic¢ov,

z1¢ socialne zazemie ziakov,

nedostato¢na komunikacia s rodiémi,

zly zdravotny stav ziakov,

nezaujem Ziakov o d’alSie vzdelavanie,

Skole chyba telocviciia a Sportovy aredl,

obmedzena moznost’ prihlasit’ sa do vyziev zameranych na rekonstrukciu kotolne
/ dovod : pozemky pod budovou skoly st obecné/.

ozZnosti, prilezitosti:

Propagécia Skoly — webové sidlo Skoly,

efektivne vyuZzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov z projektovych aktivit,
fondov, naddcii a grantov,

zameranie pozornosti na Specifika regionu,

zvySenie zaujmu o Skolu zavedenim inovativnych vyucovacich metod,

Zlepsenie podpory zo strany rodicov,

vyuzivanie alternativnych moznosti spoluprace s rodi¢mi,

zriadenie praktickej Skoly, ktorej ¢innost’ zacne 1.9.2019.

bavy, hrozby, rizika:

ZvySovanie vydavkov na prevadzku Skoly/energie/

limitované finan¢né prostriedky v ramci normativneho financovania,

negativne vplyvy okolitého prostredia a rodiny,

nezéaujem niektorych rodi¢ov o spolupracu so skolou,

postupné znizovanie poétu Ziakov $pecialnych kol z dovodu integrovania v ZS.
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XIV. Vysledky uspeSnosti Skoly pri uplatneni Ziakov
na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania
na d’alSie Stadium

V Skolskom roku 2018/19 ukonc¢ilo povinnt Skolskt dochadzku 17 Ziakov, z ktorych 1
mal zaujem pokracovat’ v §tudiu na OU a 4 Ziaci nastapili do Praktickej Skoly v SpiSskom
Stiavniku. 12 Ziaci i§li do pracovného pomeru. So Ziakmi kon&iacimi PSD pracovala
vychovna poradkyia. Ziaci tak mali moZnost ziskat’ komplexnejsie informacie o §tadiu.
Okrem toho viedla vychovna poradkyia so ziakmi individudlne pohovory, ktorych
zamerom bolo, aby ziaci ziskali presved¢enie o nevyhnutnosti ziskavania d’alsieho
vzdeldvania. Dévodom nizkeho zdujmu o pokracovanie v sStudiu je vysoka
nezamestnanost’ rodi¢ov a za najvacsiu bariéru povazujeme nizky zdujem rodicov ziakov
0 d’alsie vzdelavanie svojich deti.

XV. Spoluprdaca a vzajomné vit’ahy:

Skola spolupracuje s mnohymi organizaciami, ktoré nim poméhaju budovat’ vztahy
so Sirokou verejnost'ou :

- obecné urady v miestach posobenia $koly; /Spissky Stiavnik, Hranovnica/

- ZS v obci, kde mame umiestnené elokované pracovisko;

- Centrum pedagogicko —psychologického poradenstva a prevencie v Poprade;

- CSPP v Poprade;

- CSPP v Dolnom Smokovci;

- Odborné uciliste Poprad;

- DeD Poprad ;

- Regionalny urad verejného zdravotnictva v Poprade.

V Spisskom Stiavniku
2.10.2019

Mgr. Eva Bobovska
riaditel’ka Skoly
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