I Osobnyudaj.sk

PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

ZMLUVA ¢ WS/2019A10651 — 1
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOS’ T ZODPOVE DN]’LJ\OSOBY
pri ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti u zamestnavatel’a
uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zik. ¢. 513/199] 7b. (Obchodny zdkonnik) a zdkon & 54/2019 Z. 7. o ochrane
omamovatcl ov p:our:“.poloccnskq c:nnoqu a0 zmene a doplncm mekt(p:ych 7ak0nov

i
Clanok L |
Zmluvné strany ‘

I.1. Poskytovatel’ Obchodné meno: osobnyudaj.sk, s.r.o. ‘

Sidlo: Garbiarska 5, Kogice PSC: 040 01 Kosice

Konajici: Mgr. Tatiana Dopirakova, koﬁale]’
Ing. Toma$ Dopirdk, konatel’ |

ICO: 50528041 |

Zapis: Obchodny register Okresného. sudu KoSice I,
Vlozka: 41065/V, Oddiel: 5!0

Bic 2120357041 |

IC DPH:; SK2120357041 |

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s. j

IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594

Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

\

Telefonicky kontakt: 02 /800 800 80 |
(dalej len , poskytovatel™) \
|

|

Telefonicky kontakt: 0910295988
(dalej len ,, zamestnavatel™)

1i2. Zamestnavatel’ Néazov: Specidlna zakladna §kola

Sidlo: Zimnd 21, 05901 Spisskéd Bela
Konajci: PaedDr. Renata 1 Smorofova |
ICO: 17070473 \
DIC : 2020981930 ‘
IC DPH: SK2020981930 ‘
Kontaktna osoba: Ing. Anna Neupauerova y
Emailové spojenie: skolabela2 1 @gmail.com ‘

\

|

Clanok I1.
Uvodné ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.  Urad: Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti. |

|
2.1.2. zikon: zakon & 54/2019 7. 7. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej dinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

osobnyudaj.sk, s.r.o. Garbiarska 5. 040 01 Kogi ice I€0: 50 528 041
IC DPH: SK21 20357041 IBAN: SKO5 1 100 0000 0029 4103 4 594
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PORADENSTVO A SLUZBY V OBLAST!
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

2.1.3.

2.1.4.

2:1.5.

2.1.6.

2.17.

2.1.8,

2.1.10.

2.1.11.

2.2

3.1

3.2.

3.3.

oznamenie: uvedenie sk,iutoc‘:nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ginnostou vo verejnom zdujme a ktor¢ sa
tykaj protispolotenskej dinnosti.

oznamovatel’ resp. osoh;a, ktora podala lozn:'lmcnic: fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
organu prislunému na prrjalie oznamenia, Uradu alebo samestnavatelovi. Za oznamovatela sa povazuje aj blizka
osoba oznamovatel'a, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému samestnavatelovi ako oznamovatel', k
samestnavatelovi, ktory je savislou osobou vo vztahu Kk samestnavatelovi oznamovatela alebo k
samestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny samestnavatelom oznamovatela.

konanie v ddbrcj viere: konanie osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré sl jej zname, a vedomosti, ktoré v
gase oznamgnia ma, sa oddvodnene domnieva, 7€ uvadzané skutocnosti su pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povazuje za kon{anie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

zodpovednd osoba: je nezavisld osoba, ktora pini Glohy Jamestnavatela podla ust. § 10 ods. 4 az 7aust. § 11
ods. 1 zdkona. Je viazana len pokynmi Statutarneho organu samestnavatel’a alebo 3tatutarneho organu materske]
spolo¢nosti. :

dotknuta osoba: osoba v oznameni konkretne oznatena ako zamesinanec alebo &tatutarny zastupca
zamestnzivaléi’a, proti ktbrému oznamenie smeruje.

kvalifikované oznAmenie: oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo Kk objasneniu  zdvaznej
protispoloéénskej éinnot:sti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

zavazna protispoloéenékﬁ ¢innost’:

a) trestny ¢in poékodi(_,ovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla ust. §§ 261 az 263 Trestného zakona,
trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 a7 268 Trestného
zékona, trestné &iny verejnych &initelov podla ust. §§ 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny
korupcie podla usl%. §§ 328 az 336b Trestného zdkona,

b) trestny Cin, za kt:ory' Trestny zakon ustanovuje trest odatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevydujicou tri roky,

¢) spravny delikt, zaiktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 cur.
pracovnopraviny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, ttatnozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer. f
pracovnopravny ikon: pravny ukon samestnavatela alebo  vydanie rozhodnutia  zamestnavatelom
v pracovnopravnom V?;t’&hll.

Poskytovatel” ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, 7¢ nim uréend zodpovedna osoba spifia osobnostné vlastnosti
(bezflhonﬁosf, plnd sposobilost’ na pravne tukony) a kvalitativne viastnosti v zmysle zakona.

Clanok I11.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmh;lvy je uprava postupu, prév a povinnosti zmluvnych stran pri vykone ginnosti zodpovedne]
osoby a pri zabezpe!c“:eni podmienok nezdvislého dohfadu nad ochranou oznamovatelov protispoloéenskcj
innosti 7o strany Poskytovatela ako zodpovednej osoby vratane uréenia rozsahu zodpovednosti, ktort je moZné
uplatnit vo vztahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, 7e dohlad nad ochranou oznamovatelov protispolotenske;
¢innosti U samestnavatela nebol vykonany riadne.

Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpegit ¢innost vykonu zodpovednej osoby od momentu aéinnosti zmluvy v zmysle
zakona. I

Predmetom tejto zmluvy je dalej poskytnutie clektronickej platformy poskytovatelom pre zamestnavatel'a, ktora
bude umijestnena na iWebovom sidle zamestnavatel'a a ktord bude slazit oznamovatelom na poddvanie oznameni.

osobnyudaj.sk, s.r.o. Garbiarskals, 040 01 Kodice ICO: 50 528 041 tel &fslo: 02/ 800 800 80
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PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Elektronicka platforma bude oznamovatelom pristupna nepretrzite 24 hodin denne, ako aj zabezpegenie postovej
schranky zo strany poskytovatela, ktord bude umiestnena v sidle zamestnavatela, a ktord bude sluzif na
poddvanie ozndmeni v zmysle zékona.
Clanok 1V.
Uréenie zodpovednej osoby

4.1. Pre Géely plnenia Gloh zodpovednej osoby u zamestnavatela tak. ako si ticto povinnosti upravené v zikone,
urCuje poskytovatel' 4 nasledovné osobnostne a odborne sposobilé fyzické osoby. ktoré s tymto uréenim a
zverejnenim svojich tidajov vopred stihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestova

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk 502/21020510
titul, meno a priezvisko : Mgr. Samuel Matejovi¢

kontaktné idaje info@ochranaoznamovatela.sk 302/210205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontaktné Gdaje t info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomagko

kontaktné udaje s info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

(dalej len ,,zodpovedna osoba*).

4.2, Pocas trvania tejto zmluvy nie je zamestnavatel opravneny bez vedomia a zéroven bez sthlasu poskytovatel'a
poverit’ vykonom &innosti zodpovednej osoby in zodpovedn( osobu,

4.3. Zamestnavatel je povinny bezodkladne in formovat’ poskytovatela v pripade, Ze zisti, alebo sa dovodne domnieva,
Ze urfend zodpovednd osoba nespliia osobnostné alebo odborn¢ predpoklady na vykon funkcie zodpovednej
osoby, alebo z inych dévodoy hodnych osobitného zretel'a Je pochybnost o jej riadnom a nezavislom vykone jej
¢innosti. I

4.4, V pripade, e poskytovatel v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z dévodov spocivajicich vyluéne na jeho strane ing
zodpovednt osobu, tato okolnost’ zaklada pravo zamestnavatel'a na odstipenic od zmluvy. Pokial zamestnavatel
pravo na odstapenie riadne uplatni, toto odsttpenic nadobudne Geinnost a nésledinc poveri sam inti zodpovedn(
osobu. Takto zamestnavatel'om poverena zodpovednd osoba zodpoveda zzllﬂ?st|1évatci’()vi za vykon svojej

¢innosti,
Clénok V.
Povinnosti zodpovednej osoby
5.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d’alej obsahovo vymedzeny zdkonom

€. 54/2019 Z. 7. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a? doplneni nicktorych zakonov.
Zodpovedna osoba je povinna najma:

5.1.1.  prijat kazdé oznamenie v zmysle zdkona,

5.1.2.  preverit’ kazdé prijaté ozndmenie a informovat oznamovatel'a, zamestnavatel'a ;ado[knuu’: ‘osobu o vysledku
preverenia,

|
5.1.3.  monitorovat’ sulad § pravnymi  predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany oznamovatelov protispolocenske;
¢innosti, 1
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PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

5.1.4. spolupracovatl| s Uradom na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ginnosti.

5.2. Ak Zodpovedna osoba pliestane spifat’ podmienky podla zakona, je povinna bez zbyto¢ného odkladu oznamit’
tito skutoénost zamestndvatelovi. Po zaslani oznamenia podla predchadzajlicej vety sa poskytovatel’ zavézuje
postupovat tak, aby bolé zachovana nalezitd ochrana oznamovatelov protispolotenske; ¢innosti a zachované
zakonné povinnosti zamestnavatela.

Clanok VL
Povinnosti zamestnavatel’a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatefom uréena zodpovedna osoba, resp. samotny poskytovatel’,
opravneny vyzadovat pré riadne plnenie tejto zmluvy pind suéinnost zo strany samestnavatela, a za tym Gcelom
sa zamestnavatel’ zavizuje:

6.1.1.  poskytn(t na poiiadanié, ktoré moze byt vznesené akoukol'vek preukazatelnou formou (osobne, pisomne resp.
vratane toho aj formou clektronickej komunikacie na urdent e-mailova adresu) tie informacie, ktoré¢ su
nevyhnutné pre poskytoifate'l’a (nim poverent zodpovednl osobu) na riadne a véasné plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukéazatelnou formou informovat’ zodpovedna osobu (bod 4.1.) a poskytovatela o prijati
oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,kontrola™) s uvedenim najmi predmetu a ucelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukazatelne informovat o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu.,
ziadosti oznamovatc'l’a,j dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkolvek osoby, v ktorom sa kon3tatuje
porusovani¢ zakona pri povilmosti samestnavatel'a pri ochrane oznamovatelov protispologenske] ¢innosti.

6.1.3.  7e bez vedomia a bez preukazatel'n¢ho suhlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepodd Ziadne pisomné stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doziadaniu adresovanému zodpovednej
osobe (bod 4.1.) sa tato k doziadaniu nevyjadri v uréencj lehote nie kratiej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predtym, ako Uradu zasle potvrdenie o oznamenom termine kontroly.
si tento termin pl‘feveri u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohladom na mozni koliziu uvedeného terminu
s aktivitami zodpbvcdncj osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel zodpovednost’ za nepritomnost
zodpovednej osoby (bod 4.1.) pocas kontroly vo vopred neodsuhlasenom termine.

¢) neuhradi ani neuzlllz'i pokutu i akikolvek ind sankciu udelent zo strany Uradu, &im zmari pripadne podanie
namictok alebo odvolania voi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moznost’ vyjadrit' sa k protokolu €i
zéznamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim  tretiu osobu, ktord bude opravnend konat bez vedomia abez povinnej
suc¢innosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovny den na poniadanie poskytnat’ zodpovednej osobe vhodné kancelarske priestory v mieste svojho sidla,
kde jej bude umoznené plnit’ povinnosti podla tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom tase, ak ticto
nebude vykonavat' nalinom mieste nezavisle od zamestnavatela.

6.1.5. 7e bude informovat fposkytovatei’a a nim poverenu zodpovedni osobu o vetkych zmenach skuto&nostiach,
dolezitych pre plnenie povinnosti poskytovatela alalebo zodpovednej osoby, vplyvajicich im z lejto zmluvy
alebo prislusnych prféwnych predpisov.

6.2. Poskytovatel' berie na vedomie povinnost zverejnit’ kontaktné udaje zodpovedne]j osoby, napriklad na ich
webovom sidle a to dhom aginnosti tejto zmluvy.

Clanok VIL
Zodpovednost’ poskytovatela

7.1. Pokial' pocas trvania tejlo zmluvy bude u samestnavatela vykonana kontrola, po ukonéeni ktorej bude
zamestndvatelovi pravoplatne napriek konaniu v stginnosti s poskytovatelom a dodrzaniu ustanoveni  tejto
zmluvy, zakona a pokynov poskytovatela alebo zodpovednej osoby, udelena pokuta podla § 19 zakona, zavazuje
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7.2

7.3.

8.1.

8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

sa poskytovatel' nahradit’ mu vzniknutu Skodu predstavujicu sumu, ktord v désledku pravoplatne udelengj

~sankeie zo stran kontrolného orednu revadzkovatel zaplatil kontrolnému or anu, maximalne viak do vysk
p

20.000.- EUR,

Poskytovatel” nezodpoveda za Ziadny Skodu, ktord vznikla zamestnavatelovi na useku dohladu nad ochranou

osobnych ddajov prostrednictvom nim urcenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestnavatel porusil vo vztahy k poskytovatelovi / zodpovednej osobe / povinnost’ riadnej a véasnej
sucinnosti

b) zamestnavatel napriek pisomnému ozndmeniu zodpovednej osoby neprijal fiou uréené opatrenia na Gscku
ochrany oznamovatel'ov protispologenskej &innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému organu namietky, vyjadrenia ¢i akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene véas pisomne
pripravila zodpovedna osoba s cielom preukdzat' dodriavanie zakona u zamestnavatela a/alebo s ciclom
zZrusit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciefom napadnit’ opravnenost ¢&i vysku udelenej pokuty zo strany
kontrolného organu

Nie je porugenim ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatela / zodpovednej osoby / ak ta je vysledkom

Jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnavatel v omeskani s odplatou pre poskytovatela.

Clénok VIIL.
Odplata a platobné podmienky

Za zabezpedenie vykonu Einnosti zodpovednej osoby prinalesi poskytovatel'ovi jednorazova rogna (t. j. za 12
mesiacov) odplata vo vyske: 100,- EUR (slovom: stodvadsat cur). Uvedend suma je sumou bez DPH. DPH bude
U¢tovana v aktualnej sadzbe podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, platnych v ase fakturdcie. Zmena
sadzby DPH nevyzaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku diu uzatvorenia zmluvy tak mesa¢ng odplata pozostava
70 sumy uvedencj vystie a zo sadzby DPH: 20,- EUR, t. J. odplata vratane DPH je 120,- EUR. Uhradu
dojednanej odplaty za dany rok, si bude poskytovatel’ uplatiiovat elektronickou faktirou (dafiovym dokladom).
Prva elektronickd faktara na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany
poskytovatela vystavend a odoslana najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia tejto zmluyy. Kazda dalsia
elektronicka faktira bude vystavena a odosland do 15 dnj po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania
predchddzajicej clektronickej faktiry. Poskytovatel md povinnost' elektronickeé faktdry dorugit s poukazom na
bod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbyto¢ného odkladu zamestnavatelovi, :

Zamestnavatel' podl'a zakona o dani z pridanej hodnoty ¢&. 222/2004 7. 7. v plathom zneni (dalej len ,.zakon o
dani z pridanej hodnoty*) sihlasi s tym, ze poskytovatel bude zasiclat’ elektronické faktiry za poskytované
sluzby vo formate PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovi adresu zamestnavatel'a uveden
v zahlavi tejto zmluvy. |

Elektronicka fakttra Je plnohodnotnou nahradou faktary v papierovej forme. ‘

Elektronicka faktira je faktara, kiora obsahuje vietky nalezitosti stanovené zdkonom.

Zamestnavatel’ vyhlasuje, 7e ma vyluény pristup k c-mailovej adrese uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Zamestnavatel sthlasi, se v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povazuje za dorucenti po uplynuti troch
dni odo dita preukazateIného odoslania dokladu zamestnavatelovi. V pripade, ak zamestnavatel' neobdri
elektronicka faktaru v obvyklom <¢ase, je povinny oznamit' tito skutocnost’ p0§kytova1lel’ovi. V pripade, 7¢
poskytovatel neobdryi oznamenie, povazuje clektronicky faktaru za dorugena. ‘

Zamestnavatel’ sa zavazuje bezodkladne oznamit poskytovatelovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akékolvek
zmeny, ktoré mézu mat’ vplyv na dorucovanie clektronickej faktiry podra tychto podmienok.

Suhlas so zasiclanim elektronickej faktiry nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom nadobudnutia platnosti a u¢innosti
tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurcita. Zamestnavatel’ je oprdvneny udcleﬁy stihlas odvolat’ pisomnou
formou adresovanouy poskytovatel'ovi.
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8.1.8.

8.2.
8.3.

8.4.

8.0.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

7amestnavatel vyhlasuje, ze sthlasi s podmienkami na sasielanie elektronickej faktary, s ktorymi sa oboznamil a
plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitelna sudast tejto zmluvy.

Splatnost’ fakturovanc; odplaty je dojednana na 7 dni od doru¢enia faktiry.

Omedkanie sa zamestnavatela s ahradou odplaty zakladd pravo poskytovatela na uplatnenie si urokov
2 omeskania v zakonnej vyske platnej k potiatoénému diu omeskania zamestnavatela.

Pokial pogds trvania zmluvy dojde k zmene zakona, atito zmena bude mat vplyv na rozsah povinnosti
samestnavatela a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, moZe poskytovatel iniciovat’ rokovanie
stran o Gpraye zmluvne dojednanej odplaty s tym, ¢ do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny
sakona nie je poskytovatel / zodpovedna osoba / povinna a zodpovedna vo vztahu k zamestnavatelovi pinit
povinnosti ulozené alebo zmenené zakonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

Pokial’ potds trvania zmluvy v savislosti s vybavovanim oznamenia zodpovednou osobou v zmysle Elanku V.
tejto zmluvy dojde k vzniku neocakavanych nakladom, poskytovatel je voii zamestnavatelovi opravneny tieto
naklady uplatnit clektranickou faktarou (dafiovym dokladom).

Na vypracgvanie prisludne potrebnej dokumentacie v suvislosti s naplnenim poziadaviek podla zakona a jej
prispésobeﬁia pr[padnéj novej pravnej Uprave / pravne predpisy EU. zakony, nariadenia, vyhlagky, vynosy.
opatrenia / sa poskytovatel zaviizuje poskytnat Jamestnavatelovi zlavu vo vyske 100% . Zamestnavatel' ma na
uvedena zllavu narok, jak v zmluvnom vztahu o zabezpedenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
sotrva minimalne jeden rok stvisle a nepretrzite odo dia platnosti tejto zmluvy. V opaénom pripade je
zamestnavatel povinny nahradit poskytovatel'ovi vietky vydavky spojené s vykonanim  tychto tikonov (s
vynimkou ukongenia zmluvy podla bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti dorucenej faktury.

Clanok IX.
Autorskopravna ochrana

Pokial vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny predpis
— najmé Autorsky zakon, zamestnavatel sa zavizuje s dielom nalozit iba v rozsahu, ktory za tym acelom urcil
poskytovatel’, resp. nim uréend zodpovednd osoba.

Pokial’ by pokyn posKytovatela a zodpovednej osoby boli vo vzajomnom rozpore, je pre zamestnavatel'a zavazny

pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela uri poskytovatel.

Clanok X.
Doba trvania zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurdita. Z vole smluvnych stran je mozné tato dobu skratit” alebo zmenit’ na
dobu urita a to pisomnym dodatkom Kk tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

7mluva nadobtda platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

\ pripadé, e zamesinavatel ma zakonn povinnost zverejnit’ tato zmluvu, musi ju zverejnit do 5 pracovnych dni
odo diial jej podpisu oboma zmluynymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobtda @ginnost’ diom po jej
zverejnent. :

Tato zmluvu je mozné ukontit’ dohodou zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnj/clH stran je opravnena tito smluvu ukongit odstiipenim, pokial’ druha zmluvna strana porusuje
opakovane t0to zmluvu alebo podstatnym spbsobom porusi tuto smluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabréancnie porusovania zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena smluvu ukonéit’ vypovedou aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota
je 2 kalendarne mesiace poditané od prvého dita mesiaca nasledujiiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved
dorutena druhej zmluvnej stranc.
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10.7.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5,

11.6.

V pripade, Ze dojde k ukongeniu zmluvy, berie zamestnavatel’ na vedomie, Ze poskytovatel’ od datumu ukoncenia
zmluvy nenesic Ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti u zamestnavatel'a ani
za ziadnu pripadni pokutu zo strany Uradu.
Clanok XI.
Dévernost’ informacii a mi¢anlivose

Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran st povinni zachovévat v

tajnosti vietky doverné informacie, ktoré si uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo kioré budt uvedené v

Jej dodatkoch a prilohach a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktore inak ziskali v sdvislosti so zmluvou alebo

s ktorymi sa oboznamili pocas plnenia zmluvy, resp. ktoré sdvisia s predmetom plnenia, s Gdajmi, ktoré

podlichaji ochrane podla zakona ¢, 18/2018 Z. 7. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov, Gdajmi 7 informaéného systému ktorejkolvek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fou
slvisiacimi, s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacic od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zaklade vicobecne zaviznych pravnych
predpisov alebo na zaklade povinnosti ulozencj postupom podla vieobecne zaviiznych pravnych predpisov
(napr. zakon ¢, 211/2000 7. 7. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informacia verejne dostupna z iného ddvodu, ako je porudenic povinnosti mldanlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informacie, ktoré u7 s( v defi podpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je mozné uz v deri
podpisu tejto zmluvy ziskat’ z bezne dostupnych informaénych prostriedkov,

¢) informacie, ktoré sa stan PO podpise zmluvy verejne znamymi alebo ktoré mozno po tomto dni ziskat® z
beZne dostupnych informaénych prostriedkov,

d) ak je informécia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, uctovnych,
daitovych a inych poradcov), ktori su bud’ viazani vSeobecnou profesiondlnou povinnost'ou ml¢anlivosti, alebo
ak sa voéi dotknute; zmluvnej strane zaviazali povinnostou ml¢anlivosti,

e) pre Géely akéhokolvek stidneho, rozhodcovského, spravineho alebo iného konania, ktorého je dotknuts
zmluvnd strana G&astnikom,

) ak je informacia poskytnuta so stihlasom druhej zmluvnej strany.,

Zmluvné strany sq povinné zachovat’ mldanlivost o vietkych dovernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy

alebo z prislusnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zavizok trva aj po ukonéeni

platnosti a (i¢innosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujl, ze doverné informécie bez predchadzajiceho pisomného suhlasy druhej zmluvnej

strany nepouziji pre scba alebo pre tretie osoby, neposkytn tretim osobam & ani neumoznia pristup tretich osdb k

dovernym informaciam. Za tretie 0soby sa nepokladaju ¢lenovia organov zmluvnych stran, auditori alebo pravni

poradcovia zmluvnych stran, ktori s ohl'adne im spristupnenych informécii viazani povinnostiou ml¢anlivosti na
zéklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju, 7e vietky z(castnend osoby a subjekty budu s takto poskytnutymi informaciami a

zistenymi skutognostami nakladat ako s dévernymi informéciami.

Zmluvné strany sa zavdzuja, Ze upovedomia druht zmluyng stranu o poruseni povinnosti mlanlivosti bez

zbytoéného odkladu po tom, ako sa o takomto porugeni dozvedeli.

Zmluvné strany sa zavdzuja, ze bud( ochrafovat doverné informacic druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochraiuji vlastné ddverné informécic rovnakého druhu, vzdy viak najmenej v rozsahu

primeranej odbornej starostlivosti a zachovéavania ochrany a dévernosti udajov v stlade s pravnym poriadkom
SR.
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Clanok XIL.
Volba priva

12.1.  Pre pripad, Zg ktorakol'vek zmluvna strana mé svoje sidlo mimo azemia SR, alebo pocas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo azemia SR alebo ktorej pravny nastupca bude mat sidlo mimo uzemia SR, pre vylicenie
pochybnosti | sa smluvné strany dohodli, Z¢ svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak
preukazatelné neupravené ani nedojednané ani nezauzivané medzi zmluynymi stranami ako obchodna zvyklost,
sa riadia platnou a acinnou pravnou upravou $tatu poskytovatela a obsiahnutou najma v Obchodnom zakonniku
platnom a Ggdinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak. & 513/1991 7b. v platnom znent).

12.2.  Rozhodnym/ pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran pravo Slovenskej republiky (vol'ba prava). Je dana
pravomoc slovenskych sidov v zmysle § 37¢ zak. & 97/1963 Zb. o medzindrodnom prave sikromnom a
procesnom.

Clanok XI1IL
ZAavereéné ustanovenia

13.1.  Vietky vzdjomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnen¢ preukazatelne doporu¢enym listom, pokial tato
smluva nestanovuje inak. Pisomnost’ sa povazuje za dorugeni diom jej prevzatia, potvrdeného dorudenia,
bezddvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vrdtenia sa pisomnosti spat ako nedorucenej bez
ohladu na/ dovod nedorucenia, pokial’ bola pisomnost spravne zasielana na poslednd oznamen( adresu jej
adresata. Rozhodujicim pre dorugenic je okamih, ktory nastane najskor.

13.2.  Pravo postpit pohladavku voti druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému sthlasu tej zmluvnej strany,
ktora je dlznikom z ‘postupovane] pohladavky. Poskytovatel | zamestnavatel je opravneny jednostranne  si
zapotitat’ akykol'vek svoj vzajomny splatny zavdzok len so sthlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt vyhotovené
pisomnou formou a schvéalené podpisom obidvoch zmluynych stran. Takéto dodatky sa stavaju neoddelitelnou
sagastou tejto zmluvy okamihom ich n¢innosti.

13.4. Zmluyné strany prehlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sthlasia s nim, co
potvrdzujii svojimi podpismi.
13.5. Zmluvaje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnu stranu po jednom rovnopise.
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