REGULAMIN
ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 20
WE WROCLAWIU



l. Zasady ogolne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej funduszem, tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1. Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.746),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.
poz. 263),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w Sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE/RPDO.

§2

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

3. Srodki w kwocie 12% ZFSS sa przekazywane do scentralizowanej obstugi pozyczek

mieszkaniowych przez Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

§3

1. Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego (maja bowiem
charakter uznaniowy i ich wyplacenie zalezne jest od pracodawcy). Wyjatek stanowi
swiadczenie urlopowe.

2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Rozpatrywania 1 kwalifikacji wnioskéw 1 podan oso6b uprawnionych do korzystania
z ustug, swiadczen i doptat z funduszu \ dokonywane jest w uzgodnieniu z przedstawicielami

zwigzkéw zawodowych, na posiedzeniu Komisji Socjalne;j.



Stanowisko Komisji socjalnej w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu, jest
réwnoznaczne z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi.

Dopuszczalne jest finansowanie ze srodkow funduszu dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej, ktora przeznaczona jest dla pracownikow, emerytow, rencistow
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Zarzadzanie S$rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Dyrektora ZSP nr 20

we Wroclawiu.

§4

Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z funduszu moze, jesli naruszone zostaly
postanowienia regulaminu, wystgpi¢ do dyrektora zespotu z umotywowanym wnioskiem
o ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku, podania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez dyrektora szkoty decyzji o przyznaniu badZ nie przyznaniu ustugi lub §wiadczenia
z funduszu.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1 winien zawierac:

a) 1imig¢ i nazwisko wnioskodawcy,

b) wskazanie ustugi lub $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

c) wskazanie postanowienia regulaminu, ktore zostato naruszone wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego wplywu po uprzednim
wystuchaniu  wyjasnien Komisji Socjalnej i podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie
0 sposobie jego zalatwienia, powiadamiajac o tym wnioskodawce, chyba, ze rozpatrzenie
wniosku wymaga uzgodnienia z zaktadowa organizacja zwigzkowag albo wymaga

sprawdzenia poza zakladem pracy informacji podanych we wniosku.

1. Tworzenie funduszu

§5
Tworzy si¢ fundusz dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi placowki,
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz emerytow
i rencistow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 20, ktéry jest administrowany przez
dyrektora zespotu.
Fundusz tworzy si¢ w postaci odpisow:
a) w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepetnym wymiarze zajec¢



(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej. Tak
naliczony odpis, jest co roku zmniejszany o warto$¢ wyplaconego nauczycielowi

swiadczenia urlopowego na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

b) w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej

c)

(z roku poprzedniego lub drugiego podirocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze
od oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego
kazdego roku),

dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42% bazowej kwoty, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela,

obowiazujace] w dniu 1 stycznia danego roku.

Srodki funduszu zwicksza sie o:

a)

odsetki od srodkow funduszu,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

c)

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku, przechodza na rok nastepny.

I11. Podzial sSrodkow Funduszu

§6

Srodki funduszu wydatkuje si¢ na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

oraz dziatalno$¢ socjalng.

Srodki  funduszu, po wyplaceniu $wiadczen urlopowych dla  nauczycieli

oraz odprowadzeniu do Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu 12% odpisu

na pozyczki mieszkaniowe, dzieli si¢ nastgpujaco:

a)

wypoczynek pracownikéw i 0sob uprawnionych - 70%

b) pomoc finansowa na rodzing w okresie Swiateczno- Noworocznym - 15%

c)

zapomogi losowe i socjalne - 5%



d)

finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej - 10 %

3. Niewykorzystane  $rodki, planowane na  poszczegdlne cele, wymienione

w § 6 ust. 2 mogg ulec przesunigciu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu:

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen z funduszu okre$lonych w § 6, uprawnieni sg:

a)

b)

d)

pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 20 we Wroctawiu na czas
nieokreslony 1 okreslony na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,

ojcowskich, tacierzynskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci 1 rencisci, byli pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 20
we Wroctawiu dla ktorych Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 20 byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego,

czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt a), b), c).

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d) sa:

a)

b)

d)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
1 rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jesli ksztalcg si¢ w szkole o dziennym systemie
nauczania do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzglgdu na wiek,

dzieci pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia oraz emerytoOw i rencistow,
uprawnionych do pobierania renty rodzinnej po zmartym pracowniku, emerycie
lub renciscie,

wspoimalzonek.



V. Przeznaczenie Funduszu — dzialalnos$¢ socjalna:

§8

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

a) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

b) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i 0s6b uprawnionych,

c) zapomogi losowe i socjalne,

d) pomoc finansowa w okresie Swigteczno- Noworocznym

e) finansowanie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

Wyplata $wiadczenia urlopowego nie oznacza utraty przez nauczyciela uprawnien

do korzystania ze wszystkich $wiadczen socjalnych ZFSS.

VI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen z funduszu

§9
Zapomoge losowa przyznaje si¢ w nastgepujacych przypadkach losowych:
a) ciezka i dlugotrwala choroba pracownika lub najblizszego cztonka rodziny (matzonka,
dziecka),
b) kleski zywiotowe (pozar mieszkania, powodz),
C) S$mier¢ bliskiego cztonka rodziny (meza, dziecka),
d) inne nagle zdarzenia — kradziez, napad rabunkowy, wypadek,
Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w ciggu 6 miesiecy od zaistnienia zdarzenia
losowego.
Zapomogi losowej uprawniony moze skorzysta¢ kazdorazowo w zaleznosci od zaistniatych

okolicznosci.

§ 10

. Zapomoge socjalng przyznaje si¢ osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
ktérych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w przypadku osob samotnych 150 %
minimalnego wynagrodzenia.

. W szczeg6lnych sytuacjach pomoc mozna przyznaé osobie, ktorej dochdd na jednego
cztonka rodziny przekracza wysoko$¢ minimalng wynagrodzenia.

. Zapomogi socjalnej uprawniony moze skorzysta¢ raz w roku.



§11

Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej lub socjalnej zostaje udzielona
na wniosek pracownika.

. Z wnioskiem o zapomoge dla pracownika moze wystapi¢ réwniez dyrektor szkoty
lub organizacja zwigzkowa.

Wysoko$¢ przyznawanych zapomodg losowych i socjalnych ustalana jest przez Komisje
Socjalng

w miar¢ posiadanych $rodkow 1 w odniesieniu do zaistnialej sytuacji, w oparciu o tabelg
wysokosci zapomog, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W szczegdlnych przypadkach kwota moze ulec zwigkszeniu.

§ 12

Whniosek o zapomoge losowg 1 socjalng musi zawierac:

a) opis sytuacji poswiadczony o§wiadczeniami o dtugotrwatej chorobie, zgonie, kradziezy,
itp.

b) oswiadczenie o wysokosci dochodu rodziny,

Whniosek o zapomoge nalezy sktada¢ do przewodniczacego Komisji Socjalnej — przegrodki

»Socjalny” w sekretariacie szkoty.

§ 13

Dofinansowanie do wypoczynku odbywa si¢ na wniosek pracownika.

. Zform dofinansowania wymienionych w § 8 ust. 1 pkt. b), uprawniony wraz z dzie¢mi moze
skorzystac tylko jeden raz w roku.

. Pracownik sktadajacy wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka petnoletniego
zalacza oswiadczenie potwierdzajace jego nauke.

. W czasie ogloszonego stanu epidemii, aby zminimalizowa¢ ryzyko zakazenia,
a jednocze$nie umozliwi¢ osobom uprawnionym korzystanie ze §wiadczen socjalnych
mozliwe jest sktadanie wnioskoéw o $wiadczenia z ZFSS droga elektroniczna.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku okreslona jest w tabeli ustalanej corocznie
i stanowigcej zatacznik do protokotu posiedzenia komisji socjalne;.

Wysokos$¢ dofinansowania dla dziecka pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela na
nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty

dofinansowania przeznaczonej dla rodzica.



§ 14

Pomoc finansowa w okresie Swiateczno- Noworocznym przyznawana jest pracownikowi
na jego wniosek.
. Wysoko$¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okre§lona jest w tabeli ustalanej corocznie

1 stanowigcej zalgcznik do protokotu posiedzenia komisji socjalne;.

§ 15

. Wysokos¢ $wiadczen wymienionych w § 8 pkt.1 b) - d) jest ustalana na podstawie
zlozonego przez osobe uprawniong oswiadczenia o miesiecznym dochodzie, przypadajacym
na jednego cztonka jego rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.
. Dochod ustala si¢ na podstawie sumy: przychodow podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych i1 przychodéw, ktore nie podlegaja
opodatkowaniu :
a) wynagrodzenia brutto (umowy: o prace, zlecenie, o dzieto - ze wszystkich miejsc
zatrudnienia),
b) emerytury i renty,
c) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,
d) dochodu z gospodarstwa rolnego, ustalonego do wymiaru podatku rolnego,
e) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli
z tytulu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,
f) dochodu z wynajmow mieszkan, garazy,
g) stypendiow,
h) alimentow,
i) 500+,
J) zasitkéw dla bezrobotnych.
. Alimenty ptacone przez pracownika pomniejszaja dochdd.
. Pracownik ma obowigzek uja¢ w o$wiadczeniu petng wysoko§¢ dochodow uzyskiwanych
przez wszystkie wspolnie zamieszkujace osoby i prowadzace wspolne gospodarstwo

domowe osoby w rodzinie.



5. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca moze zada¢ od pracownika
przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentéw, w szczegolnosci deklaracji PIT. W tym
celu pracodawca wzywa pracownika na pisSmie do przedtozenia do wgladu dokumentow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. Osoba korzystajaca ze S$wiadczen z funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda moze straci¢ prawo do $wiadczenia, o ktore wnioskuje.

7. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac przynalezno$¢

do grupy o0sob o najwyzszych dochodach.

§ 16

Finansowanie wycieczek, o ktorych mowa w § 8 pkt 1¢), odbywa si¢ w catosci ze srodkow funduszu.
Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym
zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy ogloszen w ZSP Nr 20,
a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie. Powiadomienie i ogloszenie
o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg

udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

VII. Postanowienia koncowe

§ 17

1. Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 20 we Wroctawiu.

2. Dyrektor powoluje Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodzi trzech przedstawicieli
pracodawcy oraz przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Zespdt po rozpatrzeniu podan o dofinansowanie wnioskuje do dyrektora placowki
o przyznanie $wiadczenia dla pracownika.

4. Zespot prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z dziatalno$cig socjalng.



§18

. Wszystkie §$wiadczenia z funduszu udzielane sg na pisemny wniosek uprawnionego, ktérego
zlozenie jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
sprawdzeniem prawdziwos$ci oswiadczenia o dochodach.

. Kazdy wniosek powinien zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie 1 uprawnionej do korzystania z niego, oswiadczenie o dochodach, opis
zaistnialej sytuacji, form¢ pomocy, oswiadczenie o zaistniatej sytuacji .

. Whnioski niekompletne nie b¢da rozpatrywane.

. Zespot rozpatruje wnioski co 2 miesigce lub stosownie do zaistnialej sytuacii,
nie dtuzej jednak niz w terminie 14 dni od wplywu wniosku.

Whioski sktada si¢ do przewodniczacego Komisji Socjalnej — przegrodki ,,Socjalny”
w sekretariacie szkoty.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ do 31 maja, a o pomoc finansowa

w okresie Swiateczno- Noworocznym do 30 listopada.

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 19

Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 20 przetwarza dane osobowe beneficjentow przez okres
niezbedny do przyznania §wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu,
jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie
usungc.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia beneficjentéw uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych

osobowych. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.



5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczgciem

przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia odpowiedniego o$wiadczenia.

§ 20

Integralng czg¢s¢ regulaminu stanowig zalgczniki:

Zalacznik Nr 1 — tabela wysoko$ci zapomog,

Zalacznik Nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika
I dzieci

Zalacznik Nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla
emeryta/rencisty, nauczyciela pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
Zalacznik Nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania w okresie Swiateczno-
Noworocznym,

Zalacznik Nr 5 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej,

Zalacznik Nr 6 — oswiadczenie 0 kontynuowaniu nauki w trybie dziennym dla dzieci

powyzej 18 roku zycia,

§ 21

1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkim pracownikom i1 osobom
upowaznionym poprzez wywieszenie w miejscu dostepnym dla wszystkich zainteresowanych.
2. Wszystkie zmiany Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ aneksem do Regulaminu.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania .

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Uzgodniono W dniU........ccceevererencninninnne

Zwiazek Zawodowy Dyrektor ZSP nr 20



Tabela wysokos$ci zapomog

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS
w ZSP nr 20 we Wroclawiu

Dochéd brutto na osobe od 2501 ..

w rodzinie w z1 do 2500 do3s00 | POWyZej 3 500
Wysokos$¢ przyznanej

zapomogi losowej lub do 1700 do 1500 do 1300

socjalnej w zt




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
w ZSP nr 20 we Wroctawiu

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku

dla pracownika i dzieci

Imie i nazwisko pracownika ... ...,
Zatrudniony W ZSP nr 20 Na StaNOWISKU ........veiuiiit i

Uprawnieni cztonkowie rodziny:

Nazwisko i imi¢ Data urodzenia Miejsce nauki/ bezrobotny

W przypadku dzieci uczgcych si¢ powyzej 18 roku Zycia oswiadczenie o kontynuowaniu nauki
w trybie dziennym.

Oswiadczam, ze miesieczny dochdod na 1 czlonka mojej rodziny z miesigca poprzedzajagcego
ztozenie wniosku wynosi: (zaznacz wtasciwy przedziat)

do 2500 z1

2501zt — 3500 zi

powyzej 3501 zi

Wrockaw, dnia . ...
podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
w ZSP nr 20 we Wroclawiu

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku

dla emeryta/rencisty/ nauczyciela pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne

Imig I NAazZWISKO e s
Nrtelefonu

Uprawnieni cztonkowie rodziny:

Nazwisko i imi¢ Data urodzenia Miejsce nauki/ bezrobotny

W przypadku dzieci uczgcych sie powyiej 18 roku Zycia oswiadczenie o kontynuowaniu nauki
w trybie dziennym.

Oswiadczam, Zze miesigczny dochdéd na 1 czlonka mojej rodziny z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku wynosi: (zaznacz wtasciwy przedziat)

do 2500 zt
2501z1 — 3500 zi
powyzej 3501 zt

Wrockaw, dnia ...
podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS
w ZSP nr 20

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania w okresie Swiateczno-Noworocznym

dla pracownika, emeryta/rencisty/, nauczyciela pobierajacego nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne

Imie i MAZWISKO ... e

Zatrudniony w ZSP nr 20 na StaNOWISKU .......oitiitiiii e

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na 1 cztonka mojej rodziny z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku wynosi: (zaznacz wtasciwy przedziat)

do 2500 zi
2501zt — 3500 z1
powyzej 3501 zi

Wrockaw, dnia ...
podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS
w ZSP nr 20

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej/ socjalnej

1. Nazwisko i imie ...
2. NUMET TCIETOMNU. . . . v et e e e
3. SHANOWISKO .ot

4. Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na 1 cztonka mojej rodziny z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku wynosi: (zaznacz wtasciwy przedziat)

do 2500 zi
2501zt — 3500 zt
powyzej 3501 zi

Wrockaw, dnia ... .
podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS
w ZSP nr 20

OSWIADCZENIE POTWIERDZAJACE KONTYNUOWANIE NAUKI W TRYBIE
DZIENNYM DLA DZIECI POWYZEJ 18 r.z.

OSWIAACZAIN, ZE ...ttt e s
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)
kontynuuje nauke w roku szkolnym / akademickim ......................... [
L P
(nazwa 1 adres szkotly lub uczelni wyzszej)
Wroclaw, dnia ... ...

podpis rodzica



