PRZEDMIOTOWY ZASADY OCENIANIA Z 
ZAJĘĆ TECHNICZNYCH I TECHNIKI  DLA  KLAS IV-VI
ROK SZKOLNY 2023/2024
1. Każdy uczeń jest oceniany w skali sześciostopniowej. 
2. Ocenie podlegają: odpowiedzi ustne, aktywność na lekcji, praca w grupach, prace długoterminowe, zaangażowanie ucznia, wytwory techniczne działalności (dokładność, estetyka, nowatorstwo), przygotowanie do zajęć,
3.  Po dłuższej nieobecności (powyżej 2 tygodni) uczeń ma prawo nie być oceniany na aktualnej lekcji.
4. Prace niedokończone oraz teczki pozostają w szkole .
5. Uczeń może być nieprzygotowany do zajęć dwa razy w semestrze fakt ten powinien zgłosić przed lekcją.
6. Trzykrotne nieprzygotowanie do zajęć powoduje uzyskanie oceny niedostatecznej.
7. Ocenie semestralnej podlega całości materiału przewidziana w danym semestrze.
8. Uczeń ma prawo odwołać się od oceny zgodnie z zasadami ujętymi w WZO.
9. Dopuszcza się możliwość zmian PZO za zgodą obu stron.
10.Informacje o osiągnięciach i niepowodzeniach ucznia przekazywane będą za pomocą e-dziennika, zeszytów przedmiotowych.
11.Sposób oceniania został przestawiony w WZO rozdział 4 paragraf 17-20, 5 p. 21-27 oraz 6 p. 28-35.
12.Celem oceniania przedmiotowego jest sprawdzenie postępów w opanowaniu wiedzy, umiejętności, zawartych w przedmiocie zajęć technicznych.
13.Prace są wykańczane w szkole na lekcjach zajęć technicznych.
14.Uczniowie maja możliwość rozpoczęcia prac i ich dokończenia na zajęciach technicznych, wykonane w domu nie podlegają ocenie.
15. Testy i sprawdziany są punktowane, a punkty przeliczane na stopnie ( oceny)
 wg następujących kryteriów:

Celujący 100%max. ilość punktów + zadanie dodatkowe     
Bardzo dobry 90 - 100%max. ilości punktów 
Dobry 89 - 75%max. ilości punktów 

Dostateczny 74 - 51%max. ilości punktów 

Dopuszczający 50 - 40%max. ilości punktów 

Niedostateczny 39 - 0%max. ilości punktów

16. Ocenę roczną wystawia się na podstawie uzyskanych ocen w ciągu całego roku..

17.Waga ocen do średniej:
-sprawdzian- waga 3, poprawa spr.-waga2,

-kartkówka-waga 2, poprawa kart.-waga1,

-zeszyt, aktywność, referat, ćwiczenia, prezentacja-waga1,

-inne-waga1, prace techniczne, ćwiczenia- waga 2.
    I. Zadania systemu oceniania

1. Pobudzanie uczniów do systematycznej pracy i rozwoju manualnego.

2. Wskazanie kierunku dalszej pracy przez zwrócenie uwagi na sukcesy i braki.

3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy.

4. Wdrażanie uczniów do samooceny i umiejętności planowania własnej nauki.

5. Dostarczenie nauczycielom możliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiągania przyjętych celów kształcenia technicznego, szczególnie w zakresie umiejętności.

6. Dostarczenie rodzicom bieżącej informacji o osiągnięciach ich dzieci.

II. Zasady oceniania

1. Uczeń oceniany jest zgodnie z przyjętymi wymaganiami w myśl zasad sprawiedliwości, z możliwością stworzenia indywidualnego programu „naprawy”.

2. Ocenie podlegają:

· praca na lekcji

· ćwiczenia praktyczne, wykonywane podczas zajęć w szkole,

· odpowiedzi ustne,

· jakość pracy i aktywność na lekcji,

· współpraca w grupie,

· zaangażowanie oraz przygotowanie do zajęć,
III. Obszary aktywności ucznia w zakresie wiedzy, umiejętności i postaw, będące przedmiotem oceny

1. Posługiwanie się w opisie pojęć, środków, narzędzi i metod  technicznych prawidłową terminologią techniczną.

2. Przygotowanie stanowiska do pracy według zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Organizacja pracy.

4. Rozwiązywanie problemów – dobór właściwego narzędzia oraz dostosowanie środowiska programu do rozwiązywanego zadania.

5. Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

6. Aktywność na lekcjach i zajęciach.

7. Współpraca w grupie.

8. Wkład pracy ucznia.

9. Stopień i rodzaj motywacji uczenia się.

     IV. Narzędzia i czas sprawdzania osiągnięć uczniów.

1. Ćwiczenia praktyczne.

2. Odpowiedzi ustne.
3. Planowa obserwacja postaw ucznia w takich sytuacjach, jak:

· przygotowanie stanowiska pracy,
· przygotowanie do zajęć,
· aktywność i zaangażowanie na lekcji,

· współpraca w grupie,

· tempo pracy,

· przestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.

·  estetyka wykonanej pracy.
V. Zasady ustalania oceny bieżącej;
1. Obszar, w którym uczeń jest oceniany w zakresie postaw w stosunku do przedmiotu:

· przygotowanie stanowiska pracy,
· przygotowanie do zajęć,
· aktywność i zaangażowanie na lekcji,

· współpraca w grupie,

· tempo pracy,

· przestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy,

· estetyka wykonanej pracy.
Wymagania na ocenę:
Ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy i umiejętności na ocenę bardzo dobrą, a dodatkowo:
- zdobył wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania,
- uczestniczył i miał osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 
- był zawsze zaangażowany i chętny do pracy, 
- rozwiązywał zadania wykraczające poza program nauczania, proponował nietypowe rozwiązania, biegle posługiwał się zdobytą wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów. 

Ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy i umiejętności w pełnym stopniu, a ponadto: 
-opanował cały zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania, 
-pracował systematycznie i efektywnie, 
-sam wyjaśniał i analizował problemy teoretyczne i praktyczne, 
-stosował posiadaną wiedzę i umiejętności w rozwiązywaniu nowych problemów i zadań, 
-otrzymał oceny bardzo dobre i dobre odpowiedzi ustnych i innych zadań.

Ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który: 
- nie opanował całkowicie wiedzy i umiejętności przewidzianych w programie nauczania, 
- poprawnie stosował umiejętności i wiedzę w rozwiązywaniu zadań typowych, 
- najczęściej otrzymywał oceny dobre odpowiedzi ustnych i innych zadań. 


Ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który: 
- nie opanował w pełni wiedzy i umiejętności przewidzianych w programie nauczania, 
- rozwiązywał zadania typowe, wykorzystując swoje umiejętności praktyczne i zakres wiedzy o średnim stopniu złożoności, 
- najczęściej otrzymywał oceny dostateczne z odpowiedzi ustnych i innych zadań. 

 Ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który: 
- opanował w niewielkim stopniu zakres wiedzy i umiejętności przewidzianych w programie nauczania, 
- rozwiązywał zadania typowe o niewielkim stopniu złożoności z pomocą nauczyciela, 
- najczęściej uzyskiwał oceny poniżej dostatecznej. 

 Ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który: 
- nie opanował wiedzy i umiejętności przewidzianych programem nauczania, 
- nie rokuje nadziei na poprawę stanu umiejętności i wiadomości, 
- nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, 
- nie wykazuje żadnych chęci do poprawy swojej oceny. 
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 Ocenianie jest nieodłączną częścią procesu nauczania. Umożliwia ono nie tylko ustalenie stopnia opanowania wiedzy przez uczniów, ale także wykrywanie w porę ich trudności w nabywaniu kolejnych umiejętności. Dzięki temu można korygować tempo pracy i metody nauczania. Oceniać powinno się jednak nie tylko po to, by sprawdzać postępy ucznia, ale także po to, by zachęcać go do systematycznej pracy. Szczególnie motywujące jest zauważanie i premiowanie wysiłku oraz twórczej pracy ucznia.

VI. Kryteria oceniania i metody sprawdzania osiągnięć uczniów

Ocena osiągnięć ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. Ocenianie służy zatem do sprawdzenia skuteczności procesu dydaktycznego 
i ma następujące cele:

• informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i o postępach w tym zakresie,

• wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

• motywowanie do dalszych postępów w nauce,

• dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

• umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Z punktu widzenia nauczyciela ocenianie jest istotnym elementem procesu dydaktycznego, ponieważ umożliwia:

• kontrolowanie postępów ucznia,

• ocenę skuteczności metod dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajęć,

• ocenę trafności stawianych wymagań edukacyjnych,

• doskonalenie sposobów realizacji przyjętego programu nauczania.

Natomiast z perspektywy ucznia ocenianie stwarza okazję do:

• pogłębiania samokontroli,

• motywowania do systematyzowania wiedzy i doskonalenia umiejętności,

• odczuwania satysfakcji z własnych osiągnięć.

Ocenę osiągnięć ucznia można sformułować z wykorzystaniem zaproponowanych kryteriów odnoszących się do sześciostopniowej skali ocen.

• Stopień celujący otrzymuje uczeń, który pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a także starannie i poprawnie pod względem merytorycznym. Opanował wiedzę wykraczającą poza wymagania programowe, uzyskuje bardzo dobre oceny ze sprawdzianów, a podczas wykonywania praktycznych zadań bezpiecznie posługuje się narzędziami i dba o właściwą organizację miejsca pracy. Ponadto bierze udział w konkursach przedmiotowych, np. z zakresu bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

• Stopień bardzo dobry przysługuje uczniowi, który pracuje systematycznie i z reguły samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod względem merytorycznym. Ponadto uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdzianów i wykonuje działania techniczne 
w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych zasad bezpieczeństwa.

• Stopień dobry uzyskuje uczeń, który podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub koleżanek i kolegów. Ze sprawdzianów otrzymuje co najmniej oceny dostateczne, a podczas wykonywania prac praktycznych właściwie dobiera narzędzia 
i utrzymuje porządek na swoim stanowisku.

• Stopień dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, który pracuje systematycznie, ale podczas realizowania działań technicznych w dużej mierze korzysta z pomocy innych osób, 
a treści nauczania opanował na poziomie niższym niż dostateczny. Na stanowisku pracy nie zachowuje porządku.

• Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który z trudem wykonuje działania zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Ze sprawdzianów osiąga wyniki poniżej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, często jest nieprzygotowany do lekcji.

• Stopień niedostateczny uzyskuje uczeń, który nie zdobył wiadomości i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangażowania, przeważnie jest nieprzygotowany do zajęć i lekceważy podstawowe obowiązki szkolne.

Podczas oceniania osiągnięć uczniów poza wiedzą i umiejętnościami należy wziąć pod uwagę:

• aktywność podczas lekcji,

• umiejętność pracy w grupie,

• obowiązkowość i systematyczność,

• udział w pracach na rzecz szkoły i ochrony środowiska naturalnego.

W wypadku zajęć technicznych trzeba ponadto uwzględnić stosunek ucznia do wykonywania działań praktycznych. Istotne są też: pomysłowość konstrukcyjna, właściwy dobór materiałów, estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. Ocena powinna również odzwierciedlać indywidualne podejście ucznia do lekcji, jego motywację 
i zaangażowanie w pracę.

Ocena osiągnięć jest integralną częścią całego procesu nauczania. Najpełniejszy obraz wyników ucznia można uzyskać wówczas, gdy ocenianie będzie systematyczne i oparte na różnorodnych sposobach weryfikowania wiedzy oraz umiejętności. W nauczaniu zajęć technicznych ocenie mogą podlegać następujące formy pracy:

• test,

• sprawdzian,

• zadanie praktyczne,

• zadanie domowe,

• aktywność na lekcji,

• odpowiedź ustna,

• praca pozalekcyjna (np. konkurs, projekt).

W ocenianiu szkolnym dąży się do spełnienia wymogów obiektywności poprzez jasność kryteriów i procedur oceny. Należy informować uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania i wymaganiach edukacyjnych wynikających 
z realizowanego programu nauczania, a także o sposobie sprawdzania osiągnięć młodych ludzi. Jawna i dobrze uzasadniona ocena jest bowiem dla ucznia źródłem informacji wspierających jego rozwój i może być zachętą do podejmowania działań w tym kierunku.

