V zéujme vytvéarania priaznivejsich pracovnych podmienok

a podmienok zamestn4vania zamestnancov na rok 2024

zmluvné strany

Zakladné organizicia OZ P§ a V pri Lietebno-vychovnom sanatériu,
Pri kastieli 1, 949 01 Nitra, ICO: 00513806, zastipe

nd Mgr. Katarinou Kristekovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

podra &lanku 2 stanov zékladnej organizicie
a na zdklade splnomocnenia zo diia 28.12.2023 (d’alej odborova organizicia)

a

Lie¢ebno-vychovné sanatorium, Pri kastieli 1, 949 01 Nitra, ICO: 005 13806,
zastipené PaedDr. Petrou Vagovou, riaditelkou LVS (d’alej zamestnavatel’)

uzatvéraju

podla § 2 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
Vv zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2024



Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia m4 privnu  subjektivitu podPa zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorif tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva, ktorym
vybor odborovej organizicie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Megr. Katarinu Kristekov, predsedu odborovej organizécie (priloha A).

(2) Zamestnévatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 1.05.1995.
Oprévnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $kolského zariadenia/Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na uely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spolo&né oznadenie odborovej
organizcie a zamestnévatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia kolektivna zmluva vysiieho stupia skratka
»KZVS*, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“  zikona o odmetiovan{
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zikon
o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavi ju, Ze nebudd v budiicnosti podas Ucinnosti tejto KZ
spochybtiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’ , ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného €asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prisludnika, 0 mzde za pricu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu préacu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Této KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a platnost’ tejto KZ trv4 jeden
kalendarny rok, pokial’ sa zmluvné strany nedojednaju inak.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa moéZu menif’ len po dohode jej zmluvnych stran menit’ bez obmedzenia,



* ak to ustanovi vieobecne zavézny pravny predpis,
* ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladajt na finannych narokoch, a to v zavislosti od
prideleného rozpoétu kolského zariadenia/Skoly.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej uinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 15 dnj od jej podpisania.

(2) Odborovéd organizécia sa Zavdzuje  zabezpedit oboznimenie zamestnancov
Zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ. K oboznameniu s obsahom KZ bude priloZen4 prezendna
listina oboznédmenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zaviizuje poskytnut’ svojmu
Clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancoy do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 Zr.

- Druha &ast’
Individudine vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancoy 2 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny, osobné priplatky

(1) Priplatky zamestnancov st stanovené v sulade s platnou legislativou.
(2) Zamestnavatel moge poskytniit' zamestnancovi odmenu za pracovné zéisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu, ak zamestnanec splnil
tieto podmienky:
a) zamestnanec v &ase dovfienia 50 rokov/60rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a
viac ako 3 roky,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
¢) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porulenie akéhokolvek
vnitorného predpisu zamestnavatel’a.
Zamestnavatel mdZe tito odmenu poskytnit’ len v zavislosti od rozpoctu a finanénych
moZnosti,
(3) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' el odmeny na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie prac
Zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Vysku a frekvenciu odmien urgi zamestnivatel’ na zaklade mzdovych prostriedkov uréenych
na tento udel.
V zévislosti od finanénych prostriedkov bude snahou zamestndvatela udelovat’ odmenu 2-
krat do roka (viano¢né obdobie, letné obdobie).



(4) Zamestnavatel' moze vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie préc zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti, Vysku uréi
zamestnavatel’ na zaklade mzdovych prostriedkov.

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnévatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

Vysku priznaného osobného priplatku méZe riaditelka zariadenia zni%it alebo odobrat
pripade, ak u zamestnanca pomint dévody na jeho poberanie, prip. v désledku porusenia
pracovne;j discipliny alebo z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov.

Névrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku je povinny zamestndvatel’ vopred
prerokovat’ s predsedom QO.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje uskutodnit vyplatu platu jedenkrat mesadne. Zamestnancovi je

zasieland vyplata na osobny twdet zamestnanca najneskdr do 15-teho dita nasledujtceho
mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnévatel' poskytuje plnenie podl'a ZP aj za pricu v sobotu, v nedelu, vo sviatok,
V noci.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, ktorému skoné{ pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, %e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP) v sume
a) vo vyske jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov
¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patrf pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo pism.b) alebo z dévodu, %e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jedného funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov



¢) trojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j par
rokov a menej ako desat’ rokoy

d) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
e) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj menej ako
dvadsat’ rokov.

Zmluvné strany sa na ziklade KZVS a podPa § 13b zdkona ¢.552/2003 Z.z. dohodli, Ze
v pripade skondenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP patri zamestnancovi suma odstupného nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods.l a 0ds.2 ZP. Suma bude zvySena o dvojndsobok
funkénéheo platu zamestnanca, t.j. navySend o dva funkéné platy.
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoné&eni pracovn¢ho pomeru po vznikuy naroku
na_starobny déchodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonévat’
zarobkovii Einnost je viac ako 70 %, odchodné navysené o dva funkéné platy, &o je aj
maximélny nérok podla § 13b zékona &. 552/2003 Z.z., akpoziada o poskytnutie uvedeného
dbchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skond&eni.
(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné navysené o dva
funkéné platy, &o je aj maximélny narok podla § 13b zakona &. 552/2003 Z.z., ak mu bol
priznany pred&asny starobny déchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dnj po jeho skondeni,
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela,

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Vychadzajuc z KZVS je vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie (DDS) najmenej 2 % z objemu zt&tovanych platov zamestnancov Zulastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestn4vatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2023 dohodla urgits vySka platenia prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostdva dohodnuta
vySka platenia prispevkov zachovans a v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu zu&tovanych
platov zamestnancov zliCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje platit’ 2% z hrubého platu zamestnanca na DDS.

Cldnok 11 )
Uréenie platu zamestnancom negdvisle od diZky praxe

(1) Zamestnavaterl uruje tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, t. z. ekonémkaz’hospodérka, zdravotn4 sestra,
socidlna pracovnitka, vedica SJ, kuchéri, pomocn4 sila v kuchyni, upratovacka, pomocny
vychovavatel’, vodig, kuri¢, zéhradnik, udrzbér, pracka-gicka v najvy$sej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto
ureny tarifny plat nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria.

(2) Zdravotnickemu zamestnancovi, zaradenému do 4. ay 11. platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme patri zvySenie
urCencho tarifného platu 0 10 % a3 25 %. Zvy3enie tarifného platu podl'a predchadzajicej
vety urci zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrtthlenou 50 eurocentov nahor.



Cldnok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS a v zaujme vytvéarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny &as na 37 a % hodiny
tyZdenne a v nepretrzitej prevadzke 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavéizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonévat' &innosti
suvisiace s priamou vyuovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im
vzdeldvanim aj mimo pracoviska.

(3) Pracovny &as sa ustanovuje osobitnou Smernicou o rozvrhnuti pracovného ¢asu. Kazdu
zmenu zamestnavatel’ prerokuje s predsedom odborovej organizacie.

(4) Praca nadéas je praca vykondvana na prikaz zamestnéavatel’a alebo s jeho stihlasom.

(5) Zamestnanec zariadenia &erpa ndhradné volno po dohode s vedenim zariadenia.
NevyCerpany nadias nadobudnuty v &ase Skolského roka (nahradné volPno) v pripade
nepreplatenia vy&erpd zamestnanec do 31.8. prislusného $kolského roka alebo do konca
kalendérneho roka daného $kolského roka (napr.: nad¢as ziskany v 8k.r.2023/2024 si vylerpa
zamestnanec do konca roka 2024).

(6) Pocet hodin erpaného nahradného volna zo zastupovanych hodin u pedagogického
zamestnanca je totoZny s po&tom hodin zakladného uviizku v danom dni, za ktory sa
nahradné volno &erpa. Néhradné volno v zavislosti od uvézku si pedagogicky zamestnanec
Cerpa pocas kolského vyudovania. V dase letnych prézdnin je Serpanie nahradného volna
u pedagogického zamestnanca v podte 7,5 hod. alebo 7 hodin/denne.

(7) Potet hodin &erpaného néhradného voPna ziskaného z inej ako pedagogickej &innosti je
vo vyske 7,5 alebo 7 hodin za deti, za ktory sa ndhradné vol'no &erp4.

(8) Zamestnanec je povinny v pripade &erpania nahradného volna Yiadaf vopred na toto
sthlas zamestngvatela.

Cldnok 13
Dovolenka

(1) Vymera dovolenky je podla KZVS pre pedagogického zamestnanca (riaditel, uciter’,
vychovévatel’) a odborného zamestnanca, t.j. psycholéga deviit’ tyzditov v kalenddrnom roku.
(2) Dovolenka vo vymere ¥est’ tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do
konca kalendérneho roka dovi 33 rokov veku.
(3) Zamestnanec dodrZiava Vnutorny predpis zamestnavatel’a zamerany na dovolenky.
(4) Zamestnavatel' umoZni zamestnancom Cerpanie dovolenky i podas 3kolského roka v
od6vodnenych pripadoch, ak tomu nebrénia prevadzkové dévody.
(5) Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podPa Planu
dovoleniek urfeného s predchadzajiicim sthlasom odborovej organizicie. Pri uréovani
dovolenky je potrebné prihliadat na lohy zamestnévatela a na oprdvnené zaujmy
zamestnanca. Zamestndvatel je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie aspoii $tyroch tyZdtiov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak m4 na ne nérok, a ak uréeniu &erpania dovolenky nebrénia
prekaZky v praci na strane zamestnanca,
(6) Zamestnanec je povinny vopred oznamif zamestnavatelovi Cerpanie dovolenky v
zmysle Planu dovoleniek.



Tretia &ast’
Kolektivne vit'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a Jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujti obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobije socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podr'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zékladnych prav a slobsd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézujti ho nespochybriovat’.
Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej ministerstvo).
(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajticeho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Kazdy zamestnanec m4 pravo predloZit’ staznost, alebo namet V prvej indtitdcii na Grovni
zamestnavatel'a, resp. odborovej organizécii, pripadne aj na vy$iu organiziciu. Postup a
spésob vybavovania staznosti, oznidmeni a podnetov sa realizuje podla zékona NR SR
€.9/2009 Z.z. o staznostiach.

Clinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st’a¥nosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti Zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviéznymi predpismi. Za tym telom sa zavézuju upravit
podrobnejsie postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrens a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13
0ds.6 ZP),



Clinok 17
Zabezpelenie innosti odboro vej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budi racionslne riedit’ zabezpedenie nevyhnutne;j
prevadzkovej &innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonévat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240 ods.3 Zp Sa zamestnavatel' zavéizuje na dobu
existencie ZO poskytnit jej:
a) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj
naklad, pouZivanie kopirovacieho pristroja, poitada, tlaiarne, internetu, tel. linky,
b) svoje rokovacie miestnosti za UCelom vzdeldvacich &innosti odborovych funkcionérov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia Zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov,
¢) v pripade potreby néastenku na zverejfiovanie informacii o ochrane préace, kolektivnom
vyjednévani, pracovno-pravnych otdzkach a odborovej &innosti v Zdujme
zabezpetenia riadnej informovanost] zamestnancov.
(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca na vykon funkcie v odborovom organe pdsobiacom u
tohto zamestnévatel’a za podmienok:
a) pracovné volno na nevyhnutne potrebny &s s nghradou mzdy v sume jeho
priemerného zirobku na udast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (3kolenia,
semindre odborového zviézu),

b) na poZiadanie pracovné volno s ndhradou mzdy predsedovi ZO OZ 1 de v Skolskom
roku na zabezpe&enie agendy ZO.

Cldnok 18
Pracovné podmientky, Ppodmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavaterl sa zavézuje:
- plnit’ povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
- pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmé, ak m4 dbjst’ k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov s re§pektovanim Zakonnika prace.
(2) Zamestnavatel sa zavézuje po dohode s odborovou organiziciou a v oblastiach
vyplyvajicich zo ZP, najma:
a) vyziadat® si predchidzajiici sihlas odborovej organizicie, alebo rozhodmit’ po
dohode s fiou:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)
b) pisomne informovat’ odborovi organizéciu najmi o:
- informaénej povinnosti o platobnej neschopnosti (§ 22 ods. 2 ZP),
- opatreniach zamestnavatel'a pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatreniach, ktoré mézu predist’ hromadnému prepudtaniu zamestnancov (§ 73 ods.2
ZP),
¢) prerokovat’ s odborovou organizaciou:
- Vvypoved’ alebo okamZité skondenie pracovn¢ho pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné/nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86/87 ods.1/2 ZpP),
- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia préce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),



- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnévatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ précu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

(Zostava v platnosti dohoda na 80% funkéného platu pokial ide o mimoriadne

prerusenie vyudovania, a tym obmedzenie &innosti zariadenia. V uvedenom pripade
sa neposkytuje vykon price .. home office*.)

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. 8, pism. a LP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rimca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b ZP),

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (zdkon &.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde)

- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- oOpafrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 LP),

- poZadovani nahradu ¥kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

(3) Voblasti kolektivnych pracovnopravnych vztahov bude zamestnavatel postupovat’
v stilade so Zakonnikom préce (8 229, 230, 231, 237, 238, 239, 240).

Cldnok 19
Zivizky odborovej organizdcie

(1) Odborov4 organizicia sa zavézuje po dobu udinnosti tejto KZ dodriavaf socidlny mier
S0 zamestndvatel'om v zmysle &lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatePa o situdcii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavéizuje prizgvat na zasadnutia svojich najvy¥3ich organov
zastupcu zamestnavatela za udelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene

v odborovom orgéne zikladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami §147ZPa§ 5 az
10 zékona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gdel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnéavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:



a)

b)

d)
e)

g)

h)

)
)
k)

D

zaradovat' zamestnancov na vykon price so zretefom na ich  zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikagné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tirazy prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 z4kona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami
bezpetnej prace, zasadami bezpetného sprévania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zékona o BOZP),

poskytovat" zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuy podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne&isteniu (6 ods. 3 pism. a/ z4kona o BOZP),

zabezpedovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpetit’ zastupcom zamestnancoy pre bezpetnost’ na plnenie ich tiloh vzdelavanie,
poskytnit' im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zikona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP)

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

znalat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavéizuje  vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborovi organizacia mé pravo:

a)

b)

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvéra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestn4vatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zaéastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vy3etrovat’,

poZadovat' od zamestnavatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,



d) upozomit' zamestndvatela na pracu nadas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia Zamestnancov,

€) zltastiovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clénok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, u ktorého
to vyplyva z pracovného zaradenia na svoj naklad:

- pomocné vychovavatel'ky (no¢né),

- kuchéri,

- ostatni zamestnanci — lekarska prehliadka realizovang na podnet zamestnavatel’a alebo
zamestnanca v pripade podozrenia na zhorfenje zdravotného stavu, ktory moéze
ovplyvnit’ vykon pracovnej ¢innosti,

b) vybavit' pracovisks prislu$nymi hygienickymi poméckami a stav lekérnidiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode sodborovoy organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kupelnu, lie¢ebny a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi
od prvého dia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca, od Stvrtého dita do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.),

€) umoZnit pedagogickym Zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo spravidla jedenkrét roéne a umonif im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanje agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
Zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou najmenej vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podra zikona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnévatel' sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie zamestnancov cez svoju Skolsku jedaleti. Ak nie
je vprevadzke $kolskd jedéletl zamestnévatel poskytne zamestnancom, ktorf v rdmci
pracovnej zmeny vykonavaji pracu viac ako 4 hodiny adekvétny finanny prispevok.
Finan¢ny prispevok poskytne zamestnévatel formou finan&ného prispevku alebo formou
stravného listka/stravnej elekt. karty.



Cldnok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli zamestnavani précami,
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikécii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté pracovné zmluvy so
zamestnavatel'om, bude zamestnavatel poskytovat’ pracovné Gavy a ekonomické
zabezpetenie podla platnych predpisov.
(3) Zamestnévatel' poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj,

b) dalSich paf pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestécie,

¢) dalSich pat’ pracovnych dni na tast na roz8irujicom module funkéného vzdelavania,

ak ide o vedticeho pedagogického alebo odborného zamestnanca.

(4) Pracovné volno podla odseku 2 erpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom spravidla, ked je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, Jjeho vySka, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uruje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'aldim pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Rozpodet socidlneho fondu na kalenddrny rok pripravi zamestnavatel a schval'uje
odborovd organizaciu do 31.1. kalendarneho roka. Pri priprave rozpoétu sa zohladiuju:
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fonduy.

(3) Tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii tvori Prilohu C/, ktora je st&astou tejto KZ.

Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zivizkov a prav tejto KZ.
Ktorékol'vek zo zmluvnych strdn méze poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.
(2) Téato KZ je vyhotovens v Styroch exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stréan dostane po
dvoch podpisanych exempl4roch.
(3) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvéra
na rok 2024, nadobiida G€innost’ 1.januara 2024.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali,

stihlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisuji.

V Nitre diia 28.12.2023 72-207* =7 U

s um ,;)(I ifd

zakladna organiz: : Statutarny zastupca zamegtnivatela



Priloha A/
Plnomocenstvo

Z&kladnd = organizécia OZP8aV pri Liecebno-vychovnom sanatériu, Pri kastieli L
949 01 Nitra ICO: 00513806, splnomociiuje Mgr. Katarinu Kristekov, predsedu ZOOZ, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani
S0 zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju

na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zékladnej organizacie.

Nitra 28.12.2023

sesasssnna & 1L 1Y T S

Splnomocnenie prijimam.

V Nitre 28.12.2023

LA T



Priloha B/

Kritérid odmetiovania

a) zhodnotenie kvality vykondvanych pracovnych {innosti zamestnanca v priame;j
podriadenosti:

kvalitnd drovep vychovy avzdeldvania deti/fiakoy s ADHD, s poruchami
pozornosti a aktivity, s vyvinovymi poruchami udenia

Speciélno-pedagogické a psychologické poradenstvo rodi¢om/zak. zastupcom deti
aktivne vedenie metodickych organov

priprava deti/%iakov na UspeSnom reprezentovani v umeleckej oblasti, aktivne
vedenie a tvorivy pristup v zdujmovej &innosti

aktivna priprava projekcie pre rodi¢ov/zakonnych zastupcov a $iriu spolo&nosf
0 Zivote deti v zariaden, priprava prezentacii zariadenia

kvalitnd troves operativneho a samostatného riesenia naliechavych 1iloh
zvySujicich kvalitativnu Groved zariadenia

kvalitn iroves operativneho a samostatného rieSenia naliehavych tiloh v socidlnej
a v zdravotnej oblasti, tykajlicej sa deti, umiestnenych v zariaden{ (spolupraca
s UPSVaR-mi, sidmi, PZ, lekérmi...)

kvalitnd troved operativneho a samostatného rieSenia tloh v oblasti stravovania
deti a zamestnancov zariadenia

aktivny pristup k bezpetnej a bezporuchove;j prevadzke v zariadeni

iniciativny pristup k préci

pohotovy a kvalitny vykon prace

b) zhodnotenie vykondvanej price presahujicej rdmec pracovnych ¢&innosti
vyplyvajicich z pracovnej naplne:;

kvalitnd trovest pracovnych &innosti, stvisiacich so zvySovanim kvalitativnej
urovne zariadenia

aktivny zaujem a tvorivym  pristupom vytvorit pre deti azamestnancov
kvalitnejsie hygienicky/bezpetnostné a esteticky vhodné prostredie

zapojenie sa do projektov

¢) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy:

Navrh na

kvalitnd a déstojnd trovesi pripravy deti s ADHD, s poruchami pozornosti
a aktivity k spolodenskym udalostiam

vyuZivanie zaZitkovych foriem v praci s detmi s ADHD, s poruchami pozornosti
a aktivity
kvalitnd troveti a tvorivy pristup pri estetickej iprave exteriéru zariadenia

odmenu zamestnancov zariadenia je vstlade so zékonom &. 553/2003 Z. z.

o0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni

niektorych zékonov.



Priloha C/
Tvorba sociglneho fondu

Lieéebno-\_fz’chovné sanatérium, Pri kastieli 1,949 01 Nitra

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu (SF) na rok 2024
ClL1

VSeobecné ustanovenia

* Zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami SF v zmysle zdkona 152/1994 v pOsobnosti zamestnavatela. Odborovs
organizicia aktivne spolupracuje so Zamestnavatel'om na tvorbe g pouZitf SF.

* V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovoy organizaciou.

* Nevyderpané finanéné prostriedky SF prech4dzaju do nasledujuceho roka.

* Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestndvatel'a, ¢. 1. 7000099495/8180

prostriedkov fondu za kalendérny rok vykond zamestnavatel’ najneskér do konca 31.
januéra nasledujticeho roka.
* Zamestngvatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou,

* Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedna riaditel’ka a ekonémka
LVS.

Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondy prispevok na:

» stravovanie zamestnancoy nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi - § 152 ZP,

» dopravu do zamestnania a spét,

> udast’ na kultrnych a Sportovych poduj atiach,

> rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regenerdciu pracovnej sily,

» zdravotni starostlivost’,

> socidlnu vypomoc a peiiazné pozicky,

» doplnkové ddchodkové Sporenie (okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory je zamestnavater povinny platit’),

> dal$iu realizaciu podnikovej socialne; politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

Prispevok zo socilneho fondu mezno okrem zamestnanca poskytnit’ aj:
* rodinnému prislugnikovi Zamestnanca (manZel/manzelka, nezaopatrené deti zamestnanca),

diiu odchodu do takéhoto déchodku,

* odborovej organizacii na thradu jej nédkladov vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realiziciy kolektivneho vyjednavania.
Tento prispevok musi byt’ dohodnuty v kolektivnej zmluve a Jjeho vyska nesmie prekrogit’
zdkonom stanoventi hranicy 0,05% zo zakladu pre uréenie pridelu do fondu.




CL2
Rozpoéet socidlneho fondu

* Stav SF
1. Zostatok SF z roku 2022 450,85 €
2. Povinny pridel vo vyske 1,25 % (rok 2023) 447330 €
3. Cerpanie SF (rok 2023) 3 856,10 €
4. Zostatok SF k 01.01.2023 1 068,05 €

CL3

Poutzitie a &erpanie SF

a) Stravovanie

1. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie v ¥kolskej jed4lni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na 1 hlayné jedlo prispevok vo vyske 0,30 €.

2. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na Stravovanie prostrednictvom stravovacich

poukéZok nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na 1 hlavné jedlo
prispevok vo vyske 0,30€.

b) Uhrada ydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na kompenzéciu vydavkov na dopravu
do zamestnania. Na tito kompenzéciu m4 narok Zamestnanec, ktory:

e doch4dza do zamestnania verejnou dopravou a

* ktorého priemerny mesacny zdrobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesadnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalend.
roku, za ktory sa tvorf fond. Priemerny zarobok zamestnanca upravuje § 134 ZP.

Ak zamestnavatel nem4 zamestnancov, ktori spliiaji uvedené kritéria nemée tvorit dalsi

pridel podla tohto ustanovenia,

Zamestnavatel’, ktory poskytuje prispevok na dopravu zamestnancovi z dalSicho pridelu,
méZe poskytnit' prispevok na dopravu do zamestnania a Spit aj zpovinného pridely
do fondu.

2. Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazat’
persondlnemu Utvaru cestovnymi listkami alebo dokladom o zakiipeni predplatného
cestovneho listka na prislugny Spoj na urtité obdobie.

Priloha k pfsomnej Ziadosti:

- doklad prislusného kalendarneho roka o zakipeni cestovného listka, podpisany

Zamestnancom.

Podpisany doklad zamestnanec odovzdd ekonémke zariadenia k 31.11. prislu$ného

kalendarneho roka. Bez podpisaného odovzdaného dokladu sa Ziadosti nevyhovie.

¢) Socidlna v¥pomoc nendvratng

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno rdzovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

1. Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manZelka, deti) a v mimoriadne zavaznych
dbévodoch (napr. Zivelns pohroma) poskytne socidlnu pomoc diferencovane, najviac do
vysky 100,00 €.

2. Pri narodeni diet’at’a vo vyske 100 €.



Nendvratna socidlna vy pomoc bude vyplatena Zamestnancovi _najneskér do 30 dni od
vzniknutej socidlnej situscie.

d) Dary

Zo SF zamestnavate[ poskytne zamestnancom dary pri Zivotnom jubileu po preukgzani
néroku, ak odpracoval v organizicii viac ako jeden rok:

¢ Zamestnancovi po dovfSeni 50-tého roku Fivota 100,00 €
® pri Zivotnom jubileu 60 rokov 100,00 €
Priloha:

-pisomné Yiadost’ zamestnanca min.1 mesiac pred nérokom na prispevok.
Bez splnenia prilohy sa Ziadosti nevyhovie,

Pri prvom odchode do déchodku po odpracovani:

® od 1 roku do 5 rokov v organizicii 50,00 €
® od 5 rokov a viac v organizicii 100,00 €
Priloha:

-pisomn4 Ziadost’ zamestnanca min.] mesiac pred narokom na prispevok.
Bez splnenia prilohy sa Ziadosti nevyhovie.

Na zakipenie venca pri dmrti Zamestnanca, ak sa poslednej rozligky zigastni zéastupca
zamestnavatel’a alebo odborového organu poskytneme 20,00 €,

Zo socidlneho fondy zamestnavatel' poskytne ocenenému Zamestnancovi ku Diiu uéitePoy
finanény dar max. do vySky 50,-€. Ocenenym zamestnancom moéZe byt pedagogicky, odborny
a nepedagogicky zamestnanec zariadenia, ktory odpracoval v zariadeni viac ako 1 rok.

Pri pracovnom jubileu poskytne peiazny prispevok, ak odpracoval v organizacii:

e 10,15 odpracovanych rokov 50,00 €
e 20, 25,30 odpracovanych rokov 80,00 €
e 30, 35, 40 odpracovanych rokoy 100,00 €

-pisomna Ziadost’, podpisand zamestnancom min. | mesiac pred narokom na prispevok.
Bez splnenia prilohy sa Ziadosti nevyhovie.

e) Liedebn4 starostlivost’
Zo SF sa poskytne prispevok zamestnancom, ktori odpracovali 3 mesiace za obdobie, ktoré

predchadza terminy vyplaty na ndkup vitaminovych liekov do vysky: 25,00 €/ 1x za rok na
osobu

- potvrdenie (doklad) pristusného kalendarneho roka, podpisany zamestnancom o nakupe
liekov.

Podpisany doklad zamestnanec odovzd4d ekonémke zariadenia k 30.11. prislusného
kalendérneho roka. Bez podpisaného odovzdaného doklady sa Ziadosti nevyhovie.

f) Rekreadné pob
Podla finanénych moznosti v SF  zamestngvatel poskytne prispevok na regeneraciu
Zamestnancov organizovanych odborovou organizacioy (vy$ku nakladov na dopravu, prip.
ubytovanie), pokial tieto vy3ky nakladov nehradi ing odborova organizicia,



g) Telovychova
Zo SF sa podla finanénych moznosti poskytne prispevok 1 x za rok na Sportové akcie
organizované zamestngvatel'om a Odborovou organiziciou max. vo vyske: 30,00 €.

h) Kultirna, spolotensks a vzdeldvacia ¢innost’
Prispevok na spoloenské akcie:
-podla finanénych moznosti v SF spoloenské posedenia zamestnancov zariadenia sa

uhrddzaju zo SF (posedenie pred Vianocami, De utitePov, posedenie na konci

Skolského roka). Prispevok na spolodenské akcie je bez podpory alkoholickych
a omamnych latok max. do vysky 100 €.

ch) Poskytnutie daréekovych oukaZok
-V hodnote max. do vySky 100 € zamestnancom Pracujicim v organizicii viac ako 1rok.
- v hodnote max. do vySky 50 € zamestnancom pracujiicim v organizcii menej ako 1rok.

Vysku finanéného prispevku na poskytnutie daréekovych poukazok je moZné stanovit' za
predpokladu dostatoénej tvorby SF.

Dar¢ekové poukézka sa neposkytuje zamestnancom, ktori:

- boli dlhodobo PN (viac ako 3 mesiace) alebo

- ktorf dlhodobo &erpaju dovolenku (2 a viac mesiacov) alebo
- uktorych sa vyskytli iné prekéZky zo strany zamestnanca,

Zdaiiovanie prijmov
Prijmy, ktoré s od dani oslobodené;

= suma vynaloZend zamestnavatelom na vzdelavanie zamestnanca, ktoré stvisi s &innostou
zamestnavatel'a (§ 5 ods.7 zakona &, 595/2003 Z.7),
- hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om v ramci stravovania.

Zdaiiovanie prijmov zo socidlneho fondu sadzbou dane 19%:
- prispevky v petiaZnej alebo nepenaznej forme sa zdatiuji sadzbou dane 19%.

Zamestnavatel’ v spoluprici s ekonémom LVS je povinny pri poskytovani prispevkov

viest’ evidenciu o preukdzani niroku zamestnanca na prispevok a o poskytovanych
prispevkoch.

Zamestndvatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ucely odmefiovania za précu.

Zivere&né ustanovenie
Tieto zésady st stdastou KZ a ich platnost’ kon&i 31.12.2024.
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