Zakladna skola, Hlavha 462, Parchovany, 076 62

Kolektivna zmluva
na rok 2024

uzatvorena dna 1.1. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole Parchovany, zastupenou Mgr. Janom Ba¢om, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa €l. 3 ods. 5 stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 1.1. 2024 (dalej Odborova
organizacia)

Zakladnou $kolou so sidlom v Parchovanoch &. 462, 1C0:35541237, zastipenou
Mgr. lvanom Rackovskym, riaditeflom Skoly (dalej Zamestnavatel) /

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsSich predpisov a podfa Clanku 5 ods. 7 prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
zastupcu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z
¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia
1.1.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Plnomocenstvo z 1.1.2024 tvori prilohu
C.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spolo€né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,zmluvné strany“, namiesto
oznacCenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“, na miesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP, namiesto oznacCenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,OVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu Odborova organizacia uznava
zamestnavatelfa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.



Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
a v pracovhom pomere na kratSi pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu
20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace.

(3) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej ucinnost sa zaCina
driom 1. januara 2024 a konci diiom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11, a 27 ato v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia..

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom $koly. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7

Priplatky odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) za Cinnost’ triedneho ucitelfa, ak tuto cinnost vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5 % jeho tarifného platu zvySeného o 24%

b) za Cinnost triedneho uditela, ak tuto €innost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10 % jeho tarifného platu (§ 14 OVZ) zvySeného o 24%

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného

zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického

zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume

4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej

0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného



zamestnanca, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacCinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaCinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za hodinu prace nadcCas
hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30 %, a ak ide o def nepretrzitého
odpoc€inku v tyZzdni, hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySeného o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podfa ods. 5a 7 (§ 19 OVZ)

(3) a) Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

b) Zamestnavatel sa zavazuje, ak sa nerozhodne postupovat podla bodu 3 a), Ze sa
vyplati zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu podfa podmienok uvedenych
v prilohe tejto KZ — Cl. 2- Pouzitie a derpanie socialneho fondu, &ast Finanény
prispevok.

(4) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods.1urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor vzdy na zaciatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(7) Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany.

(8) Na odmeny zamestnancom vyc¢leni zamestnavatel v rozpocte volné finanéné
prostriedky podfa moznosti v 6. a 11. mesiaci.

(9) Kreditovy priplatok



(a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podfla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(c) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(10)Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepbdsobi
asistent ucitela.

VysSku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuc€ovaciu ¢innost.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.”.

Clanok 8
Platové podmienky, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 10. den po ukonCeni predchadzajuceho mesiaca na osobny ucet



zamestnanca.

(2)Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a §
131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncCi pracovny pomer vypovedou z

doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



1)

2)

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na DDP zamestnanca za podmienok, vsume aspdésobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
DDP v sume urCenej v zamestnavatelskej zmluve, najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s OZ a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a
Y2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny €as 36 a V4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

3. Zamestnavatel je opravneny predizit alebo opatovne dohodnut pracovny
pomer na urCitu dobu v zmysle zakonnika prace €. 311/ 2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov podla §48- pracovny pomer na dobu ur€itu bod 4),
pism. d), pre tieto pracovné kategoérie:

a) pedagogicky asistent- asistent ucitela,
b) pomocny/ & kuchar/ ka,

c) Skolsky psycholog,

d) Skolsky Specialny pedagdg.



Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi,. Ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela Skoly, jeho zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta

a vychovavatela je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podfa odseku 1.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ m6zu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho
sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v Zak. C.
2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR
a Listinou zakladnych prav aslobdéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybrovat

Clanok 14

RiesSenie kolektivhych sporov



(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z
neho narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolocnej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume
500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyucCtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat' objektivne, podfa zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavazuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnhom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu /§ 13 ods. 4 ZP/.

(@1
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Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3
Zakonnika prace (dalej ZP) sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie spristupnit’ jej

a) jednu miestnost: zborovia, o vymere 20 m2, v ktorej bude pdsobit vybor odborove;j
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu /faxovd/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,
e) zaplatit vSetky prevadzkoveé naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Ccinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a Kkolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s
ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej Cinnosti v nich
(uprava rozvrhu vyuc€ovania).

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
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b)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

uréenie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

urCenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisSné ur€enie nepretrzitého odpocCinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméoze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania
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b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
ana
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny

rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229
0ds.1,2 ZP);

vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2

ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133
ods. 3 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych
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d)

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism.
b/ ZP,
- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri
praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré moéZzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c/ ZP ),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Uurazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18

Zavazky odborovej organizacie
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(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( §
230 ZP).

Clanok 19

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pédsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpe€nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpecfovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona
o BOzP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
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d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecCného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ €i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§
6 ods.11 zéakona o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
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preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat €i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
zucastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

c/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefla s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecCnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zudastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lie€ebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov

d/ poCas doCasnej pracovnej neschopnosti vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna 30 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrtého dna do 10. dia doCasnej PNS zamestnanca 60% DVZ (§ 8
zak.C. 462/2003 Z.z.)
e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

f) Zamestnavatel podla § 138 z. €. 311/2001 Z. z. dalej poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na u€ast na
darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov. Pracovné volno patri
na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as cesty na odber a spat a za ¢as na zotavenie po
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odbere, pokial tieto skutoCnosti zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca. Podla
charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit, Ze Cas potrebny na jeho
zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu zasahujucu do pracovného €asu v ramci 96
hodin od nastupu cesty na odber. Ak nedéjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne
potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

Clanok 22

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) ZO zabezpeci vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedflajSich prazdnin. Podla
vnutro- zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dihSi ako Styri hodiny.

(38) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v
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zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v
sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori su na déchodku.

Clénok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat &3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, budu poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpeclenie
podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dha pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podfa odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
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Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,05 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené
v prilohe.

Stvrta éast’
Clanok 27

Zaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ vykonavat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za |. polrok
najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom z podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Parchovanoch dna 1.1.2024

Zakladna organizacia Mgr. lvan Ragkovsky , riaditel ZS
Mgr. Jan Baca, predseda
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

CL. 1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu /dalej len ,SF*/ v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dfiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

12/ V priebehu roka sa mbze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

13/ Nevyc€erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

v

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ulte zamestnavatela ¢&. U.:
2654036001/1100 prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného rocéného zakladu na urCenie
povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do
konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela p. MesaroSova, uctovnicka.

Cl. 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Dopinkové déchodkové sporenie
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Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne finanény prispevok na DDS a Zivotné
poistenie svojich zamestnancov na zaklade uzatvorenych zamestnavatefsych zmluv
vo vyske 0.03€ mesacne.

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,20 €.

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prisluSnika /manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skonCenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloCnej
domacnosti/ do sumy 100,- €.

2. Pri umrti manzela /ky/ poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
e Pri1dietati 40,-€
e Pri 2 detoch 60,- €
e Pri 3 a viac detoch 100,- €

3. Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4. V mimoriadne tazivej financne;j situacii v rodine diferencovane do vysky 70,- €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky /1-krat za dva kalendarne roky/

Finanény prispevok

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok po
preukazani naroku:

e Zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota- finanény prispevok vo vyske
100,- €

e Zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota- finanény prispevok vo vyske
100,- €

e Pri prvom odchode do déchodku- finanény prispevok vo vyske 80,- €
e Pri narodeni dietata zamestnanca- finan¢ny prispevok vo vyske 100,- €
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e Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu- vo vyske 50,- €.

e Zamestnancovi pri vlastnej svadbe- financny prispevok vo vySke 100,- €

Rekreaéna starostlivost’ a telovychova

Zo socialneho fondu, podla vysky jeho tvorby, sa poskytne prispevok na regeneraciu
pracovnej sily zamestnancom jedenkrat roCne alikvotne podla poctu odpracovanych
mesiacov v rok 2024.

Kultura, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie zamestnaneckych
benefitov, ako je organizovanie divadelnych predstaveni, spoloCenskych posedeni so
zamestnancami odchadzajucimi do dbéchodku, so zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch
do vysky 10 € na osobu.

S ucinnostou od 01.01.2022 sa v § 5 ods. 7 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP*) rozSiruje okruh prijmov zo zavislej €innosti
oslobodenych od dane z prijmov. Financné riaditefstvo SR vydava usmernenie k
aplikacii tohto ustanovenia. V sulade s § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP v zneni uc¢innom od
01.01.2022 prijmom oslobodenym od dane je nepefiazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi v uhrnnej sume najviac 500 € za zdarovacie obdobie od vSetkych
zamestnavatelov, ak tento zakon neustanovuje inak a zamestnavatefom vynalozené
prostriedky na toto nepenazné plnenie nie su uplatnené ako vydavky (naklady) na
dosiahnutie, zabezpeCenie a udrzanie zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i) ZDP]; do
zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu
sumu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ dnom 1. 1. 2024, ich
ucinnost’ konci 31. 12. 2024.
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PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej $kole Parchovany &. 462, 1C0:35541237, tymto
splnomocriuje predsedu Mgr. Jana Bacu,. aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie kolektivne;j
zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Parchovany 1.1.2024

za vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam

Parchovany .........ccccoccveiiiiiiiiiiiinnnn,

Predseda ZzO OZ
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