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Informácie o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení školského roka 2023/2024
Dátum spracovania: 14.8.2023
Dátum prerokovania v Rade školy: 25.8.2023
Dátum schválenia zriaďovateľom: 30.8.2023  

Spracovala: Mgr. Silvia Fabóová, riaditeľka  __________________

1 Oblasť pedagogicko – organizačného zabezpečenia
1.1 Základné identifikačné údaje o škole: 

	Názov školy: Základná škola s materskou školou 900 83 Čataj č.113

	Adresa školy: Čataj 113, 900 83 

	Telefónne čísla: 0911 / 110 505 - ZŠ 
                             0911 / 110 703 - MŠ            

                             0911 / 110 503 – ŠJ

	Webové sídlo:  www.zscataj.edupage.org                                

E-mailová adresa:  riaditel@zssmscataj.sk

	Zriaďovateľ: Obecný úrad Čataj


1.2 Vedúci zamestnanci školy:

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	Mgr. Silvia Fabóová
	riaditeľka 

	p. Ivana Tomláková
	zástupkyňa riaditeľky školy pre MŠ 

	Fatima Rekošová
	vedúca ŠJ


Stav k 2.9.2023: 
1.3 Údaje o zamestnancoch školy (ZŠ, ŠKD, MŠ)
1.3 a) Počet pedagogických a odborných zamestnancov

Tab. č. 1: ZŠ 
	Počet pedagogických a odborných zamestnancov
	Počet pedagogických a odborných zamestnancov podľa dosiahnutého vzdelávania

	Pedagogickí
	odborní
	SŠ
	VŠ 1. st.
	VŠ 2.st.

	6
	-
	-
	-
	6


Tab. č. 2: MŠ

	Počet pedagogických a odborných zamestnancov
	Počet pedagogických a odborných zamestnancov podľa dosiahnutého vzdelávania

	Pedagogickí
	odborní
	SŠ
	VŠ 1. st.
	VŠ 2.st.

	4
	-
	4
	-
	-


Tab. č. 3: ŠKD

	Počet pedagogických a odborných zamestnancov
	Počet pedagogických a odborných zamestnancov podľa dosiahnutého vzdelávania

	Pedagogickí
	odborní
	SŠ
	VŠ 1. st.
	VŠ 2.st.

	2
	-
	2
	-
	-


1.3 b) Kariérový systém pedagogických a odborných zamestnancov
	Kariérový systém pedagogických a odborných zamestnancov ZŠ

	Kariérový stupeň
	Počet
	Kariérová pozícia
	Počet

	Začínajúci
	-
	vedúci pedagogický zamestnanec
	1

	samostatní ped. zamestnanci
	5
	triedny učiteľ
	4

	PZ s 1. atestáciou
	-
	uvádzajúci PZ
	-

	PZ s 2. atestáciou
	1
	koordinátor
	3


	Kariérový systém pedagogických a odborných zamestnancov MŠ

	Kariérový stupeň
	Počet
	Kariérová pozícia
	Počet

	Začínajúci
	-
	vedúci pedagogický zamestnanec
	1

	samostatní ped. zamestnanci
	3
	triedny učiteľ
	2

	PZ s 1. atestáciou
	1
	uvádzajúci PZ
	-

	PZ s 2. atestáciou
	-
	koordinátor
	-


	Kariérový systém pedagogických a odborných zamestnancov ŠKD

	Kariérový stupeň
	Počet
	Kariérová pozícia
	Počet

	Začínajúci
	-
	vedúci pedagogický zamestnanec
	-

	samostatní ped. zamestnanci
	2
	triedny učiteľ
	-

	PZ s 1. atestáciou
	-
	uvádzajúci PZ
	-

	PZ s 2. atestáciou
	-
	koordinátor
	-


1.3 c) Nepedagogickí zamestnanci
	Nepedagogickí zamestnanci

	Pracovná pozícia
	Počet

	Upratovačka
	5 h denne

	Školníčka
	7,5 h denne

	Mzdová účtovníčka
	4 h denne

	Údržbár
	2,5h denne

	Vedúca ŠJ
	7,5 h denne

	Hlavná kuchárka
	7,5 h denne

	Pomocná kuchárka
	7,5 h denne

	Ekonómka
	dohoda, externá firma 

	Spolu
	8


Počty nepedagogických zamestnancov sú určené Vyhláškou 330 MŠ SR zo 14.8.2009 o zariadení šk. stravovania a Metodického pokynu MŠ SR č.401/2000-12 orientačné normatívy spotreby upratovačských prác v školách a školských zariadeniach.
1.4 Vzdelávanie zamestnancov

Podrobnosti o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov je spracované v ročnom Pláne profesijného rozvoja, ktorý schvaľuje zriaďovateľ do 15.9.

2 Údaje o zápise a počtoch detí a žiakov
2.1 a) Informácie o zápise detí do MŠ a stav k 2.9.2023 

	
	Materská škola

zápis:  4.5. 2023

	Počet  prijatých žiadostí 
	18

	Počet prijatých

detí 
	11

	Počet neprijatých 

Detí
	7

	Pokračovanie povinného predprimárneho vzdelávania
	4


Stav k 2.9.2023:

Materská škola naplnenosť k 2.9.2023
	                                                                              Triedy a naplnenosť

	Trieda
	Sovičky 
	 Včielky 

	Počet detí
	17
	22

	Rozdelenie podľa veku
	3 - 4
	 5- 6

	Navýšený počet o mladšie ako 3 roky 
	0
	0


	                                                                               Štruktúra počtov detí

	   k 15.9.

     2023
	3 – 4
	4 - 5
	Jeden rok pred plnením PŠD
	ŠVVP
	  Hmotná

   núdza

	
	
	
	5 – 6 ročné
	   PPPV
	
	

	        39
	7
	13
	14
	5
	0
	0


2.1 b) Informácie o zápise do 1. ročníka ZŠ a stav k 2.9.2023
	
	Základná škola

zápis:  20.4. 2023

	Počet zapísaných 
	18

	Počet prijatých prihlášok do 1.r.
	16

	Počet prijatých detí
	11

	Počet neprijatých detí
	0

	Pokračovanie povinného predprimárneho vzdelávania
	 3

	Deti, ktoré nastúpia do 1.roč. inde ako v Čataji
	1

	Žiadosť o predčasné zaškolenie
	0


Stav k 2.9.2023:

ZŠ:
Počty v triedach v šk. roku 2023/2024 :

1.A: 11




3.A: 16
2.A: 15




4.A: 17
Spolu: 59 žiakov (Boldog, Ivanka pri Dunaji, Hr. Borša, Igram a Sládkovičovo).

ŠKD:
Do ŠKD je prijatých 52 detí. Budú 2 oddelenia s max. povoleným počtom:

1.A+2.A : 26
3.A+4.A: 26
Počty zapísaných žiakov na jednotlivé typy náboženskej výchovy:
R-K NAV:   39 – rozdelení do 3 skupín (1.+2.r: 7+8, 3.r: 12, 4.r.: 12)
Ev NAV:     7 žiakov

ETV:           13 žiakov

3       Údaje o prevádzke MŠ
	                                                                    Údaje o prevádzke MŠ

	  Čas prevádzky
	Vianočné prázdniny
	Letné prázdniny

	  6,30  -  16,30
	   23.12.2023 –    7.1.2024
	  15.7.2024 – 31.8.2024


MŠ nekopíruje prázdniny ZŠ / jesenné, polročné, jarné, veľkonočné /, ale vždy sa zisťuje záujem  zákonných zástupcov o MŠ v tomto období. V prípade nižšieho počtu detí sa prevádzka MŠ obmedzí na jednu triedu / 22 /. Pokiaľ klesne počet detí  pod 10, prevádzka sa z ekonomických dôvodov prerušuje.
3.1 Údaje o školskej jedálni
Školská jedáleň je zapojená do projektu Školské ovocie a školské mlieko. Poskytuje stravu vyše 100 detským stravníkom, zamestnancom a cudzím stravníkom podľa záujmu.
4 Koncepcia na 5 rokov (do roku 2026), ciele a priority v šk. r. 2023/24 (zvýraznené) 

A Výchova a vzdelanie

· zvýšiť atraktivitu školy pre žiakov, učiteľov, rodičov a širokú verejnosť úpravou areálu, doplnením hracích prvkov
· motivovať žiakov a vytvárať pozitívny vzťah ku škole formou zážitkového učenia, tvorivých metód, didaktických hier, utužovaním vzájomných vzťahov ( Noc s  rozprávkou, Škola v prírode,...) 
· dbať na individuálne potreby žiaka, podporovať deti so ŠVVP (včasná diagnostika už v MŠ, spolupráca s rodičom a CPPPaP v Senci)

· rozvíjať komunikačné zručnosti a predčitateľskú i čitateľskú gramotnosť (motivačné projekty počas celého roka)

· kvalitne pripravovať žiakov z ANJ od 1. ročníka

· podporovať regionálnu výchovu a environmentálnu výchovu 
· rozvíjať športové nadanie žiakov – využívanie všetkých športovísk, pritiahnuť deti k športu cez záujmové krúžky, aktivity 
B Personálne podmienky

· podpora odborného rastu v súlade so školskými vzdelávacími programami a výchovným programom

· poskytnúť pedagógom priestor na tvorivosť vo vyučovacom procese, v snahe zatraktívniť vyučovanie, a tak prispieť k modernizácii vyučovacieho procesu

· zlepšovať medziľudské vzťahy – otvorená komunikácia 
· čo najlepšie ohodnotenie zamestnancov, spoločné podujatia (vianočné posedenie, kultúrne predstavenie ku Dňu učiteľov,...)

C Priestorové podmienky

· podľa finančných možností zlepšovať vybavenie tried a postupne zakúpiť nové dataprojektory (výmena dosluhujúcich)
D Materiálno-technické podmienky

· dopĺňanie fondu  učebných a didaktických pomôcok podľa potreby
· dopĺňať metodickú a školskú knižnicu
E Spolupráca s partnermi a prezentácia na verejnosti 

· naďalej poskytovať informácie o škole cez www.zscataj.edupage.org
· prijímať konštruktívne a realizovateľné návrhy verejnosti, umožniť tak partnerom spolupodieľať sa na živote školy (dotazník www.survio.sk na web stránke)
· elokované pracovisko ZUŠ – ponuka spev, možnosť iného odboru v prípade veľkého záujmu
· možnosť záujmových krúžkov – hudobná šk. kapela, krúžky so zameraním na zdravie a bezpečnosť a na prácu na pozemku (vyvýšené záhony)
· podporovať športové aktivity vytváraním vlastných súťaží – Čatajská olympiáda (zapojenie susedných obcí), prezentácie projektov detí a žiakov, pripravovať podujatia pre rodičov a verejnosť, DSS (Galaprogram, Deň úcty k starším a pod.)

· zapájanie rodičov, starých rodičov do diania v MŠ i ZŠ

· reagovať na ponuky grantových projektov

· pokračovať v spolupráci  so zriaďovateľom a Radou školy
· využívať novšie modely Edupage na poskytovanie informácií a komunikáciu so zák. zástupcami, spustiť modul ETK v ZŠ, Platby ŠJ cez iKelp a Edupage v MŠ
Koncepcia je dokument, ktorý môže byť dopĺňaný a menený podľa aktuálnych podmienok.

5 Údaje o finančnom zabezpečení prevádzky
Prevádzka (mzdy, odvody, prevádzkové náklady) prenesených kompetencií, to znamená úsek základnej školy, je financovaný z Ministerstva školstva podľa platných normatívov na žiaka.
Prevádzka (mzdy, odvody, prevádzkové náklady) originálnych kompetencií, to znamená úsek
materská škola, školský klub detí a školská jedáleň, je financovaný z Ministerstva financií v podobe 40 % podielových daní obce, ktorá je zriaďovateľom. 
