Dodatok ¢é. 4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2017
uzatvorenej diia 19.01.2015 medzi zmluvnymi stranami:
Z0 OZ P8aV pri Z8 Turzovka Bukovina 305 a Zakladnou gkolou Turzovka Bukovina 305

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2015 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017 nasledovne:;

- ruli sa dodatok &. 3 KZ zo dila 31.8.2016 v plnom rozsahu ditom 1.1.2017

- sa dopliia &1 7 0 bod 10, dopliia &lanok 12 o body 4, 5, 6:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

16. Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnévatel mesatne poskytne zamestnancovi v prenesenych kompetenciach, ktory
vykondva pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
préace ( § 8 ods. 4 zdkona 553/2003 Z. z. ¢ odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
vykonnostny priplatok podfa mmnoZstva akvality préce. Priznanim vykonnostného
priplatku nie je dotknutd moZnost’ pridat’ zamestnancovi osobny priplatok podFa § 10
zadkona 553/2003

(2) Vykonnostny priplatok md%e byt poskytuty najviac do sumy 10% hrubej mzdy
Zamestnanca.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(4) PruZny pracovny &as sa uplatni ako nerovnomerné rozvrhnutie pracovného dasu pre
novovytvoreni pracovni poziciu ,,mzdov4 uétovnicka®™ s idinnostou od 9.1.2017

(5) PruZné pracovné obdobie sa uplatni v rimci kalenddmeho mesiaca, pofas ktorého je
zamestnanec (mzdovéd ultovnitka) povinny odpracoval prevadzkovy &as urdeny
zamestndvatel'om (§ 88 ods. 4 ZP).

(6) Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavateT vysle zamestnanca na pracovni cestu.
Zamestnavatel na tento i¢el urli pevny zagiatok a koniec pracovnej zmeny.

Meedlin 012017  ZAMIADMA Forpns
: 5 _ i N S

¢ RITUAE F43lg
OB ka : Mgr. Terézia Supolova
zdkladna organizacia Zzamestnavatel’




